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A VASAS SZAKSZERVEZET OSZTALYVEZETOJE

UJ SZAKSZERVEZETI MUVELODESI KOZPONTOK
BUDAPESTEN, DIOSQYORBEN ES DUNAUJVAROSBAN

Kondor Istvanné vitaindité referdtumaban féltette
a kérdést, vajon a konyvtarak és a szakirodalmi tdjékoz-
tatds intézményei lépést tartanak-e a tarsadalmi, a gaz-
dasagi, a kulturalis fejlédéssel és az ebbdl fakadd szik-
ségletekkel.

A kérdésre — vélasz helyett vagy éppen valaszként —
azt kivdnom mondani, hogy az emlitett intézmények a
jov6ben tartsanak lépést a tarsadalmi, gazdasagi és kultu-
ralis fejlédéssel, a fenntarté szervek pedig a realitds ha-
tarain bellil maximalisan biztositsdk az ehhez sziikséges
erkolcsi, anyagi, személyi és szervezeti feltételeket.

Azonnal hozza kivanom tenni, hogy a fenntarték kozé
sorolom a szakszervezeti mozgalmat s ezen belldl termé-
szetesen a Vasas Szakszervezetet is, s6t — éppen a nép-
mvelési konferencia gondolataira hivatkozva — a koho-,
gép- és villamosenergia-ipari vallalatok és altalaban a

munkahelyek gazdasagi vezetését is.

Hozzaszélasomban arrél kivanok beszélni, ami eléttink all, amit tenni akarunk;
kapcsolédva mindazokhoz, akik azt hangsllyozzak, hogy a feltételek javitdsa torvény-
szer(len magaval hozza a kényvtari munka javuldsat, az Olvasé népért mozgalom
kiszélesedését, a fehér foltok szlkilését.

A konyvtari ellatds, a konyvtarak intézményi tovabbfejlesztésére iranyuld tavlati
elképzeléseink két iranylak. Szakszervezetiink elndksége a SZOT iranyelveivel 0ssz-
hangban egyrészt a nagyiuzemekre épilé s a tanacsokkal egylttmikodve terileti
funkciot is betdlt6é nagy mdivel6dési intézmények létrehozasara torekszik a munkas-
lakta keriletekben és kdrzetekben. Természetesnek tartjuk, hogy ezeknek a ,kacsa-
labon forgd varaknak” egyik legfontosabb egységei a korszerl, tavlati igényeket is
kielégit6, sokoldalt szolgaltatast nyajté kényvtari intézmények és ne a vendéglatoipari
részek legyenek. A negyedik Otéves tervre vonatkoz6 programunkban harom ilyen
nagy objektum létesitése szerepel, tobb mint 150 millio forint beruhéazéssal. Ennek
a koncepcionak a megvalésitasa tarsadalmi 0Osszefogasra éptl, amelyben fontos
szerepet toltenek be a part megyei, varosi, kerlleti és tGzemi bizottsdgai. Az anyagi
er6forrasok megteremtésében részt vallalnak a vallalatok, a helyi tanacsok és a
szakszervezeti mozgalom. Ezek az Gj mivel6dési kozpontok Didsgydérott, Dunauljva-
rosban és Budapesten épiilnek fel, s ez utobbiban kap majd korszer(i elhelyezést és
berendezést a Vasas Szakszervezet kozponti konyvtara is. Bizunk benne, hogy a
Ganz-MAVAG, a Lenin Kohaszati M(vek, a Dlosgyorl Gépgyar és a Dunai Vasm(
példéajat, kezdemenyezeset aldozatvallalasat mas vallalatok is kovetni fogjak.

Fejlesztési torekvéseink masik iranya a munkahelyeken, a zart Gzemekben mi-
kédé konyvtarak korszerlisitése. Szamszerlien ezek a kényvtarak vannak tébbségben,
és a kovetelményekhez képest leginkabb ezen a terileten vagyunk elmaradva.
Fejlesztésiik vagy egyhelyben topogasuk kizarélag a véallalati lehetéségekt6l figg,
amelyeket végs6 soron a nyereség alakulasa és a helyi gazdasagi és szakszervezeti
vezet6k szemlélete hataroz meg.

A vaéllalatok jelentékeny héanyada az elmult id6ben is arra térekedett, hogy
sajat er6bél, sajat kezdeményezéssel teremtsen jobb feltételeket a kdnyvtarak sza-
mara, de sajnos, nagy szamban vannak olyan vallalatok is, ahol a vezeték nem
ismerték fel a miivel6dés embert formalé és munkat befolyasolé szerepét, és ahol
csak a k6zmiivel6dés munkasai valljak, hogy a kulturéalis kiadas nem kidobott, hanem
visszatérilé befektetés.

Mi sem bizonyitja ezt jobban, minthogy ezeken a helyeken nemcsak a szakszer-
vezeti, hanem a mdszaki konyvtarak is mostoha kortilmények kozott vannak. E
szliklatokorliség birdlata mindennapos szakszervezeti tevékenységiink korébe tar-
tozik, és minden bizonnyal még sokaig gondot fog okozni.

A Vasas Szakszervezet elndksége éppen ezeknek a problémaknak ismeretében
lépett fel kezdeményezben a kulturalis fejlesztés tervkészitésének igényével, és igy
szlletett meg a kozelmultban a kohd- és gépipari miniszter, valamint a Vasas
Szakszervezet elnokségének kozds utasitdsa arra vonatkozéan, hogy a vallalatok gaz-
dasagi vezet8i és szakszervezeti bizottsagai negyedik 6téves tervik részeként tervezzék
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meg a munkavédelmi, egészségligyi, szocidlis, kulturalis és sport-ellatottsag fejlesz-
tését. Ebben az utasitasban kiemelten hivtuk fel a figyelmet a kényvtiarak anyagi és
elhelyezési koriilményeinek javitasara.

Természetesen nem szamitunk arra, hogy az intézkedés nyoman mar a koévetkezé
otéves tervben minden problémat megoldunk. Mégis nagyon jelentdsnek tartjuk az
emlitett kozponti rendelkezést, mert teriiletiinkén elsé izben sziiletett meg a mi-
nisztérium és a szakszervezet vezetSinek olyan kozos utasitidsa, amely a gazdasdgi
vezetbk szamdra is kotelezéen irja elé a kulturdlis elldtottsdg fejlesztésének terve-
2ését. A vallalati tervek késziilnek. Eddigi ismereteink szerint maris vannak biztaté,
eléremutat6 példak. Konyvtari vonatkozasban egyebek kozott figyelmet érdemel,
hogy szamos helyen olyan terveket dolgoztak ki, amelyek a szakszervezeti és a mi-
szaki koényvtarak régen vajudo elhelyezési problémait kedvez6en — nem ritkan
egymas mellé telepitéssel — kivanjak megoldani. Szamitunk ra, hogy sok helyen
a konyvszekrénybdl konyvtarszoba, a kis helyiségekbdl szabadpolcos konyvtar lesz;
és tobb szakképzett konyvtaros fogja elobbre lenditeni az olvasémozgalmat.

A konyvtarak mikodtetésével kapesolatos pénziigyi problémadinkrdl a kiovetkezo-
ket mondhatom: Mi is érezziik, hogy a jelenlegi hitelkeretek nem elegendéek az
elért szint tartdsdhoz, még kevésbé ahhoz, hogy a most kialakuléban levé fejlesztési
normatividknak megfeleléen lényegesen elSbbre tudjunk lépni. Konyvtaraink miikod-
tetésének anyagi alapjat ma elsésorban a vallalati nyereség, kisebb mértékben a
szakszervezeti bizottsagok tagdij-bevételei képezik. Allami tdmogatasban csak a mi-
kodési engedéllyel rendelkez6 mivelddési intézményeink s a benniik mikoédé konyv-
tarak részesiilnek a 10—12 évvel ezel6tt kialakult gyakorlat és nagysagrend szerint.
Amellett, hogy a jovoben is tovabb szorgalmazzuk a helyi raforditasok noévelését és
az ésszerlibb gazdalkodas folytatasat, e konferencidn sz6vd kivdnom tenni egyrészt
az dllami tdmogatds elégtelenségét, amely nem veszi figyelembe sem a létesiilé uj
intézmények sziikségleteit, sem az &rvaltozasokat, masrészt kérem: kozponti allami
intézkedésekkel tegyék lehet6vé, hogy a vdllalatok a sajdt tulajdonukban levsé kultu-
rdlis intézmények mikdodéséhez a részesedési alapot nem terhelé modon is adhassanak
tdmogatdst, mégpedig meghatarozott koriilmények kozott és mértékben.

Mint ismeretes, sok szakszervezeti konyvtar helyzete és fejlettségi szintje meg-
engedte, hogy f6 funkcidja, a munkas kozosségek konyvtari ellatdsa mellett a tandcsi
konyvtarakhoz hasonléan részt vallaljon a lakossagi konyvtari ellatasbol. Szakszer-
vezetiink is helyesnek latta és latja, hogy ezek a konyvtarak a helyi lehetdségek és
a teriileti ellatottsidg megszabta sziikségletek szerint nyitva tartsak kapuikat a la-
kossdgnak. Az ezzel jar6 tobbletkoltséget eddig Ugyszdlvan teljes egészében a szak-
szervezeti fenntarté szervek vallaltdk magukra. Ugy véljikk azonban, hogy nemcsak
a jelenlegi helyzet, hanem a varhat6 fejlesztés is sziikségessé teszi a teriileti miiko-
dést folytato konyvtdrak és miivelédési hdzak tandcsi tdmogatdsdnak dltaldnos ren-
dezését is az anyagi eszkozok koordinalasa jegyében.

A tézisekben és az ajanlasokban leirtakkal egyetértek, és a vasas lzemek hiva-
t4sos és tarsadalmi koényvtarosaival egyetemben, vdrakozdssal tekintek a bejelentett
uj mikodési normativdk és bérintézkedések mielébbi kiaddsa elé. Oriilnék, ha négy-
ot év mulva a IV. konyvtariigyi konferencian felszélalasomat az ismertetett tervek
valdravaltasardl szélé beszamoléval folytathatnam.

Varnagy Ildiké rajza
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