RUZSAS LAJOSNE
A PECSI ORVOSTUDOMANYI EGYETEM KONYVTARANAK IGAZGATOJA

BizOM ABBAN, HOQY A KONFERENCIA
HASZNOS MEQALLAPITASAIT JOQSZABALYOK KOVETIK

A konferencian tébbszdér hallottunk a kényvtarépité-
sekkel kapcsolatos gondokrél és problémaéakrél. Hogy vala-
mi kedvez8&t mondjak, a Ill. orszagos konyvtariigyi konfe-
rencianak bejelentem azt az érvendetes tényt, hogy kényv-
tdrunk — a pécsi Orvostudomanyi Egyetem Kozponti
Konyvtara — a nyéar 6ta meg tudja valésitani azt az opti-
malis kdvetelményt, hogy a hallgaték tiz szazalékat egy-
szerre el tudja helyezni a hallgatéi olvasoteremben, a
kutaték 12—15 szazalékdnak tud egyszerre helyet adni,
raktari fér6helye pedig korilbelil 25—30 évre elegendd.
Tekintettel arra, hogy mi mas szaktadrca alad tartozunk
és nem a Mivel6désiigyi Minisztériumhoz, nagyon saj-
nalom, hogy a mi minisztériumunk illetékesei nem hall-
gattak végig azokat a komoly problémakat, amelyek itt
a magyar koényvtariggyel, foleg a tudomanyos és szak-
konyvtarak helyzetével kapcsolatosan felvetddtek.
Orémmel olvastam a javaslatokban, hogy a kovetkez6 0Otéves tervben a szak-
egyetemek konyvtarait a tudomanyegyetemi konyvtarakkal azonos szinvonalra kell
fejleszteni. Bizom abban, hogy e konferencia nagyon hasznos tapasztalatait jogszaba-
lyok fogjak kovetni. Bar a magam nevében beszélek, de azt hiszem, sokak véleményét
tolmacsolom, amikor megkdszoném a Mivel6désigyi Minisztériumnak a rendkivil
figyelmes, kedves rendezést, az ellatdst, programjaink 0sszeallitdsat, ami résziinkre
nagyon kellemessé tette a konferencian vald részvételt, a szakmai haszonr6l nem is
beszélve.

FREY TAMASNE

A BUDAPESTI MUSZAKI EGYETEM KOZPONTI KONYVTARANAK OSZTALYVEZETOJE
A KONYVTARI MUNKAEROK HETVEN SZAZALEKA NO

Az egész konyvtarigyet érint6, de eddig nyiltan ki
nem mondott munkaszociolégiai — ha Ugy tetszik, kdnyv-
tarpolitikai — probléméra szeretném felhivni a figyelmet,
nevezetesen arra, hogy az elmult negyedszdzad alatt a
konyvtarosi szakma elndiesedett.

Ennek oka kozismert: a férfiak mint csalddfenntartok
nem szivesen valasztanak olyan hivatast, ahol sem a
kivant erkolcsi, tarsadalmi, sem pedig az anyagi elisme-
rést nem kaphatjak meg. A ritka kivételek itt dlnek a
konferencian, melynek nemek szerinti dsszetétele korant-
sem tikrdzi a valdsdgos helyzetet.

Nos, a konyvtarosi palya nem ,karrier”-palya, s igy
véli ezt az ifjabb generéacié is. Barki ellen6rizheti, hogy
az 1960-as évektdl kezdédéen az ELTE kdnyvtarszakan
er6sen lecsokkent a férfi hallgatok szama. Ez elemzésre
varg tarsadalmi jelenség, amelyet itt nem értékelhetlink

sem rossznak, sem jénak, azonban feltétlenil tudomasul kell venniink, és le kell
vonnunk bel6le a sziikséges konzekvenciakat.

Magyarorszagon az aktiv keres6k 41 szazaléka, a konyvtari munkaeréknek viszont
atlagosan 70 szazaléka nd. Ennek a korilménynek pedig mar el nem hanyagolhato
munkaszervezési kovetkezményei vannak. Ugyanis, ahol a n6i munkaerék ilyen
aranyt képviselnek, ott megnd a statisztikai val6szinlisége annak, hogy az atlagosnal
lényegesen tobb lesz az egy-két hétnél, a harom, a hat hénapnal vagy ennél is hosz-
szabb id&tartam0 hidnyzasok szdma, hiszen a ndk szilnek, gyermeket 4polnak, s6t
idénként maguk is betegek.

A hosszU hidnyzasok gondja olyan (zemben, ahol példaul 500 szév6énét ugyan-
abban a munkakorben foglalkoztatnak, talan kdnnyebben megoldhat6, mint a Kkis-
lizemnek szamité konyvtarban, amelyben rédadasul a munkakordk is rendkivil specia-

200



lizaltak, mivel ugyanazt a munkat legfeljebb egy-két személy végzi. igy példaul,
ha a konyvtar két katalogizaloja kozll az egyik hosszabb id6re kiesik a munkabdl,
a futdszalag atereszt6 képessége a felére csokken. llyen esetekben a helyettesités
megoldasa mar ma is nehéz feladat, hiszen kils6 munkaer6k atmeneti bevonasa,
részben a ,kinalat” hianya miatt, részben a szakismereti el6feltételek hidnya miatt,
igen nehézkes.

Ha ezt a kérdést a nem is oly tavoli gépesités perspektivajaban vizsgaljuk, akkor
nyilvanvalova valik, hogy a jelenleginél sulyosabb veszélyt rejteget. Kéztudott ugyan-
is, hogy a gépi id6 draga, ezért a konyvtari munkéban a tervezett hatarid6knek, a
munka egyenletes min6ségének, rdéviden: a magas fok( szervezettségnek sokkal
nagyobb jelent6sége lesz, mint most.

Kérdéses, hogy a konyvtarosgarda jelenlegi vagy ehhez hasonl6 osszetétele, s a
bel6le fakado6, elorelathato munkaszervezési problémak miatt tudjuk-e majd telje-
siteni példaul a gépi feldolgozas szabta kdvetelményeket. |

Egy masik kérdés a konyvtarosok szakmai tovabbképzése. Egeté kérdés, mert
szakmank jovdje a tét, és duplan éget6, mivel a kényvtari szakmunkaerknek nemely
konyvtarban 90 szazaleka orszagos viszonylatban pedig — mint mar emlitettem —
atlagosan 70 szazaléka né. Ezek a konyvtarosnék becsiiletesen ledolgozzak a napi
nyolc drajukat, azutdn otthon a masodik miiszakot, de akkor mar tobbnyire nincs
lelkierejilk a szakmai tovabbképzésre.

E problémakat konnyebb felvetni, mint megoldasukra javaslatot tenni. Kétség-
telen, hogy gyodkeres valtozast az eredmenyezne ha sikertlne a konyvtari munka-
er6k aranyat a férfiak nagyobb mérték(i bevonasaval fokozatosan az orszagos ara-
nyokhoz kozeliteni. Ez elsésorban att6l fiigg, hogy vonzébba tudjuk-e tenni a palyat,
s az anyagi elismerés mellett tarsadalmi rangot jelent-e majd kodnyvtarosnak, tajé-
koztatd6 szakembernek lenni.

Bizom benne, hogy ez sikerllni fog, .az id6 nekink dolgozik, mert a kimdvelt
emberf6k szamanak novelése egyre er6séddé tarsadalmi igény. Addig is a munkaer6-
helyzet altalam csak jelzett problémait célszerli lenne kutatas targyava tenni és sok
oldalrol megvizsgalni, mert csak ez eredményezhet kielégit6 megoldast. Javaslom,
hogy a vizsgalat sziikségességét az ajanlasokban is szégezzik le.

MONUS IMRE

A GYORI SZMT KOZPONTI KONYVTAR VEZETOJE

ELERKEZETT AZ IDEJE = KONYVTARI TORVENY
ALKOTASANAK

Nem az Osszegezés és kivaltképpen nem a teljességre
torekvés igényével, de sz6lni kivanok arrél az atrol, illetve
annak egy kicsiny részér6l, amelyet a szakszervezeti
konyvtarhalézat az elmult id6szakban megtett. A tézisek
helyesen értékelik a szakszervezeti konyvtarigy fejlédé-
sét. Orszagosan, de az egyes szakméak és megyék viszony-
lataban is figyelemre mélté eredmények szilettek az el-
mult esztenddkben is. Mig a tanacsi konyvtarakban — idé-
zem —: Az aktiv korosztalyok alacsony szazalékban van-
nak képviselve. Ezen a helyzeten hosszd id6 O6ta nem
lehetett Iényegesen valtoztatni” — addig a szakszervezeti
halézatban csak 1965 ota 11,2 szazalékkal nétt az olvasok
és 17 szézalékkal a kikolcsdnzott kotetek szdma. Es ha
a fentiekhez hozzavesszik, hogy ezek a kényvtarak éppen
az aktiv korosztalyokb6l — és a szakmunkastanulékbol! —
névelték olvasoik szamat, igy a fejl6dés még imponalobb.

Abszolit szamban kifejezve ez azt jelenti, hogy konyvtaraink az idézett harom
év alatt 69300 Gzemi-alkalmazotti dolgozdéval novelték olvaséik szamat. A szamokba
valé mélyebb bepillantds azonban arrél is meggy6z, hogy sokat javult a kikdlcson-
z0tt kdnyvek mifaji Osszetétele, és ndtt az egy fére jutd kdlcsénzott kotetek szadma.
Ez utdbbi mutaté példaul Gydér megyében az évi 20,2-r6l 23,6 kotetre emelkedett.

Félreértés ne essék, ezeket a szamokat tadvolr6l sem azért emlitettem, hogy a
szakszervezeti halézat eredményeivel kérkedjem itt a konferencia nyilvanossaga el6tt.
Azért kivankoztak ide ezek az adatok, hogy aldhtizzam ennek, a sokak &ltal még
ma is aldbecsilt konyvtari szervezetnek kultGrpolitikai sulyat, azt, hogy egyenrangu
partnerként Glhetlink ma itt, hiszen 627 000 olvasét képviseliink. A szakszervezeti
mozgalom és a magyar konyvtarigy bennilinket az orszag vezet6 rétegének, a mun-
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