
RUZSÁS LAJOSNÉ
A PÉCSI ORVOSTUDOMÁNYI EGYETEM KÖNYVTÁRÁNAK IGAZGATÓJA

BÍZOM  ABBAN , H O Q Y A  KO NFERENCIA  
H ASZN OS M EQ Á LLA P ÍT A S A IT  JO Q SZA BA LYO K KÖ VETIK

A konferencián többször ha llo ttunk  a könyvtárép íté­
sekkel kapcsolatos gondokról és problém ákról. Hogy va la­
mi kedvezőt m ondjak, a III. országos könyvtárügyi konfe­
renciának  bejelentem  azt az örvendetes tényt, hogy könyv­
tá ru n k  — a pécsi O rvostudom ányi Egyetem  K özponti 
K önyvtára — a nyár óta meg tud ja  valósítani azt az op ti­
m ális követelm ényt, hogy a hallgatók tíz százalékát egy­
szerre el tudja  helyezni a hallgatói olvasóterem ben, a 
ku ta tók  12— 15 százalékának tud  egyszerre helyet adni, 
raktári férőhelye pedig körülbelül 25— 30 évre elegendő. 
T ek in tettel arra , hogy m i m ás szak tárca a lá  ta rtozunk  
és nem  a M űvelődésügyi M inisztérium hoz, nagyon sa j­
nálom, hogy a m i m in isztérium unk illetékesei nem  hall­
gatták  végig azokat a komoly problém ákat, am elyek itt  
a m agyar könyvtárüggyel, főleg a tudom ányos és szak- 
könyvtárak  helyzetével kapcsolatosan felvetődtek.

Öröm mel olvastam  a javaslatokban, hogy a következő ötéves tervben  a szak­
egyetem ek könyv tárait a tudom ányegyetem i könyv tárakkal azonos színvonalra kell 
fejleszteni. Bízom abban, hogy e konferencia nagyon hasznos tapasztalatait jogszabá­
lyok fog ják követni. B ár a  m agam  nevében beszélek, de azt hiszem, sokak vélem ényét 
tolmácsolom, am ikor megköszönöm a M űvelődésügyi M inisztérium nak a rendkívül 
figyelmes, kedves rendezést, az  ellátást, p rogram jaink  összeállítását, am i részünkre 
nagyon kellem essé te tte  a konferencián  való részvételt, a szakm ai haszonról nem  is 
beszélve.

FREY TAMÁSNÉ
A BUDAPESTI MŰSZAKI EGYETEM KÖZPONTI KÖNYVTÁRÁNAK OSZTÁLYVEZETŐJE

A  K Ö N Y V TÁ R I M U N K A ER Ő K  H ETVEN  SZ Á Z A LÉK A  NŐ
Az egész könyvtárügyet érintő, de eddig ny íltan  ki 

nem  m ondott munkaszociológiai — ha úgy tetszik, könyv­
tárpo litika i — problém ára szeretném  felhívni a figyelmet, 
nevezetesen arra , hogy az elm últ negyedszázad a la tt a 
könyvtárosi szakm a elnőiesedett.

Ennek oka közism ert: a  férfiak  m in t családfenntartók  
nem  szívesen választanak  olyan hivatást, ahol sem a 
k íván t erkölcsi, társadalm i, sem pedig az anyagi elism e­
rést nem  k apha tják  meg. A ritk a  kivételek itt  ü lnek  a 
konferencián, m elyn ek  nem ek szerin ti összetétele koránt­
sem  tükrözi a valóságos helyzetet.

Nos, a könyvtárosi pálya nem  „k a rrie r”-pálya, s így 
véli ezt az ifjabb generáció is. B árki ellenőrizheti, hogy 
az 1960-as évektől kezdődően az ELTE könyvtárszakán 
erősen lecsökkent a férfi hallgatók száma. Ez elem zésre 
váró társadalm i jelenség, am elyet i t t  nem  értékelhe tünk  

sem  rossznak, sem  jónak, azonban feltétlenü l tudom ásul ke ll vennünk, és le k e ll  
vonnunk  belőle a szükséges konzekvenciákat.

M agyarországon az ak tív  keresők 41 százaléka, a könyvtári m unkaerőknek viszont 
átlagosan 70 százaléka nő. Ennek a körülm énynek pedig m ár el nem  hanyagolható 
m unkaszervezési következm ényei vannak. Ugyanis, ahol a női m unkaerők ilyen 
a rá n y t képviselnek, o tt megnő a sta tisz tikai valószínűsége annak, hogy az átlagosnál 
lényegesen több lesz az egy-két hétnél, a három , a h a t hónapnál vagy ennél is hosz- 
szabb idő tartam ú hiányzások száma, hiszen a nők szülnek, gyerm eket ápolnak, sőt 
időnként m aguk is betegek.

A hosszú hiányzások gondja  olyan üzemben, ahol például 500 szövőnőt ugyan­
abban  a  m unkakörben foglalkoztatnak, ta lán  könnyebben m egoldható, m in t a k is­
üzem nek szám ító könyvtárban, am elyben ráadásu l a m unkakörök is rendkívül specia­
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lizáltak, mivel ugyanazt a m unkát legfeljebb egy-két személy végzi. így például, 
ha a könyvtár két katalogizálója közül az egyik hosszabb időre kiesik a m unkából, 
a futószalag áteresztő képessége a felére csökken. Ilyen esetekben a helyettesítés 
m egoldása m ár ma is nehéz feladat, hiszen külső m unkaerők átm eneti bevonása, 
részben a „k ínála t” hiánya m iatt, részben a szakism ereti előfeltételek h iánya m iatt, 
igen nehézkes.

Ha ezt a kérdést a nem  is oly távoli gépesítés perspektívájában  vizsgáljuk, akkor 
nyilvánvalóvá válik, hogy a jelenleginél súlyosabb veszélyt rejteget. K öztudott ugyan­
is, hogy a gépi idő drága, ezért a könyvtári m unkában a tervezett határidőknek, a 
m unka egyenletes minőségének, röviden: a m agas fokú szervezettségnek sokkal 
nagyobb jelentősége lesz, m int most.

Kérdéses, hogy a könyvtárosgárda jelenlegi vagy ehhez hasonló összetétele, s a 
belőle fakadó, előrelátható  m unkaszervezési problém ák m ia tt tud juk-e  m ajd  te lje ­
síteni például a gépi feldolgozás szabta követelm ényeket.

Egy m ásik kérdés a könyvtárosok szakm ai továbbképzése. Égető kérdés, m ert 
szakm ánk jövője a tét, és duplán égető, m ivel a könyvtári szakm unkaerőknek ném ely 
könyvtárban 90 százaléka, országos viszonylatban pedig — m in t m á r em lítettem  — 
átlagosan 70 százaléka nő. Ezek a könyvtárosnők becsületesen ledolgozzák a napi 
nyolc órájukat, azután  otthon a m ásodik m űszakot, de akkor m ár többnyire nincs 
lelk iere jük  a szakm ai továbbképzésre.

E p roblém ákat könnyebb felvetni, m int m egoldásukra javaslato t tenni. K étség­
telen, hogy gyökeres változást az eredm ényezne, ha sikerülne a könyvtári m unka­
erők arán y át a férfiak  nagyobb m értékű bevonásával fokozatosan az országos a rá ­
nyokhoz közelíteni. Ez elsősorban attó l függ, hogy vonzóbbá tud juk-e  tenni a pályát, 
s az anyagi elism erés m elle tt társadalm i rangot je lent-e m ajd  könyvtárosnak, tá jé ­
koztató szakem bernek lenni.

Bízom benne, hogy ez sikerülni fog, .az idő nekünk dolgozik, m ert a kim űvelt 
em berfők szám ának növelése egyre erősödő társadalm i igény. Addig is a m unkaerő- 
helyzet általam  csak je lzett p roblém áit célszerű lenne ku ta tás tárgyává tenni és sok 
oldalról megvizsgálni, m ert csak ez eredm ényezhet kielégítő m egoldást. Javaslom , 
hogy a vizsgálat szükségességét az aján lásokban  is szögezzük le.

MÓNUS IMRE
A GYŐRI SZMT KÖZPONTI KÖNYVTÁR VEZETŐJE

ELÉRKEZETT A Z  IDEJE \>J K Ö N Y V TÁ R I TÖ R V ÉN Y  
A L K O T Á S Á N A K

Nem az összegezés és k iváltképpen nem  a teljességre 
törekvés igényével, de szólni kívánok arró l az útról, illetve 
annak  egy kicsiny részéről, am elyet a szakszervezeti 
könyvtárhálózat az elm últ időszakban m egtett. A tézisek 
helyesen értékelik  a szakszervezeti könyvtárügy fejlődé­
sét. Országosan, de az egyes szakm ák és megyék viszony­
la tában  is figyelem re m éltó eredm ények születtek az el­
m últ esztendőkben is. Míg a tanácsi könyvtárakban  — idé­
zem — : „Az aktív  korosztályok alacsony százalékban van ­
nak  képviselve. Ezen a helyzeten hosszú idő óta nem  
lehete tt lényegesen vá ltozta tn i” — addig a szakszervezeti 
hálózatban csak 1965 óta 11,2 százalékkal nő tt az olvasók 
és 17 százalékkal a kikölcsönzött kötetek  száma. És ha 
a fentiekhez hozzávesszük, hogy ezek a könyvtárak  éppen 
az aktív  korosztályokból — és a szakm unkástanulókból! — 
növelték olvasóik szám át, így a fejlődés még imponálóbb. 

A bszolút szám ban kifejezve ez azt je lenti, hogy könyvtáraink az idézett három  
év a la tt 69 300 üzem i-alkalm azotti dolgozóval növelték olvasóik számát. A szám okba 
való m élyebb bepillantás azonban arró l is meggyőz, hogy sokat javu lt a kikölcsön­
zött könyvek m űfaji összetétele, és nő tt az egy főre ju tó  kölcsönzött kötetek száma. 
Ez utóbbi m utató  például Győr megyében az évi 20,2-ről 23,6 kötetre em elkedett.

Félreértés ne essék, ezeket a szám okat távolról sem azért em lítettem , hogy a 
szakszervezeti hálózat eredm ényeivel kérkedjem  itt  a konferencia nyilvánossága előtt. 
A zért kívánkoztak  ide ezek az adatok, hogy aláhúzzam  ennek, a sokak á lta l még 
ma is alábecsült könyvtári szervezetnek ku ltú rpo litikai súlyát, azt, hogy egyenrangú 
partne rkén t ü lhe tünk  m a itt, hiszen 627 000 olvasót képviselünk. A  szakszervezeti 
m ozgalom  és a magyar könyvtárügy bennünket az ország vezető ré tegének , a m un-
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