tapasztalatcsere

A dolgozok hatvan szazaléka olvaso

Az lzemi konyvtarak feladatai kozé
tartozik az is, hogy segitsék elmélyiteni
a dolgozokban a munkahelyhez tartozas
érzését, s ekdzben maguk is szorosabbra
flizzék Uzemi kapcsolataikat. Kiiléndsen
igy van ez Obudan, ahol a nagy éFitke-
zések kovetkeztében uagyszolvan teljesen
kicserél6dik a lakossag és az Uzemek
dolgoz6 gardaja. Erre gondoltunk, ami-
kor mi is kozrem(kodtink annak a Ki-
allitasnak 0Osszeallitasdban, amelyet a f6-
varos fennalladsanak centenariuma, vala-
mint nagyvallalatunk, a Pamutnyomo-
ipari Vallalat létrehozasanak tizedik év-
forduldja alkalmabol rendeztek (ize-
minkben, a Textilfestégyarban. Ezen a
kiallitason képek mutatjak be szlkebb
patriank, Obuda multjat és jelenét, gaz-
dasagossagi mutatok, grafikonok a nagy-
vallalat s benne a Textilfestégyar fejld-
dését. A tarlokban keruletlinkkel és az
tUzemmel kapcsolatos konyveket, doku-
mentumokat helyeztiink el. Ezt az anya-
got hosszas gy(jtémunkaval allitottuk
0ssze, s kozben sok érdekes és értékes
lizemtorténeti dokumentum jutott birto-
kunkba, mint példaul a Textilfestégyar
alapitélevele, jelvény a gyar fennallasa-
nak 50. évfordulodjara, iparigazolvany a
felszabadulas el6tti id6kbdl sth. A Kkis
Osszedllitassal elértik célunkat: sikerult
rdirdnyitanunk a dolgozok figyelmét lize-
mink  mualtjara, torténetére, amit bizo-
nyit, hogy mar csak el6jegyzésre kapha-
tok a bemutatott kdnyvek.

Forgathaté kényvajanlé Aallvany a konyvtar-

ban (Burtz Janos felvétele)

Mi is tapasztaljuk azt a kdzismert je-
lenséget, hogy a megvaltozott kornye-
zet, a kedvezobb életkorilmények maga-
sabb kulturalis igényeket hoznak fel-
szinre az emberekben. Az elmult masfél
évben tobb alkalommal fordultak hoz-
zank olvasdk azzal a kéréssel, hogy se-
Eitsﬂnk nekik  kisebb-nagyobb hazi-
onyvtaruk oOsszeallitasaban, azaz mond-
juk meg nekik, milyen kényvekkel tolt-
sék meg otthoni kdnyvespolcukat. A be-
szélgetésekbdl szinte minden alkalommal
az derilt ki, hogy 0j lakasha kdltoztek,
Uj buatorokkal, amiknek koényvespolcuk
is van, bar elég kicsi. A kéréseknek ter-
mészetesen Orommel tettink és tesziink
eleget. Kiulon orialunk annak, hogy a
csaladikonyvtéar-alapitok nem hagyjék
abba gy(jteményiik gyarapitasat. Ezt bizo-
nyitja, hogy karacsony kozeledtével Uj-
bol jelentkeztek tanacsért, mit vegyenek
meg a kényviujdonsagok koézil. Ugy lat-
szik, vasarlasi tanacsad6 szolgalatunknak
elterjedt a hire az tzemben, mert régi
olvasdink kozil is tobben jelentkeztek
ilyen igénnyel.

A kozelmultban egyébként régi va-
yunk teljesilt, legalabbis részben. Mar
evek Ota szeretnénk mi is hozzajarulni
dolgozéink zenei izlésének fejlesztéséhez,
s most kaptunk egy lemezjatszét, amivel
hozzafoghatunk a munkahoz.

Végezetll csak annyit: a kdzmivel6dé-
si konyvtar fokrdl fokra tallépi hagyo-
manyos mikodési kereteit, s olyan fel-
adatokat vallal, amikre a mdultban az
igények hianya miatt sem gondolhatott.
S hogy ezek az Uj kezdeményezések, hoz-
zakapcsolodva a sziintelendl végzett, s
természetesen valtozatlanul alapvetd fon-
tossagu ,hagyomanyos” koényvtari szol-
galtatasokhoz kivaltjak az olvasok, illet-
ve a dolgozok elismerését, azt talan leg-
jobban az a tény bizonyitja, hogy 1973.
oktéber kozepén (e beszamold idején)
vallalatunk 1350 dolgozo6jabél 819-en vol-
tak a kdnyvtar beiratkozott olvasoi. Ez a
szam az 0sszes dolgozék 60,5 szazalékat
jelenti. A tavalyihoz képest 10 szazalé-
kos a novekedés. Kulén 6rom szamunk-
ra, hogy sok olvasdt sikeriilt megtarta-
nunk a keriletinkb6l és tizemiinkbél el-
tavozottak kozil is. Olvasoink kozott
szép szammal akadnak 8—10 éves tag-
saggal rendelkez6k is.
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