
hű képet ad a könyvtárról, 
a könyvtárosok m unkájá­
ról.

Félő azonban, hogy az 
Önjellemzés túlzottan nagy 
szerepet kap: félő , hogy 
készíttetése szokássá válik , 
ellenőrzés nélküli elfogadá­
sával pedig hovatovább ez 
az esetleg „megzenésített” 
m ű lesz az intézm ény m i­
nősítésének alapja. Félő,

hogy ez az eljárás még job­
ban elszegényíti a könyvtá­
raknak a felügyeleti szer­
vekhez fűződő személyes, 
emberi, szakmai kapcsola­
tait, s a termékeny viták, 
az intézm ény m unkájának , 
gondjainak gyakorlati
megismerése helyébe lép. 
Félő továbbá, hogy a köz­
ségi könyvtáros nem tud 
,Aó” önjellemzést írni

(gépírni), holott munkája  
alapján megérdemelné te­
vékenységének méltatását. 
Félő, hogy a gyakorló 
könyvtáros m indinkább 
„magára marad”: pedig azt 
várja, hogy m unkáját m á­
sok becsüljék meg, jelle­
mezzék, s legalább ezt ne 
tőle kérjék számon.

A r a t ó  A n t a l

Új szakszervezeti könyvtárak Hajdú-Bihar megyében
A debreceni SZMT Központi Könyvtár 

az elmúlt években különös gonddal mun­
kálkodott a megyei szakszervezeti könyv­
tárhálózat jó tárgyi feltételeinek Jrialakí- 
tásán. Ennek a tervszerű és folyamatos 
intézményfejlesztésnek az eredménye, 
hogy a megyében egyre több a megfelelő 
működési adottságokkal rendelkező szak- 
szervezeti könyvtár, s hogy az új vidéki 
üzemekben (Berettyóújfalui Elzett, H ajdú­
nánási Szellőzőművek stb.) is létrejöttek 
az üzemi könyvtárak. Május 7-én a  Deb­
receni Dohánygyár új könyvtárát adták 
átr Ennek létrehozását is az indokolta, 
hogy az első, meglehetősen szűkös viszo­
nyok között működő könyvtárnak a  dol­
gozók több m int 50%-a beiratkozott ol­
vasója volt. Az új könyvtárhelyiség, a 
szabadpolcos rendszer, az ízléses beren­
dezés remélhetőleg tovább fokozza az ol­
vasási kedvet, s a kibővített szolgáltatá­
sok tartalm asabbá teszik a munkásolva­
sók szabadidejének eltöltését. Dicséretére 
válik a  gyár vezetőségének, hogy fel­
ismerte a könyvtár jogos igényeit, s a

meglevő helyiséggondok ellenére a  régi­
nél alkalmasabb helyiséghez juttatta, sőt 
a berendezést is a gyár adta. Az SZMT 
Központi Könyvtár 3200 kötetes letéti 
könyvtárat bocsátott az üzem rendelke­
zésére. Ugyanakkor került sor a Tisza 
Cipőgyár debreceni gyáregységében léte­
sített klubkönyvtár átadására: itt az 1400 
kötetes könyvállományon kívül a beren­
dezés is az SZMT könyvtártól származik.

A klubkönyvtárban a kölcsönzés és a 
helybenolvasás mellett megteremtették 
a feltételeket a szakmunkástanulók 
könyvbarát klubjának működéséhez is.

A két új könyvtár átadásán kívül eb­
ben az évben még további új könyvtárak 
kialakítását is tervezi az SZMT Központi 
Könyvtár. Ezek a jól felszerelt, meg­
felelő színvonalon működő könyvtárak 
elsősorban a munkásolvasók számára 
lesznek műhelyei a tanulásnak, önműve­
lésnek, s közösségi keretei a nemes szó­
rakozásnak.

G a á l  I s t v á n n á

F ia ta lo k  a  T isza C ipőgyár d eb recen i g y á reg y sé g én ek  k ö n y v tá ra v a tá sá n  (F o tó : Szabóné)
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