sulyozni, hogy a helyismereti eseménytarakat csakis tudomanyos igénnyel és szin-
vonalon, a tudomanyos munka moédszereinek, eszkdzeinek alkalmazidsival szabad Osz-
szedllitani (valogatni, elrendezni, megfogalmazni stb.), még akkor is, ha ezek nem
tudomanyos céllal, hanem Kkifejezetten propaganda-jelleggel késziilnek. A tudomé-
nyossag egyaltalan nem gatolja a tdjékoztatdsi vagy propaganda-funkcié ellatasat;
épp ellenkezdleg: eldsegiti azt.

Bényei Miklos

A szakszervezeti és a miiszaki konyvtarak
egyuttmitkodésének fejlesztése az épitoiparban

A véllalatok, intézmények szakszervezeti és miszaki konyvtdrainak tevékenysé-
gében vagy masfél évtizede napirenden van e két konyvtartipus egyilittmikddése.

Ezuttal egy, a megvalésitds érdekében tett eldrelépésrdl szdmolhatunk be, olyan-
rél, amely joval szélesebb kor(i és alighanem hatékonyabb is, mint az eddigi szo6r-
vanyos kezdemények. Egy egész ipardgban, az épit6-, fa- és épitdanyagiparban sike-
riilt ugyanis megegyezésre jutnia az épitésiigyi tadrca miszaki koényvtarhalézatanak
moédszertani iranyitasat ellaté Epitésiigyi Tajékoztatdsi Kozpontnak a szakszerve-
zettel.

A helyzet miig — egyéni kezdeményezések

Mint ismeretes, az Epitésiigyi és Varosfejlesztési Minisztérium az agazat mi-
szaki konyvtarhalézata feletti feliigyelet jogat az Epitésiigyi Tajékoztatasi Kozpontra
ruh4azta. Gyakorlatilag az ETK modszertani és fejlesztési osztalya végzi ezt a tevé-
kenységet. Ez az osztily — amely egyébként az épitésiigyi miszaki tajékoztatis fej-
lesztésének tudomdanyos kérdéseivel foglalkozik — még 1974-ben, rendhagyé maddon,
az épitbipari fizikai dolgozok szakirodalmi elldtdsinak javitdsit valasztotta egyik
kutatési teriiletének és operativ feladatanak.

A kutatds nem az ‘intézménykoézi feladatok megfogalmazdsira iranyult, hanem:
az ETK sajAt lehet6ségeinek feltdrasara az épitésiigyi 4gazat munkasmiivelddésében.
Kézenfekvd, hogy az ilyen lehetdségek koziil els6ként az olvasémozgalmak szerve-
zését és modszertani segitését kell emlitenem.

Az 1974-ben inditott Olvasé munkdsért mozgalom orszdgos zsiirije a miszaki
konyvtarak részvételét, eredményeit a kozmivelddési konyvtarakétol elkiilonitve
értékelte, Az épitésiigyi szakkonyvtarak részvétele e mozgalomban, a felhivasra
jelentkezék szdma nem volt kielégit, jéllehet a szervezé munka széles koérre ter-
jedt ki.

Azoknil a véllalatoknal viszont, amelyek jelentkeztek, elmélyiilt tevékenység
folyt. Erre mi sem jellemz6bb mint az, hogy a pdalyazati idGszak nem egészen egy
éve alatt tobbségiik mintegy megkétszerezte a beiratkozott olvasék korében a fizikai
dolgozok szamarany4at. Miért a jelentkezdk szik koére? Es miféle ,helyi sajatossa-
goknak” tulajdonitsuk a vitathatatlan eredményeket mindazon koényvtaraknal, ame-
lyek beadtdk a péalyazatukat?

Az elsd kérdésre csakhamar valaszt adott egy t6bb helyen szuréprébaszeriien
végrehajtott 4lloméanyelemzés: a mfszaki konyvtarak nagy tobbségének konyvallo-
manyaban egyaltalan nincs — vagy csak alig van — alapfoki épitGipari szakiro-
dalom.

A Magyar Nemzeti Bibliografia legutébbi néhany évfolyamat attanulményozva
barki meggy6z6dhet réla — magunk is megtettilk ezt —, hogy a fenti tény nem
a mdszaki konyvtiarosok alloméanygyarapitasi politikajdnak, valamiféle, az alapfoku
mivekkel szemben tanusitott arisztokratikus elzarkoézasanak tulajdonithaté. Az ok:
nem jelenik meg kielégitdé szamu és valasztéku, alapfoku épitdipari szakmai md.

Az olvasémozgalom értékelése soran az is kideriilt, hogy az épitésiligyi dgazatban
az eredményes miiszaki konyvtarak kivétel nélkiil azok voltak, amelyek a kiézmi-
velédési konyvtdrral dsszevont szervezetben, vagy legaldbbis kozos irdnyitdssal mi-
kodtek. llyen példaul a Hétechnikai Vallalat szakszervezeti és miiszaki konyvtéra,
amely az intézmények kategéridjdban is elsG helyezést ért el, és vezetdje is elsd
dijat kapott a személyi kategdridban.

A fenti tény természetesen az intézményi osszevonis kérdéseire, illetve az
egyittmiikodés egyéb szervezeti kereteire, lehetGségeire iranyitotta a figyelmet. Mint
ezt a bevezetGben emlitettem, tobb mint mAasfél évtizedesek az egylittmikodésre
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torekvd probalkozasok, de az ezeket szorgalmazd ,,feliilrél jott” jelzések sem kife-
jezetten mai keletGek. Nézziink néhdnyat az utébbiakbol.

A SZOT és a Mivelddésiigyi Minisztérium 1966. augusztus 25-i k6zos 4llasfog-
lalasa — az 1959. évi els6 megallapodas szellemében — ismét siirgette az egyiittmG-
kodést, javasolta tovabba, hogy az alap- és kozépfoku szakkdnyvek vésarlasa mind-
két tipus szamara egységesen a mfszaki fejlesztési alapbdl torténjék. A SZOT El-
nokségének 1971. marcius 29-i ,,Alalpelvek és kovetelmények a szakszervezeti konyv-
tarak tervezéséhez” c. Aallasfoglaldsa ugyancsak kimondja, hogy e konyvtiarak miG-
kodjenek egylitt a szakirodalom gyljtése és kolesonzése terén.

Az ajanlasokat és irdnyelveket azonban sajndlatos mdédon nem kovették a szak-
minisztériumok A&llasfoglaldsai, ezért azokat az intézmények gazdasagi vezetdi tobb-
nyire mar a megjelenés pillanatdban sem vették kelldképpen figyelembe. Tovabbi
hidnyosséag, hogy az egylittmiikodés lehetséges modjaként 4ltaldban csak az 4lloméany-
gyarapitas és a propaganda egyeztetését jelolték meg, holott — mint 1latni fogjuk —
a lehetéségek ennél joval szélesebb korltek. Nem rogzitették ezek a dokumentumok
az egylittmikodés szervezeti, pénziigyi és jogi kereteit sem.

Hadd idézzek néhiny tényt egy, még 1972-ben lezajlott mivelddésszociolégiai
vizsgilat — amelyet az ETK az épitésiigyi 4gazat 21 nagy vallalatanél, illetve kozép-
uizeménél folytatott — meg4llapitasaibél is: A vizsgalt intézményeknek csaknem a fe-
1énél a két konyvtar kézott semmiféle egyiittmikédés nem volt tapasztalhat6; a szak-
szervezeti konyvtirak egyharmaddban nem volt semmiféle miszaki irodalom, a téb-
biekben is elenyész8, csupan 2—3%,-0s aranyban; a kérdéses véallalatok 53 000 szak-
munkésa koziil 39 000 egyik konyvtidrnak sem volt olvaséja, 13000 csak a szakszer-
vezeti konyvtarnak, a m(szaki kényvtaraknak pedig mindéssze 200—250 £6; az intéz-
mények tilnyomé tébbségének szakszervezeti és gazdasagi vezet6i, de maguk a konyv-
tarosok sem ismerték az egyiittmGkodésre vonatkozé javaslatokat, iranyelveket.

Kozos médszertani korlevél

Figyelembe véve a tényeket, nyilvanval6va valt, hogy csakis az épiték szakszer-
vezetének kulturilis osztalydval kozosen, egybehangolt intézkedések segitségével le-
het megsziintetni ezt az egy helyben topogast. Ezért a két intézmény. illetve a két
érdekelt osztily kozosen megvizsgdlta az egylittmikodés eddig kialakult tényleges
formait, majd megvitatta, mit tart a jovében lehetségesnek és sziikségesnek. 1975
végére sikeriilt olyan &llaspontra jutni, amelynek alapjan a szakszervezet és az ETK
kozés modszertani korlevelet bocsathat ki. Ez a kibocsatéknak az egylittmGkodés
maodozataira vonatkozd allasfoglalasait rogziti, amelyeket elGzetesen az épitésiigyi
miszaki kényvtidrosok masodik orszagos tandcskozdsan az érintett halézatok képvi-
selbivel is megvitattak.

A tandacskozas elnoki tisztét Reszegi Ferenc, az épit6k szakszervezetének elnéke
vallalta, s Nagy Tivadarné, az ETK moédszertani és fejlesztési osztalyanak vezetGje
terjesztette €l6 a kozds elképzeléseket. A leglénvegesebb megdallapitasnk:

Az épitGivarban helyi kezdeményezések eredményeként kialakultak a két kényv-
tar egyiittmidkodésének sajatos maddozatai, mégpedig csaknem minden esetben egyedi
madszertani, pénziigyi megvaldsitdsban. Kivanatos, hogy ezt a koézpontilag eddig
irdnyitatlan folyamatot a szakszervezet és az ETK kozos allasfoglaldsa megfeleld
mederbe terelje. S mivel a konyvtarak — illetve fenntarté intézménveik — nagy
tobbségénél nem tapasztalhatdok ilyen kezdeményezések, nemcsak 4allasfoslalas sziik-
séges, hanem kiilonféle 6szténzék is annak érdekében, hogy erre a folyamatra sor
keriiljon mindeniitt, ahol csak lehet8ség nyilik erre.

Az egylittmi{ikodés szempontjabol a kovetkezd kategoridkat kell megkiilonboztetni:

— Ninrs méd az egyiittmiikédésre — vaov sziikséstelen — ott. ahol azt a fizikai
dolgozok 1étszama nem indokolia, illetve ahol miszaki tdjékoztaté és dokumentécids
részlegek mikodnek, s igy a konyvtari szolgdltatdsok az informécids tevékenységnek
csok eev kisebb hAnvadat kévezik, vasv ahol az informaci6s részleg eredeti tevékeny-
ségét a kozmdvelddési feladatok atvaillaldsa megzavarna.

— Az eoviittmiikédés elemi formdjdnak tekinthetd, ha a miszaki kénvvtir
a véllalati mfiszaki fejlesztési alapnak vagy a sajat allomanygyaranitisi keretének
terhére alap- és kozépfoku szakirodalmat vasarol, és ezt ,tartés letét”’-ként 4tadja
a svzakszervezeti konyvtarnak. Az egyiittm(kodésnek ezt a formajat az elGbb fel-
soroltak kivételével mindeniitt meg kell valésitani.

- — Az egyiittm(ksdés fejlettebb forméidnak tekinthet6 a kozds elhelyezés —
eleinte Kkiilén iranyitdssal, azonban egybehangolt allomanygyaravitissal, kozos
olvasdszolgdlati és propagandatevékenységgel. (A megvaldsitds szempontiabdl kez-
detben érdektelen, hogy a konyvtarosok féfoglalkozasuak vagy tiszteletdfjasok-e,
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a tiszteletdijasok esetében azonban ezt a megoldast csak atmenetinek szabad tekin-
teniink, amig az egy vagy tobb féfoglalkozasi kényvtaros alkalmazasaval meg nem
valosulhat a konyvtarak kozos irdnyitasa.)

— Tovabbi lehetéség a kozos iranyitas. Ennek leggyakoribb médja jelenleg, hogy
a kétféle allomany tulajdonjoga és a fenntartasi terhek megoszlanak, a kdnyvtar-
vezet§ szemelye azonos, illetményének terhei pedig ugyancsak megoszlanak. Ez
a szervezeti forma f6foglalkozasi és legalabb koézépfok( szakképesitési kdnyvtaros
alkalmazasat teszi szliksegessé. Ebben az esetben célszer(, ha a konyvtaros a vallalat
.Ialkalmazottja, az szb pedig tiszteletdijat fizet neki a kdzmdivel&dési allomany keze-
éséért.

— Az épitésligyi agazatban tobb helyen megvalosult az intézményi 0sszevonas.
Ezt altaldban Ggy oldottdk meg a fenntartd intézmények, hogy a szakszervezetek
kozponti, illetve megyei konyvtara és a vallalat konyvjovairassal atadta a kozmd-
velodési és a miszaki allomanyt a szakszervezeti bizottsagoknak, illetve az ezek ira-
nyitasa alatt all6 mivel6dési intézményeknek. A konyvtaros ilyenkor jogilag a szak-
szervezet alkalmazottjava valt, a tovabbiakban pedig az szb és a vallalat egyarant
a kulturalis intézmény folydszamlajara utalta a4t a fenntartasi koltségeket.

A felsorolt szervezeti modositdsok nem érinthetik sem az ETK, sem a szakszer-
vezet fellgyeleti jogkorét.

Az ETK kivanatosnak tartja, hogy a jovGben a kozs iranyitasra vagy az Ossze-
vonasra vonatkozé helyi kezdeményezes esetén a fenntartdé intézmények vezet6i, vala-
mint maguk a m(szaki konyvtarosok el6zetesen targyaljanak az ETK-nak az emli-
tett felligyeletet ténylegesen ellatd6 modszertani és fejlesztési osztalyaval. Ily mddon
elkeriilhetd, hogy olyan intézményeknél is sor keriiljon az 6sszevonasra, ahol ehhez
egyel6re hidnyoznak az el6feltételek. Az épitésiigyi miiszaki tajékoztatas el6tt alla
feladatok a jov6ben aligha tesznek lehetdvé rogtonzott megoldasokat.

A vallalatok, intézmények szakmai informaciés tevékenységet folytatd részlegei
az elkovetkez6 évtized soran elGrelathatdlag ugyancsak egységes szervezetbe témo-
rulnek. Az ilyen részlegek szervezeti felépitése és hovatartozasa szintén szabalyo-
zAsra Vvar.

A miszaki tajékoztatasi részlegek integracios folyamatanak kdzéppontjaban nyil-
vanvaloan a miszaki kényvtarak allnak majd, mint a szakmai tajékoztatas minden-
kori bazisintézményei. Minden jelenlegi intezkedést, mdédositast ennek tudatdban és
ennek figyelembevételével lehet csak végrehajtanunk.

Az elobbiekben ismertetett elképzelésekkel a konferencia résztvevdi egyetértet-
tek, s reményiiket fejezték ki, hogy az ETK és a szakszervezet kdvetkezetesen szamon-
kéri és segiti majd ezek végrehajtasat.

A szakszervezet és az ETK kozos allasfoglalasanak gyakorlati jelent6ségét abban
latjuk, hogy elsé izben sikerilt ipari-agazati szinten lefektetni a két kdnyvtartipus
egylttm(ikodésének alapjait, egyuttal vilagosan koérvonalazni a tovabbi gyakorlati
tennivalokat is.

Kreutz Raymund

AZ ALUTERV MUSZAKI
konyvtara 1975-ben is meg-
rendezte a mlszaki kényv-
napokat. Az (Unnepélyes
megnyitén Aranyossy Ar-
pad, a NIMDOK igazgatoja
(képlinkén) ,,A szakirodal-
mi tajékoztatas szerepe a
magyar aluminiumipar m(-
szaki fejlesztésében” cim-
mel tartott el6adast. A mi-
szaki konyvtarban ebbdl az
alkalombol megrendezett
kiallitds az aluminiumipari
szakirodalmi  tajékoztatas
10 éves fejl6dését mutatta
be. (K. P. ).
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