Mit értek el, merre haladjanak?

Vélemények a szakszervezeti konyvtarigy helyzetérél, fejlesztésérsl Ill.

Szervezeti intézkedésekre van szikség

SOVEGJARTO LASZLONE, a szombat-
helyi SZMT koényvtar igazgatdja

Az 1971. évi SZOT elnokségi allasfog-
lalas megjelenése 6ta Vas megyében a
konyvtarak személyi és mikodési korul-
ményei szamottevéen megjavultak. A me-
gye minden 1500 dolgoz6t foglalkoztaté
zart Uzemében — egy kivételével — on-
allo koényvtar madkodik. Tovabbi négy
uzemben, ahol a dolgoz6k szdma 1200—
1500 k6z6tt van, az onallé konyvtari ka-
tegérianak megfeleld korulmények kozott
végzi munkdjat a szakszervezeti konyv-
tar. Harom 700— 1100 dolgozét foglalkoz-
tat6 Uzemben pedig sikerult elérnunk,
hogy a szakszervezeti és a mlszaki kényv-
tar kezelését egyazon f6foglalkozasu
koényvtaros végezze. Eredményeink kozé
tartozik, hogy két tUzemben megadtak a
kért masodik statust, a harmadik Uzem-
ben most van folyamatban a masodik
munkaer6 alkalmazasanak engedélyezése.
A felsorolt kényvtarakban lehetéséget te-
remtettek a helybenolvasasra is. A koz-
ponti koényvtar létszama 4-r6l 7-re emel-
kedett.

A fenntarték tamogatasat az Alapel-
vekre valé tekintet nélkil kértik, mert
azok mar sok vonatkozasban tulhaladot-
tak. Ahol kérésunk, érvelésink az igaz-
gatdi j6 szandékkal talalkozott, ott meg-
val6sitottak elképzeléseinket, mashol nem.
Ez abbél adédik, hogy az Alapelvek csak
allasfoglalas, mely nem tartalmaz szer-
vezeti intézkedéseket.

Az Alapelvekben megfogalmazott kiva-
nalmak a kovetkez6 vonatkozasokban
maradnak el a mai kovetelményektdl:

1 onallé kdonyvtar csak a 2000-nél tobb
dolgoz6t foglalkoztaté Uzemekben johet
létre (ezt az elvet Vas megyében nem
kovettuk).

2. Kevés az allomanygyarapitasra a
dolgozénként javasolt 8 Ft-os konyvbe-
szerzési keret, hiszen nem elegendd, ha
konyvtaraink csak az ,Uj Koényvek” ki-

nalatabdl valogatnak. A korszer( szak-
irodalmi ellatasra, kell§ szamua folyodirat

rendelésére szlikések az anyagi lehet6sé-
geink. (A kozponti koényvtar allomanya-
nak 48 széazaléka szakirodalom, és idegen
nyelvl folyoiratokat is rendel.)

Az SZMT-t6l kapott tamogatasunk 1971
6ta csupan 25 ezer Ft-tal nétt. Ez sem a
megnovekedett igényekkel, sem a mar ki-
alakult szolgaltatasokkal nincs aranyban.
Nemrég gépkocsit igényeltiink.

Az orszdg SZMT koényvtarainak anyagi,
személyi, m{kodési koértlményed hihetet-
lendl eltérnek egymastal.

Rendkivul fontosnak tartom a kodzponti
koényvtarak egységes katal6gusrendszeré-
nek megteremtését, hasonléan a tanacsi
konyvtarakéihoz. (Kilenc megyében jar-
tam, de Ggy tapasztaltam, hogy a gyd(j-
temények feltarasa egyrészt nem elégsé-
ges, masrészt nagyon eltéré szinvonall.)

Uj normativakat kell kidolgozni a
kozponti konyvtarak szaméara. Meg Kkell
fogalmazni a szakmak és a kozponti
kényvtarak kapcsolatanak elveit, mod-
szereit is.

A munkasosztaly konyvtari ellatasa el-
s6sorban a szakszervezeti kényvtarak fel-
adata. Az Alapelvek atdolgozasakor fel-
tétlentil ebbél kell kiindulni. Nem elég az
allasfoglalas, szervezeti intézkedésekre,
nagyobb anyagi aldozatokra van szikség.
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