kiilonésen szerencsés helyen, a varosi
gyermekkonyvtar t6szomszédsagaban
épiil: elhelyezése tehat szinte egyediilalld
lehetéségeket kinal az egyultmikodésre.
Szekszardon uj féiskola épiilt, amelynek
konyvtara az iskolai, a f8iskolai és a pe-
dagogiai konyvtar funkciéjat egyarant
bet6lti, s 14 osztilyt, 300 hallgatét és
mintegy 3300 Tolna megyei pedagégust
lat el megfeleld konyvekkel. (A 8000 ko-

A gyakorloiskoldak konyvtirainak fej-
lesztése rendkiviil fontos oktatasi-kozmi-
velGdési sziikséglet. A mikodési feltéte-
lek megjavitasa soran nemecsak megfeleld
helyiségekre van sziikség, hanem arra is,
hogy az uj gyakorléiskoldkban felséfoku
képzettségli, fliggetlenitett konyvtaros-ta-
nar (tanité) dolgozzék. Csak igy valhat-
nak a gyakorléiskolai konyvtarak az isko-
lai koényvtari halézat és a szakkollégiumi

tetes pedagédgiai allomanyt eddig Bony-
hadon taroltak.) A kényvtar 100 m2-es te-
riileten kezdi meg mukodését.

képzés bazishelyeivé és gyakorlékonyv-
taraiva.
dr. Kdrolyi Agnes

A konyvtarszakos hallgaték gyakorlati képzése

A Szombathelyen folyé konyvtarosképzésrol legutéobb Toéth Gyula irt Féiskolai
konyvtdrosképzés Szombathelyen cimmel a Konyvtaros 1975/4. szamaban. Ezittal a
konyvtari gyakorlatokr6l foglaljuk ossze tapasztalatainkat, gondjainkat.

A féiskolai képzés céljanak megfeleléen a hallgaték az iskolai és a kézmivelddési
konyvtarakban vesznek részt szakmai gyakorlaton. Most csak a tanév alatt folyd, 6ra-
rend szerinti kozmivelbdési konyvtari gyakorlatrél szélunk, amelyre a képzés utolsd
harom. félévében, Gsszesen 127 éraban keriil sor. A leendd konyvtarosok ekkor kapnak
alkalmat az alloményalakitas és feldolgozas, az olvasészolgélat és a tajékoztatas, vala-
mint a halézati és mddszertani munka gyakorlati megismerésére.

Szervezeti keretek

A gyakorlatok szintere a tanacsi haldzat hét legnagyobb konyvtira, néhany hall-
gaténak pedig a szakszervezeti lizemi konyvtarakban, illetve két-hadrom ,,C”-tipust
kozségi konyvtarban nyilik gyakorlasi lehel8ség.

A tantargyi programban a nappaili tagozat 6ra- és vizsgaterve a gyakorlati idét
heti 6raszamra bontja, s alkalmanként két-négy oOrat szan a gyakorlatokra. Az igy
elaprézott id6 az érdemi ‘munkiara nem elegend6, a vidéki intézményekben dolgozd
hallgatéknak pedig még az oda- és visszautazashoz is alig volna elég. Ezért az é6ra-
keretbdl egész munkanapokat képeztiink. A VI. és VII. félévben azonos a gyakorlatok-
ra szant nap, ekkor mas érarendi elfoglaltsag nincs. Az évfolyam hallgatéit két cso-
portra osztjuk, minden masodik héten ugyanaz a csoport vesz részt a gyakorlaton.
fgy lehet6vé valt, hogy a konyvtarak hetenként két-két hallgatéval foglalkozzanak.
Nagyobb csoportokkal és azonos munkateriileteken még a megyei konyvtiarban sem
végezhetnénk elmélyiill munkat.

A gyakorlatok szervezésével, latogatédsaval, a hallgaték munkijanak értékelésé-
vel a féiskola kiilon megbizisa alapjan a megyei kényvtar igazgatShelyettese foglal-
kozik, aki vezet6 metodikusként a konyvtari tanszék kiilsé munkatarsa. Folyamatosan
kapcsolatot tart vele a tanszék egyik megbizott tanara, s 6 vesz részt a félévet indité
és zar6, a hallgatokkal tartott megbeszéléseken is. A gyakorlatokat — a tanszék maés
tanaraival egyiitt — a helyszini latogatasok soran is figyelemmel kiséri. E két munka-
tars egyiittmikodésén mulik elsésorban a tanszék és a gyakorlékonyvtarak kozotti
kapcsolat.

A gyakorlatokhoz minden félévben utmutaté késziil, amely a gyakorlat tartalmat
meghatarozé tematikat, valamint a hallgaték és kényvtarak szamadara sziikséges gya-
korlati tudnivalokat foglalja magéban.

A gyakorlatot a konyvtarakban — szintén kiilon megbizidssal — a megfeleld
szakteriilet konyvtarosa vezeti. A félévre sz6l6 tematikat feladatokra, idépontokra,
személyekre bontja. Segiti, irdnyitja és elsé fokon értékeli a munkat. Véleményét
megbeszéli a hallgatokkal, és ko6zli a vezeté metodikussal az osztdlyzatokra vonatkozo6
javaslataival egylitt.

Minden hallgaté munkanaplét vezet a konyvtidrakban gyGjtott tapasztalatairdl, az
ott végzett munkardl. Ebben rogziti észrevételeit a kapott feladatokrdl, tovabba az
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elméleti ismeretei és a gyakorlatban tapasztaltak kozdtti kiilonbségekrsl. Ekdzben
kénytelen atgondolni, rendszerezni tapasztalatait, alkalmazni a szakma terminolégidjat,
igy méd nyilik folyamatosan kijavitani esetleges tévedéseit, elhallasait. A tanszék
és a vezeté metodikus a latogatasokon kiviil a naplébdl is nyerhet informéaciékat a
hallgaté munkajardl, a tematikai el6éirdsok megvaldsitasdnak mértékérdl és maédjarol.
A naplékat a félév végén értékelik, és a végleges gyakorlati jegy megallapitiasahoz
figyelembe veszik.

Cél és modszer. A szakteriileteken folyé gyakorlatok

Néhany &ltalanos szempontot mindharom félévben probalunk érvényre juttatni.
A gyakorlatvezetéknek ligyelnilik kell arra, hogy a hallgaték éraékeljék: elméleti is-
mereteik ugyan mélkiilozhetetlenek a konyvtari gyakorlatban, de esak kiindulasi alap-
ként. Fel kell ismerniiik, hogy a gyakorlat csak nrészben ismétlése mindannak, amit
a foéiskolan tanultak; azok alkalmazadsahoz a kényvtarakban folyd munka alapos meg-
ismerése is sziikséges. De az is félrevezet6 volna, ha a kényvtarakban tapasztalt
barmely moédszert altaldnos érvényiinek, ,egyediil lidvozitébnek” fognik fel, mégha
az eljaras az adott helyen valéban a legjobbnak mindsithetd is.

A képzés tantiargyak szerint folyik, a konyvtari munkdban azonban egyiitt kell
alkalmazni az ismereteket. Arra toreksziink, hogy a gyakorlat révén — legalabb egy-
egy szakteriileten beliil — a részmunkak kozotti osszefliggésekre hivjuk fel a hallgatok
figyelmét. Az a célunk, hogy a tantargyakban valé gondolkodas helyett ismereteiket
a munkafazisok, munkafolyamatok logikus sorrendjébe tudjdk rendezni. A gyakorlat
menetét a valésigban a konyvtarak napi életéhez is igazitani kell, emiatt a munka-
folyamatok ko6zott nem mindig érvényesiil a legkedvezdbb sorrend. Alapkovetelmény
azonban, hogy a szorosan egymasra €pulé részmunkik rendje nem borulhat fel, hogy
helytelen a mozaikszerien kiragadott munkafizisok gyakoroltatidsa. Az utdbbit azért
sem tartjuk jonak, mert éppen a gyakorlat egyik lényeges ismérve vész el: a gyakor-
lati feladatok csak a konyvtarban, a konyvtarhoz koétodve végezhetdk, nem valhatnak
hazifeladatta. (Ilyen lenne példiul bizonyos szami konyv osztilyozasa, kiragadva a
mas munkafazisokkal valé Osszefliggésbdl, a konyvtar katal6gusszerkeszbési szabaly-
zatanak ismerete nélkiil.)

A korabbi években a tematika maradéktalan megvalésitdsira torekedtiink, ezért
esetenként elsGsorban a tajékoztatas koréhe tartozé fiktiv feladatokat is kaptak a hall-
gaték. Most mar tudjuk: pedagégiai szempontbdl igen fontos, hogy a hallgaté mun-
kija részévé valjék a konyvtar tevékenységének, mert kiilonben haszontalan lecké-
nek érzi azt, amit végeznie kell.

A konyvtarosok és a hallgaték kapcsolatat kollégidlis magatartds jellemzi. Fois-
kolai eredményeiket a gyakorlatvezeték nem ismerik, igy mindenkor feltételezik a
hallgaték megfeleld felkésziiltségét és tanulniakarasiat. Orommel tapasztaljuk, hogy
munkafegyelmi, magatartisbeli probléméak alig egy-két hallgatémal fordulnak el6.
A gyakorlati munka iranti érdeklédésiiket altalaban jénak, tobb esetben kivalénak
mindsithetjik.

Az elsd gyakorlatokra a harmadik évben kertl sor: februidrtél marciusig, sszesen
45 o6raban. Ekkor az dllomdnyalakitisi és feldolgozdsi ismeretek elmélyitése a cél.
A katalogizalds és az osztialyozas tudnivaldit az elsé és a méasodik évben sajatitjak
el a hallgaték. Az okiatas 6rakeretében a szemindriumi foglalkozisok 4llnak elétérben,
s a hallgaték mar ekkor is kapnak gyakorlati feladatokat. Mégis zavaré, hogy a tanul-
tak konyvtari alkalmazisira csak egy, illetve masfél év mulva keriil sor. A nagy idG-
eltérés tantervmodositast igényel, a gyakorlatok idejét az elméleti képzés iddszakihoz
kozelebb kellene kijeldlni. Reméljiik, erre a nem tdl tavoli idében sor keriilhet. Addig
a gyakorlatvezetés moddszereivel prébaljuk enyhiteni a felejtés kedvezétlen hatasat.
Altalanos szabaly, hogy a gyakorlaton minden segédeszkdz hasznidlhatd, azaz ajanlott
a ,,puskazas’. A gyakorlatvezeté ismerteti a kovetkez6é alkalomra tervezett feladatot
(témakort), médot advan ezzel a hallgatoknak a felkésziilésre.

A feldolgozé munka gyakoroltatdsa jorészt a konyvtipusi dokumentumokra kor-
latozédik. Erre vannak lehet6ségeink, s ezt irja €l6 a tematika is. A gyakorldkonyvta-
rak tobbsége ugyan megkezdte zenei gyljteményének kifejlesztését is, de a hangzé
dokumentumok feldolgozdsa mdés-mas szakaszban van naluk. Ahol a zenei anyag
feldolgoziasa mar a folyamatos munka részét alkotja, ott ennek megismerésére is
alkalmat kap a gyakorlo hallgaté.

Ebben a félévben — gyakorldhelyként — azokra a konyvtarakra szamithatunk —,
ahol a nagyobb kézmiivelédési konyvtaraktol elvarhaté gyarapitéo és feltdiré munka
folyik. Ebbe a korbe a tanécsi h4alézat ,,B”-tipust konyvtarai tartoznak, bar az elmult
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években néhany — kivant szinten all6 — ,,C”-tfpusti konyvtart is bevontunk a hall-
gatok gyakorlati képzésébe,

Az elsd félévnek az ad kiilén jelentGséget, hogy a hallgaték eldszér kapesolédnak
be egy konyvtar munkajiba, ekkor ismerkednek meg munkatirsként a konyvtarosok-
kal. Az 6ket ér6 hatasok fontosak lehetnek az egész konyvtirosi palya megismerésé-
ben, vallalasaban.

A tanév alatti gyakorlatok kovetkezs dllomésa a felndtt olvasészolgdlat. A IV. éves
hallgatok az els6 félévben, Gsszesen 56 Graban vesznek részt a szolgilatban, t4jékoz-
tatasi feladatokat oldanak meg, és végzik a kényv-, illetve kényvtarpropaganda soron
levs teendGit. A nyari gyakorlat idején a kényvtdrak tobbségében kisebb a forgalom,
az olvaséi igények is egysikibb munkavégzésre adnak lehetdséget. Ezért az Gszi
olvasészolgélati gyakorlatot igen fontosnak tartjuk. Ez a harmadik alkalom a hall-
gaték szamara a konyvtarakkal valé taldlkozisra, szerencsés esetben egyuttal a har-
madik konyvtérral is, amit kézelebbrsl megismerhetnek. A gyakorléhely megvalaszta-
sara ugyan lehet8séget adunk, de felhivjuk figyelmiiket azokra az elényokre, amelyek
az eltérd tipusd, nagysdgl, mas-mas koriilmények kozott mdikodé konyvtadrak meg-
ismerésébsll szarmaznak.

A gyakorlati id6 nagy részét nyitvatartisi id8ben, az olvasék kozott kell a hall-
gatéknak eltoltenilik, mert a gyakorlat egyik — s taldn legfontosabb — célja az olva-
s6kkal val6é kapcsolatteremtés mdédszereinek elsajatitdsa. Ez komoly erdproéba, jé iskola
a Kkisebb kudarcok elviseléséhez is. Arra toreksziink, hogy a hallgat6 lehetdleg
taldlkozzék a tajékoztatdst kérd olvasdval, viszontldssa a terve alapjan osszeéallitott
kiallitast, valésitsa meg a tervezett katal6gushasznilati 6rat, a kényvtadrbemutaté
latogatast. Altaldban azokat a formakat keressiik, amelyek révén a hallgaté is ming-
sitheti munkaja eredményét, kozvetleniil érzékelheti hibait.

Az olvasészolgalati gyakorlatot szeretik a hallgaték, szivesen vallaljdk a késd
6rakig tartd elfoglaltsagot is, a konyvtiar-matematika szakosok azonban néha a szép-
irodalom hiidnyos ismereteivel kiiszkoédnek. Eppen ezért 6rommel olvastuk néhany
munkanapléban, hogy olvasészolgilati élményeik hatdsidra méar tudatosan torekednek
konyv- és irodalomismeretiik kiegészitésére, a hidnyok p6tlaséra.

A kordbbi években olvasdszolgalati gyakorlatra 10—14 konyvtarba oszthattuk
be a hallgatékat. Sajnalatos és hosszabb tavon tarthatatlan allapot, hogy bizonyos
mértékig a tandrképzéshez alakitott gyakorlatszervezési rendszert kell kovetniink,
s ezért 1977-ben a gyakorléhelyek szdmat csokkenteniink kellett. Emiatt a konyvtar-
szakos hallgatok gyakorlati képzésében az lizemi és a kozségi kényvtarak nem vesznek
részt, holott kordbban eredményesen lattak el gyakprldékonyvtari feladataikat, Kiilo-
nosen az olvasdszolgalati gyakorlatok adtak alkalmat ezekben a konyvtidrakban —
esetenként a kedvezétlenebb koriilmények ellenére is — a hivatdsszerlen és eredmé-
nyesen foly6 konyvtari munka megismerésére.

A legtobb gondot a VIII. félévben sorra keriild mddszertani gyakorlat okozza.
A hallgaték ezt a félévet februarban iskolai konyvtari gyakorlattal kezdik. Negyed-
évesek lévén, egyébként is rovidebb szidmukra a félév, s szamtalan elfoglaltsig koti
le 6ket. Ezért igen mehéz szamukra a minddssze 26 Oras gyakorlati idét j6l meg-
szervezni és kihasznilni. Munkaprogramjuk lényegében a konyvtirban valé tajéko-
zb6désra és néhany kozségi konyvtir meglatogatdsara korlatozédik. Mivel ugyanazokba
a konyvtirakba mennek, ahol akkor a harmadévesek a feldolgozé munkat gyakorol-
jak, a mddszertani gyakorlatokra mdés napot jeldltlink ki.

A konyvtarladtogatésokon gy kellene részt venniiik a hallgatéknak, hogy a jarasi
konyvtarban -taldlhaté dokumentumokbdl mér ismerjék a latogatasra kijelolt kozségi
konyvtarakat, s a helyszinen csak az ott megoldhaté feladatokkal foglalkozzanak. A
latogatasok eredményessége azonban szdmtalan kiilsé tényezotdl is fligg. Kiilonosen
a tiszteletdijas konyvtarossal m(ikodé konyvtiarakban nemritkdn médosul a l4togatas
tervezett idépontja. A tandcsi h4lézatban a gépkocsikat ezeken a mnapokon teljesen
lekoti a gyakorlatok ellatdsa, még igy is tobb konyvtir programegyeztetését igényli
a hallgat6k utaztatisa. Fontosnak tartjuk, hogy ezen a gondon miel6bb enyhitsen a
féiskola, egyébként a félév gyakorlati programjanak sikere egy latszélag kis technikai
nehézség miatt meghidsulhat.

A latogatasok azért alkalmat adnak arra, hogy a hallgaték bepillantsanak a
kozségi konyvtarak munkajaba, és ha felszines t4jékoz6das révén is, de elképzelésiik
legyen arrél, mi a jarasi moddszertani iranyitas szerepe abban, amit lattak. Fogalmat
alkothatnak a konyvtarak kiilsé kapcsolatairdl, azok szerepérGl, de mindezt joérészt
frisos anyagok olvasasabdl és a latogatasok alkalmaval folytatott beszélgetésekbdl
tudjak meg. Ezen a munkateriileten a legnagyobbak az eltérések a jarasi konyvtarak
feladatai, médszerei kozott, még egyetlen megyén beliil is. A hallgaték hajlamosak
4ltaldnos érvénytinek tekinteni azt, amit egy-egy konyvtidrban megismertek, ezért
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legaldbh a beszélgetések kapcsan utalunk mas jarasok, megyék eltéré6 modszertani
munkdajara, gyakorlatéra.

A megyében négy jarasi szerepkort is bet6ltd konyvtar miakodik, a modszertani
gyakorlatok vezetése elsGsorban rajuk harul.

Gondjaink és a tovabbfejlesztés igénye

A gyakorlati képzés tovabbfejlesztése szempontjabdl a legsiirget6bb feladat a gya-
korléhelyek szamanak névelése és az ehhez sziikséges feltételek megteremtése. Utal-
tunk mar arra, hogy 1977-ben ennek éppen a forditottja kovetkezett be, tehat igen
kevés konyvtarra tamaszkodhatunk.

A konyvtaros—tanar szakos, nappali tagozatos hallgatékon kiviil mintegy harminc
Vas megyei levelezd hallgatd is jorészt ezeket a konyvtdrakat keresi fel az eldirt
gyakorlatok elvégzése végett. A nappali tagozatos hallgaték — szeminariumi feldol-
gozasra kijelolt témaik, referatumaik kapcsan — ugyancsak a megye nagyobb koényv-
taraihoz fordulnak a sziikséges informdacidkért, bels6 dokumentumokért. Mindez — az
orarend szerinti gyakorlatokkal egyiitt — szinte allandé készenlétet, tobb-kevesebb
elfoglaltsagot kovetel a jol felkésziilt konyvtarosoktol, akik a folyamatos konyvtari
munkahoz is kevesen vannak. Ehhez jarul a tanité szakos hallgaték — az 1976/77-es
tanévben 40-en voltak — szakkollégiumi képzéséhez tartozé konyvtari gyakarlat.
Felkészitésiiket 6tos létszdmu csoportokban, a varos kozelében levd kozségi konyv-
tarakban végezziikk. Az 1976—1977-es tanév madasodik félévében Osszesen 106 nappali
tagozatos hallgaté gyakorolt konyvtarainkban, A kovetkez6 években a nappali tago-
zaton a hallgatok létszamanak tovabbi emelkedése varhat6. Ehhez méar végképp szik-
nek bizonyul a gyakorlékonyvtari , hattér”.

Ugyanakkor a hallgaték érdekl6dési korét is jo lenne legaldbb a gyakorlati ido
egyik félévében figyelembe venni. Gyakorl6helyként a szakszervezeti és a kozségi
konyvtarakon kiviil e vonatkozasban néhany szakkonyvtarra is gondolhatnank.

A képzés mindsége és a konyviarak érdeke egyarant megkivanja, hogy mielGbb
megsziinjenek a gyakorlékényvtarak szamanak novelését akadalyozé okok, és a szamba
jovo intézmények gyorsabb ilitemi fejlesztése is siirg8s feladat.

A gyakorlatvezeté6k a konyvtarak legfelkésziiltebb, legtapasztaltabb szakemberei
ko6zé tartoznak. A ,B’-tipusii konyvtarakban — a személyi valtozdsok kovetkezté-
ben — gyakran az igazgatok vallaljak egy-egy félévre a hallgaték munkajanak segi-
tését, iranyitdsat. Ez azzal is jar, hogy az amugy is magyon elfoglalt konyvtarosokra
héarul a gyakorlativezetés felelGssége, gondja is. A gyakorlati képzésben vald részvétel
az intézmények szamara azonban mégsem csupidn a megnivekedett elfoglaltsagot, a
konyvtarosok tovabbi megterhelését okozza. A konyvtirakkal szemben 4ltaldban ta-
masztott novekvs igények mellett a konyvtarosképzésben val6 részvétel is hat a konyv-
tarosokra, osztonzi 6ket szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztésére, erGsiti ben-
nik az igényesebb szakmai munkéara valé torekvést. Mindezt figyelembe véve is fon-
tosnak tartjuk, hogy a kozvetlen megyei szakmai érdekeket meghaladé szerep tartés
vallaldsdahoz. megteremt3djenek a feltételek.

A szombathelyi féiskolan folyé konyvtiaros—tandr szakos képzés a népmiivels-
konyvtaros szakos képzés tapasztalatai alapjan, arra épiilve fejlédott ki. Hasonlé utat
jar be a megyében most a gyakorlati képzés is. Az 1962/63-ban megkezdett oktatas
gyakorlati képzési bazisat ugyanazok a konyvtarak adtak, amelyek most a féiskolai
képzés gyakorléhelyei. A fGiskolai képzéshez igazod6é gyakorlati képzés valtozasait a
tematikdk moddosult tartalma fejezi ki, egyuttal ez hatdrozza meg s teszi egységessé a
gyakorlohelyeken folyé munkat is. Az egységesség természetesen bizonyos megszori-
tasokkal értendd. Nyilvanvals, hogy minden kényvtar csak a sajat szintjén képes
kovetelményeket tamasztani, sajat gyakorlatat ismertetheti meg a hallgatékkal.

Munkank eredményét vagy gyengéit mi magunk igen nehezen itélhetnénk meg.
Tapasztalataink szerint a hallgaték az elméleti képzés révén elsajatithatjak a konyv-
tari munka megkezdéséhez sziikséges ismereteket. Felkésziiliségiiket jonak tartjuk,
s kell§ alapnak az igényesebb szakmai feladatok villaldsara is. Lehet6ségeink szerint
ehhez prébalunk hozzédjarulni a gyakorlati id6 jé kihasznaldsival.

A palyavalasztas befolyasolasara, a konyvtaroshivatis megkedveltetésére is alka-
lom lehet minden gyakorlat. Lehetdségeink ehhez nem a legkedvezdbbek. A felvételii-
ket kérdk most is szinte kizarélag nék, koziiliik néhany negyedéves mar csaladanya is.
A kozmivelddési konyvtari munkakérok a tanari palyanal kedvezétlenebb feltételeket
kinalnak szdmukra. Méltanytalan, hogy az elénytelenebb munkaidé-megoszlashoz még
kisebb kezdd fizetés is jarul. Lehet, hogy ez a koriilmény nem perdonts, de — a
munkafeltételekkel egyiitt — mar elég erds befolydsold tényezd.
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