A szakszervezeti mozgalomnak része a kényvtariigy!

A Szakszervezetek Orszagos Tandcsanak elnoksége 1980. szeptember 29-én ismét
napirendre tlzte a szakszervezeti konyvtarak munkdajat, és hatarozatot hozott fejlesz-
tésiik alapelveirél, valamint szervezeti és miikodési rendszeriikrél. Ezt kovetéen a
SZOT kulturalis, agitaciés és propagandaosztilya oktéber 23-ra orszigos tanacsko-
zasra hivta Ossze a szakszervezeti kényvtarosokat, azzal a szandékkal, hogy segitse
kialakitani a hatarozat egységes értelmezését, s a megvalositdshoz otleteket kapjon
a résztvevoktSl. E tandcsado jellegi értekezlet abbdl a szempontbol rendhagyonak itél-
het6, hogy munkajaban a kényvtarosokon kiviil elsé izben vettek részt a fenntarto, ira-
nyitéd szakszervezeti szervek (szmt-k, szakagazati szakszervezetek) képviselsi: az ille-
tékes osztalyvezet6k, valamint tobb szb-titkar és véallalati, lizemi gazdasagvezetd is.
Koziiliik sokan fejtették ki véleményiiket a konyvtarakrol, a konyvtarak tarsadalmi
és munkahelyi szerepérédl, feladatairél.

A tanacskozast André Miklésnak, a SZOT munkatlarsanak vitainditéoja vezette be
a szakszervezeti konyvtarak helyzetér6l és az elnokségi hatarozatbol eredé legfon-
tosabb feladataikrél. Az eredményekrdl szélva a vitaindité hangsulyozta, hogy a ma-
gyar szakszervezetek mindig felelGsséggel gondoztak sajat konyvtaraikat. Ezt bizonyitja
a 60-as évek elején megszervezett és ugyanennek az évtizednek a végéig teljesen ki is
épitett egységes konyvtari halézati rendszer. A novekvd kovetelmények és a szervezet
megerdsodése hamarosan lehetségessé és sziikségessé is tették az uj minéségi kovetel-
mények megfogalmazasat, a konyvtari tevékenység szervezeti és tartalmi korszerUsitési
elveinek hatarozottabb forméba oOntését. Erre eloszor 1971-ben keriilt sor, amikor a
SZOT elnoksége allasfoglalasban rogzitetie a konyvtarak tavlati fejlesztésének alap-
elveit és kovetelményeit. E nagy jelentdségli dokumentum alapjan az elmult tiz évben
tovabb fejlodtek a szakszervezeti konyvtarak. és szervezeti rendszerlik még jobban
megszilardult. Mind jobban szélesed6 szolgaltatasaikkal szép sikereket értek és érnek
el a szakszervezetek kulturdlis neveldmunkajaban, kiilonosen a munkasok, a szocialista
brigadtagok olvaséva nevelésében, tovabba a kiilonféle olvasomozgalmakban. Elegendd
itt példaul a sok irodalmi rendezvényre, a vetélkedok elterjedésére és a konyvtarakra
tamaszkodé brigadklubok gazdag programjaira utalni. A szakszervezeti szervek, az
luzemek, vallalatok nagy anyagi aldozatokat hoztak a konyvtarak mikodési koriilmeé-
nyeinek javitasdért is. Az utdbbi években tobb uj, korszeri komyvtar létestiilt, mint
példaul a textilszakszervezet gyakran emlegetett kozponti konyvtara, valamint a deb-
receni SZMT kézponti kénywvtar, de szamos 6nallé vallalati konyvtarat is létrehoztak.
Ma a szakszervezeti konyvtarak évente 26 millié forintot forditanak a koényvallomany
fejlesztésére, s ez 14 milliéval tobb az 1970. évinél.

A vitaindité az eredmények szambavétele mellett felhivta a figvelmet az akada-
lyozo koriilményekre és a gondokra is. Egyebek kozott arra, hogy még mem minden
fenntartd szakszervezeti szerv és konyvtar szemléletében él Ugy a konyvtar, mint a
szakszervezeti kulturdlis meveldmunkanak nélkiilozhetetlen intézménye és eszkoze.
A konyvtari munka hatasfoka nem 4all aranyban az anyagi feltételek javulasaval, az
életszinvonal emelkedésével: az olvasasi igény kielégitése is elmarad a lehetdségektol.
Az olvasdk szama a szakszervezeti konyvtarakban sem noévekedett az utdbbi tiz évben.
Azt is kiemelte a vitaindité, hogy manapsag mar nem elégséges csupdn mikodtetni
a jol megszervezett ellatasi rendszert, ennél sokkal tobbre, magasabb szinvonalii mun-
kéara van sziikség. Ha e téren eredményeket akarunk elérni, a figyelmet az eljovendd
¢vekben a kovetkez6 6 szempontokra kell majd forditani: A tartalmi, mindségi mun-
kat allitsak a konyvtdrak a szakszervezeti feladatok Osszességének szolgalataba, kiilo-
nos tekintettel a munkahelyi demokricia tovabbfejlesztésére, a bizalmiak jog- és
hataskorének, nevelési feladatainak érvényesitésére, tovabba a termelés, a gazdilkodas
segitésére, végiil pedig a szellemi és az anyagi erok ésszerl felhaszndlaséara, az egyliitt-
miikodésben rejlé lehetbségek jobb kiakmazasara.

A konyvtarosok nemcsak varakozissal tekintettek az értekezlet €lé, de felszélala-
saikban igen felelGsségteljesen és sokoldaluan foglalkoztak is a konyvtari nevelémun-
kanak a kovetkezd években jelentkezd legfontosabb feladataival, valamint feltételrend-
szerével. Tobb felszélalo (Arnéth Karoly, Seregi Istvan, Ribicska Raymond) taglalta a
szakszervezeti mozgalom, az iranyit6é és a fenntartd szakszervezeti szervek és a konyv-
tarak kozotti kapesolat kérdéskorét, ennek gondjait és a tokéletesités médjait. Ugyan-
csak fontos témaként szerepelt a vitdban — Mészdros Jozsefné és Suddr Ivdnné hozza-
sz6lasdban — a termelés, a gazdalkodas konyvtari segitése, a szocialista brigadok és a
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konyvtarak kapcsolata (Csernus Gyuldné, Doma Sdndorné) és mem utolsésorban az
egylittmiikodés manapsag igen fontos kérdése (Komoréczy Alajosné, Pdlfy Lajosné).

Szinte minden koényvtaros felszélalo felelGsséggel nyilatkozott a helyzetrdl, s elss-
sorban a feladatok megoldasanak mikéntjére forditotta figyelmét. A kovetkezdkben
azonban a ,,mésik oldal” — a gazdasagi vezetés és az iranyité szervek — képviselGinek
részérol elhangzott megnyilatkozdsokat ismertetjiik részletesebben, mivel a fenntartok
véleménye, a konyvtarak munkajanak megitélése a kovetkezs idészakban donté ténye-
z6je lehet az egész szakszervezeti konyvtarigy fejlesztésének.

A tanacskozason részt vett és felszolalt Virizlay Gyula, a SZOT titkara is. Hozza-
szolasaban — egyebek kozott — a kovetkezOket mondotta:

Szeretnénk, ha a jovében a konyvtari munka felélénkiilne, ha a fejlédést kedvezd
iranyba fordithatnank. Az olvasomozgalom, a koényvolvasas mindig a szakszervezeti
mozgalom lényegéhez tartozott. Ma a figyelem a mozgalom hibajabdl mintha a szolgal-
tatasra szlkiilne. A legtobb szakszervezeti bizottsag szemében az olvasas iligye hatod-
rangi kérdés, gondoskodasuk kimeriil abban, hogy a miikodéshez megadjak a megfe-
iel6 forintosszeget, létszamot, helyiséget stb. Az olvasas kérdését — mem a konyvta-
rosoknak, hanem a szakszervezeti mozgalomnak — harom pontcn kellene megragadni.
Az egyik: a kovetkezd években keriiljiink kozel az egyénhez, a kozosségek egyedeihez.
Egy kollektivanak (szocialista brigadnak, munkahelyi kozosségnek stb.) a minGsége
egyedeinek mindségétdl fiigg. Akar munkardl van szd, akar mivel6désrél, a kollekti-
vanak az egyedeit kell ,,megfognia”, hogy masfajta mindéségld kollektiva alakuljon Ki.
A masik: a kozosséget kell felelGssé tenni sajat tagjainak sorsdért, munkajaért, maga-
tartasaért és miivelédéséért. Senki szamara ne legyen kozombos a miivelédés. A har-
madik: a szocialista brigddoknal lényegében csak az olvasast kellene ,,jegyezni”. De
nem az elolvasott konyvek szamaval, hanem aszerint, hogy a kényvek tartalma, annak
az egyes dolgozdkra gyakorolt hatiasa legyen a legfontosabb... Az olvasas egyéni ugy,
e téren az embereket kényszeriteni nem lehet. Olvasasi igényt azonban egy jé kozosség,
a mavelddé kollektiva légkore is tud ébreszteni. A legnagyobb ellenségiink a formaliz-
mus — hangstlyozta Virizlay Gyula —, amely sajnos eluralkodott a szocialista briga-
dokban, de mashol is. Ez a munkank elsziirkitéje, véget kell tehat vetni neki!

Goda Miklés, a Matraaljai Szénbanyak Vallalat miiszoki igazgatéja a vallalati mi-
velodési bizottsdg eredményes miikodésérdl szolt elsésorban. Elmondta, hogy naluk a
6200 £6s kozosségbdl csaknem 4000 a bejardk szadma, emiatt a kultira a legegyszer(ib-
ben és legkonnyebben a koényvon keresztil jut a dolgozékhoz. A kényvtar vezetdje
megalakulidsa 6ta tagja a vallalati miivelédési bizottsagnak. Azok a gondok, amelyek
a munkasok mivelédésével kapcsolatban jelentkeznek, rovid Gton jutnak el a konyv-
tar vezetGjéhez. Hatékonyan segiti a vmb azt is, hogy a szilkos joléti keretet helyesen
osszak el, s az egyéb teriileteken kiviil a konyvtarnak is megfeleld Osszeg jusson be-
16le. Amig korabban a konyvtar fejiesziésére egy allando, gépiesen tervezett, évi 40 ezer
forint koriili osszeg &llt rendelkezésre, a bizottsag megalakulasa utan 120 ezer forintra
nétt ez a pénz. Elmondotta tovdbbd, hogy a régi, mélymiivelési banyaszati szakembe-
reket nagyon rovid idd alatt jé kiilfejtési szakemberekké kellett atképezni. Ehhez olyan
tanfolyamokat vett tervbe a vallalati mivelddési bizottsag, amelyeknek egy része 6n-
képzés jellegli, az igy témasztott igények kielégitéséért pedig a konyvtarhoz kell for-
dulni, az 6nképzés a konyvtarra épil. Végiil hangsulyozta, hogy a konyvtaros egyediil
nem tud eredményt elérni. A konyvtart nem szabad kampéanyra serkenteni. Az olvasé-
tabor folyamatos kialakitdsara, az igényeknek megfelelé konyvtarfejlesztésre kell tore-
kedni. A kényvtarakban szakképzett konyvtarosok alkalmazisat kell szorgalmazni, és
tamogatadsukat erdsiteni kell. Felhivta a figyelmet arra is, hogy a gazdasagi egységek-
1€l novelni kell a vallalati miivelédési bizottsdg javaslattevd szerepét.

Kéri Ldszléné, a REMIX szombathelyi gyaranak igazgatéja leszdgezte, hogy az a
vezetd, aki a konyv, a szépirodalom, a szakirodalom segitségét nem hasznalja fel a
dolgozdk mivelésére, gazdasdgpolitikai tennivaléit sem tudja végrehajtani, mert ma-
gat a legkényesebb eszkozt, az embert nem késziti fel az Gj feladatok végrehajtasara.
Mindebbdl kovetkezik, hogy a konyvtaros nem adminisztrator, hanem nagyon fontos
politikai oktaté munkat végzé szakember, aki, ha rosszul véalasztottuk meg, és mun-
kajara nem alkalmas, legalabb annyi kart tehet, mint egy gazdaséigi egység igazgatdja
a maga teriiletén. A személyi és a targyi feltételek megteremtése nélkiil ennek a
munkénak nekikezdeni ugyanolyan sulyos hiba, mint akar a gazdasagi, akar a poli-
tikai élet egyéb teriiletén. A konyviaros feladata, hogy tudatosan iranyitsa, nevelje és
szoktassa olvasasra az embereket. Nem mindegy, milyen kényvet ad az emberek ke-
zébe. A gazdasagi vezetd pedig az olvaséi 1étszam novekedése helyett inkdbb azt nézze
meg, hogy jol végzi-e egész munkajat a konyvtaros, s ha igen, hagyja békében dolgozni!

A Mivelddési Minisztérium konyvtari osztalyat képviselé6 Gyéri Erzsébet elisme-
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réssel szolt a szakszervezeti konyvtaraknak az elmult tiz évben a munkasmiivel6désért
végzett munkajarol. Utalt arra, hogy bizonyos megyékben igen erds szakszervezeti hi-
l6zatok alakultak ki, mashol azonban nagyobb segitségre, mindenekel6tt anyagi meg-
alapozasra van sziikség a fejleszbés érdekében. Csak igy tudjék a kényvtédrak megva-
lositani azokat a feladatokat, amelyeket a SZOT elntksége hatarozatdban megfogal-
mazott. Hangsulyozta, hogy képzett és elkiotelezett konyvtarosokat kell allitani arra a
helyre, amely val6jdban nem ,koélesonkonyvtarosi” poszt, hanem a politikai nevels-
munka fontos helyszine.

Szente Ferenc, a Konyvtartudomanyi és Modszertani Kozpont osztalyvezetSje sze-
rint ., mintha a kényvtidri munka kornyékén gyengiiltek volna a mozgalmi tényezdk,
mintha az Gj gazdasdgi mechanizmus 6ta valamiféle szemérmesség lett volna urra a
szakszervezeti kozmiivel6dési iranyité munkaban, kiilonésen a konyvtari munkaban.
Nagyon szemérmesen, 6vatosan kozelitettek ezekhez a kérdésekhez. nehogy az 6ndallo-
sagot megbantsik ...” Megallapfitotta, hogy a szakszervezeti konyvtarosok sem marad-
tak teljesen mentesek ezekt6l a szemérmességhbol adodd betegségektdl. Munkajukbol is
hidnyzott és hianyzik a megfelelé mérték{d mozgalmi elem. Gondok vannak a tisztelet-
dijas konyvtarosokkal is. Tébbnyire mar csak szivességbdl. sok rdabeszélés utan hajlan-
dék elvallalni a konyvtarosi munkakort. Meg kellene prébalni, hogy a tarsadalmi mun-
kasok korében a konyvtari munka megbecsiilt mozgalmi munkanak szamitson. Ha va-
16ban hiszlink abban, hogy a jé irodalom kozvetitése az emberekhez fontos nevelési
feladat, akkor a tarsadalmi munkésok megbizdsa nem lehet k6zombds, rangjuk hang-
stlyozasa nem maradhat e¢l. Ha pedig a konyvtarakat a kévetkezs években nem fejlesz-
tik, ez visszafejlodéssel fog jarni. Amit a mozgalom kiharcolt konyvtarai szdmara. a
gyljtemények fejlesztésére, azt meg kell adnia a kovetkezé években is a konyvtarak
, kondiciéjanak” fenntartisa végett.

Roland Ferenc, a SZOT kulturalis, agiticiés és propagandaosztilydnak megbizott
vezetdje zarszaviaban megéllapitotta, hogy a 680 ezer olvaséval foglalkozd, 10 millids
allomanyt kezeld szakszervezeti konyviarosok tobbsége megbecsiilt ember. Az értekez-
let bizonyitotta: a konyvtariigy nemcsak szakszervezeti ligy. Ha egy jo konyvvtéros,
egy 6 igazgatd és egy jo szakszervezeti titkar talalkozik, alig hihet6. hogy a lehetdsé-
gek hatirain beliil nehézségek legyenek a személyi és targyi feltételek megteremté-
sében. Iddszerliséget az értekezletnek az adott, hogy a szakszervezeti mozgalom irant
fokozodott a tarsadalmi érdeklSdés. Novekedett a szakszervezetek érdekvédelmi tevé-
kenységével szemben téamasztott igény, s van kulturdlis érdekvédelem is. Amikor te-
hat a mindennapokban szé esik az érdekvédelemrd], essék szé arrél is, hogy ennek
szellemi érdekvédelmi képviseleti feladata és értéke is van.

A szakszervezeti mozgalomnak része a konyvtariigy. A konyvtarak értékét az fém-
jelzi. hany Gj olvasét tudnak megnyerni az olvasas szdmara. Egy szakszervezeti bizott-
sag értékét az is adja, hogy milyen a kényvtar helyzete. rangja a szakszervezeti bizott-
sagon beliil, illetve az lizemben.
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