féfoglalkozast szakember iranyitja a munkahelyi mtvel6dést, a kozségi kézmivel6-
déspolitikai célok megvaldsitdsat viszont heti 8—10 vagy még kevesebb Oraban
dolgoz6, szakképzetlen emberekre bizzuk. Ezek a telepiilések nem rendelkeznek mds
mavelédési intézménnyel, a konyvtari feltételek altalaban kielégitenék a helyi igé-
nyeket. Csak az mincs, aki megfeleld szinvonalon m@kédésbe hozna a gépezetet, aki
megteremtené a kapcsolatot a konyvtarban felhalmozott értékek és az olvasék kozott.

Boruzs Jézsefné
A gyakorlat modellt teremt

Szita Ferenc megallapitdsaival vitatkozni nem lehet — ko6z6s gondunkat teszi
sz6va —, csak béviteni tudnam az 4altala feltart problémdak példatarat.

A mai gyengélkedés g6cai — néhol mar nyilt sebei — mogott hosszd lappangasi
id6k rejlenek. A tenni akaras azonban olyan feliileti kezeléseket is eredményezett,
amelyek egy elképzelhetd megoldas csirdi lehetnének, Ilyennek latom azt a kényszer
sziilte megoldast is, ami néhany megye feldolgozé munkijaban sziiletett, féleg a
szakemberhiidny kévetkezményeként. A vidékre jarok ugyanis a hianyok, lemarada-
sok, a targyi nehézségek 1l4ttan olyan, nagy lélegzetd munk&kat szerveztek meg,
mint a kozponti feldolgozds, cédulaszolgiltatds és az atfogé allomanyellendrzések.
Az az eset is ide kivankozik, amikor példaul a gyermekkonyvtari szakreferens
a kisbibliografiak, szorodlapok készitésekor mar a hdalézat igényeivel is szdmol.

A jét abban érzem, hogy a moédszertani tevékenység a konyvtarost altaldban nem
koti egy-egy szakigazgatdsi egységhez, nem kényszeriti rutinmunkdra. A konyvtari
teendék minden lényeges teriiletén egy-egy gyakorlé szakember fogja at sajat szak-
dganak egészét, és igy szemléletében, munkajaban a ,kint” és a ,bent”, a vidéki és
a kozponti konyvtar kozeledhetett egymashoz. A kozigazgatasi valtozasok megyén-
ként és a megyéken belil is kihatottak a konyvtarak szinvonaldra, és nagy kiilonb-
ségeket eredményeztek. A megyei munkatars vagy a szakfelligyelet ezt a szintkiilonb-
séget leirta, elemezte, de sokkal tobbet nem tudott tenni.

A gyakorlat altal kialakitott modell ez lehetne: A konyvtari tevékenység leg-
fontosabb teriileteinek képzett szakemberei munkakoriiknek megfeleléen a haldzat
gondozasaban is tevékenykednek, igy a haldzat vidéki egységeiben dolgoz6 konyv-
tarosok részteriiletenként a legjobb szakemberrel targyalhatnak. E megoldas kovet-
keztében a héaldzati-moédszertani konyvtirosok gyakori cserélédését sem szenvedné
meg annyira a vidék, mivel a tartés munkakapcsolat a halézati kozpont egységeivel
alakulna ki és valdsidggal intézményessé valnék. A segitségadds sziikség esetén tobb
személy kozott oszlanék meg, és igy nem koévetkeznének be nagy lemaradésok. Ter-
mészetesen ezutan is sziikség lenne csekély létszamu hdaldzati-mddszertani egységre,
amelynek tagjai az oOsszegezéseket elkészitik és ezek ismeretében targyalhatnak a
fenntartékkal, illetve megszerveznék a szakreferensek helyszini segitségadasat. A
kis moédszertani garda szamdra viszont biztositva volna a ,hatdsagi tekintély”, még
valamivel tobb is, mint amit a jelenlegi szakfeliigyel6i ,hatalmi pozicié” nyudjt.
A cél: a gondozas és szamonkérés hatékony és gazdasagos mikodése.

Mindehhez persze targyaldoképes, szakteriiletiiket jol ismeré konyvtarosokat kép-
zeliink — felkutatdsuk csak gondjainkat gyarapitja majd, hiszen eddig is nehéz volt
megtalalnunk, kivalasztanunk a legalkalmasabbakat a kapcsolattartds vagy a segit6-
készség teriiletén.

A moédszertani munka megajulasdan munkalkodva nagy hatésugard korrel kell
dolgoznunk, hogy ne forgicsolédjék szét a meglevs tapasztalat, és az utanpétlias a
hivatasianak magaslatan 4ll6, tenni akardk gardajabol alakuljon ki. Lehet, hogy ez
csak vagy?

Csepreginé Tokdcsli Bogldrka

A KONYVTAROS egyes szamai — tizenkét honapra visszamendleg — kaphatok a
Lapkiadé Vallalat Kdzénségszolgalatanal (1076 Budapest, Thokaly ut 21. Tel.: 424-543);
a régebbi szamok pedig szerkesztdségiinktél kérhetdsk
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