Az ipari szakkonyvtari teriilet
halézati-médszertani munkajanak Gj lenduletéért

A szakkonyvtari halézatok sokfélesége, feliigyeletiik és feladataik kiilonbozésége
s az a tény, hogy hosszi idére kiestek a konywtari szakmai f6feliigyeleti szervek
1atokorébidl, igen erdsen lefékezte a hdlézati-moédszertani munka lendiiletét. Tegyiik
ehhez hozza azt is, hogy a koézmiivelédési és a konywtari jogszabalyok szankcidkat
nem tartalmaznak, és az egyes fenntarté vagy felligyeleti szervek nem a torvények
szellemét, hanem inkabb csak bet(ijét igyekeztek megtartani vagy betartatni. A halo-
zati-moédszertani munka sok eredménytelensége, a csupan javasold, tanacsadé, vi-
gasztald és biztato tevékenység csekély hatasfoka, a halézatok konyvtaraiban végbe-
mend nagyaranyu személyzeti cserélédés, a konyvtarosok képzésének, anyagi-erkol-

csi megbecsiilésének megoldatlansaga — vagy e megoldasok hosszi idére vald el-
huzédasa — nem szitotta magasra a halozati-modszertani munkaval foglalkozé

konyvtarosok munkakedvének langjat.
Visszahuzo koriilmények

A hetvenes évek kiilonésen nem kedveztek az ipari szakkonyvtari halézatok
halézati-mddszertani gondozasanak. A vallalati onallésag hibas értelmezése, a fel-
ugyeleti szervek iranyité tevékenységének bizonytalansaga kihatott a konyvtari
tevékenységre és a modszertani irdanyitdsra is. A gyakorlat azt bizonyitotta, hogy a
,hatosagi” jogkor igényével fellépé halézati kozpontok — ha munkatarsaik a fenn-
tarté szervek illetékeseivel j6 kapcsolatokat, a konyvtarosokkal pedig jo emberi és
szakmai egyiittmikodést tudtak kialakitani — viszonylag meg tudtdk 6rizni addig
végzett munkajuk eredményeit, sét hellyel-ktzzel még novelték is ezeket. Tobbnyire
azonban ilyenre nem volt méd. Ennek kovetkezménye a hdaldzati-médszertani mun-
katarsak fasultsiga, kozénye és az lett, hogy rutinszeriivé valt munkajuk, anndl is
inkabb, mivel fenntarté szervitk — s itt elsGsorban az agazati tajékoztaté intézmé-
nyekrdl beszéliink — a sajat (kozponti) konyvtarat, illetve annak konyvtari tevé-
kenységét és ezzel egyiitt a halézat konyvtarait, valamint a velitkk kapcsolatos hald-
zati-modszertani munkat tavolrél sem becsiilte meg a jelentGségiiknek megfelelGen.
Szinte ugy képzelték, hogy a konyvtir az intézmény olyan szerve, mint példaul
az anyagbeszerzés, ami ugyan sziikséges, de aminek munkajatéol messze van az
igazi tudomanyos-miszaki informacid, a halézati-médszertani részleget pedig egy-
szerlien propagandaszervnek tekintették, amelynek f6 feladata az intézmény infor-
macids termékeinek propagdalasa, illetve az ilyenfajta beszerzd tevékenység, vala-
mint a visszajelzés az informaciés termékek fogadtatisarél. Talalkozni lehetett
olyan nézettel is, miszenint a halézati-mddszertani munka fé feladata a halézatban
szerzett, a halézat konyvtaraiban végzett munka tapasztalatainak 06sszegy(jtése,
rendszerezése, valamint a szakirodalom figyelemmel kisérése és ezekbdl minél t6bb
altalanosithaté tapasztalat lesziirése — publikéldsi céllal. Arrdl, hogy a szerzett ta-
pasztalatok birtokidban, a korilmények ismeretében hogyan lehetne a fenntarték
felfogasat és magatartasat, ezek altal pedig a konywtarak munkéjat is megvaltoz-
tatni, a kézponti intézmény és a haldzat konyvtarai kozott az informicios tevékeny-
ség minden teriilletén mutatkoz6 szinvonalbeli eltéréseket megsziintetni, nem volt el-
képzelés. Ha viszont a halézati-moédszertani részleg munkatiarsai netdn tudtak is,
hogyan lehetne a j6 modszereket — felsébb segitséggel is — a gyakorlatba &tiiltetni,
a tennivalékrél mar kevesebb sz6 esett. Illetve ilyenkor mindig a jogosultsdg hia-
nyara, a vallalati 6nallésagra hivatkoztak. Hangoztattik, hogy e téren nem szabad
igényekkel, kivalt kovetelésekkel fellépni a vallalatok gazdasagi vezetGivel szemben,
mert ez sértené dontési hataskoriiket, onallésagukat.

Az emlitett okokra vezethet$ vissza, hogy az ipari szakkoényvtari halézatok mun-
katarsainak korében eluralkodott az érdektelenség, fasultsdg, a munka rutinszerti
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végzése. Tegylik hozzia ehhez, hogy a haldzati-moédszertani munka ,,megbecsiilése”
a modszertanosok létszaimaban is kifejezésre jutott. Volt olyan ipari halézat, ahol 300
konyvtar haléozati-moddszertani irdnyitasat, segitését egy szal halozati munkatdrs lat-
ta el. Elképzelhetd, hogy milyen hatékonysaggal!

A halézati-moédszertani munka tehat — elsGsorban feltételeit, hatékonysagat il-
letéen — megujitasra, fellenditésre var a szakkonyvtarak, kiilonésen az ipari szak-
koényvtarak halézataban.

A vailtozas feltételei és a vallalati érdekek

Miben kellene tehat valtoztatni az ipari halézatokban?

A halézati-mddszertani munkanak szorosabban odssze kell fonodnia a feliigyeleti
tevékenységgel. A halézati-moddszertani munka elsGsorban azt ‘hatdrozza meg, hogy
miként, milyen modszerrel tevékenykedjenek a konyvtarak. Nincs meghatirozva a
halézat konyvtarainak fejlesztési irdmya, a fejlesztés liteme és hatoteriilete, amelyet
a feliigyeleti szervnek kellene kijelolnie, pedig erre éppen a hdélézati-modszertani
iranyitds volna hivatottabb. A konyvtarak tevékenységének ellenfrzése, a fenntartoi
feladatok ellatédsanak feliilvizsgalata viszont halézati kozponti feladat. E kettének
egylitt kell érvényesiilnie az ipari halézati kozpontok munkajaban. A jovoben ezért
egyrészt nagyobb hangsulyt kell helyezni a konyvtarak fejlesztési iranyanak, hato-
teriiletének, egyiittmikodésének, tevékenységi korének meghatarozasiara (orszagos,
regionalis, szakteriileti feladatok, az Gtéves fejlesztés irdanyelvei és tervei), tovabba
az e feladatok ellatasdhoz sziikséges feltételek (elhelyezés, alapteriilet, berendezés, a
gyarapitds anyagi eszkozei, 1étszam) meglétének ellendrzésére, megteremtésiik szor-
galmazasara.

A halézati-médszertani tevékenység szerve a haldzati kézpont. Ennek imént kér-
vonalazott tevékenységéhez sok segitséget nyudjthat egy tanacsadé testiilet — nevez-
zik haldzati tanacsnak —, amely egyuttal a halézati munka demokratizmusanak is
féruma lehet. Ez a 'halézat legtevékenyebb, legjobban dolgozé kényvtarosaibol alljon.
A tanécs, illetve tagjai javaslataikkal, a halézati kézpont terveinek, elképzeléseinek
megvitatasaval, azok elfogaddsa nyomdmn pedig a sajat konyvtarukban torténé meg-
valésitasukkal, tovabba propagalasukkal novelhetnék a halézati-médszertani munka
hatékonysagat.

A haldzati kézpontoknak moddszertani munkdjuk soran kézzelfoghaté segitséget
kell nyajtaniuk a kényvtarak szamadra, s nem csupan elvi segitséget, tehat itmutatast,
tanacsadast. Kézponti szolgaltatasaik (példaul a kozponti katalégusok, a kdzponti fel-
dolgozas, masolatszolgaltatas, tartalomjegyzék-forditds stb.), tovdbba oktatasi és to-
vabbképzési munkajuk, adatnyilvantantisaik, ankétjaik, tapasztalatcseréik, tanul-
manyutjaik, idészakos, sorozatos és egyedi tudomdinyos, szakmai és moédszertani ki-
advanyaik, valamint a halézati kozpont munkatarsainak cikkei, tanulmanyai egyarant
ezt szolgaljak. Ide sorolhaté a konyvtiarosok és a konyvtiarak érdekeinek védelme,
képviselete is — példaul a besoroldsi vitik esetében. Emellett — ha a sziikség ugy
kivanja — a halozati kozpontoknak vallalniuk kell az egyes konyvtarak hasznal-
hato allapotba hozatalat is (beleértve a selejtezést, az allomanybavételt, a feldolgo-
zast és a katalogusrendszer kiépitését is). Segitséget kell nyujtaniuk a koényvtarak
létesitésében (a tervek elbiralasaval vagy elhelyezési, berendezési tervek készitésé-
vel), athelyezésében, atszervezésében, véleményt kell nyilvanitaniuk megsziintetésiik
ugyében. Mindez a komnyvtari személyzet alkalmazasara is vonatkozik.

Am, hogy a halézati kézpontok betdlthessék hivatasukat, a sajat intézményiik-
ben és a konyvtari rendszerben is nagyobb szerepet, sulyt, presztizst kell kapniuk.
Ez megnyilvanulhat a szervezeten beliili helyiikben, elhelyezésiikben, az anyagi do-
taciéban és természetesen a megfelel§ képesitésii konyvtarosok létszimaban is, de
méginkiabb abban, hogy tevékenységiik értelmet kap. Ha a halézati, médszertani mun-
katars érzi, hogy véleményét hazon beliil és a hozza tartozé vallalatoknal figyelem-
be veszik, hogy tandcsai szerint jarnak el a konyvtarakban, hogy felkésziiltségébol
eredé tandcsaira hallgatnak, hogy személyes kapcsolata barati és szivélyes a konyv-
tarosokkal, valamint azok feletteseivel, akkor — ha ehhez valamivel jobb anyagi
megbecsiilés és olykor erkélesi elismerés is jarul — nemigen kell majd félniink az
elvandorlastol. Ha a moddszertani konyvtaros érzi, hogy nem jelentésiré hivatalnok-
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nak, akvizitérnek vagy anyagbeszerzonek tekintik, s mindezek nyoman a konyvtarosi
munkat hivatasianak, tevékenységét hasznosnak, értelmesnek és sziikségesnek véli, a
halézati-moédszertani munka szinvonala is néni fog.

A vallalatok vezetGiben tudatositani kell, hogy a haldzati-médszertani munka,
a konyvtar fenntartdsara, mikodésére vonatkozé igények hangoztatisa nem jelent
beleszolast a vallalat ligyeibe. A vallalat kényvtira ugyanis a magyar konyvtari
rendszer része, az orszagos halozat tagja, sorsa ezért nem kizarolagosan vallalati ligy.
A konyvtarak raadasul kiveszik résziiket a vallalatok miszaki fejlesztésébdl, ugy-
szintén kulturalis életébdl. Ezért vallalati érdek is a lehetd legjobb hatasfokkal mi-
kodni képes konyvtar létrehozasa, fenntantasa és fejlesztése, mégpedig egylittmikod-
ve és Osszhangban a halézat és az egész kényvtari rendszer fejlédésével. Egy ebédld
vagy sportlétesitmény kialakitisakor példdul természetes, hogy sok szerv véleményét,
hozzajarulasat ki kell kérni. Ezt tudomasul is veszik a vallalatok. Amikor azonban
konyvtar kialakitasarol, épitésérél van szd, elcsodalkoznak, séi felhaborodnak, ha
ebbe a konyvtari haldzati kozpont beleszdl. Pedig mégiscsak az ért hozza a leg-
jobban.

A moédszertani munka legsiirgetobb teendéje a halézaton beliili egységesités. Bar
a nemzetkozi konyvtari szakirodalom vilagméretii egységesitési 16rekvésekrél ad hint,
és hazai irodalmunk is az orszagon beliili egységesitést szorgalmazza, a valésagban
még egy halézaton — s6t olykor egy intézményen — beliil sincs egység. Pedig egy-
séget kell teremteni a nyilvantartisokban (beszerzés, feldolgozas, katalégusok), egy-
séget a beszdmolas és a tervezés (a statisztika és a normativak), valamint az egyiitt-
muikodés (archivalas, gyljtokor és beszerzés) terén. Ennek elémozditisa érdekében
egységes rendszert a konyvtarosok és a konyvtarkezeldk képzésében, illetve tovabb-
képzésében.

Valaki azt mondta egyszer, hogy ha csupa jo konyvtar mikodne, nem volna
sziilkség a moédszertani munkara. Ez persze tulzas, de annyi igazsdg azért van benne:
ha csupa jo konyvtar mikodne, azért volna az mindegyik, mert benniik jo, szakkép-
zett, megbecsiilt konyvtarosok dolgozndnak, akik érdeklodnének szakmajuk ujabb
eredményei irant, fogékonyak volnanak az ujra, nem zarkéznanak konyvtaruk falai
kozé, hanem keresnék az egyiittmiikodés lehetoségeit mas konyvtarakkal, megoszta-
nak veliik tapasztalataikat...

A valésagos helyzet azonban nem ilyen az ipari szakkonyvtarakban. Kevés, vi-
szonylag nagyon kevés a szakképzett, lelkes, jo6 konyvtaros. S amig ez az allapot nem
valtozik meg elényére, addig még s aztan is hosszu ideig sziikség lesz a halézati-
modszertani munkara.

Bauer Jozsef

A halézati-médszertani munka meggydgyitasa
kozos feladat!

Nagyon meglepett, hogy az eddig megjelent cikkek a hdlézati-mddszertani munka
altalanos hanyatlasat csupan a modszertani konyvtarosok binéiil r6jak fel, mondvan:
»Nem haladtak a korral”, ,Leragadtak a manal, illetve a tegnapnal”. Szerintem ez
csak afféle lirligy, a szerencsétlen ,16ti-futi” mddszertanosok pedig csupan biinbakok
a dologban.

Senki ne higgye, hogy a médszertanos személye 6nmagaban meghatarozdja lehet a
mddszertani munkanak. Fontos embernek latszik, de munkija egyediil nem lehet elég
hatékony. Egy hal6zat mddszertani tevékenységében a kozponti intézmény kisugarzé
hatasa, az igazgatd, a modszertanos szakmai munkaja, irdnyité tevékenysége és a mi-
velddésiigyi osztaly (feliigyelet) koordindlé munkdja egyarant szerepet jatszik, ezek
egylittesen ranyomjak bélyegiiket a mddszertani munkdra. Mindezt felerdsiti a megyei
konyvtar modszertani csoportjanak otleteket, mdédszereket kidolgozo, illetve ilyeneket
atvevo, alkalmazd tevékenysége, mely a haldzati alkozpontok kozvetitésével torténik.

A halézati-modszertani munka hanyatlasanak inkabb az lehet az oka, hogy a halo-
zati kozpontoknal és alkozpontoknal dolgozé konyvtarosok korében 10—12 év 6ta
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