fondlnak.) Régoéta elkelne mar a konyvtdrakban egy hataridére figyelmeztets le-
vélke alkalmazisa: ebben a kényvtirosok tapintatosan emlékeztetnék minden olva-
s6jukat arra, hogy a hataridé le fog jarni pAr nap mulva. Ambator novekednék a
postakdltség, parhuzamosan emelhetnénk a késedelmi dijak Osszegét, és végiil is
ialadn ily médon elkeriilhet6k volnanak az olvasét, kdnyvtdrat egyarant sajté kelle-
metlenségek; én megszinnék begyepesedett feji és szOrés szivli kényvtaros lenni,
az olvasét pedig nem kényszeritenénk a Traviata nagyjelenetének eljatszasara. Sa-
jat béromon tapasztaltam, hogy képtelenség annyi datumot, hatdriddt megjegyezni,
amennyit ma egy atlag allampolgarnak fejben kell tartania. Ha valaki péld4ul vizs-
gara készlil, 4—5 konyvtarba kell beiratkoznia. A mi kényvtarunkban 6t datumot is
kaphat, és akkor még hol vannak az egyéb hataridék, évforduldk, sziiletésnapok és
névnapok fenyegetései.

Hogy vagy? — kérdezziik egymastol naponta mi kényvtarosok is. Karinthy Fri-
gyes humoreszkjét ismerve el tudjuk képzelni, mi lenne, ha egyszer magira a kér-
désre felelnénk. No, nem kell megijedni, egyelére még nem a ,,Hogylétellendrzé
Intézet” alkalmazottja vagyok, kovetkezésképpen lehet, hogy ,,én csak hiszem azt,
hogy most jél vagyok, mert még nem tudom, hogy...”

,Nem mondhatnam, hogy nagyon hogyan vagyok. Egy idS 6ta éppen csak hogy
vagyok, de nem vagyok hogyan” — valaszol Micimacké kérdésére Fiiles. Mostani
tulajdon kdzérzetemet kériilbeliil ez a fogalmazas fejezi ki legmegfelel6bben, csak-
hogy amikor ennek az irasnak nekidlltam, a konyvtarosi, pontosabban az olvasé-
szolgdlati k6ézérzetrdl akartam mérleget késziteni, és tigy latszik, a tiinetek észlelésé-
vel és felsorolasaval egyiitt elfogyott a tudomanyom. Rdad4sul Ugy jartam, mint az a
kezdé medika, aki ahogyan egymdés utidn tanulta a betegségeket, sorra meg is kapta
azokat . ..

S4fdr Katalin

Hogy a palyakezddk ne valjanak palyaelhagyédkka

Mivel négy éve végeztem az Eotvés Lorand Tudoményegyetem boélcsészettudo-
manyi kardnak koényvtar—magyar szakén, fiatalnak szdmitok, s mert né vagyok, va-
lamiféle demogréafiai-statisztikai Atlagot is képviselek. Nemzedék- és pdlyatarsaim-
nak azt a széles rétegét, amely az orszag legkiilonfélébb konyvtarailban dolgozik, s
igen eltérd lehetdségek kozepette éli az életét, mégsem tudom A&ttekinteni.

A péalyakezdd értelmiségiek beilleszkedésérsl mar sok tanulmény és szociolédgiai
felmérés késziilt. Elvétve akad kozottlik olyan is, amelyik a mi hivatdsunkat érinti.

Sok intézményben kiemelten foglalkoznak a pdalyakezdd konyvtarosokkal, és az
adott lehetGségeken beliil probalnak valamiféle képet alkotni réluk. Kar, hogy ezek
a részeredmények nem Osszegezddnek, elvesznek a fi6kokban, és nem segitenek az
altalanositasok levonasaban.

Koényvtarunkban, a Févarosi Szabé Ervin Konyvtarban példaul az ifjusagi par-
lament hatdrozata alapjan felmérés késziilt a fiatal szakemberek cserélédésérdl, két
— maAar nem palyakezdé — koényvtarosné pedig kérddives vizsgalatot kezdeménye-
zett, amelynek segitségével a fiatalok helyzetét, beilleszkedését kivantdk felmérni.
Sajnos, ez utébbi kiilonféle okok miatt félbeszakadt; pedig, lgy érzem, az ilyen és
ehhez hasonlé kezdeményezéseknek helyt kellene adni, hiszen minden intézmény
szdméra fontos, hogy tisztaban legyen munkaerdinek, személyzetének szocidlis hely-
zetével éppugy, mint a munkavégzéssel szembeni ,elvarasaival”’, a munkdval vald
elégedetiségével és szdndékaival, illetve a jovore vonatkozé terveivel, elképzelései-
vel. Persze nem arra akarok buzditani, hogy valamennyi intézményiinkben feltétleniil
jelentkezzenek a felmérési laz tiinetei, de mindaddig, amig orszigos reprezentativ
vizsgalat nem tiikr6zi az egész konyvtaros tarsadalom valosiagos helyzetét, addig
ezek a részmegoldasok is hozzasegitenek a hitelesebb kép megalkotdsihoz.
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Nem én vagyok az els§, aki felfigyelt arra, hogy az értelmiségi csoportok, réte-
gek korlilményeinek felmérése kapcsdn széba se keriiltek a konyvtarosok. Foglal-
koztak mar a pedagdégusok, a jogaszok, az orvosok, mérndkok, mezégazdasagi szak-
emberek helyzetével, de a kényvtaros réteggel még nem. Ez sajnos vildgosan tiikrozi
palyank tarsadalmi presztizsét.

A képesités nélkiil dolgozé fiatal kdonyvtarosokrol valé informalédas éppoly fon-
tos eredményekre vezetne, mint a mar valamilyen szakképesitéssel rendelkezdkroél
alkotand6 kép. Ez utobbiak vizsgdlatat azonban mindenképpen a képzés felGl kel-
lene megkezdeni, s az egész kérdéskor itt kapcsolodhatna az oly sok vitat kivalto
képzési reformhoz.

A pAlyavalasztdsi motivumok vizsgalatdbodl is sok érdekesség deriilne ki. Miutan
KISZ-megbizottként néhdnyszor végigasszisztiltam konyvtir szakosok egyetemi fel-
vételijét, elolvastam a felvételizék jellemzését, életrajzit, és az egyetemi KISZ-szer-
vezet felvételi elokészitd bizottsdgaban (régi nevén studium generale) hiarom felvé-
telire késziilé gimnazista korosztilyt tanitottam, nem utolsésorban sajat tapasztala-
taim é&s konyvtaros évfolyamtiarsaim ismeretében is az a meggy6z6désem alakult ki,
hogy a konyvtar szakra — a népmivelés mellett — mint amolyan kisegitd szakra
jelentkeznek a tehetséges fiatalok. Mivel az egyetemi képzés kétszakos, a mas paro-
sitdsra nem szivesen — vagy taldn esélyteleniil — pdalyazé fiatalok ettél a ,kise-
gitd” szakt6l varjdk, hogy egyaltalan bejuthassanak az egyetemre. A felvételik leg-
kinosabb pillanata mindig az volt szdmomra, amikor megkérdezték a felvételiz6t,
miért akar konyvtaros lenni. El6ére tudtam a ,szabvany” vélaszt, de azt is, hogy
csak elvétve akad egy-kettd, akinek fogalma van a koényvtarosi munkarél.

Nincsenek pontos adataim, de tapasztalatb6l tudom, hogy errdl a két szakral
morzsolédnak le legtobben, s veszik f6l helyette ,,B” és ,,C” szakként a szociolégiat,
az esztétikat, a néprajzot, a pedagégiat stb. A legtobben mar eleve az atszakosodas
szandékaval jelentkeznek az egyetemre. Aki viszont megmarad eredeti szakparositasa
mellett, 4ltaldban a maésik szakjaval szeretne elhelyezkedni — torténelem-, irodalom-
vagy nyelvtanarként stb. Es csak az egyetem utolsé éveiben kezd vildgossa vdlni,
hogy tervezési hiba folytin ezzel a madasik szakkal nem lehet 4llasi szerezni. Marad
tehat a konyvtar.

Végiil is ugy érzem, jobb 6szintén szembenézni azzal a ténnyel, hogy azok, akik
most palyakezdS diplomas konyvtirosként dolgoznak, ha egyaltaldn még mindig a
palyan vannak — valdjdban nem akartak konyvtarosok lenni. Ez elég erGsen meg-
hatarozza e kis réteg tudatiat. Egyénenként valtozé mértékben okoz elkeseredést,
tavolsaglartdst, sét lenézést a konyvtarosi palyaval szemben, s bizonyos, hogy e mo-
tivumok felerdsodnek akkor, ha a munkahelyi beilleszkedés sem sikeriil. Ezeket az
embereket csak ugy lehet megtartani a palyan —sét, néhany diplomés gebines, taxi-
sofér vagy viragkertész ismerdsre gondolvan, &ltaldban az értelmiségi palyan —,
ha a koényvtarban is értelmes, alkotd szellemi munka folyik, amelyben a friss ener-
gidkat kamatoztatni, s6t ijratermelni is lehet. Ha olyan munkahelyekre keriilnek a
fiatalok, ahol a légkor demokratikus, ahol kikérik és figyelembe veszik a vélemé-
nyliket, ahol érdemes meghallgatni az idésebb kollégak vélekedését, mert 6k is igé-
nyesek onmagukkal és munkajukkal szemben.

Bar a fiatalokra tobbnyire jellemz6, hogy a munka irdnti emberi ,elvarasaik”
erGsebbek az anyagiaknal, 6nallova valasuk és csalddalapitdsi szdndékaik miatt az
anyagi és a szocidlis feltételek javitisa mindeniitt fontos megtarté eré lehet. Sze-
retném felhivni a figyelmet arra, hogy ezen a ponton a legerdsebb a fiatal konyvta-
rosok elégedetllensége. Nem szabad megfeledkezni arrél sem, hogy a fiataloknak —
helyzetiiknél fogva — nagyobb az igényilik a folyamatos szakmai és nyelvi tovabb-
képzésre. Erre 4llandéan lehetdséget kell nytjtani szdimukra. Es nemcsak a tanfolya-
mokon valé részvételre gondolok, hanem példaul arra is, amirdl éppen mi konyvta-
rosok oly sokszor megfeledkeziink, hogy tudniillik az 6nképzés egyik forméja az
olvasas. Azt hiszem, a legtobb munkahelyen még mindig blinnek szdmit, ha a kényv-
tdros munkaidejében olvas. Természetesen nem arr6l van sz, hogy a konyvtaros
azt a konyvet olvassa a munkahelyén, amit otthon nem tudott befejezni, hanem ar-
rél, hogy miként a pedagégus munkaidejébe, felkésziilési idejébe beletartozik a
szakirodalom olvasisa, tartozzék bele a konyvtaros, a tdjékoztatdasi szakember mun-
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kaidejébe is a munkajihoz elengedhetetleniil fontos miivek olvasisa. Ez persze nem
csak a fiatalok gondja, bar valdszinlleg 6k reagalnak a legérzékenyebben arra, ha
errdl leszoktatni prébaljak éket.

A tulfeszitett tervek helyett a legtobb munkahelyen Ugy kellene a munkit meg-
tervezni, hogy ezek a szakmai minéségi és egyben emberi szempontok is érvényre
jussanak.

A KISZ tamogatdsidval mar létesiiltek olyan szervezetek, amelyek a fiatal szak-
embereket egybegyjtik, részint érdekvédelmi meggondolasokbdl, de alapvetden
mégis a szakmai tovabbfejlédés, az adott intézmény munkajaba val6é beleszdlas igé-
nyével. Ilyen példaul az Orszagos Miszaki Konyvtar és Dokumentaciés Kozpontban
néhany hénapja milkoédé fiatal informéciés szakemberek tanacsa, amelynek létre-
jottéhez egy hasonlé szervezet, a fiatal muszakiak és kozgazdaszok tandcsa adott
mintat. En arra buzditanék masokat is, hogy tajékozédjanak ennek a szervezetnek a
célja és jellege felGl, és sajat konyvtadrukban vagy teriileti korzetiikon beliil —
amennyiben értelmét latjak — kezdjenek hozza ,ko6zds dolgaink” rendezéséhez.
Az elmondottakbol kovetkezéen, ha tehat az értelmes alkotd munka, a szocidlis és
anyagi biztonsag, a munkahelyi demokracia, a nemzedékek harmonikus egyiittdol-
gozasa mint alapveté feltételek megvalésulnak a munkahelyeken, akkor nem kell
tartani attél, hogy a konyvtiaros palyakezd6k palyaelhagyok lesznek. Engem eddig
ezeknek a feltételeknek az Gsszhangja tartott meg a palyan.

Karbach Erika

A koényvtarosi munka megbecsulése

Palyank presztizse, a konyvtaros szakma megbecsiilése jut eszembe mindig, ha
a Konyvtdros sorozatait (Vallomdsok a konyvtdrrél — Beszélgetések a konyvtdrrél)
olvasom. Az irdsok minden bizonnyal azt a tiszteletreméltd célt is szolgaljak, hogy a
palyan dolgozéknak id6r6l idére megerdsitsék munkijuk értelmességébe vetett hitét,
a palyakezdG generacidk szamdara pedig igazoljak: igenis jol valasztottak, munka-
jukra a tarsadalmi gyakorlat minden szintjén sziikség van.

De vajon mi az oka annak, hogy a szélesebb koézvélemény nem értesiil a konyv-
tarosoknak a sorozatok altal is igazolt sikerélményeir6l? Mintha tulsdgosan szerény
volna a szakma! Mintha az eredménycket és a nehézségeket a kelleténél is ,belter-
jesebben” kezelné, s megoldasukban a kelleténél jobban tamaszkodnék sajat erd-
forrasaira, kevésbé igényelné partnerként a konyvtarhasznalokat, az 6t koriilvevd
tarsadalmi kozeget.

A szdlam szintjére siillyedt, de igaz mondéas, hogy korunkban a tudomény ter-
melberdévé valt. Konyvtaraink mégsem jutottak el odaig, hogy egy-egy kiemelkedd
tudomanyos teljesitmény, technikai ujdonsag stb. ismertetésekor legalabb egy fél-
mondat erejéig megemlitsék sajat szerepiiket is. Pedig ma mar minden tudomanyos,
muszaki teljesitmény igényli a megfeleld szakirodalmi hatteret.

A j6 bornak is kell cégér. Konyvtariigyiink jelenlegi helyzete megkivinja a rek-
ldmot, a j6 értelemben vett népszeriGsito-tajékoztaté propagandat. A Konyvtéros
irdsai modellként szolgalhatnak, hiszen napjaink ismert személyiségei sajat mun-
kéajukon keresztiil bizonyitjak ezekben az interjukban a konyvtarak alkotd szerepét.
Sziikség van erre az egészséges szellemid reklamra a konyvtari munka presztizsének
— és ami ebbdl kovetkezik: a konyvtarosi hivatdstudatnak az erdsitése érdekében is.
Hogy gond van ezeken a teriileteken, arra csak két utalds: Papp Istvdn ugyan a
konyviari kutatdmunka kapcsan, de még 1976-ban irta a kovetkezéket: ,, ... egészség-
teleniil magas a brain-drain!... a folydirat-szerkesztGségek, a tomegkommunikaciés
intézmények, a part- és allami szervek, a kozmiivel6odés és oktatas kiilonbozé szervei
és intézmeényei is szdmos kollégankat viszik el. Ezen sirankozni folosleges, inkdabb a
megfeleld ellenintézkedéseken kell gondolkozni.” (A konyvtari kutatomunkarél. Tu-
domdnyos és Miiszaki Tdjékoztatds. 1976. 3. sz.) Javaslatai, miként problémafelvetése
is (a munkafeltételek javitasa, a fizetések rendezése, a tarsadalmi és a szakmai el6-
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