kaidejébe is a munkajihoz elengedhetetleniil fontos miivek olvasisa. Ez persze nem
csak a fiatalok gondja, bar valdszinlleg 6k reagalnak a legérzékenyebben arra, ha
errdl leszoktatni prébaljak éket.

A tulfeszitett tervek helyett a legtobb munkahelyen Ugy kellene a munkit meg-
tervezni, hogy ezek a szakmai minéségi és egyben emberi szempontok is érvényre
jussanak.

A KISZ tamogatdsidval mar létesiiltek olyan szervezetek, amelyek a fiatal szak-
embereket egybegyjtik, részint érdekvédelmi meggondolasokbdl, de alapvetden
mégis a szakmai tovabbfejlédés, az adott intézmény munkajaba val6é beleszdlas igé-
nyével. Ilyen példaul az Orszagos Miszaki Konyvtar és Dokumentaciés Kozpontban
néhany hénapja milkoédé fiatal informéciés szakemberek tanacsa, amelynek létre-
jottéhez egy hasonlé szervezet, a fiatal muszakiak és kozgazdaszok tandcsa adott
mintat. En arra buzditanék masokat is, hogy tajékozédjanak ennek a szervezetnek a
célja és jellege felGl, és sajat konyvtadrukban vagy teriileti korzetiikon beliil —
amennyiben értelmét latjak — kezdjenek hozza ,ko6zds dolgaink” rendezéséhez.
Az elmondottakbol kovetkezéen, ha tehat az értelmes alkotd munka, a szocidlis és
anyagi biztonsag, a munkahelyi demokracia, a nemzedékek harmonikus egyiittdol-
gozasa mint alapveté feltételek megvalésulnak a munkahelyeken, akkor nem kell
tartani attél, hogy a konyvtiaros palyakezd6k palyaelhagyok lesznek. Engem eddig
ezeknek a feltételeknek az Gsszhangja tartott meg a palyan.

Karbach Erika

A koényvtarosi munka megbecsulése

Palyank presztizse, a konyvtaros szakma megbecsiilése jut eszembe mindig, ha
a Konyvtdros sorozatait (Vallomdsok a konyvtdrrél — Beszélgetések a konyvtdrrél)
olvasom. Az irdsok minden bizonnyal azt a tiszteletreméltd célt is szolgaljak, hogy a
palyan dolgozéknak id6r6l idére megerdsitsék munkijuk értelmességébe vetett hitét,
a palyakezdG generacidk szamdara pedig igazoljak: igenis jol valasztottak, munka-
jukra a tarsadalmi gyakorlat minden szintjén sziikség van.

De vajon mi az oka annak, hogy a szélesebb koézvélemény nem értesiil a konyv-
tarosoknak a sorozatok altal is igazolt sikerélményeir6l? Mintha tulsdgosan szerény
volna a szakma! Mintha az eredménycket és a nehézségeket a kelleténél is ,belter-
jesebben” kezelné, s megoldasukban a kelleténél jobban tamaszkodnék sajat erd-
forrasaira, kevésbé igényelné partnerként a konyvtarhasznalokat, az 6t koriilvevd
tarsadalmi kozeget.

A szdlam szintjére siillyedt, de igaz mondéas, hogy korunkban a tudomény ter-
melberdévé valt. Konyvtaraink mégsem jutottak el odaig, hogy egy-egy kiemelkedd
tudomanyos teljesitmény, technikai ujdonsag stb. ismertetésekor legalabb egy fél-
mondat erejéig megemlitsék sajat szerepiiket is. Pedig ma mar minden tudomanyos,
muszaki teljesitmény igényli a megfeleld szakirodalmi hatteret.

A j6 bornak is kell cégér. Konyvtariigyiink jelenlegi helyzete megkivinja a rek-
ldmot, a j6 értelemben vett népszeriGsito-tajékoztaté propagandat. A Konyvtéros
irdsai modellként szolgalhatnak, hiszen napjaink ismert személyiségei sajat mun-
kéajukon keresztiil bizonyitjak ezekben az interjukban a konyvtarak alkotd szerepét.
Sziikség van erre az egészséges szellemid reklamra a konyvtari munka presztizsének
— és ami ebbdl kovetkezik: a konyvtarosi hivatdstudatnak az erdsitése érdekében is.
Hogy gond van ezeken a teriileteken, arra csak két utalds: Papp Istvdn ugyan a
konyviari kutatdmunka kapcsan, de még 1976-ban irta a kovetkezéket: ,, ... egészség-
teleniil magas a brain-drain!... a folydirat-szerkesztGségek, a tomegkommunikaciés
intézmények, a part- és allami szervek, a kozmiivel6odés és oktatas kiilonbozé szervei
és intézmeényei is szdmos kollégankat viszik el. Ezen sirankozni folosleges, inkdabb a
megfeleld ellenintézkedéseken kell gondolkozni.” (A konyvtari kutatomunkarél. Tu-
domdnyos és Miiszaki Tdjékoztatds. 1976. 3. sz.) Javaslatai, miként problémafelvetése
is (a munkafeltételek javitasa, a fizetések rendezése, a tarsadalmi és a szakmai el6-
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rehaladas lehetové tétele stb.) ma is érvényesek, mégpedig nemcsak a konyvtari
kutatémunkdara, hanem a konyvtiari munka minden teriiletére.

A masik, amire hivatkoznék, egy 1974-es Pest megyei felmérés, amelynek ered-
ményét a Konyvtdiros 1977 decemberi szdméban ismertette (Andor Gyérgy—Arva
Ldszl6—Nyékiné Gaizler Judit: A konyvtarospalya presztizse), majd a szerzék kiter-
jesztve vizsgalédasi koriiket a Magyar Tudomdny 1980/2. szamaban is kézolték kuta-
tasi megallapitdsaikat Ertelmiségi palydk presztizse cimmel. Hetedik osztalyos ta-
nulék 90 foglalkozast, koéztiikk 17 értelmiségi palyat mindsitettek, amelyek ko6zott a
konyvtarosé is szerepelt. Az eredmény: ,,Az értelmiségi palydk — az egyetlen kényv-
tadrost kivéve — mind a presztizsrangsor elsé felében helyezkednek el... a konyvta-
ros, akinek jovedelme az értelmiségi palyak koézt viszonylag alacsonyabb, csupan az
igen alacsony 57. helyre keriilt... a konyvtaros 57. helye igen hatarozottan veti fel
azt a kérdést, hogy az ilyen alacsony presztizsi palydk képviselGi milyen mértékben
lehetnek képesek arra, hogy eredményes izlés- és véleményformalé tevékenységet
folytassanak.” A fiiknal a konyvtaros a 72., a lanyokndl a 47. helyre keriilt.

Kemény szavak, kemény adatok, vétek nem tudomasul venni 8ket. Az okok
tobbnyire ismertek: a kiilonb6z6 szinti képzési formak évek 6ta hizdédé megoldat-
lanséiga; a konyvtaros rangja, erkdlcsi és anyagi megbecsiilése a sz(ikebb munkahelyi
— véllalati, intézeti — kozOsségben; mindebben kiilonds hangsulyt kap az anyagi
megbecslilés, hiszen manapsdg — tetszik vagy nem tetszik — egy-egy foglalkozas
tekintélyét els6sorban annak bérszinvonala hatdrozza meg; kevés a példa, a kézzel-
foghaté bizonyiték a koényvtari munka hasznossiagara, pedig a konyvtarhasznalok
nagy része — a szakkonyvtarak esetében donté tobbségiik — pontosan koriilirt fel-
adatok megolddsiahoz keres segitséget a konyvtarban.

Nemcsak engem, hanem masokat is figyelmeztet a konyvtarak és a konyvtar-
hasznalék kozotti kapcsolat javitasra szoruld helyzete. Minden bizonnyal a hatésos
kezdeményezések kozé sorolhatjuk a IV. orszagos konyvtariigyi konferencia szerve-
zdinek azt a megvalositott elképzelését is, hogy a meghivott konyvtariigyi szakem-
berek mellett ott legyenek a konyvtirak fenntartéi és hasznaléi kozil is jé6 néha-
nyan.

A folyamatos parbeszéd mindkét fél szamara haszonnal jar. A konyvtari szol-
galat és a sziikségletek lehetséges Osszhangjanak megvalésitisa elképzelhetetlen az
allandé tajékozddas és tdjékoztatds nélkiil, valamint anélkiil, hogy az eredményeket
és a hidnyossagokat rendszeresen és folyamatosan a koézvélemény elé tarnank.

Rettich Béla

Munka kézben kényvtaros — besorolasa ligyintézo?

A konyvtarigy sok égetd gondjat-bajat tarta a nyilvanossig elé az utdbbi évek-
ben a Kényvtdros; a lap hasibjain foly6 vitdkban érvek és ellenérvek litkoztek oOssze
olyan fontos kérdésekben, mint példiaul legutébb a médszertani munka. Magaban a
konyvtari életben is elkezdddott egy egészséges meguijulasi folyamat, amely a IV.
orszagos konyvtariigyi konferencidban taldlta meg elsd szintézisét. Természetesen
akad még megtargyalni valé: a miszaki szakkonyvtiarak és a miszaki szakkonyvta-
rosok helyzetérdl, jovojérdl példaul ezidiig kevés szé esett. S ha mégis, nem olyan
sdllyal, mint amilyen megilletné...

Négy évvel ezel6tt latott napvilagot a 4/1977. (VII. 27.) KM—MuiM szadmu rendelet
a bérrendezésrél. A rendelet hatdlya azonban nem terjedt ki ,,az altaldnos és kozép-
iskolai konyvtarakra, felsdoktatasi intézmények kari és tanszéki konyvtaraira, a fegy-
veres erdk és a fegyveres testiiletek kozmiivelddési intézményeire, valamint a valla-
latok, a szovetkezetek és egyéb jogi személyek szakkonyvtiraira és kozmiivelddési
tevékenységet ellatd részlegeire, illetdleg dolgozdira”. A miszaki konyvtirosok anya-
gi és erkolesi helyzetét tehat tovabb rontotta a megfelelé rendelet hidnya. (A hals-
zati kozpontok dolgozdi sokat beszélhetnének azokrél a harcokrél, vitdkrél, amelye-
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