Hogy konyvtaros legyen beldliik!

Egy gyakorlatvezett toprengései

Hosszi sziinet utadn 1981 aprilisaban bukkant fel Ujra a Kényvtdros hasabjain
konyvtarszakos hallgaték nyari szakmai gyakorlataval foglalkozé hosszabb iras.
Orém volt olvasni a lelkes fiatal kollégajelsltnek egyik jeles megyei konyvtarunk-
ban eltoltott hénapjardl irt elragadiatott sorait, amelyekbdl vildgosan és erdsen
kicsengett a gyakorlatvezet6 konyvtaros dicsérete, az emberi tényezé elsérendi
fontossaga mindenfajta — jé és rossz — kiilsé koriilménnyel, tényezével szemben.
Bennem azonban régéta motoszkal a kérdés: megtesznek-e mindent nagykényvta-
raink azért, hogy konyvtirosok legyenek a f6iskolai, egyetemi hallgatékbdl, akik
kétféle szakma (hivatas) gyakorldasara szerezhetnek papirt?

Mi leszek, ha nagy leszek?

Ugy gondolom, nem érzi sem a szakma, sem az oktatas a ,,pillanat’ — a nyari
egy hénap — nagy jelent8ségét. Pedig a palyavalasztas tekintetében még ingadozd
hallgaté a valésdgban sajat bérén tapasztalhatja a kdnyvtarosi munka minden vonzo
vagy riaszté6 vondasat. Tehat vagy megutdlja, és pedagégusnak megy, vagy megsze-
reti, és konyvtaros lesz belSle. A hatdrozatlansdgra utal, hogy kiilénésen a féisko-
lasok korében sok olyan akad, aki egyszerre szeretne kdnyvtaros és pedagégus lenni.
Erre azonban csak az iskolai kényvtarakban és a kisebb telepiilések kozmiivelSdési
konyvtaraiban van igencsak korlatozott lehetdség. De maés allasok kozott is valo-
gathatnak a hallgatok. A tévések szerint naluk példdaul hazon beliilli ELTE évfo-
lyam-taldlkozokat is lehetne rendezni, de a végzettek szdmdara nyitva all a Radid,
a sajtd, a kényvkiadas, a konyvterjesztés, s6t a levéltarak, mivelédési hazak, hiva-
talok stb. ajtaja is. A dolog masik oldala viszont: esetleg azért keriilnek mas pa-
lyara ezek a fiatalok, mert a nagyobb konyvtaraknak nem kellenek, az ,isten héata
mogotti”, ,,B”-tipusit konyvtarakba pedig nem hajlandék ,lemenni”. Sem 6k, sem
az oktatasi intézmények nem veszik figyelembe, hogy a varosi konyvtarak sok
esetben alkalmasabbak a midhelymunkdra, mint a megyeiek, szinvonaluk gyakran
semmiben sem marad el a hal6zati kézpontétdl.

Az elmult években sok nydari gyakorlatat végzdé hallgatéval kerliltem kapesolat-
ba (1980—1981-ben példaul nyolcan az ELTE-rél, egy hallgaté pedig a Szombathelyi
Tanarképzé Foiskolarol toltott el egy-egy hoénapot ndlunk, a Veszprémi Megyei
Konyvtarban, és a korabbi években is mindig voltak gyakornokaink), mivel én
kaptam a gyakorlatvezeté megtiszteld és roppant érdekes feladatat. Az irasnak ezért
a kovetkez4 cimet is adhatnam: ,,Ahogy egy gyakorlatvezet§ latja”, ellenpontként
az idézett hallgatéi beszamoldhoz. (Abody Rita: A szakmai gyakorlat legyen mo-
dellje a mindenkori, mindenoldalu kinyvtdiri tevékenységnek!) De a leirt észrevé-
telek, toprengések a hallgaték véleményét is magukban foglaljak. Taldn nevezziik
egyiittgondolkodasnak egy szerintiink alapvetéen fontos, de az utébbi idében mél-
tanytalanul elhanyagolt iigyrél. Nem lennék ugyanis meglepve, ha valaki kimu-
tatna, hogy némelyik konyvtarban a szakképzett munkatirsak hidnya 06sszefiiggés-
be hozhaté a nyari gyakorlatok nem éppen kedvcsinalé hangulatival.

Béar csak hangosan gondolkoddsrdl van sz, megprébdltam utdnanézni, mit mu-
tatnak a szamok, hogy ne essem a szubjektivizmus hibajidba: a végzettek hany sza-
zaléka helyezkedik el konyvtarosként, mennyi keriil koziililk kézmiivelédési konyv-
tadrba — e csoporton belill pedig a megyei konyvtarakba. Taldan az igénybe vett
tajékoztatd apparatusban volt a hiba, de nem jutottam hasznalhaté adatokhoz, és
be kellett 14tnom, hogy az iskolapadbdl kikeriiltek tovabbi ttjanak figyelése a képzd
intézmények szamara megoldhatatlan feladat. A szakemberek és a frissen végzettek
véleménye szerint a kétszakos diplomaval rendez6k mintegy 50 szézaléka helyez-
kedik el konyvtarban. Ennyit sikeriilt megtudnom. Mindezt azonban csak a hattér
felvazolasahoz szantam — anélkiil, hogy a konyvtarosképzés jelenlegi helyzetét meg-
kisérelhetném korvonalazni, vagy valamilyen megoldast javasolni. A meglevd su-
lyos gondokkal a legkiilénfélébb férumok, sajtéorgadnumok foglalkoztak az utébbi
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idében. En csupan arra szeretném felhivni a figyelmet, hogy a problematikus kép-
zésen beliil dont6é fontossdgu a konyvtari gyakorlat: az egyetemi, féiskolai kényv-
tarosképzés ama pillanata, amikor eldél, sikeriil-e megszerettetni, netdin megutdl-
tatni a konyvtari munkat. Kisérjiink el tehat gondolatban egy harmadévest a régos
vagy sima uton...

Hova, kihez menjek?

A harmadév végén dontenie kell a hallgaténak, melyik konyvtirban szeretné
eltolteni az egyhdénapos gyakorlatot. De ez sem egyszeri. A fdiskolai hallgaték el-
mehetnek lakéhelylik féfoglalkozast konyvtarossal miik6dé barmilyen konyvtaraba,
az egyetemi hallgatok azonban csak ,,A”-tipusu konyvtarban végezhetik a gyakor-
latot. Ennek kovetkeztében a féiskolasok gyakran térnek vissza sajat intézményiik-
be, az ELTE-n tanulék viszont racafolnak erre a gyakorlatra, és még a megyei
konyvtarakba sem i1gen jelentkeznek. Legaldbbis ezt latszik bizonyitani sajat pél-
dank: évek 6ta nem volt a Veszprémi Megyei Konyvtarban a megyébdl szarmazd
gyakornok. A budapestieknek tovabbi gondot okoz, hogy csak vidékre mehetnek,
de a helyi viszonyokrol semmit sem tudnak. Nemrég panaszolta egyik konyvtarunk
igazgatoja, hogy fogadta a konyvtarba érkezé egyetemistakat, és megdobbent tajé-
kozatlansagukon. De tudhatnak-e valamit egy megyei vagy mdas nagykoényvtar fel-
adatairdl, mindennapi munkajarol? A konyvtartani studium keretében ezt nem le-
het megtanulni. Talan létre lehetne hozni valamilyen férumot, példdaul egy sze-
mindriumi foglalkozis keretében, amelyen a hallgaték taldlkozhatnanak és beszél-
gethetnének a fogadé konyvtarak képviselojével. Ahogy a konyvtaros-kollégakat
ismerem, erre minden ellenszolgdltatas nélkiil szivesen vallalkozndnak. Anndal is
inkabb, mert ezt az alkalmat felhasznilhatndk leend6 munkatarsaik megnyerésére.
Es rendszeressé valhatna az oktatasi intézmények és a konyvtarak kozotti, jelenleg
nagyon esetleges kapcsolat.

Visszatérve a valasztdsra, a hallgaté végiil is oda megy, ahova engedik és aho-
va tud. Van olyan koényvtar, amelyikr6l — finoman szélva — lebeszélik Oket, mert
nem tartjak alkalmasnak az ottani koriilményeket a gyakorlatra. Hogy melyik az
ilyen, azt csak a tanszéken tudjak. Véleményiik lehet megalapozott, de fakadhat
egyszerlien elfogultsagbol is. Abban bizonyosak lehetiink: sokszor nem fordultak
meg ezekben a konyvtarakban, egyiket-masikat csak a tanulményi kirdndulds en-
gedte fut6é latogatas soran ismerték meg. Es ebben nem &k, vagy nem csak 6k a
hibasak. Vannak viszont jo hird kényvtarak, amelyek ,megszerzéséért” nagy harc:
folyik. Ezek szakmai tevékenysége szélesebb korben elismert, és foldrajzi fekvésiik
is vonzé. A harmadik csoportba azok az intézmények tartoznak, amelyek vélt vagy
valés okok miatt egyszeriien nem hajlanddék féiskolai, egyetemi hallgatékat fogadni.
A valasztasi lehetGségek ezért korlatozottak. A dontésben azonban mégis a szubjek-
tiv elemek jatsszdk a legsilyosabb szerepet!

A gyakorlat vezetdjének személye meghatdrozé. A hallgaték, de részben a felsé-
oktatasi intézmények is tobbnyire az 6 szerepére alapozzik valasztisukat, donté-
siiket. Konyvtariigylink egyik jeles képviselje mondta el beszélgetésiink soran, hogy
egykori gyakorlatvezet3jét sohasem felejti el. Elsé taldlkozdsa a gyakorlati konyv-
tari munkaval az § jovoltabdl sikeriilt olyan jol, hogy az egész késébbi palyafuta-
sdra kihatott. A hallgatok korében nevek szallnak szajrol szajra, évfolyamrol év-
folyamra. Pedig akikrdl sz6 van, sokszor csupan ugy lettek gyakorlatvezeték, hogy
igazgatéjuk kijelolte Gket: ,,Te érsz ra a legjobban!' Olyan is eldfordult mar, hogy
a vezet6 maga foglalkozott a fiatalolkkal. Ma azonban mindez a koényvtari nagy-
lizemnek szamit6 megyei konyvtdrban szinte megoldhatatlan. Valaki mindennapi
munkéja melleit kapja e feladatot, és tulajdonképpen teljesen magara van hagyat-
va. Csak szakmaszeretete, hallgato kordban szerzett hajdani élményei és az ismét-
16d6 gyakorlatok sordn osszegyf(lt tapasztalatai segithetik.

Mit esinaljon...

A kérdéssel kapcsolatban kétféle, meglehetésen szélsdséges valtozat 1étezik. Az
elsd esetben a kiild§ intézménytsl olyan utbaigazitast kap a vezetd, miszerint az egy
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honap soran a konyvtari munka szinte valamennyi teriiletét meg kell tanulnia a
kényvtérosjeléltnek. Bar nagyon nehéz a valdban teljesithetd kévetelményeket pon-
tosan megfogalmazni és irasban roégziteni, mégis Ugy érzem: ezek a mindent fel-
markolni akard, maximalistanak ting elképzelések nem vezetnek célhoz. Minden-
esetre a segité szandék nyilvanvald, és az is, hogy az illetd konyvtiri tanszék fe-
lelGsséggel kezeli a szakmai gyakorlat iigyét. A masik esetben ezt nehéz megéilla-
pitani, mert semmilyen utmutaté sincs. A déntés ilyenforman a gyakorlatvezetSre
marad, aki a lehet6ségekhez igazodva szervezi meg a munkat. De lehet-e egyaltalan
munkénak nevezni a gyakorlatot? (Az anyagi ligyek targyaldsakor még érdemes
lesz visszatérni erre az izgalmas kérdésre.)

Egy altalam elfogadhaténak tartott gyakorlat felépitésének elsé 1épése a konyv-
tar épliletével, a nyilvanos terekkel, munkahelyekkel és a munkatiarsakkal valé
ismerkedés lehetne. Nem feltétleniil sziikséges legelészor az igazgaté szine elé ja-
rulni, mert ilyen esetben gyakran kinyilatkoztatdsokkal kezd6dik a gyakorlat, ami-
bél a szegény hallgatd esetleg nem sokat ért. (Kihagyni viszont nem célszerd a ve-
zet6t, mert sok, elsGsorban ,kézzelfoghat6” dolog fiigghet személyétsl.) Félretéve
az irénidt — az igazgatok neheztelésétél tartvan —, egy joszemid hallgaté mar a
protokollbdl kovetkeztethet a konyvtarban uralkodé légkorre, a demokratizmus fo-
kara, a munkatarsi, emberi kapcsolatokra. Tulajdonképpen mar itt elddl, befogad-
ja-e a konyvtari kozosség a hallgatét, 6 pedig hajlandé-e egy hénapra vagy késébb
esetleg véglegesen tagjava szegddni ennek a koézosségnek. Ezutidn a kényvtar szer-
vezetének, osztalytagolédasanak (ha van ilyen) megismerése kovetkezhet, a mikodési
szabalyzat, az ligyrend, a munkailigyi szabalyzat és mds irdasos dokumentumok ta-
nulmanyozasaval. Ezt természetesen személyes beszélgetéssel kell kiegésziteni, eset-
leg magaval az igazgatéval, mert a hallgaték 4&ltaldban, de kiilbndésen munkajogi
kérdésekben, teljesen tajékozatlanok. (A konyvtiarosok nagy részérél — sajnos —
ugyanez szintén elmondhaté. Bizonyitékul szolgalnak az egyes rendeletek, utasitasok,
allasfoglalasok értelmezésében a konyvtarak kozott mutatkoz6 jokora eltérések,
amelyek nem mindig foghaték r4 a sz6vegek homadlyos fogalmazdsara, az ellent-
mondé paragrafusokra. Mindenesetre nem jé, ha vak vezet vilagtalant!)

A konyvtar feladatainak, az intézmény munkajanak megismerésére az éves és a
kozéptavu tervek, jelentések, statisztikai Osszedllitisok szolgdlhatnak alapul. Ezeket
azonban ,élettel” kell megtolteni. Volt olyan hallgat6, aki a tapintatos megfogal-
mazésbbl azonnal kiérezte, hogy évr6l évre elmaradd, de halasztdst tovabb nem
taré feladatrél van szé6 a munkatervben. Be kell avatni a kulisszatitkokba, de ter-
mészetesen csak akkor, ha azok érdeklik is a hallgatét. A tapasztalatok szerint nem
tulsagosan. J6 volna azt hinni, hogy ez még konyvtari ,artatlansaguk” és nem ko-
zombosségik bizonyitéka. Ha mar megismerték a nagyobb Osszefliggéseket, még
sziikség van annak érzékeltetésére, hogy a konyvtar az adott varosban nem elszi-
getelt bastyaként 6rzi a kultirat, hanem a telepiilés mindennapos életének, kozmi-
velddésének szerves része. Meg kell tehat a hallgatonak ismernie a varos neveze-
tességeit, oktatdsi és kozmiivelédési intézményeit, kozottiik természetesen a konyv-
tarakat is. Megddbbentd, kiilondsen a budapestiek meglepetése, amellyel tudomasul
veszik: mennyi — sokszor igen j6 koriilmények kozott mikod6 — intézmény van
egy Budapesthez viszonyitva igen kicsiny varosban. Veszprémben példaul meglato-
gathatjdk az egyetemi konyvtarat, az Orszdgos Oktatdstechnikai Kozpontot, a Veszp-
rémi Akadémiai Bizottsagot, az Uttoréhazat, a Megyei Levéltarat, a Megyei M-
velédési Kozpontot, a Muzeumi Igazgatdsigot, a kiilonféle iskoldkat, a vegyipari
kutatéintézeteket stb. Mindezek utdn keriilhet sor a gyakorlati munkéara.

... €s mit var a hallgaté?

Fogalmazhatnank dgy is: mit nem. Mit6l fél? ElsGsorban attdl, hogy 30 napig
céduldkat vagy konyveket kell rakosgatnia. E félelmének van is némi alapja. Még
nem veszett ki az a szemlélet, amely olyan ingyen dolgoz6 alkalmi munkésnak te-
kinti a hallgatot, akivel el lehet végeztetni a kellemetlen, a szé fizikai értelmében
piszkos munkékat. Az érem masik oldala az, hogy él a hallgatékban is egy olyan
hamis, ,arisztokratikus” szemlélet, amely szerint 6k csak magasan kvalifik4lt tijé-
koztato, neveld, szervezd munkdara hivatottak, és nem azért tanulnak négy-ot évig,
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hogy cédula-, illetve konyvbesorolassal foglalkozzanak. Bar van némi alapja ennek
(lasd a konyvtartechnikusi problémat), de megis fontos, hogy a hallgaté6 megtanulja
a gyakorlat soran: a konyvtarosi munka bizonyos, nem is csekély része meglehets-
sen egyhangu és rettenetesen unalmas, kiilonosen akkor, ha valaki nem érzi at fon-
tossagat. J6 lenne pedig az érdekeltekben tudatositani, hogy példaul a konyvek
visszarakasa egyben a szabadpolcos dllomany gondozésa is. Sok konyvtarban a Kki-
véanatosnal lényegesen kisebb gondot forditanak erre, miként azt a kaposvari van-
dorgyflésnek a halézati-modszertani munkaval foglalkozé foruman Tuba Ldszlé meg-
fogalmazta. Pedig attdl, hogy valaki igy végzi a gépies rutinmunkat, az még érdekes
is lehet. R4 kell arra is jonniiikk a leendd koényvtarosoknak, hogy a szakma iratlan
szabalyai szerint esetenként bizony nem kimondottan a munkakoriikhoz tartozé
feladatokat is el kell végezniiik. E téren viszont kedvezé tapasztalataim wvannak.
Példaként azt a meglehetésen gyenge, ,konyvtaros” fizikumi fiatalembert emlit-
hetem, aki a gyakorlat els6 napjaiban egy varosi konyvtar koltoztetésének igazan
nem konnyld munk&ijaba csoppent, és hivatdsos szallitbmunkasokat meghazudtolé
ergvel és lelkesedéssel dolgozott.

De a hallgaték azt sem szeretik, ha mindennap strandolni vagy sétalni kiildik
6ket, mert ilyenkor felesleges koloncnak érzik magukat. Nagy sikeriik van azonban
a kozosen szervezett kiranduldsoknak, amelyeken mod nyilik a szomszédos megyék,
varosok megismerésére, kozvetlen kapcsolatok kialakitasara. Gondot okoz azonban
a pontossag. Altaldban nehezen szokjak meg, hogy vannak szabalyok, amelyeket
be kell tartani, még ha azok szidmukra ésszeriitlennek latszanak is.

A hallgaté6 tehdt — érthetéen — elsGsorban érdekességet var az elétte all6 gya-
korlattol, kicsit titokzatosnak, kicsit idegennek érzi, vonzdédik és viszolyog egy-
szerre. Géatlasai vannak. Legtobbszor konyvtaros-kamasznak érzi magat a felnétt
konyvtarosok kozott. (Kivételt csak azok képeznek, akik mar szakmai tapasztala-
tokkal rendelkeznek, dolgoztak konyvtarban vagy valamilyen kapcsolédd intéz-
ményben.) A feloldddas, a ,felnbtté valas” segitése a gyakorlatvezet3 legnehezebb,
de leghdlasabb feladata. Ha sikeriil, megnyeri a hallgatok rokonszenvét magénak
és a konyvtariigynek. Az utébbi a lényeg.

Szeretem — nem szerefem

Ezek utidn essék sz6 a konyvtiari munka egyes terlileteinek gyakorldsa kézben
szerzett tapasztalatokrol is.

Az dllomdnygyarapitds és feldolgozds altaldban ©nallé osztdly keretében torté-
nik, ahol legtébbszor egy hétig tartézkodnak a hallgaték. Nem a legkedveltebb hely-
szin! Aki szeret itt dolgozni, abbdl nagy valdsziniiséggel szakozé vagy dokumentum-
leiré lesz. Vannak olyanok, akik belatjdk e munkafolyamat alapvet6é fontossagat,
s6t érdekesnek is tartjak. Ehhez az kell példaul, hogy a beszerzés kollektiv dontés
alapjan folyjék, ne kizarolag a Konyvtdrelldté jegyzékének ajanlasaira hagyatkozva,
mechanikusan. Egy-egy fontos mi sziikséges voltanak felderitésére végezzenek igazi
nyomoz6 munkat, s ehhez igen széles skalaju tdjékoztaté apparatus alljon rendel-
kezésiikre. J6, ha megismerkednek a helyismereti, helytorténeti irodalom gydGjté-
sének, feltardsanak, a kutatomunka szervezésének moédszereivel is. De a leltdrozast
sem szabad kihagyni! Aki viszont egy héten at konyveket pecsétel, joggal tekinti
bilintetésnek az ezzel eltoltott idot.

Az olvasészolgdlat és a tdjékoztatis a tobbség kedvenc helyszine. A ,kettés én”
itt mutatkozik meg leginkabb. A ,kicsit konyvtaros, kicsit pedagégus” hallgaté ugy
érzi, itt mindkét szenvedélyének hoédolhat: oktathat és nevelhet. Pedig olvasdszol-
galati konyvtarosnak lenni nem a legnépszeriibb beosztas a konyvtarakban dolgozok
korében. A fiatalok még nem érzik a kedvezotlen munkaidé-beosztas nytigét, a nagy-
tizem sokszor 1élek6lé nehéz munkajat, és az is optimizmusra ad okot, hogy olyan
konyvtari munkat végeznek a legszivesebben, melynek soran nap mint nap olva-
s6kkal, konyvtarhaszndlokkal talalkoznak. Gyakran igen sokkal. Nem meglepd vi-
szont, hogy a tdjékoztatd munka irant is érdeklédnek: szeretnének tobb feladatot
kapni, kérdéseket Onalléan megoldani. Sokszor csodalkozva tapasztaljak és meg is
jegyzik: az olvasékozonséggel, az egyes rétegekkel, de méginkabb az egyes szemé-
lyekkel valé foglalkozas teljesen hidnyzik az olvasészolgalati munkabdl.
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A gyerekek kozott altaldban kevesebb idét tolthetnek, de nevel6i érdeklédé-
siiknek ellentmondéan ezt nem is nagyon kifogdsoljdk. (Az a gyantim, hogy a gyer-
mekkoényvtarosok meglehetésen zart vilagaba az id6 rovidsége miatt nem tudnak
beilleszkedni.)

A hdlozati és modszertani munka teljesen ismeretlen terulet szamukra, de val-
tozatossaga miatt hamar megkedvelik. A kellemetlen mozzanatokb6l nem sokat
éreznek. Nem értik, miért nem kezeli mindenki (a fenntarték és mas hivatalos
szervek) elsérendlen fontos kérdésként a konyvtariigyet. Elkeserednek a rossz ko-
rilmények kozott levé konyvtarak siralmas &llapota miatt, de Gszintén lelkesednek
egy-egy szép épilet, terem, hangulatos gyermekkonyvtari sarok lattan. Sajnos, ter-
jed6ben van az a gyakorlat, hogy a gyakornokokat huzamosabb idére¢ nyari tan-
folyamokra, olvasétiborokba és mas rendezvényekre osztjak be. Igy e tevékenység
id6tartamat és fontossagat tekintve megtévesztéen nagy sullyal szerepel. Azt hiszik
a fiatalok, hogy ez a f6 feladat, a moddszertani foglalkozis egyenlé a kiscsoport-
vezetéssel vagy tanfolyam-szervezéssel. Bel6liikk esetleg kivalo szervezék lesznek,
akik mar nem érnek r4 ,,csip-csup” konyvtari ligyekkel foglalkozni.

A hallgaték a moédszertani munkaval kapcsolatban tulajdonképpen csupidn meg-
figyeléseket végeznek, mivel annak elemeir6l csak részben vagy egyaltaldin nem
hallottak a konyvtirtan keretében. De jé megfigyelSk, az ligyeket a szereplék sze-
mélyén keresztiil nézik, érzelmi alapon alkotnak itéletet. Bizonyos munkékat pedig
konnyen és j6l elvégeznek o©nalléan is. Az adatgytijtés, rendszerezés, a szolgalta-
tasok kozvetitése a médszertani munka egyre fontosabb elemei. Orémmel vallal-
nak ilyen feladatokat, e munkat lelkesen és pontosan végzik. (Ez valtozatos tevé-
kenység, utazni lehet, ami nagyszerli, ¢sak a menetrendben vagy a menetlevélen
valé eligazodas, a kikiildetési rendelvény kitdltése bizonyul lekiizdhetetlen aka-
dalynak.) Mindeneselre megismerik a kiilonb6z nagysagu telepiiléseket, azok konyv-
tarait, mivel6dési viszonyait. Ennek ellenére nem vagyakoznak arra, hogy majd
moédszertanosok legyenek. Taldn tdl kényelmesek? Megérzik a nehézségeket is?
Vagy egyszeriien csak nem tartjak komoly dolognak? Nem tudom. Errdl 8szintén
nemigen nyilatkoznak. Taldn azért, mert nem érzik kézzelfoghatéan ennek a mun-
kanak a lényegét.

Beszéljiink az anyagiakrdl és egyebekrsl!

Arvak a hallgatok. Nincs szallasuk, ellatdsuk, nem kapnak fizetést. Pedig mun-
kat kériink téliikk. Szamukra kész rafizetés az egy hoénap, kiilénésen akkor, ha a fo-
gado konyvtarnak a kiilonféle Osszekottetések és ligyeskedések révén sem sikeriil
a hallgatok szamdara kedvezményes elhelyezést szereznie. Panaszkodnak is, nem ér-
tik, miért nem ad nekik ilyenkor az egyetem vagy a féiskola valamilyen minimalis
osszeget. A konyvtarak viszont egyszerlien nem tudnak a gyakorlat cimén fizetni.
A ,jobblelkiiek” a hallgatéknak kiilon megbizast adnak, amiért meg kell dolgoz-
niuk, jelentést kell irniuk stb. Ez nem baj, csak nincs rd mindenhol lehetdség. Még
kiskapu sem... Ezért nem szabad elverni a port rajtuk. Mert naiv és tajékozatlan-
sagrol arulkodd elképzelés az, hogy a konyvtar a zsebébe nyudl és fizet. Csak egy
j6szivii nagybdcsi (miivelédési kozpont) képes erre. J6 lenne pedig a végzett munka
nagysdga és szinvonala ardnydban honordlni a hallgatékat! Ebben az esetben be-
szélhetnénk igazan munkardl és valds érdem(bank-)jegyrol.

Veszprémben egyetlen nap jut a gazdasagi osztaly, a konyvkotészet és a sok-
szorositd lizem megismerésére. A hallgatokat tajékoztatjdk a koltségvetésrdl, a ket-
t6s konyvvitelr6l és egyéb kinaiul hangzé dolgokrél. Nagyon keveset tudnak meg
a gépesitésr6l, a modern reprografiai eszkozokrél, a hangos-képes dokumentumok-
rél és apparatusokrol, a szdmitégépes kozponti szolgidltatdsokrdl. Alig hallanak az
intézmény tudomanyos munkajarol, hazai és nemzetkozi kapcesolatairdl, propagan-
dajarél, a munkatarsak konyvtaron kiviili tarsadalmi megbizatisairél. Van hely,
ahol titkos iratként kezelik a bérlistakat és a napi levelezést. Pedig tudnia kellene,
mire szamithat a kezdé szakember, és milyenek a késObbi lehetdségek (4ltaldban
kedvezébbnek gondoljak). A levelezésb6l megtudhatjak, mi mindennel lehet és kell
egy konyvtarban a koényvtarosoknak foglalkozniuk. Hidba hissziik, hogy izgalmas
lehet idegenek leveleit olvasni, az érdeklédés nem nagy az irattarték tartalma irant.
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Talan nem is baj! Két egyetemi hallgatond, miutan végignézte a gyakorlatvezetd
féléves postdjat, egymas kozott egyetlen mondatban 6sszegezte az egészet: ,a kulén-
b6z6 konyvtarak kilonbdzd Gruggyel pénzt kérnek”. Ez a motivum Abody Rita
emlitett cikkében is felvillant. A szerzé-hallgat6 is részt vett az elosztas nehéz mun-
kajaban.

Egyeseknek naplot kell vezetniiik a gyakorlatrél, masoknak nem. Hogy milyen
legyen a beszamolé, azt sem a hallgatok, sem a gyakorlatvezet6k nem tudjak. En-
nek kovetkeztében altaldban részletesen leirjAk az egyes munkafolyamatokat, nem
ritkan 20—30 oldalas dolgozatban. Kevés az észrevétel, az egyéni meglatas, a bira-
lat. Mintha attél félnének, hogy ha 6szintén kifejtik véleményuket, az befolyasolja
a roluk irt jellemzést. Mert naplét, beszamolét ir a gyakorlatvezetd is. Kap hozza
szempontokat, értékeli a hallgatok munkajat, szakmai tudasat, emberi magatarta-
sat. Még érdemjegyre is javaslatot kell tennie, bar kételyei vannak, lehet-e egy gya-
korlatot utélag a tavolbdl mindsiteni. Leirhatja azt a szerény 6hajat is, hogy szive-
sen latna viszont sajat hazatajan a hallgatét a diploma megszerzése utan, arra sza-
mitva: az iskola segiti ebben.

A beszamol6k, gondolom, sokasodnak a tanszékeken. Nem artana, ha valaki
megvizsgalna tartalmukat, és bel6lik egy leend6é konyvtarosgeneracié konyvtarképét
megrajzolna.

E gyakorlatok igazi tanulsdga azonban (legaldbbis szamomra): nincs megnyug-
tatéan rendezve a nyari gyakorlatok tgye. Nem tudom, mas halézatok kényvtarai-
nak milyen tapasztalatai vannak, de Ugy érzem, a tanszékek és az intézmények kap-
csolatat élébbé és f6leg rendszeressé kellene tenni, a gyakorlatvezet6ket kiils6 mun-
katarsként kezelni, munkajukat figyelemmel Kkisérni; tajékoztatasukrél, netan to-
vabbképzésukrdl az illetékes intézményeknek gondoskodni, munkajukat megbecsul-
ni, Mert csak ebben az esetben varhatdé, hogy az iras elején feltett Mi leszek, ha
nagy leszek? kérdésre a gyakornokok kérusban igy valaszoljanak: kényvtaros vala-
melyik kézmdvel6dési, szak-, tudomanyos, iskolai stb. kdnyvtarban.

Halasz Béla

Kitintetések

A muvel6dési miniszter a Fegyveres Er6k Napja alkalmabél, eredményes kézmuvels-
dési tevékenységuk elismeréséul Berki Imréné tudomanyoskonyvtar-vezetének, dr.
Brunszvik Palné konyvtarvezetének, Kocsis Mikl6sné konyvtarosnak, Kotaska Zoltan-
na konyvtarosnak, Molnar Gyoérgyné kényvtarosnak; eredményes munkaja elismeré-
séul Janoskuti Saroltanak, az Akadémiai Konyvtar igazgatésagi titkarnéjének; nyug-
allomanyba vonulasuk alkalmabdl, eredményes munkajuk elismeréséul Belencsik La-
josnak, az Orszagos Széchényi Konyvtar adréma-gépkezel6jének, Moharos Benjamin-
nénak, a Konyvértékesitd Vallalat mb. osztalyvezeté-helyettesének és dr. Urégdi
Gydrgynének, az Orszagos Széchényi Konyvtar osztalyvezet6-helyettesének A SZO-
CIALISTA KULTURAERT kitintetést adomanyozta.

Az 1981. évi orszagos muzeumi és mulemléki hoénap alkalmabol, eredményes
munkaja elismeréséul Muzslai Janosnénak, a MuUzeumi Restaurator- és Maddszertani
Kozpont konyvtari csoportvezet§jének; nyugallomanyba vonulasuk alkalmabdl, ered-
ményes munkajuk elismerésétl dr. Berkes Sandornénak, a Marx Karoly Kozgazdasag-
tudomanyi Egyetem Kozponti Kényvtara csoportvezetéjének és Jakab Mihalynénak,
a Mez6berényi Kozségi Konyvtar kényvtarosanak a KIVALO MUNKAERT kitiinte-
tést adomanyozta; nyugéallomanyba vonulasa alkalméabél, eredményes munkassaga
elismeréséul Simon Jozsefnét, a Marx Karoly Kézgazdasagtudomanyi Egyetem Koz-
ponti Kényvtara olvasétermi feliigyel6 kényvtarosat DICSERETben részesitette.
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