Véleményem szerint

divatta valt hibainkat, gyengéinket a képzés megoldat-
lansagaval magyarazni, arra rafogni. Hogy szolgal az ol-
vasdszolgalat? Hja, ott fruskadk dolgoznak! Elhalvanyult
a modszertani munka? Szakképzetlenekkel nem lehet
masként! Nem emelkedett az olvasok szama? Nem to-
rédink eléggé nemzeti javainkkal? Nem Kkielégit§ a
kényvtarak kozotti egylttm(kodés? stb., stb.,, és még
hosszan sorolhatndnk a kérdéseket, amelyekre a valasz
vagy a valaszok egyike mindig az: rossz a konyvtaros-
képzésink. Déreség volna tagadni a szubjektiv tényez6,
a konyvtaros szerepét a kdnyvtari munkaban, hiszen ez
— talzas nélkil — meghatarozo! Ismerjik Szab6 Ervin
intését: A jo kdnyvtarnok tébbet ér, mint a sok pénz,
mert az okosabban hasznéalja a keveset, s kdnnyebben
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a Szombathelyi meglagyitja a fenntartok szivét is. Allithatjuk: az el-
Ta"arki*'ig Foiskola mualt évszazadok sordn a magyar kényvtariigy gyakran

tanszékvezet6 docense . . .. ) Lo 2z
nem az &llami kényvtarpolitika akaratdbd6l, hanem nem-

ritkan annak ellenére, elédeink lelkesedése, lgybuzgalma, hozzéaértése révén ért el
nagyszerl eredményeket.

Erre a jelenben és a jév6ben is sziikség van és lesz.

A koényvtaros azonban nem arucikk, nem lehet csak bemenni érte a boltba,
a gyarté uzembe (egyetemre, fdiskolara) és kihozni a kész, min6ségileg kifogasta-
lan alkatrészt a konyvtariigy bonyolult és akadoz6 gépsordhoz. Az utanpétlds nem
lehet csupan 25 (igen, ennyi!) oktaté Ugye. A kdnyvtarospalanta érzékeny, jol kell
kivalasztani, sokaknak kell taplalni és nevelni — diplomaval a zsebében is.

A tarsadalom nem ismeri eléggé a konyvtarak Kkincseit, szolgaltatasait. Mib6l
gondoljuk, hogy egy 18 éves diak képes felmérni, milyen a (sokszor lathatatlan)
konyvtaros munkdaja? ,Szeretek olvasni, szeretem a konyvet, a gyerekeket” — &l-
taldban ezek a pozitiv motivumai a jelentkezésnek, s a kodzépiskolai osztalyfénokok
érveinek, amelyekkel az egyetem vagy a fOiskoldk kdnyvtar szakara javasoljak
tanitvanyaikat. Fehér hollo, ha valamely kényvtaros példajara vagy egy, mar vég-
zett hallgatéra hivatkoznak. Am jogosan feltehet6 az a kérdés is: Megmutatjuk-e
a fiataloknak (és az id6sebbeknek), hogy milyen a munkank, melyek a szépségei,
massal nem potolhaté 6romei, nehézségei, mit kell tudnunk hozza, milyen a jo
kényvtaros? Erzi-e felel6sségét az iskolai koényvtaros? Meghivott-e végz6s osztalyt,
felajanlotta-e palyavalasztasi segitségét a kozépiskola tantestiiletének a helyi
konyvtar? Ismerik-e olvasoik tovabbtanuldsi szandékait az olvasdszolgélatosok,
felfigyeltek-e a konyvtarossaggal kacérkoddkra? Adtunk-e kézbe kozépiskolasok-
nak palyankat bemutaté tajékoztatot?

Kedves Igazgatd (Munkaltaté)! Ha 6n volna palyakezd6, mit valasztana? Azt
a munkahelyet, ahol havi 2400—2500 forintot s legfeljebb még étkezési lehet6séget
kap (konyvtar), vagy azt, ahol ezen feliil még teriileti és miikodési pdtlékot, szol-
galati lakast vagy szobat, letelepedési segélyt, néha még illetményfoldet is, s6t tobb-
hetes nyéari szabadsagot kinalnak, s munkaideje felét felkészilési idének tekintik
(iskola)? Vagy miért kap tobb szdz forinttal nagyobb fizetést a mivel6dési ott-
honban elhelyezkedd, s6t ma mar a takarit6 is, mint a diplomas kényvtaros?
A maér péalyan lev6k magasabb fizetése, jutalma érdekében alkalmazzunk inkébb
szakképzetlen konyvtarost? J6 nekink a magasabb képzettséget igényl6 munkara,
még iskolai kényvtarba is (olvastam!) a kényvtarkezel§?

Koényvtariigyiinkben nemzedékvaltas zajlik le. Erdemes, munkaban megféaradt
kollégaink egymas utdn mennek nyugdijba, kozben pedig az elmult évtizedben
megduplazédott a kényvtarakban dolgozok szama. Ujra ott kezdjik hat, ahol 1950
tajan? Szakképzetlenekkel vagy gyorstalpalén épp hogy kiképzettekkel? Avagy nem
a jol felkészllt, mdvelt, diplomas konyvtarosokat szeretnénk a palyan latni? Hogy
a valosagban merre billen a mérleg nyelve, azért a ma dolgozodkat terheli a nagy-
és kozos felelGsseg!
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