kozil pedig harom integralt szervezetben mii-
kodik, féfoglalkozasu kényvtarossal, szabad-
polcos térrel. Az integralhato konyvtarak sza-
ma mar csak négy-6t. Az §sszevonast olyan
vallalatok esetében szorgalmaztuk, ahol haté-
kony 6nall6 szakszervezeti kényvtar mikodik,
de a szakkonyvtar allomanya nem szamottevo,
vagy olyan 800-1200 dolgozot foglalkoztatd
vallalatoknal, ahol 6nallo szakkényvtar és 6n-
allo szakszervezeti konyvtar miikédtetése ki-
16n-kiilon nem gazdasagos. Igy az egyesités
mindkét kényvtartipus szamara elényos.

A munkahelyeken nemcsak a tervezéshez,
fejlesztéshez, de a napi feladatok ellatasahoz is
nélkilozhetetlen a szakmai informaciok és do-
kumentumok kozvetitése. Ez a fontos feladat
a miszaki konyvtarakra harul. Jelenleg ezek-
nek a konyvtaraknak halozati gondozasa nincs
megoldva. Szakmai (szakkonyvtari) kézpont-
jaikkal alig van kapcsolatuk, gazdatlanok, el-
szigeteltek, nem ismerik eléggé még a meglevo
informacios lehetdségeiket sem. Az Gsszevont
konyvtarak miszaki allomanyanak gyarapita-
sat, az allomany feltarasat, a kiilonféle nem
hagyomanyos konyvtari dokumentumok be-
szerzését nem vigyazza senki, nincs szakmai
feliigyelet. Kérdés: kinek kellene feliigyelni az

Osszevont szervezetben miik6dé miiszaki
konyvtarakat? Kézenfekvd, hogy a modszerta-
ni iranyitast és a szakmai kozpontokkal, illetve
alkozpontokkal valé koordinalast az SZMT
kozponti konyvtarak végezzék. Ezt leginkabb
az a tény indokolja, hogy a szakszervezet beliil
van a gyarkapun, és nem utolsdsorban az, hogy
a szakszervezet részt vesz a vallalat vezetésé-
ben. A koézponti konyvtarak ilyen hatokorbo-
vitése elOsegitené a szakszervezetek termelést
tamogat6 munkajanak korszeriibb, jobb ellata-
sat.

Meggy6z6désem, hogy a lehet6ségek ilyen-
féle kihasznalasaval, a személyi és targyi felté-
telek biztositasa mellett — ezek fejlesztése, illet-
ve megteremtése egyébként is égetden sziiksé-
ges — a szakszervezeti halozatban jelentkezd
gondok legalabb részben megoldodnanak, a
konyvtarak szolgaltatasaikkal fel tudnanak
zarkozni a tanacsi halézathoz vagy lemarada-
sukbdl valamit behoznanak.

Mindenki tudja, hogy az olvasé munkdsok
tobbsége a szakszervezeti konyvtdrakat latogar-
ja, éppen ezért a tarsadalom nem mondhat le
e konyvtarak altalanos és szakmiveltséget
szolgalé munkajarol.

Sovegjarté Laszléné

A SZOT kulturalis, agitacios
és propaganda osztalyanak ajanlasa

a szakszervezeti konyvtari hdlozat kozéptdavu feladataira

A SZOT elnokségének 1980-as hatarozata-
bol ad6do tovabbi tennivalok meggyorsitasa,
valamint az uj feladatok és a valtozo koriilmeé-
nyek miatt a SZOT titkarsaga 1986 januarja-
ban attekintette a szakszervezeti konyvtari ha-
16zat, a munkahelyi konyvtari ellatas helyzetét
és kialakitotta a kozéptavu fejlesztés alapvetd
iranyait. A SZOT titkarsaga megbizta a
SZOT kulturalis, agitacios és propaganda osz-
talyat, hogy iranyelvek megjelentetésével se-
gitse el6 a kiemelt feladatok megvaldsitasat.

1. A tarsadalmi-gazdasagi fejlodés sok te-
kintetben 4j modon fogalmazza meg a miivel6-
dés céljait és feladatait, igényelve, hogy a kul-
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turalis torekvések kozvetlenebbiil és szorosab-
ban kapcsolodjanak az alapveto tarsadalmi fo-
lyamatokhoz. A gazdasag intenziv iranyu fej-
16dése, a vallalati 6nallosag tovabbi novekedé-
se, a munkahelyi iranyitasban végbemené val-
tozasok, a tarsadalmi demokratizmus széle-
sebb korti érvényesiilése magasabb kovetelmé-
nyeket tamaszt az altalanos és szakmiveltség
terjesztésében, a mindennapi kultura fejleszté-
sében, az egyének és a k6zosségek megujulasi
képességének kibontakoztatasaban. A szak-
szervezeti konyvtarhalézat szamara, amely
kozvetleniil k6t6dik a munkahelyek, a szak-
szervezeti alapszervezetek életéhez, kiillondsen



fontos, hogy torekvéseit pontosabban igazitsa
a konkrét gazdasagi, termelési, mozgalmi
sziikségletekhez.

A szakszervezeti konyvtarak kapcsolddjanak
azokhoz a munkahelyi torekvésekhez, amelyek
aszervezettebb, jobb mingségl munkavégzés-
re, a piaci kornyezet valtozasaihoz térténé
gyorsabb alkalmazkodasra, a termelés intellek-
tudlis tartalmanak noévelésére iranyulnak. Er-
tékkozvetitd szerepik fejlesztésével, a szocia-
lista tarsadalomra jellemz§ értékek kovetkeze-
tesebb tAmogatasaval, széles kor(i aktivahalé-
zatra épitve, a munkahelyi kollektivak 6nallo
torekvéseinek tamogatasaval legyenek tovabb-
ra is cselekvl részesei a szakszervezetek nevel6
munkajanak.

Munkajuk tartalmanak kialakitasakor sza-
moljanak azzal, hogy ndvekszik a jelent6sége
az altalanos miveltség megalapozasanak és b6-
vitésének, a szakmai alap-, at- és tovabbkép-
zésnek, az 0j mdszaki, technikai ismeretek
gyorsabb terjesztésének, a kdzhasznu ismere-
tek boévitésének. Forditsanak megkiilénbozte-
tett figyelmet a kodzéleti részvételhez, a moz-
galmi feladatok szinvonalasabb ellatasahoz
nélkildzhetetlen ideoldgiai, politikai és szak-
szervezeti irodalom rendszeresebb és széle-
sebb kor(i hasznositasara.

2. A kozponti és az 6nall6 munkahelyi
konyvtarak fokozatosan késziljenek fel arra,
hogy az olvasoi, kényvtarhasznéal6i szokasok
modosulasaival megn6 az igény - a kdnyvkdl-
csdnzések mellett - az egyéb szolgaltatasok
(példaul a hirlap- és folyoiratolvasas, a lemez-
hallgatas és -koélcsdnzés, a gyors informaciok,
a témafigyel6szolgalat, a videokazettak megte-
kintése) irant. Kilonds gondot kell forditani a
gazdalkodas, atermelés, a mozgalmi élet infor-
macios szlkségleteinek kielégitésére, elsésor-
ban a szakirodalmi informacios szolgéltatasok
bévitésére. Gy(ijt6korikbe - a jelenlegiek mel-
lett - vonjanak be minden lényeges informa-
ciéhordozot: hangfelvételeket, filmeket, vide-
ot. A munkahelyek audovizuélis anyagainak a
konyvtar legyen a gy(jt6- és szolgaltatéhelye.

A kozponti és 6nallé kényvtarak fokozato-
san, a lehet6ségeknek megfeleléen szerezzék
be az aktiv tajékoztatashoz nélkilozhetetlen
munkaeszkozoket, a referensz kiadvanyokat,
és az informéacidkdzvetités technikai berende-
zéseit (irasvetitd, gyorsmasolo, videomagneto-
fon, kisszamitogép stb.).

3. A szolgéltatasi feltételek javulasaval par-
huzamosan és aranyosan bdviteni kell a kdnyv-
tarhasznaldk korét. Ismét ndvekszik a kdnyv-
tarak iranti érdekl6dés, amiben a mdvel6dési
igények atrendezddése mellett a kdnyvarak
emelkedése is szerepet jatszik. A konyvtari
szolgéltatdsok iranti érdeklédés novekedése
azonban nem teszi sziikségtelenné a tudatos
olvasoszervez6i munkat, mindenekel6tt a
»,kezdd olvasékkal” valé megkildnboztetett
foglalkozést, akik a munkahelyeken talalkoz-
nak el@szor a konyvtarral.

Tovéabbra is fontos feladatuk a kényvtarak-
nak a mioivelédésbeli esélyegyenlétlenségek
mérséklése, a kdnyvtarhasznaloi kor bovitése
a fizikai dolgozdk, a szakmunkastanulok koré-
b6l. Alakitsanak ki szorosabb, rendszeresebb
kapcsolatot a munkahelyi kollektivakkal - szo-
cialista brigadokkal, bizalmi csoportokkal -
segitsék azokat, hogy a tudatformalas, az élet-
mod-alakitas, az erkdlcsi nevelés hatékonyabb
forumaiva valjanak.

A kényvtéarhasznaldk igényeihez térténé ru-
galmasabb, differencialtabb alkalmazkodassal,
els@sorban az informécids szolgaltatasok bévi-
tésével torekedjenek 0j rétegek bevonasara,
foként a m(iszaki-technikai fejlédésben, a ter-
melés szinvonalanak emelésében fontos szere-
pet jatsz6 munkahelyi értelmiségiek és maga-
san képzett szakmunkasok megnyerésével.

4. A Kkorszerllen m(kodd szakszervezeti
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kényvtari rendszer megvaldsitasa érdekében
gyorsitani szlikséges a szak- és a kdzm(ivel6dé-
si konyvtarak mar elkezdddoétt integracidjat,
illetve szorosabb egyuttm{ikodését. Az egyse-
ges munkahelyi kényvtéarhalézat fokozatos ki-
alakitasa természetesen nem lehet fliggetlen a
konkrét feltételekt6l: a munkahelyek adottsa-
gaitol, szakmai-informéacids igényétdl, a koz-
miivel&dési konyvtari ellatas feladataitdl, a
konyvtarak m(kodési feltételeitl. Az elkdvet-
kez6 években els@sorban a Kis- és kdzépuze-
mekben folytatddjon az integracio, de csak ott
és olyan korilmények kozott, amikor az a
konyvtari szolgaltatdsok feltételeit javitja.
A nagylzemekben a szakmai-informéacios
szolgaltatds és a kdzmlivel6dési konyvtar a
szervezett 6nallésagot megtartva fokozottab-
ban mikd&djenek egyiitt.

A kettds funkcidju konyvtarak kezelésének
modja - a SZOT titkarsaganak hatarozata ér-
telmében - a szakszervezeti és a gazdasagi
szervek megallapodasatél fiigg. Az egységes
(szakszervezeti és mlszaki) munkahelyi
konyvtarak munkajat, mikodési korilményeit
a szakszervezeti szervek kisérjék folyamatosan
figyelemmel abban az esetben is, ha az vallalati
kezeléshe keriil. Ezeknek az intézményeknek a
konyvtari szakiranyitasat tovabbra is a szak-
szervezeti kdzponti kényvtarak lassak el.

A munkahelyi kdnyvtarak integracidja mel-
lett a kdzmUvel6dési letéti 1. és 1. tipusi szol-
galtatd helyek esetében a kdzpontositott letéti
ellatds marad a jovében is a célszer( alloméany-
szervezési mad.

Az egészségligyi intézményekben - ahol a
feladat elvégzéséhez szilkséges korhazi vagy
allami tdmogatas biztositott -, a tanacsi halé-
zatokkal egyeztetve, a szakszervezeti kbnyvtari
héal6zatok tAmogassak a betegek és a dolgozok
ellatasara egyarant alkalmas kozmivel&dési
konyvtarak létrehozasét. E feladatok végrehaj-
tdsara az Egészségugyi Dolgozok Szakszerve-
zete és az Egészségugyi Minisztérium kdzdsen
Utmutatét jelentetnek meg.

érintett tanacsi szervekkel tortént irasbeli
megallapodasban rogzitett feltételekkel vallal-
jak a lakoterdleti ellatast. Az alapveten lako-
tertleti jelleggel miikédd 6nalld szakszervezeti
konyvtéarak esetében a fenntarté szervek mér-
legeljék a kozos fenntartasba vétel lehet6ségét,
indokolt esetben az intézmény tanacsi kezelés-
be adasat.

A kozponti kdnyvtarak késziiljenek fel arra,
hogy betdlthessék a kettds funkcidju konyvta-
rak szakmai és mddszertani informéacids és
koordinaciés kozpontjanak szerepét a hozza-
juk tartoz6 munkahelyek szakszervezeti-
m(iszaki konyvtaraiban. Térekedjenek szoro-
sabb egyuttm(kodésre az orszagos feladatkor(
szakkodnyvtarakkal, tdmaszkodjanak nagyobb
mértékben az orszagos szakkonyvtarak infor-
maéciods szolgaltatasaira.

6. A konyv- és olvasaskultira gyarapitasa-

5. Fejleszteni sziikséges a tanacsi és szak-ban kilondsen eredményesnek bizonyulnak a

szervezeti, a munkahelyi és lakéhelyi kényvta-
ri halézatok kozotti egyuttmikddést, munka-
megosztast, valamint bdviteni szlikséges a
konyvtarak kapcsolatait a kdzmivel6dés mas
intézmeényeivel.

A szakszervezeti konyvtarak - lehetdségeik
szerint - vallaljanak részt a lakoterileti kdnyv-
tari ellatasbol, ha a tanacsi szervektdl erre
megfelel§ anyagi tdmogatasban részesilnek.
A fenntart6 szakszervezeti szervek kizarélag az
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dolgozok aktivitasara, 6nallé kezdeményezé-
seire épulé miivel6dési mozgalmak, els@sor-
ban a szocialista brigadok, bizalmi csoportok
kezdeményezései. A konyvtarak legyenek
szervezBi, iranyitdi és lehet6séglik szerint
szinterei az olvasomozgalmi akciéknak (példa-
ul az olvasé népért mozgalomnak, a miszaki
kényvhonapnak), kényvbarat mozgalmaknak,
a mlvel6dés kozosségteremtd lehetdségeinek.
A szakszervezeti szervek segitsék eld olvaséta-



borok szervezését, elsdésorban szakmunkasta-
nulok részére. Tamogassak az olyan ,,konyves-
hazak” kialakitasat, ahol egyiitt nyujtjak a
konyvtari és konyvesbolti szolgaltatasokat.
Mindenekel6tt a szakszervezeti irodalom ter-
jesztésének legyenek bazisai a konyvtarak.

7. Alapvetd fontossagu a konyvtarak miko-
dési biztonsaganak fenntartasa és a szolgaltata-
sok szinvonalanak lehetGség szerinti folyama-
tos bovitése. Ehhez egyre inkabb sziikséges,
hogy a munkahelyek fokozottabb felelGsséget
vallaljanak a konyvtarak fenntartasaban, ma-
kodtetésében, a dolgozok miivelodésében.
A konyvtarak fenntartoi és az intézmények
vezetdi kozosen vizsgaljak felil konyvtarira-
nyito tevékenységiiket, és a feladatok kovetke-
zetes rangsorolasaval, ésszeri takarékossaggal,

a konyvtari munka aranyos tamogatasaval, va-
lamint a sajat bevétel feltételeinek megterem-
tésével torekedjenek a konyvtirak mikodési
biztonsaganak fenntartasara, az \j szolgaltata-
sok bevezetésének finanszirozasara.
Javasoljuk a szakszervezeti szerveknek,
hogy a kézponti konyvtarak szakmai iranyita-
saval minden munkahelyen vizsgaljak meg a
konyvtari munka korszeriisitésének, tovabb-
fejlesztésének helyi lehetdségeit, kiilonds te-
kintettel a tarsadalmi munkas kényvtarosok és
a féfoglalkozasu konyvtarosok felkésziiltségé-
re, munkajuk anyagi és erkolcsi elismerésére,
a konyvtarak kozotti egylittmikodési formak
fejlesztésére, a letétek hatékonyabb miikodte-
tésére.
Budapest, 1986. janudr

A SZOT titkarsag hatarozata

a szakszervezeti konyvtari halozat,
a munkahelyi konyvtari elldtas tovabbfejlesztésére

A SZOT titkarsaga sziikségesnek tartja a
szakszervezeti konyvtari halozat tovabbfej-
lesztését, a SZOT elnokség 1980-as hataroza-
taban foglalt tennivaloknak megfelelGen.
A konyvtarakat a mozgalmi élet és a neveld
munka, valamint a munkahelyi mivelodés
egyik alapintézményeként sziikséges kezelni.
Alapvet6 funkciojuk a munkahelyek kozmuve-
16dési konyvtari ellatasa.

1. A konyvtarak kapcsolddjanak kozvetle-
nebbiil a munkahelyi képzéshez, tovabbkép-
zéshez és atképzéshez. Segitsék az emberek
mindennapi életéhez nélkiilozhetetlen ismere-
tek megszerzését. Rugalmasabban alkalmaz-
kodo szolgaltatasaikkal biztositsak a munkahe-
lyi értelmiségiek igényeinek kielégitését is.
Kezdeményezzenek olvasdmozgalmi akciokat,
kényvbarat mozgalmakat, segitsék a szocialista
brigadok miivelédési torekvéseinek megvalo-
sulasat.

2. Egységes, korszeri munkahelyi konyv-
tarhalozat fokozatos kialakitasara van sziikség.
A VII. 6téves tervben a fejlesztési forrasokat
els6sorban az 6nallo helyiséggel, a fofoglalko-
zasi konyvtarossal rendelkez6 konyvtarakra,
valamint a munkahelyi szakkényvtari és koz-

miivelddési feladatok integralt ellatasara alkal-
mas konyvtarakra sziikséges forditani.

A munkahelyi szak- és kozmivel6dési
konyvtarak kozotti integracio, illetve egyiitt-
mikodés tovabbi erdsitésére van sziikség.
A kettds funkcioju kényvtarak — a szakszerve-
zeti szervek és a gazdasagi vezetés megallapo-
dasatol figgben — egyarant lehetnek szakszer-
vezeti, vagy vallalati kezelésben.

3. Javitani kell az informacio-szolgaltatast,
s ennek technikai és szakmai feltételeit.

A kozponti és a munkahelyi integralt konyv-
taraknak fel kell késziilniik az olvasok hely-
benhasznalat iranti (folyoiratok olvasasa,
hanglemezek hallgatasa, videokazettak megte-
kintése, szakmai informaciok igénylése) ige-
nyeinek kielégitésére. Gyujtokorukbe vonja-
nak be 1j informaciéhordozdkat. A munkahe-
lyek audiovizualis anyagainak a konyvtar le-
gyen a gyujto- és szolgaltatohelye. A szakszer-
vezeti kényvtarak mukodjenek jobban egytitt
az orszagos feladatkori szakkonyvtarakkal.

Thavlatilag el6 kell késziteni a kzponti szak-
szervezeti konyvtarak bekapcsolodasat a kié-
pul6 orszagos konyvtari szamitogépes halozat-
ba.
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