tulajdonsaguak. ,,A tankényvtdl ismételten el-
szakadd, a konyv— és a konyvtarhasznalatra
€pit6 modszer”-t bizonyos értelemben ma is
sokan hasznaljak, mikor a tankényv mindenki
szamara kotelez6 torzsanyagan kiviil a kiegé-
szitd anyagot is felhasznaljak, amelyet nem
csak a tank6nyvekbdl, hanem szakfolyoéiratok-
bol, lexikonokbdl és mashonnan meritenek. Ez
utobbi felhasznalasa fiigg a tanulok képessé-
geit6l, mert tobbletmunkat jelent szamukra, és
nem mindegyikiik képes erre; jo, ha a tOrzs-
anyagot képes megtanulni a tanulok mintegy
harmada, fele. A valdban j6 képességii, érdek-
16d6, kutatni, bongészni akaré didkok szamara
j6 modszer, csakhogy nem csupan ezekbdl all
egy osztaly. Egy tanitasi Ora ideje 45 perc, de
ez amodszer jelentds elokésziileteket, meg me-
rem kockaztatni, hogy bizony t6bb mint negy-
venét perc raforditast kivan csupan egy tanu-
16t6] egy tantargyban, hiszen jegyzetelnie kell,
s a szelektalas — amikor van mibdl — sem prob-
lémamentes.

Osszegezve: ugy hiszem, a korszerii oktatds
az a kérdéskor, amely koriil Nagy Attila gon-
dolatai szovédnek. Az minden korszakban
mast és mast jelent, divatok és ,,szentbeszé-
dek” befolyasoljak az elméleteket, a gyakorlat

a probalkozasok és torekvések ,,sziirke hétkoz-
napjain” at vezet el valamiféle eredményhez.
Ilyen hétkoznapi gondok: az iskolai kényvta-
rak helyzete, a sziilok anyagi nehézségei, hi-
szen a kényvre csak modjaval telik, a tantervi
reformok bonyodalmai stb... Ilyen divat pél-
daul a video és a televizid, amelyek a passziv
befogadast erdsitik fel mar kisgyermekkortol
kezdve, s nem csoda az sem, hogy a szépiroda-
lom olvasasa elmarad, ha a konyv helyett a film
veszi at a fOszerepet, amely tobb érzékszervre
hat és sokszor tartésabb élmény. fgy a passzi-
vitas névekedésével parhuzamosan az 6nallé
ismeretszerzés aktivitasa csOkken. Az ilyen
»divatokat” az oktatas érzékeli, és megprobalja
»beépiteni”, hasznositani, de a kényvtarakbol,
amelyeknek a koényvek beszerzése is gondot
okozhat, tobbnyire hidnyoznak. A konyvtar
igy nem dokumentumtar, s nem is ,media
center”, pedig ilyen iranyu is lehetne a fejlé-
dés, ha volna ra megfelel6 anyagi keret stb...
Nem akarok ,,nyomorusagunk”-bol ideologiat
csinalni és ezzel védekezni a valoban korszert
Németh Laszlo-i tanitas elmélete ellen, csu-
pan néhany gyakorlati problémat vetettem fel.
Rékéasz Mihaly

a tatabanyai Mez6 Imre Altalanos Iskola
tanar-konyvtarosa

Ne a konyvtartipust
— az életképes konyvtarakat

fejlesszuk!

Erdeklédéssel olvastam a Kényvrdros 1986.
évi 3. szamanak Férum rovataban a szakszer-
vezeti konyvtarigyrol k6zolt irasokat. Azért is
érdekelt kiilonGsen a téma, mert magam is
hosszu évek 6ta ebben a halozatban tevékeny-
kedem, igy jol ismerem Oromeit, gondjait.
Ugyanakkor abban a sajatos helyzetben va-
gyok, hogy munkaad6é konyvtaram, a Tisza
Cipogydr szakszervezeti kényvtdra Martfin
van, ahol a lakdteriileti ellatdst is mi végezziik,
a nagykozségi tanaccsal kotott megallapodas
alapjan. Ennélfogva ismerem a tanacsi halozat
helyzetét is, ha nem is olyan mélyrehatdan,
mint a szakszervezetiét. Igy némi 6sszehason-
litasi alapom is van.

Konyvtarunk jelenleg 51 ezer kdtetes, fel-
ndte- és gyermekrészleggel, zenehallgatdsi lehe-
téséggel, 18 letéri konyvrdrral. Négy fofoglalko-
zasu, két megbizasi dijas konyvtarosunk van,
a letétek tobbségét tairsadalmi munkasok keze-
lik. Nem vagyunk hat sokan. A hasonl6 nagy-
sagrendii tanacsi konyvtarak gyakorta kétsze-
res létszammal mikodnek, a szakmai iranyel-
vek szerint is legalabb 6 fOre lenne sziikség
nalunk. Tdrgy: feltételeink jok, jobbak a kor-
nyezd telepiilések tandcsi konyvtdraiéndl. Mind-
ebbdl kovetkezik, hogy amennyiben igényes
konyvtarosi munkara toreksziink, nagyon so-
kat kell dolgoznunk, szinte mindig ,t{izoltd
munkat” végzink.

27



Szamos mozgalmi jellegl feladatot is ella-
tunk, szervezémunkank tébb a tanacsi kényv-
tarakban megszokottnal. A sz(ikén vett szak-
mai tevékenységre sokszor csak ugy ,,melléke-
sen” jut id6. Ugyanakkor - képzett szakembe-
rek 1évén - tudjuk, hogy ez a ,,mellékes” min-
den kdnyvtéari munka alapja. Ez tovabbi tulter-
helést jelent.

Ertékrend?

Gyakorld kodnyvtarosokként tudjuk, hogy
szakmai berkekben van egy kialakult ,,érték-
rend”. EI6I allnak az orszagos, a tudomanyos-
és szakkdnyvtarak, utanuk a tanacsiak és vala-
hol a sor végén a szakszervezeti és talan az
iskolai kdnyvtarak. Ez természetesen bantja a
szakszervezeti konyvtarosokat, hiszen az el6-
z6ekben leirtakbdl is kdvetkezik, hogy nekiink
nehezebb igényes szakmai munkat végezni,
mint példaul a megfeleld Iétszammal m{ikddo
tanacsi konyvtarosoknak. Persze nekiink is ér-
dekiink a szervezémunka el6térbe helyezése,
hiszen fenntartdink ezt veszik észre, eseten-
ként ezt ismerik el, és nem - mondjuk - a
katalégusszerkesztést. Ez utébbit a szakfel-
Ugyelet kéri t6liink szdmon, és belsd, szakmai
meggy6z6déshdl végezziik. Helyesebb lenne
talan arrol beszélni, hogy minden kényvtarti-
pushoz tartoznak jol és kevésbé jol m(ikddd
konyvtarak, jol és kevéshé jol képzett és dolgo-
z6 konyvtarosok. Papp Istvan szol a kerdés
anyagi oldalardl is. A felesleges kettdsségeket
valdban célszer( lenne megsziintetni. Ugyan-
akkor azt is latnunk kell, hogy a jol mikodé
szakszervezeti konyvtarakat kar lenne tanacsi
kezelésbe adni, mert ez az esetek tdbbségében
visszaesést hozna a targyi feltételekben. Né-
hany példat emlitek a mi gyakorlatunkbol: a
m(ivel6dési kézponton belil helyezkedik el a
konyvtar is; és az épulet a Tisza Cip&gyarhoz
tartozik. Ebb6l kovetkezik, hogy itt a belsd
felyjitas, festés, vilagitas, f(ités stb. nem ben-
niinket terhel. Ezek a kiadasok tanacsi kényv-
taraknal tetemes 6sszegek. Mas: minden évben
tapasztalatcsere-latogatasokat, irodalmi kiran-
duldsokat szerveziink a szocialista brigadok
olvasékore szdméra, 40-50 f6 részvételével.
Ennek autobusz-koéltségei is vallalatunk szam-
lajat terhelik.

A szervezdmunka elényeirdl is sz6lnom kell:
jo dolog, hogy szinte ,,helyben” van az iizem.
Kénnyebb a propaganda, a véllalat dolgozoi
magukénak érzik a kényvtarat. Sok tarsadalmi
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munkat végeznek, ilyenre 6nként vallalkoz-
nak. Tanacsi konyvtarakban ezt is nehezebb
megoldani. (Evek 6ta nem okoz gondot a
kdnyvek kilonbdz6 célid mozgatésa, a nagyobb
takaritasok, de az adminisztracios terileten
dolgozdk segitettek nekiink a kataloguscédulak
gépelésében is.) JOl funkcional6 aktivahaloza-
tunk van, ami megint az Gizem kozelségével,
konnyebb ,atfogasaval” indokolhatd.

A Kényvtaros Forumaban azt olvashattuk,
hogy ,,A szakszervezeti konyvtarak technikai
szinvonala Ugyszo6lvan a nulla fokon all” (S6-
vegjartd Laszloné cikkében). Esete valogatja!
Nalunk komoly hangtechnikai felszerelés, Vi-
zigrafcédulasokszorosito is van. A mivel6dési
kozpontnak van tobb Commodore 64 szamito-
gépe, melyeknek konyvtari felhasznalasardl is
sz6 van, ez ligyben mar magam is tobb szakmai
megbeszélésen, tapasztalatcserén vettem részt.

Magam a szakszervezeti konyvtarakkal kap-
csolatban mindenekel6tt a tébb oldalrol mér-
legel6, koriltekint6 dontések sziikségességét
hangsulyoznam. Csak akkor meriiljon fel a ha-
ladd hagyomanyokkal rendelkezd szakszerve-
zeti konyvtarhal6zat megszintetésének, mas
halozatba val6 beépitésének gondolata, ha job-
bat tudunk helyette, ha bizonyithatéan nye-



rink a cserén! Amig ez nem latszik biztositott-
nak, addig az illetékes szakszervezeteknek és
tanacsoknak kellene jol egyuttm(kodnitk an-
nak érdekében, hogy a szakszervezeti konyvta-
rak mikodeési feltételei a lehetd legkedvez6b-
ben alakuljanak. igy a szakszervezeti kdnyvta-

rak helyzeti elényeit még jobban ki lehetne

hasznélni. Ezzel csak az olvasék nyernének,
ami végul is legfbb, kézds célunk!

Csernus Gyulané

a Tisza Cip6gyar

szakszervezeti kdnyvtaranak vezet6je

Kérdezz - felelek

Egy kdényvtaros kérdezi az anyak fizetés
nélkili szabadnapjarél:

Jar-e hétéves gyermekét egyedil neveld
anyanak havonként egy fizetés nélkili szabad-
nap?”’

Vélasz:

A Munka Térvénykonyve végrehajtasi ren-
deleté (roviditve Mt. V., lasd a Mdlvel6dési
KozIlony 1982. évi 11. szamaban) 56. paragra-
fusa szerint a dolgoz6 nének és a gyermekeit
egyedil nevel6 apanak, aki legaldbb két, tizen-
négy évesnél fiatalabb gyermekét gondozza,
kérelmére a héaztartds ellatdsa érdekében ha-
vonta egy fizetés nélkili szabadnapot kell en-
gedélyezni.

A levélirdt tehat - 1évén egy gyermeke - a
havi egyszeri szabadnap nem illeti meg. Ez
azonban nem zarja ki azt, hogy kérésére a

konyvtér igazgatéja ne adhasson barmikor, a
gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkili sza-
badsagot; akar egy, akar tébb napra, akar ha-
vonta is. A Munka Torvénykdényve (Mt.) 43.
paragrafusanak /1/ bekezdése ugyanis lehetévé
teszi a fizetés nélkili szabadsag ilyen jellegi
engedélyezését.

Ha pedig a konyvtaros gyermeke beteg, és
az ezen a cimen jaro tappénzes napokat (hét-
éves gyermekét egyedil nevel§ személy eseté-
ben évenként 28 naptari napot) mar kimeritet-
te, kérelmére a munkaltatd - az otthoni &polas
érdekében - fizetés nélkili szabadsagot koteles
engedélyezni. Ezt a munkaltatoi kotelezettsé-
get az Mt. V. 54. paragrafusdnak mddositott
13/ bekezdése irja el6. (A mddositdo 4/1985.
1./17./ MT szdmu rendelet a Miivel6dési Koz-
lény 1985. évi 4. szamaban jelent meg.)

Egy kényvtarigazgat6 kérdezi a munka-
szineti napon végzett munka dijazasé-
rol:

YA konyvtar fit6i 24 orés szolgalatot teljesi-
teneky utdna 48 6ras pihendt kapnak. Ha a 24
orés szolgalatuk munkasziineti napra (fizetett
tinnepre) esik, és nem kapnak masik szabadna-
pot, hogyan alakul a dijazasuk, hany tal6raju-
kat kell kifizetni?”

Valasz:

A 17/1979./XI11.1./MUM szamu rendelet
(lasd a Miivel6dési Kozlony 1982. évi 11. sza-
méban) 39. paragrafusa el6irja, hogy ha a havi-
dijas dolgozé a munkasziineti napon munkaét
végez, akkor 6t - a havi atlagbérébdl erre a
napra es6é hanyadon felll - az aznapi munkaért
jaré dijazés is megilleti. Ez az emlitett futok
esetében azt jelenti, hogy a 24 6réas szolgala-
tukbdl a munkasziineti napra es6 érakeért pot-
lék nélkali éradijra (a havi személyi alapbérik
182-ed részére) jogosultak.
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