A hallgatdsag egy része a tanfolyam indulasa-
kor ,tiszta lap”, kdnyvtari ismereteik a nulla-
val egyenlok. Ezért helytelen az az eldadoi
gyakorlat, hogy egyes hallgatok hézagos isme-
reteibdl kiindulva az alapismereteket néhany
oktat6 adottnak vélve mell6zi, vagy csak érinti
az 6rakon. A tanfolyamok idStartama altalaban
nem elégséges az ismeretek beéréséhez. Az
érési id6t a készségszinten elsajatitand6 tar-
gyak esetében meggyorsithatna a gyakori is-

métlés, ha erre a csekély Oraszam lehetGséget
adna.

A konyvtarkezel6i tanfolyamok eredmé-
nyessége nem a zarovizsgakon mérhetd le, ha-
nem kint, a ,.terepen”. Ertékelni mi, konyvta-
rosok csak részben vagyunk jogosultak. Igazi
véleményt csak a konyvtarba betérd olvasok
alkothatnak, 6k, akikért minden erdfeszité-
siink torténik.

Biegelbauer Pal

A Magyar Konyvtarosok Egyestletének
munkaprogramja

Az MKE elnoksége 1987. junius 3-an ulést
tartott. Megtargyalta az egyesiilet 1987. évi
koltségvetését; dontott az idei kitiintetési ja-
vaslatokrol; megvitatta és elfogadta az egyesii-
let 1987-1990-es idészakra szolé programijat
¢és az elnokség 1987. évi munkatervét (mind-
kettot itt tesszilk k6zzé); jovahagyta annak a —
szakmai érdekvédelmi bizottsag altal megfo-
galmazott — levélnek a szovegét, melyet Billédi
Ferencné dr. az elnOkség nevében ir Kdpeczi

Béla miniszternek a konyvtarosok anyagi és
erkolcsi megbecsiilésének javitasa érdekében.

A Magyar Konyvtarosok
Egyesiiletének programja
az 1987-1990-es iddszakra

Az MKE elnéksége — alapszabalyaval Ossz-
hangban — munkajat ugy akarja végezni az
1987-1990-es idGszakban, hogy elOsegitse a
konyvtarosok szakmai és politikai felkésziiltsé-
gének fejlesztését; elomozditsa a konyvtarosok
tarsadalmi, erkélcsi és anyagi megbecsiilése-
nek ligyét; véleményt nyilvanitson a konyvtar-
politikai kérdésekben, illetve esetenként kez-
deményezze ilyen kérdések napirendre tiizé-
sét; apolja és fejlessze az egyesiilet kiilfoldi
kapcsolatait, mind az IFLA tagjaként, mind a
kétoldalu kapcsolatok keretében.

Az egyesiilet szervezeteinek programjai, az
egyesiileti tagoktdl szarmazd javaslatok, a
kényvtariigy iranyitoszerveinek célkitiizései és
feladatai és nem utolsosorban az elndkségi ta-
gok véleménye, szakmai meggy6zodése alap-
jan az elnokség az elGbbiekben altalanosan
megfogalmazott célkitiizéseken és feladatokon
beliil a kovetkezd kérdéskorokkel kivan elso-
sorban foglalkozni: a kényvtarosok képzése,
tovabbképzése; a konyvtarosi munka preszti-
zsének novelése; mindenekel6tt a szakmai
munka, a szolgaltatasok szinvonalanak novelé-
se, tovabba a megfelel6 (jobb és nem nagyobb)
propaganda utjan; a kdnyvtarosok anyagi meg-
becstilése; a szamitastechnika alkalmazasa a
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konyvtari munkaban; a konyvtar szerepe az
oktatasi rendszerben; a konyvtari (informa-
ciods) ellatas demokratizmusa; kényvtari intéz-
mény- és funkciorendszeriink miikodése a ne-
hezed$ gazdasagi koriilmények kozott (gazda-
sagossag, munka- és feladatmegoszlas, szinvo-
nal, egyuttmiikodés); allomanyvédelem; a vi-
deotarak szerepe a konyvtari szolgaltatasban;
szakmai hagyomanyaink apolasa; kétoldala
nemzetkozi kapcsolataink fejlesztése, bovitése,
elsGsorban tapasztalatszerzés, tapasztalatcsere
céljabol.

Mindezeket a célkitizéseket és feladatokat
az elnokség kozponti rendezvények; vandor-
gyllések; munkabizottsagok; palyazatok; a
konyvtariigy iranyitoszerveivel és kiilonb6z6
szakmai forumaival és tarsadalmi szervekkel
valo egyuttmilkoédés utjan, mindenekeldtt
azonban az egyesiilet szervezeteiben folyd
munkara tamaszkodva kivanja megvalositani.

Az elnbkség — két iilés kozott a titkarsag — e
fontos tennivalok mellett természetesen elvég-
zi a szokasos ,rutinfeladatokat”. Ezek: a Soros
Program Iroda mikodtetése; kiadvanyok
megjelentetése; az egyesiileti Tdjékozrato szer-
kesztése és kiadasa; adminisztracios és szerve-
zési feladatok ellatasa; kapcsolattartas az egye-
siilet szervezeteivel; az egyestilet miikodésére
vonatkoz6 szabalyzatok ,karbantartidsa®, a
szilkkséges 1j szabalyzatok kidolgozasa; az
egyesiilet gazdalkodasa; a kapcsolatok apolasa
a tarsszervezetekkel (Magyar Levéltarosok
Egyesiilete, Magyar Népmiivelok Egyesiilete,
MTESZ Tijékoztatastudomanyi  Tanacs
stb.); javaslatok elSterjesztése kitiintetésekre;
javaslatok eléterjesztése a Gombocz-6sztondij
elnyerésére.

Az MKE elnéksége meg van gy6zédve ar-
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rol, hogy célkitiizéseit csak a kdnyvtarostarsa-
dalom széles koéri 6sszefogasaval tudja megva-
l6sitani. Ezért kéri az egyesiilet szervezeteinek,
minden tagjanak segitségét.

A Magyar Konyvtarosok
Egyesiilete elndkségének
1987. évi munkaterve

1. Szervezeti feladatok

a) Az egyesiilet alapszabalyanak felilvizsga-
lata és ennek alapjan a' sziikséges modositd
javaslatok elkészitése; a sziikséges szervezeti-
miikodési szabalyzatok kidolgozasa. Hatarid6:
1988. szeptember, felelés Vajda Erik, aki egy-
ben a szabalyzatokat kidolgozé bizottsag tevé-
kenységét is szervezi.

b) A szakmai érdekvédelmi bizottsag és a
képzési, tovabbképzési bizottsag feladatanak,
munkaprogramjanak megfogalmazasa, miiko-
dési rendjének kidolgozasa. Beszamold a két
bizottsag tevékenységérdl. Hatarid6 az 1987.
eévi IV. elnSkségi iilés. Felelés Huszdr Erndné
dr., valamint dr. Filop Géza.

¢) Elnokseégi iilés 6t alkalommal. T4ajékozta-
tas az elnokségi tilésekrdl. Felels Billédi Fe-
rencné dr.

d) Titkarsagi ilés 4 alkalommal. Felel6s
Poprady Géza.

e) Megbeszélés az MKE szervezeteinek ve-
zetbivel. Hatarid6: 1987. junius ho 18. FelelSs
Batonyi Bélané.

f) Az MKE szervezeteinek tajékoztatasa az
egyes szervezetek munkaprogramjarol. Hatar-
id6: 1987. majus. Felelés Poprady Géza.

g) A tarsadalomtudomanyi szekcié és a
Bacs-Kiskun vagy Hajda-Bihar megyei szer-



