a konyvtarosi szemléletben rejlik. Az informa-
cios és tanacsado iroda jelentGségének taglala-
sat tehat finoman elharitja magat6l a konyvtar-
vezetO, annal szivesebben tereli azonban a szot
a megoldasra varo feladatokra, tennivalokra, a
megfelelé miikodtetés akadalyaira. A legna-
gyobb nehézségeket a jo reklam, a figyelemfel-
hivo6 propaganda hianya okozza, hiszen a szol-
galat gordiilékeny miikédtetéséhez mindenek-
eldtt az kell, hogy megismertessék. Mivel els6-
sorban a tanacsra szorulo gyerekeket varjak,
sziikség lenne az iskolakon belili hiradasra,
részletes — és rokonszenvezd — ismertetésére
annak, mit is tud nyudjtani az iroda a hozza
forduloknak. A legalkalmasabb keretiil az osz-
talyfonoki orak kinalkoznak, kérdés, hogy a
tanarok egyuttmiikbdésére mennyire lehet
szamitani. Ugyancsak jo lenne, ha az iskolai

konyvtarosok és a tomegkommunikacios esz-
kozok is beszamolhatnanak errdl az 4j lehets-
ségrol. Tovabbi gond, hogy az a munkatars,
aki az iroda miikodését elinditotta, épp elmegy
a konyvtartol, a megfeleld, szivvel-lélekkel
dolgozd ,tanacsadok” fellelése pedig mas,
esetleg szintén megnyilo irodakban sem lesz
konnyt. Sok mulik azon is, hogy a tarsintéz-
mény, a konyvtar munkaja mennyire hatékony
és bizalomgerjeszt6. Egy bizonyos: még sok-
sok figyelem és tiirelem sziikséges ahhoz, hogy
az Ifjusagi Informacios és Tanacsadoé Iroda,
valamint a reménybeli halozat a lehetGségei-
ben foglalt igéretek beteljesitésére alkalmas,
baratsagos, vendégeinek tudast és 6romet ado
szervezetté valjék.

Abody Rita

A modszertani munka valtozasai
Veszprém megyében Il.

A halozati modszertani munka a konyvtari
tevékenység minden agazataban, az iranyitas-
ban, a tervezésben, ellenGrzésben, az allomany
kialakitasaban, feltarasaban, az olvasdszolga-
lat, a tajékoztatas, a propaganda, a konyvtari
kapcsolatokat megteremt6 és allandoéan apolo
munkaban egyarant jelen van, s igyekszik hat-
ni a kis konyvtarak tevékenységére. A megyé-
ben a halozati alkozpontokban végzett szakmai
munka szinvonala eltéréseket mutat. Az elté-
réseknek szamos oka van (személyi, anyagi,
modszerbeli stb.), de annak vizsgalata, hogy
egyes teriileteken miért jelentGsek az eltérések,
alaposabb elemzést érdemel.

Az objektiv kiilonbségek 6nmagukban is el-
tér6 formai és tartalmi feladatokat adnak a
halozati alk6zpontoknak. Masok a modszerta-
ni munka dsszetevdi Tapolcan, ahol a teriilet
nagy részén korzeti konyvtarak miikédnek, és
mas a devecseri korzetben, ahol valamennyi
ellatdhely a kozponti ellatasba tartozik. De a
devecseri korzetben is megvaltoztatta a mun-
kat a kettds funkciéju konyvtarak létrehozasa.

Mar a feladatok eltéré volta miatt is alig
lehet egységes halozati munkarol beszeélni.
Példaul mas-mas a konyvvasarlasi keretek biz-

tositasa az egyes alkzpontokban. Papan szer-
z6dést kotottek a tanacsokkal. A fenntartok a
szerzOdésben vallalt Gsszeget évenként atutal-
jak a kozpont konyvellatas szamlajara. Hasonlo
a gyakorlat a veszprémi konyvellaté rendszer-
ben is. A devecseri konyvtarhoz tartozo kozsé-
gek fenntartoi viszont lemondtak kényvvasar-
lasi keretiikrdl a Devecseri Nagykozségi Kozos
Tanacs javara, s a korzet konyvvasarlasi kerete
egy Osszegben a devecseri konyvtar koltségve-
tésében szerepel.

Nem ugyanaz az egyes alkézpontokban a
konyvek kijuttatasanak gyakorlata sem, kiilon-
b6z6 modszerekkel allitjak Gssze az anyagot.
Papan a modszertani osztaly dolgozoi valogat-
nak nagyobb mennyiséget, ezt kocsival kivi-
szik és a konyvtarosok ebbdl a helyszinen valo-
gatnak. Ajkan, Devecserben, Tapolcan a kint-
1év6 allomanyt is figyelembe véve mar a rende-
léskor az egyes ellatdhelyekre iranyitjak a
konyveket.

Nem egyforma hangsulyt kap az illomany
feltarasa sem. Ajkan betiirendes katalogust
épitenek az ellatohelyek szamara, Papan és Ta-
polcan raktari Kkatalogust, Devecserben és
Veszprémben elsGsorban a nyomtatott katalo-

511



gus, illetve gyarapodasi jegyzék hasznalatat
helyezik el6térbe. Mindegyik ellatorendszer-
ben az altaluk létrehozott mddszerre, illetve
gyakorlatra ,,eskiisznek”.

Valamennyi moddszertani alkdzpontban
megfigyelheté az alkotd torekvés, mindeniitt
talalkozunk utkeres6 szandékkal, de a halozati
konyvtarosok egy része nem mindig tudja, mit
is tegyen bizonyos helyzetekben. Altalaban jo1
latjak a tennivaldkat, csak a megoldas médjat
nem ismerik, vagy ha tesznek is valamit, lehet,
hogy nem a legcélszeriibbet valasztjak.

Hogy melyik alk6zpont mit tart fontosabb-
nak, azt a modszertani munka iranya is jelzi.
A veszprémi tarsulds iranyitasiban egyre na-
gyobb hangsulyt kap — helyesen — a szolgalta-
tasok népszertisitése. Ajka varos korzetében, s
az atvett iskolai konyvtarakban megkezdték a
cédulakatalogusok épitését. A devecseri kor-
zetben hossz évek ota kozponti kérdésként
kezelték a konyvtarak elhelyezését. Szerintik
ott, ahol alkalmatlan helyiségekben elhelyezett
egy-két zsafolt szekrény jelenti a konyvtarat,
nem lehet sz6 igazi értelemben olvasokkal valo
elmélyiilt foglalkozasrol, s igy az elhelyezések
megoldasat a kényvtarfejlesztés kulcskérdésé-
nek tekintették. Papan a négy modszertani
konyvtaros koziil ketten foglalkoznak a falusi
konyvtarakkal, ketten csak az uj konyveket
dolgozzak fel. Tapolcan ugyancsak két mun-
katars jar vidékre, a feldolgozo csoport végzi
a leltarozast stb., Veszprémben hiarom, meg-
osztva a teriiletet, Devecserben négy. Ahol
csak modszertani feladatot kell végezni a mod-
szertanosnak, huszonét-harminc kisk6zség el-
latasat is képes elvégezni, de példaul Papa ese-
tében, ahol a konyvszallitast is végzik, ennyi
mar nagyon sok lenne. Munkaidejiik harom-
negyed részét a kdnyvcsere teszi ki, s csak a
maradék id6 jut egyéb feladatokra. Ennek az
aranynak épp forditottnak kellene lennie!

A modszertani feladatok ellatasahoz talan a
legjobb megoldas a munkatarsak kozotti terii-
leti beosztas. Elonye, hogy a konyvtaros alapo-
san megismerheti a falvak életét, a rendszere-
sen latogatott konyvtarak minden gondjat.
Fejlédésében ismerheti meg egy-egy kozségi
konyvtar munkajat. Tartos kapcsolatot te-
remthet a tanacsi vezetéssel, barati, szivélyes
kapcsolatot alakithat ki a kényvtarossal.

Ennek a rendszernek egyetlen hatranya,
hogy ha gyengén képzett az instruktor, a terii-
let kOnyvtarai tartosan kénytelenek nélkiill6zni
a hasznos és sziikséges modszertani segitséget.
Ennek a veszélynek elharitasa érdekében a te-
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rileti munkamegosztas esetében is elengedhe-
tetlen, hogy évente egy-két alkalommal a
konyvtarigazgato is meglatogassa a beosztott-
jai munkakdrébe utalt konyvtarakat.

A halézati csoportvezetd a maga ligykorébe
csak annyi kGzséget vonjon be, hogy mellette
modja legyen az egész teriilet ellenGrzésére, a
kozponti iranyito feladatok ellatasara, a koz-
ponti kapcsolatok apolasara.

Sor keriilhet a falusi modszertani munka
szakositasara is, amikor a szervezeti feladatok
tovabbi cs6kkenésével, a konyvtarak miikodési
korilményeinek konszolidacidjaval tulsulyba
keriilhetnek a tartalmi feladatok. fgy a halézati
konyvtarosok latogatasainak szdma csokken-
het, és a munka zo6me a sz6 korszeri tartalma-
ban értelmezett modszertani tevékenységre
korlatozodik.

Tapasztalatok szerint a konyvtarigazgato-
nak sokkal tobbet kell foglalkoznia a halozat
teriileti gondjaival, a konyvtarosok szakmai,
emberi fejlédésével, s szorosabb kapcsolatot
kell kiépitenie a konyvtarak fenntartoival.

Koézponti ellatas
68 médszertani munka

A kézponti kényvellatasi rendszer bevezeté-
se — nyugodtan mondhatjuk — mérfoldké a
kiskozségek konyvellatisanak torténetében.
Veszprém megyét az orszagos szervek biztak
meg e kisérlet elkezdésével. A kisérlethez ter-
meészetesen anyagi eszkzoket is kaptunk : mii-
velddési autokat, létszamot, konyvvasarlasi ke-
retet stb. A megyei konyvtar vezetOi és a halo-
zati alkozpontok éltek a lehetGséggel, s orsza-
gos visszhangot kivalt6 eredményeket értek el.
A munkat elGszér a devecseri, majd a veszpré-
mi és a papai konyvtarak végezték.

A kozponti ellatas részmunkait nem kiva-
nom leirni, csupan azt hangsulyozom, hogy e
rendszer beinditasaval nem egyszeriien szer-
vezeti valtozasokrol, 0j vagy éppen felgjitott
modszerek alkalmazasarol volt sz6, hanem ar-
rol, hogy egy mindségileg mas kovetelmeény-
rendszerhez valo alkalmazkodassal kell végez-
ni a munkat. Ezen ellatasi forma akkor igazan
hasznos és eredmeényes (s gazdasagos), ha szol-
galtatds-szétsugdrzo rendszerré vdlik ! Ezt még
sehol sem értiik el valdjaban. Sokan még min-
dig nem vették észre, hogy e rendszerben nem
lehet a régi modszerekkel dolgozni. Sajnos né-
hany hal6zati konyvtaros még mindig nem lat-
ja, hogy a rendszer nem cél, hanem eszkoz!



A konyvek tervszeri kiszallitasa a munkafazis-
nak egy igen fontos része, de arra mar nem
figyelnek, hogy a konyveknek mi lesz a sorsuk.
Megtudjak-e a lakosok (a potencialis haszna-
16k), hogy egyaltalan ott vannak? Kezébe ke-
ril-e annak, akinek valoban sziiksége lenne
ra?... stb. Tudjak-e a falun él6k (vajon min-
den kozségi konyvtaros tudja-e), mit jelent
szamukra ez a szolgaltatas? Ezekkel a kérdé-
sekkel kezdddik tulajdonképpen a rendszer ki-
hasznalasa. E munkat mar nem lehet rutinbol
végezni, ehhez megalapozott szakmai tudas-
nak, a kézponti és a helyi szolgaltatasok isme-
retének, irodalmi, s altalanos miiveltségnek is
lennie kell. _

Az ellatas sok apromunkaval, adminisztra-
cioval is jar. A nyilvantartasok kéziil azonban
a papai €s a veszprémi tarsulasnal hianyzik egy
fontos eszkoz: a teljes ellatmanyt nyilvantarto
raktari katalogus! A kozségi konyvtarakrol ke-
sziilt letéti nyilvantartas sem teljes, hidnyoz-
nak ezekbdl is a rendszerek indulasa el6tti allo-
many lapjai. E pontos nyilvantartasok nélkil
tervszeru, tudatos és gazdasagos allomanygya-
rapitast végezni nem lehet!

A szolgéltatasok kdzvetitése

A szolgaltatasok szétsugarzé rendszerének,
a moddszertani munka eredményességének is
»talpkéve” az erds k6zponti kényvtar: minden
ami lentebb van, ett6l fiiggve kapja vagy nem
kapja meg a konyvtari szolgaltatasokat. Ebbdl
kovetkezik, hogy a konyvtarak helyi és halozati
tevékenységének barmilyen szétvalasztisa a
gyakorlatban lehetetlen. Példaul a konyvtar-
kozi kérések, hangfelvételek, egyéb eszkozok
gyors kijuttatasa a kdzponti konyvtar olvaso-
szolgalatan, a zenei részleg vezetGjén stb. is
mulik.

A halézati alkézpontok egyre tobbszor ad-
nak egyedi kérésekre konyveket, folyoiratokat,
bar a kis kozségek a lehetGségekkel nem élnek
egyforman, ami a modszertani munka minGsé-
gét is jelzi. Devecserben a teljesitett egyedi
kérések szama meghaladja a kilencszazat, ez
Pipan harminc-negyven, a veszprémi ellato-
rendszerben 6tven-hatvan. Az, hogy a legki-
sebb konyvtarbol is érkezik igény konyvre,
irodalomkutatasra, mar a magasabb szinvona-
Ia szolgaltatasok bizonyitéka, s ebben a mod-
szertani tevékenységnek jelentOs része van.

Nincsenek meg mindeniitt a szolgaltatasok-
hoz sziikséges feltételek. Példaul sokkal tobb

igény keriil felszinre, ha a modszertanos rend-
szeresen latogatja a kolcsOnzési idé alatt
konyvtarait, mint ott, ahol e munkat elhanya-
goltak. Ehhez persze faradsagot nem ismerd
modszertanos kell, auté, amivel kozlekedik,
tanacsait meghallgat6 kozségi konyvtaros stb.
Itt kell megjegyezni, hogy a kolcsonzési id6
alatti latogatasok szama — mindeniitt — a szik-
ségesnél kevesebb! A tartalmi, olvasoszolgalati
munka szinvonaldnak javitasa érdekében ezen
feltétleniil valtoztatni kell!

A szolgaltatasokhoz, a kdzvetitéshez, az in-
formaciok gyorsabb aramoltatasahoz sziiksé-
ges lenne (vajon megvalosul-e valaha?), hogy
minden ellatohelyen legyen telefon!

Ujra hangstlyozom, hogy a halézati alkéz-
pontokban a kiillonb6z6 munkateriiletek szak-
emberei kevésbé segitik a halozati munkat.
A munkakori leirasok nem tartalmazzak a
szakmodszertani feladatokat, ennek kovetkez-
tében az érintettek a segitségadasban kevésbé
vesznek részt. Ugy vélik, ehhez semmi kozik.
Ha valamilyen kényszerité okbdl mégis kény-
telenek segiteni, azt sokszor ugy tekintik,
mintha a moddszertanosok helyett dolgoztak
volna.

Meg kell valositani, hogy a jovében ne csak
a modszertani konyvtarosoknak kelljen dol-
gozni a halozatért! Olyan szervezeti egysége-
ket kell létrehozni; amelyek konyvtari tevé-
kenységét egész kor segiti: a konyvtari munka
egy-egy teriiletének alapos ismer6i. Tehat a
szakreferenseknek részt Kkell vallalniuk a
konyvtari tevékenység minden teriiletén.

A halozati modszertani munkanak sok segit-
séget adhat a szakfeliigyelet is. E két munka-
nak olajozott fogaskerekek modjara kell kap-
csolodnia egymashoz. A jo szakmai iranyitas ¢s
gondozas esetén egymas hajtoerejévé valhat a
szakfeligyeleti és moldszertani tevékenység,
kolcsondsen hatnak egymasra és kiegészitik
egymast. Bar sok az azonossag a két teriileten,
de a halozati munkat nem helyettesiti a ,,hatal-
mi” poziciéval rendelkezd szakfeliigyelet.

Milyen tevékenységet végeznek a modszer-
tani konyvtarosok? A konyvtarak egyenldtlen
fejlodésébdl adodik, hogy halézatonként mast
és mast. Ami az egyik helyen eredmény, a
masik halozatban nem az. Egyik helyen ,,ma-
nualisan” is segiti a kdzpont a kényvtarakat,
masutt viszont erdsodik a tanacsadas, a mod-
szerek atadasa. A helyi koriilményeket figye-
lembe véve esetleg jo lehet mindkettd. A kis
konyvtarakban nagyon sok olyan tennivalo
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van, ami feliilr6l nemcsak iranyitast, de hosz-
szan tarté gyakorlati segitségadast is igényel.
Ilyen a kettds funkcioju kényvtarak létrehoza-
sa, az iskolai konyvtarak allomanyanak leltaro-
zasa, atvétele stb. Ha a sziikség ugy kivanja (és
nem is kevésszer), el kell végezni egy-egy
konyvtar hasznalhato allapotba hozatalat is.
Sajnos sok esetben a hangsuly az adminiszt-
racios teendOk végzésére keriilt, s a lényegi
kérdésekre kevesebb id6 jutott. Aprd rész-

problémak megoldasaba bonyolodtak, s nem
mindig ismerték fel a teriilet legfontosabb
teenddit.

A leirt hibak folyamatos, kitarto, tervszeri
munkaval és Osszefogassal megsziintethetok.
gy az eddig is figyelemre mélté eredmények
tovabb Oregbithetik a Veszprém megyei k6z-
miivelodési konyvtarhalozat orszagos jo hireét.

Kovacs Emil

Kérdezz—felelek

Egy kinyvtar igazgat6ja kérdezi a gyer-
mekgondozdsi szabadsag letelte utin ja-
r6é pétszabadsig mértékérdl:

»Az egytk konyvtdrosunk 1985 oktioberében
szilt. A gyermekgondozdsi segélyt gyermeke hd-
roméves kordig igénybe veszi, igy 1988 oktoberé-
ben munkdba fog dlini. Azt tudom, hogy a sziilési
szabadsdg teljes tartamdra és a gyermekgondo-
zdst szabadsdg elsé évére jaro, még ki nem vett
rendes szabadsdgadtr a munkdba dllast kovetden ki
kell adnom. Viszont nem vagyok biztos a mun-
kaviszonyban toltétt ideje alapjan 6t megilleté
potszabadsdg mértékében. Munkaviszonydnak
kezdd idépontia ugyanis 1983. szeptember 8.
Ennek megfeleloen sem 1985-ben, sem 1986-ban
nem volt jogosult potszabadsdgra, mert nem tol-
tott legaldbb hdarom naptari évet munkaviszony-
ban. 1987-re és 1988-ra viszont mdr egy-egy
munkanap potszabadsdg jar neki. Kérdés, hogy
az elmaradt szabadsdgdnak a kiaddsakor az évi
egy munkanap potszabadsdgot is figyelembe kell-e
venni, vagy nem.”

Vilasz:

A konyvtaros — bar ez az igazgato levelébdl
nem allapithaté meg — az 1985. évre jaro teljes
szabadsagat annak idején feltehetbleg kivette.
Nem tudta kivenni azonban sziilési szabadsa-
ganak 1986-ra esO részét, majd az azt kdvetd
gyermekgondozasi szabadsag elsé évére jaro
szabadsagit. Ezt az elmaradt szabadsagot fogja
1988 oktoberében, munkaba allasa utain meg-
kapni. Ez a szabadsag nem lehet t6bb, mint
amennyi 6t 1986-ban, illetve 1987-ben megil-
lette volna. Vagyis az évi egy munkanap pot-
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szabadsagot az 1986. évre jaré szabadsaga ki-
szamitasakor nem lehet figyelembe venni, az
1987-re jaronal azonban igen.

Megjegyezziik még, hogy ha a kGnyvtaros az
els6 gyermekét sziilte 1985-ben, akkor az arra
az évre, tovabba az 1986. és 1987. évre jaro
szabadsag kiszamitasakor az egy gyermek uta-
ni - az Mt. V. 47. paragrafusanak (2) bekezdé-
se alapjan jar6 — két munkanap potszabadsagot
is figyelembe kell venni. 1985-re tehat a 15
munkanap alapszabadsagon feliil két munka-
nap, 1986-ra ugyanennyi, 1987-re pedig a
15+ 1 +2=18 munkanapnak a januar 1-jét6l a
gyermekgondozasi szabadsag elsé évének le-
teltéig jaré aranyos rész is megilleti.

Egy gazdasagi vezetd kérdezi a szakmun-
kastanul6-idé beszamitdsarél:

»Két dolgozonk esetében is felvetédott a kér-
dés, hogy a szakmunkdstanuléi mindségben eltol-
tote 1dat lehet-e munkaviszonyban téltort idének
tekinteni. Kérem tdjékozratdsukar.”

Valasz:

A kérdésre valaszt ado szabalyt a 17/1979.
(XII. 1.) MiM szamu rendelet tartalmazza
(lasd a Muivelodési Kozlony 1982. évi 11. sza-
mat).

Eszerint az 1950. januar l-je elGtti szak-
munkastanul6-idét (a tanoncidét is) munkavi-
szonyban toltott idoként kell figyelembe ven-
ni. Az emlitett id6pont utan szakmunkastanu-
lIoként t6ltott id6 a munkaviszonyban toltott
idébe nem szamithat6 be.



