Kazarjan Erzsébet

A szakképzés gyakorlati aspektusai

A magyarorszagi kozoktatasrol szolo 1993, évi LXXIX. torvény alapjan
az iskolai nevelés-oktatas szakaszai a kévetkezok: az alapfoku és a kézépfoka
nevelés-oktatas altalanos muveltséget megalapozé szakasza és a kézépfoka ne-
velés-oktatas két szakasza. Altalinos képzés folyik az dltalanos iskola 8 évfo-
lyamaban és a szakiskola 9-10. évfolyamaban, illetve a kozépiskola 9-12/13.
évfolyaman. Ezek a képzési programok nem adnak a munkaeré-piaci belépésre
feljogositod szakképzést, tanuldikat a magasabb szinten torténd tovabbtanulasra,
illetve a szakképzésbe torténd belépésre készitik fel.

A kozépfoku és felséfoku szakképzésnek a kozoktatasi és a felsGoktatasi
torvények mellett az 1993. évi, tébbszor modositott LXXVI. szakképzési tor-
vény képezi a jogi alapjat.

1998 ota, a kozoktatasi torvény 1996-os modositasanak megfeleléen, a
szakképesitést ado képzést leghamarabb 16 éves korban kezdheti meg a tanulo.
Szakmai alapozé oktatas és szakmai orienticié azonban mar korabban, a szak-
képz6 iskolak altalanosan képz6 évfolyamain is folytathaté. Ilyen alapozé prog-
ramok:

— a szakiskolaban a palyaorientaci6 és gyakorlati képzés a 9., illetve szak-
mai alapozo elméleti és gyakorlati oktatas a valasztott szakmacsoportban a
10. évfolyamon a kotelez6 orak legfeljebb 40%-aban. Ezeknek a tantar-
gyaknak a bevezetése 20006 6ta kotelezd;

— a szakkozépiskolaban a szakmai orientacié a 9. valamint szakmacsopor-
tos alapozé oktatas esetében a 11. évfolyamtdl kezdve. Ezeknek a tanul-
manyoknak a folytatasa soran a megszerzett szakmai kompetenciakat el-
ismerhetik a szakképz6 évfolyamokon, ami lecsokkentheti a képzés idejét.

— 2010. szeptember elsejétdl lehetéség nyilik az un. elérehozott szakkép-
z¢és inditasara. ,,Az el6rehozott szakképzésben a képzési id6 3 év, amely-
bél egy tanév 6raszama (kb. 1000 6ra) az altalainos muveltséget megalapo-
z6 pedagogiai szakasz kévetelményeire éptild, a szakképzés gyakorlasahoz
sziikséges elméleti és gyakorlati tudaselemek atadasara fordithat6.”
Az alapoz6 programok célja a munka vilaganak bemutatasa és a résztve-
vok felkészitése a szakképzé évfolyamokra.
A ,szakképzés” mint gyUjt6fogalom, sok kilonbo6zE tipust oktatasi és
képzési lehetéséget foglal magaba, melyek k6z0s célja, hogy a résztvevoket egy
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bizonyos foglalkozasban vagy a szakmak egy csoportjaban torténd elhelyezke-
déshez sziikséges gyakorlati készségek, ismeretek és tudas megszerzésére, fej-
lesztésére vagy frissitésére készitsék fel.

A szakképzé iskolak két alaptipusa a szakiskola és a szakkozépiskola,
mindketté a kézoktatasi rendszer része. A tanuldk az altalanos iskola elvégzése
utan keriilnek ezekbe az iskolakba, ahol altalainos muveltségi ismereteket és
szakmai alapozast kapnak, majd ezt kévett a felsé6bb évfolyamokon a szakma
tanitasa. A szakiskolakban 2, illetve 3 éves a szakmai képzés.

A szakkozépiskolakban az elvégzett 4 évet érettségl vizsga zarja, majd ezt
kovetéen nyujt lehetdséget az intézmény OK]J-s képzés megszerzésére.

A fels6foku szakképzést a féiskolak és az egyetemek az érettségizett fiata-
lok szamara teszik lehetévé.

A szakmai képzések tipusai:

— a szakképzést megalapozé szakmai alapozo, el6készité oktatas;

— az allam altal elismert szakképesités megszerzésére iranyulé progra-
mok;

— a munkakor betdltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorlasahoz
szitkséges képesités megszerzésére iranyuld programok;

— fels6foku szakképesités megszerzésére iranyulé programok;

— a szakmai tevékenység magasabb szintl gyakorlasahoz, a mestervizs-
gahoz sziikséges ismeretek elsajatitasara vonatkozo képzések;

— a hatranyos helyzetben 1év6 tarsadalmi csoportok szamara szervezett
képzések;

— a megvaltozott munkaképességticket érint6 rehabilitacios képzések;

— az clhelyezkedést, a vallalkozast segit6 képzések.

Az iskolai nappali rendszerti képzések ingyenesek, amennyiben az els
szakképzettség megszerzésére iranyulnak, kivéve az enyhe értelmi fogya-
tékos tanulokat, akik esetében az allam a masodik szakképesités meg-
szerzését is finanszirozza.

A szakképzési torvény meghatarozasa alapjan a szakmai elméleti képzés a
szakképzé iskolaban torténik. A tanulok gyakorlati ismereteiket a szakképzé
iskolaban vagy mas jogi személyiséggel rendelkez6 gazdasigi tarsasiagnal
/egyéni vallalkozonal fenntartott gyakotlohelyen sajatitjak el, ahol ,,a gyakoriati
kdvetelmeényekre vald felkészités jogszabalyban elirt feltételei bigtositottak”. A gyakorlati
képzés szervezésében, a gyakorlati képzés szervezdjével kotott megallapodas
alapjan, egy Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont (TISZK) részét alkotd koz-
ponti képzohely is részt vehet.
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A szakképzési torvény és a tertilet modszertani iranyitol arra 6sztonzik a
szakiskolakat, hogy biztositsak didkjaik szamara a gyakorlati képzés elsé szaka-
szaban a tanmuhelyi oktatast. A tanmuhelyben torténd gyakorlati oktatas azért
fontos, mert itt pedagoégusok foglalkoznak a diakokkal, s a szakmai ismeretek
mellett nagy szerepet kaphat a nevelés is, ami ebben az életkorban nélkilozhe-
tetlen. A gazdasagi szervezetnél torténé szakmai gyakorlat esetében a gyakor-
latvezetSk csak ritkan rendelkeznek pedagogiai, didaktikai ismeretekkel, ezért
gyakran nem tudjak atadni tapasztalataikat a tanuloknak.

A didkok szamara j6 szakmai gyakorlohelyek biztositasa nem mindig
konnyt feladat, pedig ez rendkivil fontos, hiszen a gyakorlati képzés szinvona-
la, s ebbdl kévetkezben a diak jovobeli felkésziltsége nagyon eltéré lehet attol
fiiggben, hogy a fogadd cég mennyire érintett a tanulok képzésében.

— Van olyan vallalat, ahol kilon programot dolgoznak ki a gyakornokok
szamara, de el6fordul az is, hogy a tanulok nem kapnak komolyabb fel-
adatot, amivel begyakorolhatnak a legfontosabb munkafolyamatokat.

— Egyes iskoldk minden formalis megallapodast mellézve kildik ki a
gyakorléhelyre didkjaikat.

— Gyakran el6fordul, hogy a diak keres maganak gyakorlohelyet ismeret-
ségi alapon, ez az iskolak szamara a legkényelmesebb megoldas.

— Az elméleti oktatok személyes kapcsolatai is nagy segitséget jelenthet-
nek a j6 gyakorlohelyek megtalalasaban.

— A diakok végezhetik szakmai gyakorlatukat tanulészerz6dés keretében,
vagy olyan formaban is, amikor az iskola és a gazdalkododegység egytitt-
mikodési megallapodast kot. Az egylittmikodési megallapodast a szak-
képz6 iskola fenntartéjanak kell jovahagynia. A szakképzési torvény a
tanuldszerzédésen alapul6 gyakorlati képzést részesiti elényben.

A szakképzés gyakorlati részét a szakképzé iskola tobbnyire vallalatok
bevonasaval bonyolitja le, a tanulok szakmai gyakorlatuk egy részét gazdasagi
egységben toltik. Foglalkoztatasukat tanuloszerzédésben rogzitik. Tanuldszer-
z6dést a szakiskolak, a szakkozépiskolak és a fels6foku szakképzésben résztve-
v6 iskolak egyarant kothetnek.

A tanulészerz6dés alapjan foly6é képzésnek vannak fontos sajatossagai,
ilyenek pl. a szerzédéses kapcsolat és a tanuldknak jard juttatasok. Jelenleg az
oktataspolitika a gyakorlati képzésnek ezt a formajat részesiti elényben, kiilo-
nosen az utols6 szakképzoé évfolyamon. 2007. januar 1-tél, amennyiben a gya-
korlati képzési 1d6 tobb mint 6tven szazalékaban gazdalkodo szervezetnél fo-
lyik a képzés, az csak tanulészerzédéses formaban torténhet.
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A szakképzésben részt vevo diakok kilonbozé juttatasokban részestlnek.
A tanuldszerzédéses képzések résztvevoi a gyakorlati képzés ideje alatt az elsé
szakképzési évfolyam elsé félévében a kotelezé minimalbér 20%-anak megfele-
16 6sszeget kapnak, amit hianyszakmaban folyé képzés esetén tovabbi 20%-os
juttatas egészit ki. Bzt a kifizetendd pénzt minden tovabbi félévben emelni kell,
a tanuld teljesitménye és szorgalma alapjan a képzés szervezoje altal meghata-
rozott mértékben.

A tanulok életkorat, a felvételi kévetelményeket, tanterveket, tanitasi
modszereket vagy az értékelési folyamatokat tekintve nincs kilénbség a tanulo-
szerzbdéses és az iskolai tanmuhelyben folytatott képzés kozott, mert a munkat
mindenhol a szakképz§ iskola szakmai programja hatirozza meg egységesen, az
adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeivel és kézponti programjai-
val 6sszhangban. A tanuldk a szakiskolaban legkorabban 106, a szakkozépisko-
laban legkorabban 18 évesen kothetnek tanuldszerzédést, a gyakorlohelyet biz-
tositod gazdalkodd szervezettel. A felvételi kovetelmények az adott szakképesi-
tésre egységesen elbirt el6képzettség, a szakmai alkalmassagi és egészségiigyi
alkalmassagi vizsgak pozitiv eredménye.

2009-ben hirdette meg a TAMOP 2.2.1. program egyik indul6 alpro-
jektiében (Munkahelyi gyakorlati képzés dsztinzése alprojel) a hosszu tava innovativ
tartalmu tanuloszerzédéses képzés elésegitését és a gyakorlati képzést nyudjtd
gazdalkod6 szervezetek szamanak novelését. Az alprojekt keretében olyan in-
novativ pedagogiai modszereket, tananyagokat és eszkozoket fejlesztettek ki,
amelyek:

— el6segitik a tanulok munkahelyi beilleszkedését;
— tovabbfejlesztik a munkahelyl képzést végzék pedagogiai-didaktikai
kompetenciait.

A tanuldszerzédéssel foglalkoztatott diakokkal altalaban elégedettebbek a
munkahelyek, mint az egylittmikodési megallapodassal szakmai gyakorlatukat
végzokkel. Jobb ugyanis a munkahoz val6 hozzaallasuk, szorgalmasabbak, job-
ban kotédnek a munkahoz és a gyakorlohelyhez. Kozottik a vandorlas is rit-
kabb, nem dgy, mint az egyuttmikodési megallapodassal kikildott diakok ese-
tében, akik egy tanévben sokszor 3—4 gyakorlohelyen is megfordulnak. A cégek
sokszor panaszkodnak, hogy ha komolyabb fegyelmet, munkat kovetelnek a
gyerektdl, szamon kérik a hianyzasat vagy a késést, maris elmegy masik helyre.
Az iskolak jelzései alapjan, valamint a gyakorlati ellenérzések megallapitasai so-
ran az derdl ki, hogy novembertdl esetenként kovethetetlen a helyzet, aminek
hatterében gyakran az iskola és a cégek k6zott akadozé kommunikacié all.

A kozépfoku szakképzé intézményekben a gyakorlati munkat a kamarak
ellenérzik, ez az illetékes tertleti kamara feladata a gyakorlati képzés feliigyelete.
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A kamara a felel6se annak az akkreditacios folyamatnak a lebonyolitasaért is,
amely soran tanusitvanyt adhat a gyakorlati képzést folytatoé gazdalkodo szerve-
zetek részére a képzéssel kapesolatos kiadasaik egy részének visszaigényléséhez.
2006 ota a kamarak hataskorébe tartozik az iskolai tanmuhelyekben folytatott
gyakorlati képzés ellenérzése is azoknak a szakképesitéseknek az esetében,
amelyeknek szakmai és vizsgakovetelményeit a kamara dolgozta ki.

A fels6oktatasi intézmények altal folytatott képzés ellenérzése a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag feladata, amely minden intézmény eseté-
ben legalabb 8 évente ellen6rzi az elbirt feltételek és az intézmények altal készi-
tett minéségfejlesztési terv teljesitését.

A kozoktatasrol szolo 1993, évi LXXIX. torvény értelmében Magyaror-
szagon a 16. életév a legkorabbi idépont, amikor a tanulé bekapcsolddhat a
szakképzésbe, ezt megel6z6en csak a szakképzés el6készitése torténhet. Ez alol
a szabaly aldl csak a mavészeti szakmai vizsgara felkészité szakképzé iskolak
jelentenek kivételt. Ezekben a szakképzés az altalanos muveltséget megalapozé
oktatassal parhuzamosan is folyhat. Bar a szakképzés ezekben az iskolakban
megkezdédhet mar az 6t6dik évfolyamon, vagyis 10 éves kortdl, a szakképesi-
tés a mlvészeti szakiskolakban csak a 10. évfolyamon, mtvészeti szakkozépis-
kolakban pedig az érettségi vizsga letételét kovetSen szerezheté meg.

A specialis és készségfejleszté specialis szakiskolak — fogyatékossag vagy
pszichés fejlédést zavarok miatt — sajatos nevelési igényd tanuldkat képeznek.
Céljuk 14-23 éves tanuloik felkészitése az OKJ-ban szerepld szakmak valame-
lytkének szakképesitést adé szakmai vizsgajara, és a munkaba allashoz és 6nallo
¢letkezdéshez szitkséges készségeik fejlesztése. Az ezekben a programokban
val6 részvétel feltétele az altalanos iskolai bizonyitvany.

A fels6fokd szakképzés 1998-ban kerilt bevezetésre Magyarorszagon.
Feladata a kovetkez6: a munkaerépiac igényeinek valtozasaira rugalmasan,
gyorsan reagalva nyujtson hasznalhat6 szakismereteket a képzésben résztvevd
diakoknak. Magas szintl munkara késziti fel a hallgatokat, de lehetSséget bizto-
sit arra is, hogy a fels6oktatisban tanuljanak tovabb, amennyiben ezt az utat
valasztjak, a szakképzés soran megszerzett kreditpontjaik egy részét a tovabb-
tanulaskor hasznosithassak.

A fels6foka szakképzést csak féiskoldk és egyetemek indithatjak, de a
képzés kozépiskola keretein belil is torténhet, az intézmények koézti megalla-
podas alapjan, és igy a résztvevlk jogallasa és az iranyitasi, finanszirozasi és sta-
tisztikai rendszerek a képzé tipusatol fuggben valtoznak. A tevékenységet a
szakképzésrol szolo, 1993. évi LXXVI. torvény szabalyozza, a képzés mas as-
pektusairol a 2005. évi CXXXIX. fels6oktatasi torvény rendelkezik. A fels6fo-
ka szakképzési programok nappali és részid6s képzési formakban is végezhe-
ték. A tanulas minimalis idétartama 4 félév, és ugyanennyi vagy tobb az alter-
nativ képzési formakban.
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A tanulmanyok megkezdésének alapfeltétele az érettségi bizonyitvany,
ezen kivil az adott OKJ-s szakképesités szakmai és vizsgakovetelményei meg-
hatarozhatnak tovabbi (pl. egészségiigyi, szakmai alkalmassagi) feltételeket is.
Amennyiben a képzés hallgatdi jogviszonyban folyik, a fels6oktatasi intéz-
ménybe torténd felvétel az altalanos — a kormany altal rendeletben meghataro-
zott — felvételi szabalyok szerint torténik, a kétszintl érettségi vizsga és a ko-
zépiskolai tanulmanyi eredmények alapjan mikods pontrendszer alapjan.

Ha a képzés szakkozépiskolaban, tanuldi jogviszonyban folyik, a felvétel
feltételeit a szakkozépiskola hatarozza meg, a fenntarto altal meghatarozott ke-
retek kozott. Az elézetes, megegyez6 tartalmu szakképzésben folytatott tanul-
manyok a képzés soran 30—60 kredit értékben beszamithatok.

A képzési terveket a felsGoktatasi intézmények dolgozzak ki az OKJ-ban
leirtakkal 6sszhangban. Meghatarozzak a képzési id6t, a szakmai elméleti és
gyakorlati munka aranyait, az elsajatitandé kompetenciakat és a zarévizsga ko-
vetelményeit. A képzési programok modulokbdl épiilnek fel.

A gyakorlati képzés a fels6foku szakképzésben torténhet az iskolai tanmi-
helyben vagy gazdalkodo szervezetnél is. Hallgatdi szerz6dések megkotésére azon-
ban csak akkor van lehet&ség, ha a gyakorlati képzést a képzési 1d6 legalabb 25
szazalékaban Osszefliggben szervezik.

A képzés soran a hallgatok értékelése attol fuggben, hogy szakkozépisko-
laban folyik-e vagy a felsGoktatasi intézményben, az iskolatipusnak megfelel6
értékelési formak szerint torténik. A szakmai vizsga letételével megszerezhet6
fels6foku szakképesitések nem adnak felséfoka végzettséget, de feljogositanak
meghatarozott munkakorok betoltésére a munkaerépiacon. Az OKJ altal jelen-
leg kinalt fels6foku szakképesitések szama kozel 100, és folyamatosan emelke-
dik.

A fels6oktatas 4j szabalyozasa sok olyan intézkedést tartalmaz, amelyek
el6segitik a képzés gyakorlatorientaltsagat és a kilonféle kompetencidk fejlesz-
tését: ilyenek tobbek kozott a tobb képzési terileten is megndvelt gyakorlati
1d6, egyes képzéseken a féléves, egybefiiged szakmai gyakorlat kévetelménye,
tovabba a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott kompetenciak.
A szakképzési torvény elbirja, hogy a gyakorlati képzést a tanév szorgalmi ide-
jében a szakmai elméleti képzéssel lehetSleg egy héten belili valtakozassal, a
nyari szinet idején pedig folyamatosan kell megszervezni. A fels6foku szak-
képzésben azonban jellemz6en az iskolaév soran egy hét elméleti képzés valta-
kozik egy hét gyakorlati képzéssel, mely folyhat az iskolai tanmuhelyben, egy
gazdalkodo6 szervezet altal fenntartott tanmihelyben vagy a munkahelyen. Fon-
tos a gyakorlati képzésben is a kompetenciaalapusag.
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Az egyes szakmak elsajatitasahoz sziikséges kompetencidk meghataroz-
zak a relevans ismereteket és készségeket.

A szakmai gyakorlat értékelését foglalkozasi naplo segitségével végzik a
gyakorlatvezet6k. Ebben leirjak az el6irt szakmai tevékenységeket, az elvégzé-
stkre forditott id6t és a diak munkédjanak elemzését. Ebben regisztraljak a hi-
anyzasokat is. A tanulmanyok kozben szintvizsgan adnak szamot a hallgatok
tudasukrol. A kovetelményrendszer alapjan szervezett vizsgan elvégzendd
komplex feladat célja az iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompe-
tenciak és a megszerzett szakmai és technologiai készségek mérése.

A szakmai vizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszert szakképzés rend-
szerében az utols6 szakképz6 évfolyam eredményes elvégzése egyenértéki a
modulzaré vizsga eredményes letételével.

A fels6foku szakképzésben résztvevo hallgatoknak a Leonardo da Vinci-
program keretén belul arra is lehet6ségiik nyilik, hogy kulfoldi tanulmanyuta-
kon vegyenek részt, amelyek soran 6sszehasonlithatjak az altaluk megszerzett
ismereteket az EU-orszagokban tanitottakkal. A program lehet&séget biztosit
arra, hogy végzett szakemberként kilfoldi munkat vallaljanak a hallgatok.

A szakmai képzési program végén az OK]J-s szakképesitést egy fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt letett allami szakmai vizsgan szerezhett meg a hallgatd. A
20006-ban bevezetett 4j OK]J-ban szereplé képesitések esetében az egyes kove-
telménymodulokhoz rendelt vizsgarészek vizsgafeladatokbodl és a hozzajuk tar-
tozé irasbeli, interaktiv, gyakorlati vagy szobeli vizsgatevékenységekbdl allnak.
Az 4j OKJ a szakmai vizsgan megengedi a részszakképesitések megszerzését is,
melyeket a késébbiekben kiegészitve a hianyz6 modulokkal, teljes szakképesités
szerezheté meg.

A szakképzett munkaeré rendkiviil fontos a rohamosan fejl6d6 gazda-
sagban. A gazdasag szerepléi az elmult években azt tapasztaltak, hogy nem
kapjak meg a szakképzéstdl a vart mennyiségli és minéségi munkaerdt, nem
kapnak megfelel6 tamogatast a versenyképesség javitasahoz. A képzés tartalma,
technikai szinvonala nem koéveti megfelel6 titemben a technolégiai fejlédést, a
szakiskolai tanulok 1étszama, megoszlasa és a tényleges munkaeréigény kézott
jelent6s feszultség keletkezik, az iskolarendszert elhagyok alkalmazhatdsaga,
teljesit6képessége gyakran nem felel meg a munkaerd piaci elvarasoknak.

A napi hireket olvasva megallapithat6, hogy a szakképzés a kormanyvaltast
kovetben jelentSs és gyors valtozas el6tt all. Hazankban a német tipusda dualis
szakképzést rendszer bevezetése varhaté. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
fogja a jovoben kozel 140 szakma gondozasat atvenni, s ezutan az MKIK fogja
kidolgozni a kévetelményrendszert, elvégzi az orarendek kidolgozasat, a vizsga-
elnokok kinevezését, a szintvizsgaztatast ¢s a tanulmanyi versenyek rendezését,
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tobbek kozott az épitdipari és az idegenforgalmi teriileteket érinté szakmakban,
¢s meghatarozza, hogy mennyi gyakorlati és mennyi kozismereti 6raszamban,
milyen vizsgakévetelmények mentén képezzék a diakokat. Ezek a valtozasok
elérelathatolag a szakképzésben résztvevék kb. 80%-at érintenék, a 2011-es
tanévtél kezdédben.

Egyszertsitené¢k a vizsgakovetelményeket, atdolgoznak az OKJ-t, szak-
mak szerint differencialt iskolai normativ finanszirozasi rendszert vezetnének
be. Kialakitananak egy 4j tanuldi 6sztondijrendszert és egy egyéves tovabbfog-
lalkoztatasi rendszert inditananak be. Megvaltoztatnak a regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagokat.

A német szakképzésben egészen mas az elmélet és a gyakorlat aranya,
mint ami jelenleg Magyarorszagon érvényben van. Az elméleti képzés mindosz-
sze évi 60 napban torténik (nalunk jelenleg t6bb mint a duplaja, 150 napot vesz
igénybe). Ebben a rendszerben mindossze heti egy-masfél napot toltenek az
iskolaban a tanulok altalanos muveltségi orakat hallgatva, valamint a szakmara
vonatkozé elméleti és gyakorlati ismereteket elsajatitva, a hét tobbi napjan pe-
dig tzemi gyakorlaton vannak, ahol gyakorlatorientalt képzést kapnak, és gya-
korlati jartassagra tesznek szert. A gyakorlatok tanuldi szerz6dés keretében tor-
ténnek. A hangsuly tehat erételjesen a gyakorlat felé toloédik. A tervezet csok-
kentené a tanulmanyi id6t is, a 8 osztaly elvégzése utan a szakiskolai képzést 3
évben hataroznak meg,.

Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke a kovetke-
26t nyilatkozta: ,,A német és osgtrik munkaeripiac sikere abban rejlik, hogy nagyon erds
a kis- és kozepvillalkozoi réteg, mely a sikeres gyakorlati szakképésre épiil.”

Az 4j kormany oktataspolitikusai szerint a magyar szakképzési rendszer
jelenleg talzottan elméletorientalt, a vallalkozasoknal foly6 gyakorlati képzés
hattérbe szorult, és a rendszervaltas ota a felére esett vissza a gyakorlati 6rak
szama, raadasul jelentésen csokkent a szakiskolakban tanulok szama is.

Ma Magyarorszagon a 20-25 éves korosztalybdl a szakképesités nélkiliek
75%-a munkanélkiili, és gyakorlatilag a munkanélkiliek tobbsége semmilyen
szakképesitéssel nem rendelkezik.

A kormany egymilli6 munkahely létrehozasaval kapcsolatos célja csak ak-
kor teljestilhet, ha a szakképzést megreformaljak, és az alacsony tudassal, mun-
kakultaraval rendelkezdket is bevonjak a munkaerépiacra.

Novelni kivanjak a szakmunkasképzésben tanuldk aranyat, mivel jelenleg
a kozépfoku oktatasban részt vevék minddssze 23%-a jar csak szakiskolaba, és
ezt az aranyt 35 szazalékra szeretnék emelni.
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Az MKIK a kormannyal és a Nemzetgazdasagi Minisztériummal is alair
hamarosan egy-egy megallapodast, az utdbbi tartalmazza a részleteket a szak-
képzési feladatokrol.

A fentiekbdl lesztrhetd, hogy a szakképzés rendszere gyokeres valtoza-

sok el6tt all, az elkévetkez6 években varhatdan nagy atalakulason megy keresz-
til. Ennek eredményét azonban majd csak évek multan lehet elemezni, s 6sz-

szehasonlitani a jelenlegi oktatasi rendszerrel.
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