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A hazai pedagogusképzés egyre nagyobb valtozasokon ment és megy at
az 1989-es rendszervaltast kvetéen. A valtozas vonatkozik a képzési formakra
— kozép-, féiskolai és egyetemi szintd pedagdgusképzés —, az vjitasi tOrek-
vésekre — alternativ pedagdgiak megjelenése —, a bel- és kulféldi tovabbképzési
lehetSségekre', valamint az Gj képzési tartalmak és tantargyak’ megjelenésére a
pedagdgusképzésben.

A romaniai pedagégusképzésben azonban jelenleg is a szaktudo-
manyos’ megalapozas domindl. A gyakorlati és pszichopedagogiai felkészités
minimalis szazalékban jelenik meg a pedagégusjeldltek képzésében. A hazai
pedagdgusképzés kilonbo6z6 szintjein valtozé aranyban tapasztalhaté a szakira-
nyult pedagbgia gyakorlat (tanérak hospitalasa, probatanitasok). Mig a kézépfo-
ka 6vodapedagogus- és tanitoképzés igyekszik hangsilyossa tenni a pedagdgiai
szituacioban torténd konkrét tapasztalatszerzést (tanitasi gyakorlat a képzés
40%-a), addig a fels6foku tanarképzés csupan 10%-ban biztositja a tanitas gya-
kotlati felkészitését.

Az EMTE Marosvasarhelyi Humantudomanyok Tanszék Pedagogia
Szak Szocialpedagogia Szakiranya a pedagbgusképzés sajatos formajat igyekszik
megvaldsitani. A szakemberjelltek gazdag elméleti, szakmai, gyakorlati és
személyiségformald képzésben részesiilnek, mely tartalmaban szocialpedagdgus
szakiranyultsagnak nevezhets. A képzésben levé jeldltek azonban elsGsorban
pedagdgus szerepkort tolthetnek be szakmai okleveliik elnyerése eredménye-
képpen.

A szakmai pedagogia gyakorlat olyan felkészitést igyekszik biztositani a
pedagdgusielolteknek, mely a szaktudomanyos megalapozast, a pszichopedago-
gial elméleti ismeretet és a személyiségfejlesztés soran nyert Gnismereti tapasz-
talatot sajatos készségrepertoar-kibontakoztatassal és fejlesztéssel gazdagitja.

I Egyre szinesebb és valozatosabb szakmai tovabbképzések, alternativ szakiranyultsagok:
montessori, waldorf, step by step stb.

2 Pedagbgiai kommunikacié az 6vodapedagogus- és tanitoképzésben.

3 A torténelem szakos tandr kivald torténész lehet ugyan, de a pszichopedagdgiai és gyakorlati
felkészités minimalis a képzés id6szakaban.



Ennek sajatos modszere a pedagogiai szituacioban alkalmazott videotréning midd-
szer, mely a hazai pedagdgusképzésben ujszerd, de hatékony alternativanak
bizonyul.

A videotréning rovid ideig tartd intenziv segitségnyujtasi forma, mely
modszert holland segité szakemberek fejlesztettek ki a nyolcvanas évek elején.
Klasszikus alkalmazasi tertlete a csaladban torténé szakmai segitségnyujtas,
ahol a probléma a szil6—gyermek kapcsolataban fellépé kommunikacios
nehézségként irhaté le.

A modszer, szakmai hatékonysaganak és sikerének koszonheten,
regionalis és szakterileti szempontbo6l gazdag utvonalat jart be. Magyar-
orszagon 1995-ben kezd6dott a videotréning adaptalasanak folyamata, a képzés
1999-ben indult be holland szakemberek segitségével, hairomévi timogatas utan
ma mar teljesen O6nalléan folyik a videotréner képzés a szaktertiletek széles
skalajan. A csaladokkal valé6 munka mellett a videotréning médszer megjelenik
a gyermekvédelem, az egészségligy, az iskola, valamint a fiatalkora binézokkel
folytatott munka tertletén is.

Regionalis szempontbdél a modszer Cseh-, Német-, Lengyel-, Svéd-
orszagban, valamint Angliaban, Skéciaban és az AEA-ban is elterjedt.

A videotréning modszer alapelemer: a mindennapos helyzetekbdl készilt
felvételek, a felvételek visszanézése és elemzése ciklikus ismétléssel. A vissza-
nézés és az elemzés célja megtalalni azokat a jol mikodé kommunikacios
elemeket, melyek az interperszonalis kapcsolatok hatékonysagat biztositjak, és a
jol mikodd elemek ,,athelyezése” és kiprobalasa olyan szituaciokban, melyek
soran kommunikaciés nehézség tapasztalhato a résztvevé felek kozott.

A modszer célja tehat felismerni és megerGsiteni, valamint tudatositani a
hatékony kommunikaciés elemeket, készségeket, melyek a sikeres interakciot
biztositjak.

A pedagdgiai szituacioban alkalmazott videotréning olyan rovid ideig
tartd, intenziv segitési modszernek tekinthetd, Amely az osztalytermi inter-
akcios mintak elemzésére tamaszkodva segiti a pedagogus professzionalis mun-
kajanak meger6sodését, a hatékony pedagogus—didk kapcsolat biztositasit a
mar létezé eredményes kommunikaciés mintak felismerésével, gyakorlasaval,
tudatositasaval. Célja szakmai segitségnyujtas a professzionalis munka végzésé-
hez. Amennyiben a pedagégusszerepet olyan komplex viselkedésrepertoarnak
tekintjiik, mely a szaktudomanyos és pszichopedagdgiai elméleti és gyakorlati
tudason tdlmutat, nem téveszthetjik szem eldl a pedagogus készségrepertoar
formalasat sem.

A modern pedagdgia egyik aganak tekinthetjik a sgeméhykizponti meg-
kizelitést, amely Amerikaban a pszichoterapiabdl indult, de a pedagogia
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tertiletén is jelentés szemléletvaltozast hozott, és ugy tlnik, a magyar kultda-
raban is fogékony talajra taldl, és terjed6ben van. A személykézpontd meg-
kozelités Carl Rogers nevéhez kapcsolddik, aki a humanisztikus pszichologia
megalapitdja. Rogers egy pszichologiai megkozelitést tagitott ki szemléletté, és
kereste meg ennek az emberi kommunikacidhoz, egyiittéléshez, pedagogiai
gyakorlathoz kapcsolddé elemeit. Az altala felsorolt alaptényezok kozil tobb az
iskola alapértékei kézé kerilt: bizalom, empatia, hitelesség. Személykézponta
gyakorlati pedagogia csak ott lehetséges, ahol a hivatast olyan szakképzett
pedagdgusok toltik be, akik 6k maguk is megtapasztaloi a humanisztikus meg-
kozelitésnek. A hazai szocidlpedagdgus képzés sajatossaga, hogy az altalanos
tanarképzést igyekszik kiegésziteni e személykozponti megkozelitéssel.

A pedagogusjeloltek képzésében a videotréning modszer megbrzi
ugyan eredeti rendeltetését, de sajatos formaban és szituacioban biztositja a
pedagdgusieldlt szamara a pedagdgus hivatastudat fejlesztését, kommunikacios
készségformalast, az osztalytermi interakcié optimizalasat, azaz a személy-
kozpontd megkozelitést. A pedagdgusijelolt mikrotanitas soran talalkozik a fel-
kinalt munkamodszerrel, amely lehet6séget biztosit szamara egyszerGsitett, de
mégis valésaght pedagdgiai szituacidban, kedvezd feltételek mellett Gj peda-
gogiai készségek kialakitdsara, illetve a mar meglévé készségek felismerésére,
adaptalasara, tudatositasara.

A mikrotanitas a bevaiorista tanulaselmélet elvei alapjan a pedagdgiai
tevékenységet kis 1épésre bontva, lehetéséget biztosit a pedagdgusjeloltnek sajat
tevékenysége rogzitésére (videofelvétel), a tevékenység udjrajatszasara (vissza-
nézés), a mikro elemzésre (a készségek tudatositasa, sziikséges korrekcioja).
A mikrotanitas célja tehat a meglévé pedagogiai készségek és jartassagok tuda-
tositasa ¢és fejlesztése, valamint 4j pedagdgiai készségek elsajatitasa, begyakor-
lasa, elemzése. A mikrotanitas a kedvezé feltételeket Ggy teremti meg a video-
tréning modszer sajatos modon valé alkalmazasaval, hogy csokkenti a tanulok
létszamat, a tanitasi id6t, és a tanitas befejezése utan azonnali informaciét nyujt
a pedagbgusjeloltnek tevékenységérdl.

A videotréning célja a pedagdgusképzés folyamataban: a pedagdgiai
készségek és jartassagok felfedeztetése, tudatositasa és fejlesztése, valamint uj
készségek elsajatitasa, a pedagdgusjeldlt szocialis kompetencidjanak novelése.
Konta és Zsolnai (2002) Rutter, Schneider és Tunstall elméletei alapjan a szo-
cialis kompetenciafejlédést befolyasold tényez8k harom jelentds szférajat



nevezik meg, ezek: a személyiségbdl fakadd tényezSk’, a csalad 4ltal képviselt
tényez6k® és az iskola kornyezetébdl fakadd tényez6k’.

A Rogers-féle személykozponti pedagogusképzés szamara elenged-
hetetlen feltétel a pedagogusjeldlt sajat szocialis kompetencidjanak ismerete,
tudatositasa, fejlesztése, valamint az azt befolyasol6 tényez6k ismerete a peda-
gogus attitidformalas szempontjabol.

A videotréning-médszer a sikeres interakci6 jellemz6it’ tirja fel a
gyermek életkori sajatossiganak fiiggvényében, a didkok alapsziikségleteibél®
indul ki, melyeket a pedagégus munkajanak elemzési teriiletein” vizsgal. A mik-
rotanitas soran a videotréning a pedagogusjeldltek szocialis kompetencidjanak
novelését célozza pedagdgiai szituacidban. A szakmai-pedagogia gyakorlat
soran a pedagogusjelolt kiprobalhatja, visszanézheti és elemezheti sajat kom-
munikacids stilusat: verbalis, nonverbalis és metakommunikaciéjat. Felismer-
heti az esetleges kommunikacios gatakat (Gordon 1989). De lehet6sége adodik
az én-lUzenet, empatias viszonyulasmod, aktiv hallgatas elemeinek felfedezésére,
elsajatitasara, begyakorlasara, tudatositasara. Kiprébalhatja az osztalytermi in-
terakcié hatékonysagat biztosité eljarasmédokat: konfliktuskezelés, probléma-
megoldas (Gordon 1989), csoportszervezés (Toth 2000), csoportvezetés
(Albert 2004).

A videotréning modszer olyan 4j és hatékony alternativ lehetéség a
pedagdgusieldltek szakmai felkészitésében, mely a hazai tanitasi gyakorlat soran
lehet6séget biztosit a pedagdgus szamara pozitiv. kommunikacids elemeinek
felfedezésére, megerdsitésére, kommunikacioés készségrepertoarjanak ujabb

4 Személyiségb6l fakad6 tényezdk: pozitliv  6nértékelés, pozitiv - attitGd, hatékony
kommunikaciés készség, problémamegoldé képesség, nyitott személyiség, az egyéni és
csoportérdekek Gsszeegyeztetésének képessége.

5 Csaladi tényezdk: pozitiv sziil6-gyermek viszony, sziillék szocidlis kapcsolatrendszere, az apa
és az anya szocialis kompetencidja, erés kétédés az anyahoz, a csalad magas onértékelése,
megfelel6 szildi elvarasok, pozitiv sziiléi modellnydjtas, meleg, elfogadd és timogatéd csaladi
kornyezet.

¢ Iskolai tényezSk: meleg, nyitott iskolai 1égkdr, viligosan megfogalmazott célok és szabalyok,
tanulokozpontd tanulds és tanitds, kooperativ tanulasi formak alkalmazasa, sokféle tanulasi
forras biztositasa, magas tanari elvarasok, a gyermek elfogadasa, tanari kontroll a tanuldk felett,
személykozi kapesolatok sokasaga.

7 A sikeres interakci6 jellemzdi: alapkészségek (kezdeményezés/elfogadas, kolesonhatisok a
csopottban,  konfliktuskezelés, vita/megbeszélés) és  viselkedésmintak  (odafigyelés,
rahangolédas, csoportformalas, egyiittmikodés, dontéshozatal, véleményformalas).

8 A diak alapsziikségletei: kapcsolat, kompetencia, autonémia.

% A pedagdgus munkajinak elemzési teruletel: interakcid, osztalyirinyitds/osztalyszetvezés,
modszertan.
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hatékony elemekkel valé bévitésére, valamint a j6l muikédé elemek ki-
probalasara, adaptalasara osztalytermi konfliktuskezelés, problémamegoldas
esetén.
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