K. Nagy Emese:

A Komplex Instrukciéo Program alkalmazasa
a hej6kereszturi Korzeti Altalanos Iskolaban

A hejékeresztari Korzeti Altalanos Iskola 2003-ban elnyerte az Orszagos Oktatasi Integraciés Halozat
bazisintézményi cimét. A halézaton belil programunk f& vonala a hatranyos helyzetd gyerekek integracids
oktatasanak megvalésitasa a Komplex Instrukcié Program segitségével.

Az integraciés modell kialakitasanak célja

Az integricids modell a kovetkezd célok elérését tiizi ki:
e az osztalyon belilli rangsorbeli problémak felismerése és kezelése;
e a csoportfoglalkozasok alatt az integralt, heterogén Osszetétell osztalyokban a specialis instrukcids eljaras
alkalmazasan keresztil a tanulok kézotti egytitt-mikodési normak kiépitése;
e sokféle, eltér6 képességet megmozgatd tananyag alkalmazasaval a felszin alatt megbuvd képességek
kibontakoztatisa;
e modellprogram kidolgozasa.

Programunk sordn a legfontosabb fejlesztendd kuleskompetencidk a kovetkezik:
e szocialis és életviteli kompetenciak;
e altalanos megismer6 kompetenciak (intellektualis képességfejlesztés);
e kommunikacios készség.

A cselekvéskompetencidk (altalanos problémamegold6 képesség, kritikai gon-dolkodas képessége, az adott
helyzetre jellemz6 4ltalanos és specifikus ismeretek bir-toklasa, redlis és pozitiv 6nbizalom), melyek értékelése
eredménykritériumok alapjan torténik, a kvetkezok:

e a helyes megitélés kompetenciai,
o cgyittmikddésre képessé tevé kompetenciak.

Célesoport: az iskola minden tanuldja, kiilonos tekintettel a roma tanuldkra.

Feladatok
Az integracios (multikulturalis-interkulturalis) oktatas feladatait a kbvetkez$ pontokban fogalmazzuk meg:
e komplex, mindent atfogd oktatds megvaldsitasa;
e antirasszista oktatis megvalositasa;
e atarsadalmi igazsdgossagért oktatds megvaldsitasa.
Megvalisitds folyamata
A program tilnyomo részben a tanérai foglalkozasokra épiil. Munkank soran I-VIII. osztdlyban mindenhol
alkalmazzuk a Komplex Instrukciés Programot. Folya-matosan vizsgaljuk annak lehetéségét, hogy a sajatos nevelési
igényt kivané tanuldkat milyen médon tudjuk bevonni az integralt nevelés-oktatas folyamataba.

A program bemutatasa

A Complex Instruction Program, melynek még nincs pontos magyar forditasa és a hazai gyakorlatban
Komplex Instrukcié Program néven ismert, olyan tanitdsi modszer, mely lehet6vé teszi a tanarok szamara a magas
szint csoportmunka szer-vezését olyan osztalyokban, ahol a tanulok kozétti tudasbeli kiilénbség és kifejez6-készség
tag hatarok kozoétt mozog. A moédszert huszéves kutatbmunka eredményeként a Stanford Egyetem fejlesztette ki
Elizabeth Cohen és Rachel Lotan vezetésével.
A modszer célja, hogy minden gyermek tudasszintje emelkedjen, és sikerélményben legyen része az osztalymunka
soran. Mivel a magyar kdrilmények megkivanjak a programnak a helyi viszonyokhoz térténé hozzaigazitasat, a 2001
6ta hazankban is alkalmazott médszer adaptacidja folyamatos.

A moédszer komplexitisa azt jelenti, hogy a tanulok személyiségének fejleszté-séhez szikséges
tevékenységeket egytitt alkalmazzuk az osztadlymunka alatt. A nevelés soran a nevelés és oktatds kognitiv, moralis és



affektiv komponenseit egyforman fontosnak véljik, vagyis a tudomanyos-intellektualis, tarsadalmi-allampolgari és a
személyiségfejlesztésre iranyuld célok kozil egyiket sem helyezziik el6térbe.

A Komplex Instrukcié Program (KIP) a kévetkez6k miatt alkalmas a hatranyos helyzetl, tanulasban

lemaradt tanulok esélyegyenléségének megteremtésére az osztalytermi munkaban:

Az osztalyon beliili rangsorbeli problémak felismerhetSkké és kezelhet6kké valnak.

A csoportfoglalkozasok alatt a heterogén Osszetételd osztilyokban a specidlis instrukcids eljaras
alkalmazasan keresztil lehet6ség nyilik a tanuloknak az egylittmikoédési normakra torténd felkészitésére.
Sokféle, eltéré képességet megmozgatd tananyag alkalmazasaval kibontakoz-tatja a felszin alatt megbuvé
képességeket.

A Komplex: Instrukcid Programnak hdrom 3 jellemzdje van:

A tobbféle képességet felszinre hozé tananyag Osszeallitisanal els6dleges cél a tanulék magasabb szintd
gondolkodasanak el6mozditasa egy koézponti téma, egy alapveté kérdés (,,big idea”) koré szervezett
csoportmunka segitségével.
A nyitott végl, tobb megoldast kinald feladatok biztositjdk a tanuldk egy-mastdl fiiggetlen, kreativ
gondolkodasat, problémamegoldé képességének fejlesztését. A moédszer egyik legfontosabb jellemvonasa,
hogy a feladatok

megoldasa kilénb6z6 képességek alkalmazasat teszi lehet§vé, tehat a kiilon-b6z6 szocialis hattérrel, tudassal
rendelkez§ gyerekeknek alkalmuk nyilik a feladatok sikeres véghezvitelére, a csoportmunka megolddsara.

A specialis munkaszervezés lehetéséget ad a pedagégusnak arra, hogy a fela-datok sikeres végrehajtisa
érdekében megtanitsa a gyerekeket a csoporton belili egytuttmkédési normdkra, a munkaban a
meghatarozott szerepek el-sajatitdsara. A tanarnak az 6ra soran alkalma nyilik a csoport egésze és a
csoporttagok egyedi munkdjanak kovetésére, és az osztilyon belili hierar-chikus rendnek a
megvaltoztatasara, mely alapjaban véve felelSs a csoporton beliili egyenl6tlenség kialakuldsaért.

Ahhoz, hogy minden tanulé szamara biztositott legyen a tanuldsban térténé elémenetel, a tanarnak meg kell
tanulnia a didkok kézott kialakult status-problémak kezelését. Tudjuk, hogy a csoportmunka sordn a tanuldk
nem egyenlé mértékben vesznek részt a munkaban, és emiatt a tanulasban vald részvétel is egyenl6tlen lesz.
A KIP eddigi kutatdsi eredményei azt tamasztjak ald, hogy minél tobbet beszélget és dolgozik egyiitt a
csoport, annal t6bbet tanulnak a gyerekek.! Azok a tanuldk, akik a kozOsségbdl tarsadalmi okok miatt
kirekesztédnek, vagy azok, akiknek tanulasaban lemaradas tapasztalhatd, gyakran vonakodnak részt venni a
k6z6s munkaban, emiatt azonban keveseb-bet tanulnak, mint azok, akik aktivabbak. Az osztalyrangsor élén
elhelyezkedd tanul6k nagyobb befolyast gyakorolnak a csoport dontéshozatalara, gyakrab-ban kérik Sket
segitségadasra, és tobb alkalom jut véleménytk kifejtésére, mint a rangsor aljin clhelyezkedSknek. Az
utébbiak véleményét altalaban figyelmen kivil hagyjak (ez a megnyilvanulas a statusprobléma jelensége).
A Komplex Instrukcié Programban a tanir célja az, hogy minden didknak megadja a lehetéséget a
munkdban val6é egyenrangi munkavégzésre, tuda-tositsa, hogy mindenkinek van olyan képessége, amely
alkalmassa teszi a fela-datok megoldasaban valé sikeres kbzremakodésre.

A fentieken kiviil a médszer egyik fontos célja a tanar szakmai hozzaértésének fejlesztése a csoportmunka-

szervezés soran. A pedagbégusnak meg kall tanulnia, hogy az Gj mddszerben mi a szerepe az osztalymunka alatt.
Ezért a médszer bevezetése, elsajatitasa soran sziikség van munkaja folyamatos, szakértdi ellenérzésére, a kollégik
kozotti egytittmikodésre.

A middszer elvei a kivetkezok:

1.

2.

Differencialt, nem rutinszerd feladatok alkalmazasa, mely minden esetben nyi-tott végl, t6bb megoldast
kinalo, sokféle, eltér6 képességek mozgositasara alkalmas feladatot jelent.
A felelGsség megosztasanak elve magaba foglalja az egyén felelGsségét a sajat teljesitményéért és a csoport
felel6sségét az egyén teljesitményéért.
A tanulék munkajanak ellenérzése a normakon és a szerepeken keresztil tor-ténik. A kéz6s munkaban az
alabbi egytittmikodési normak betartasa valosul meg:

,»Jogod van a csoporton beliili segitségkérésre barkitSl.”

,Kotelességed segiteni barkinek, aki segitségért fordul hozzad.”

»oegits masoknak, de ne végezd el helyette a munkat.”

! Cohen, E. G.: Designing Groupwork. New York, 1994, Teacher College Press.



»Mindig fejezd be a feladatod.”
,»Munkad végeztével rakj rendet magad utan.”
,» Teljesitsd a csoportban a kijel6lt szereped.”

A fenti normakat kiftiggesztették az osztaly falara, igy minden alkalommal emlékeztetik a tanuldkat a
csoportmunka lényegére, alapelveire. A normak egytittes hasznalatandl a tanuloknak lehetSségiik adédik arra, hogy
ellen6rizzék egymas visel-kedését.

A munkaban minden tanulénak meghatarozott szerep jut, mely szerepek az egymast kévetS csoportmunkak
soran cserélédnek, rotalédnak. Ez a szerepvaltds segiti el6 a képességek sokoldald fejlesztését, a statusprobléma
kezelését. A szerep mindig a feladat tipusatdl és a csoport 1étszamatdl fiigg. Az idealis csoportlétszam 3-5 6. A
foglalkozasok soran az alabbi szerepek a leggyakoribbak:

,»IKistanar”: Feladata, hogy megbizonyosodjon arrél, hogy mindenki érti-e a feladatot a csoporton belil. Ha
szitkséges, csak & kérheti a tanar segitségét.

»Beszamolo™: Feladata a munka végeztével az osztaly tajékoztatisa a csoport munkajarol.

,Jegyzetel6”: Feljegyzéseket készit a csoportvitakrol, 6sszefoglalja a csoport munkdjat, Osszeallitja a csoport
irasbeli munkajat.

»Anyagtelel6s”: Biztositja az Osszes eszkozt a csoport munkajahoz, és ki-egészité forriasanyagot gyujt
(szétar, folyoirat, enciklopédia stb.). Ellenérzi, segiti az eszkézok felhasznalasat. Bevonja a csoport tagjait az
eszkozok, segédanyagok keze-1ésébe, munka utani rendrakasba.

,»Rendfelel6s™: Segiti a csoport kommunikaciéjat. Segit megoldani a csoporton belili konfliktusokat.
Osztonzi a csoporttagokat a munkaban val6 aktiv részvételre.

A szerepek szama fiige a csoportlétszamtol. Esetenként egy tanulonak lehet tobb szerepe is, illetve a
fenticken kivill mas szerepek is el6fordulhatnak (pl. id6felelés, konfliktuskezel6 stb.). A szerepek roticidja
alapkévetelmény. A szerepeken keresztiil mindenkinek meg kall tanulnia a munka iranyitasat, a beszamolast, a
helyes, z6kkend- és balesetmentes munkavégzést, végeztetést.

4. A csoporton belil kialakult hierarchia, rangsor az eltéré képességek mozgosi-tasara alkalmas feladatokon
keresztill megvaltoztathaté. A pedagégus feladata annak tudatositdsa, hogy nincs olyan tanuld, aki minden
képességben kivalo, de mindenki szamara van olyan feladat, melyet maradéktalanul meg tud ol-dani,
valamint egyedill senki nem olyan tajékozott, mint a csoport egylittesen.

Az egyuttmkodési normdk és szerepek fontos feladata egy olyan helyzet létrehozasa, amelyben a didkok
megértik a velitk szemben timasztott elvarasokat, és képesek tanari feliigyelet nélkiil is dolgozni.

A Magyarorszagon haszndlatos, csoportmunkan alapulé médszerek és a Komplex Instrukcié Program —
hasonlosaguk ellenére — abban killénbéznek, hogy ez utébbiban kizarélag a csoportmunka eredményeit felhasznalva
van lehetéség az egyéni feladatok megolddsira. Az 6rai munka soran fontos a tanari utasitds, beavatkozas
visszaszotitasa, a gyerekek 6nallé, a kiosztott tanuldi szerepeknek megfelel6 munka-végzésének erSsitése, a szerepek
6rar6l orara torténé rotacidja. Ez a rotacié biztositja a kilonb6z6 helyzetekben valé megfelelést, az eltérd
képességek kibontakoztatasat.
A program altal javasolt, érdekes, tobb megoldast kinald, sok oOnallé munkat igénylé feladatok innovativ
problémamegoldast, alkoté gondolkodast, leleményességet, mi-vészi (zene, drima, tinc, rajz stb.) képességet
igényelnek. Ezek a feladatok az eszkozok (szotarak, lexikonok, televizié, vided, fotd, diagram, tablazat stb.), de nem
specialis eszk6zok széles skalajat igénylik. A feladatok nyitott véglek — amelyek el6segitik a gyerekek egymas kozotti
interakciéjat - és egy kézponti téma koré csoportosulnak.
A cél a feladatok Osszeallitasanal a gondolkodas fejlesztése, egy téma tobb oldalrdl t6rténé megkdzelithetdsége,
megértése, feldolgozasa, a k6z6s munka végzése.

Ha egy feladatnak nem csak egyetlen helyes megoldasa van, vagyis nyitott végt, akkor lehetéség nyilik a cél
tobb uton térténé megkozelitésére, az eszkdzok sokféleségének felhasznalasara. Ez a fajta csoportmunka nem teszi
lehet6vé a szepa-ralt, egyéni munkat, a tanuléknak szitkségiik van a k6z6s munkavégzésre, egymas segitségére. Ha a
feladat atgondolt, Osszetett, gondolatokat mozgatd, akkor egy tanuld egyedil, segitség nélkil nem tudja teljesiteni.
Tehat munka soran az egymasrautaltsig meghatiroz6. Ez a fajta csoportmunka szemléletbeli valtast kivan a
tanuloktol.

A tanar szerepe szintén valtozik. A hagyomanyos csoportmunkandl a tanar hajlamos a direkt beavatkozasra,
iranyitasra. Ennél a modszernél a beavatkozas sziikségtelen. Az egylittmikodési norman keresztil a tanar atruhazza
hatalmat a tanul6kra. A rendszer megfelel6 mikodése esetén a tanar feladatainak egy részét maguk a didkok végzik
el. A tanuldk csak végsS esetben fordulnak segitségért a tanar-hoz, hisz lehet6séglik nyilik a feladat megbeszélésére
egymas kozott. A csoportban van olyan felelSs, akinek az a feladata, hogy segitséget kérjen a tanartdl, és az 6 magya-
razata segitségével jusson a csoport el6bbre a feladat megoldasaban.



A csoportban a tanuléknak eltéré szerep jut: kérdez, el6ad, beszerzi az anyagot, elsimitja a konfliktusokat
stb. A szerepek az egymast kévetS csoportmunkak soran cserélédnek. Ez elSsegiti a csoporttagok kozotti
egyuttmikodést, a szerepek el-sajatitasat, a masok iranti tisztelet kialakuldsat.

A tanar allanddan erdsiti a csoport tagjaiban azt a tudatot, hogy mind az egyén, mind a csoport képes a
teladat sikeres véghezvitelére, és azt, hogy a feladatok megoldasahoz térténé egyéni hozzajarulas a csoport sikerének
zaloga. Csak akkor sz6l bele a munkéba, ha elkertilhetetlen, viszont gyakran 6szténzi a tanuldkat a gondolko-dasra és
az egyuttmtkodésre. A kialakult statusproblémat azzal probalja meg kezelni, hogy olyan feladatokat vélaszt, melyek
lehet6vé teszik a csoporttagok egyenrangd szerepvallalasat a munkaban. A munka befejeztével két csatornan érkezik
visszajelzés: a csoportfeladatok és az egyéni feladatok utjan. A ,beszamold” szerepét betdlté didk feladata annak
prezentalasa, hogyan jutottak el a megoldashoz, mit tanultak a munka soran, milyen problémakkal talaltdk szembe
magukat. Az egyéni feladatok megolda-sabdl az egyes tanulok tudasszintjére lehet kovetkeztetni, arra, hogy a tanul6
hol tart a tananyag elsajatitasaban.

A tanar munkéja soran szakit a rutin-dontéshozatallal. Reagalasa attdl fiige, hogy a csoport milyen Gton
hajtja végre a feladatot és a meglévé statusprobléma mi-lyen jellegli beavatkozast igényel. A feladatok jellege
megkivanja, hogy 0j és differen-cidlt feladatokat és modszereket alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt
gondolkodasra a tanuldkat. A fentiekb6l adédik annak magyarizata, hogy miért igényel tobb napos munkat egy
tanitdsi 6ranak az Osszeallitaisa. Gondoljuk végig, hogy ha egy osztilyon belil 6t csoport tevékenykedik,
csoportonként 4-5 fével, akkor ez azt jelenti, hogy az 6rai munka 6t eltéré csoportmunkan alapul, és mindegyik
tanul6 sajat képességeinek megfelel feladatot kap sajat csoportjan belil. Az egyéni feladatot pedig gy kell meg-
hatarozni, hogy a diaknak sziiksége legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis maris jelentkezik annak igénye, hogy
a ko6zos csoportfeladat végrehajtisa megfelel6 szinvo-nalu legyen az egyéni tovabbhaladas érdekében. Az elvek
betartasa figyelmes, logikus munkaszervezést kivan.

Minden 6rai munka soran két megfigyelési lapot célszerd kitdlteni. Az egyik a tanar, a masik a tanuldk
munkajanak vizsgalatara irdanyul. Esetenként egyéni meg-figyelSlapot is vezetiink. Az eredmények Osszegzésébdl
nyomon kévetheté mind a tanar, mind a csoport munkaja.

A Komplex Instrukcié Programban a csoporttevékenység az osztilytermi munka magja, de nem
kizarélagosan. A csoporttevékenység beéptl a tananyagba. A ta-narok a médszert akkor alkalmazzak, amikor a cél a
konceptualis tanulas, a magasabb rendd gondolkodds és a tartalom mély megértése. Tovabbra is médszereink kézé
tar-tozik az ismeretek tényszer kozlése, a frontalis osztalytanitds. A Komplex Instrukcié Program alkalmazasara
lehet6ség van tobbek koézott egy anyagrész Osszefoglalasandl, egy 4j tananyagrész elSkészitésénél, de 4j ismeret
szerzésére ¢és feldolgozasara is alkal-mat adhat. Ez a csoportmunkat a tanitasi 6rak koértlbelil egyétédében
alkalmazzuk.

A csoporttevékenység sordn tehdt minden esetben a kivetkezd szempontokat tartjuk be:
e nyitott végd, tObb megoldasi médot kinald konstruktiv feladatok alkalmazasa;
e sokféle intellektualis képesség igénybevételét kinal6 feladatok Gsszedllitdsa;
e csoporton belilli fliggbség, de egyéni szamon-kérhet6ség;
e atevékenységnek az adott tantirgyon belil megfogalmazott kbzponti téma koré szervezése.

A csoportmunkanak elemei a csoport-feladatlapok, a hattér-informaciét nydj-t6 adatlapok, az egyéni
feladatlapok, illetve a munkahoz szikséges eszk6zok, anyagok. Bar az 6rai munka legfontosabb trésze a
csoportfeladat, a munka minden esetben egyéni feladatmegolddssal zarul.

A Komplex Instrukcié Program bevezetésével egyidében sziikségét éreztiik annak, hogy a jobb
munkaszervezés, a tanulok rangsorban elfoglalt helyének jobb megértése miatt feltérképezziik a gyerekeknek az
osztalykoz6sségben elfoglalt helyét. Ehhez a szociometriai vizsgalat nyujtott segitséget.

Szociometriai vizsgalat

A szociometria fogalmat két alapvetS értelemben hasznaljuk. Egyrészt a tar-sadalmi jelenségek mérésének
jelolésére, masrészt abban az értelemben, amely Ossze-kapcsolodik a szociometrikus kutatasi eljarasokkal. Petrusek
gondolatait kévetve? a szociometria olyan sajatos kutatasi eljaras-egyiittes, mely a tarsadalmi viszonyok kuta-tasaval
foglalkozik, és azoknak a mikroszociolégiai hipotéziseknek a komplexuma, amelyek ezeket a tirsas preferalt
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kapcsolatokat magyarazzak. Segitségével vizsgaljuk az egyén szociometrikusan mért pozicidjanak és a
csoportstruktira tulajdonsagainak, valamint az egyének és a csoportok egyéb tulajdonsagainak Osszefliggését.

% Petrusck, M.: Szociometria. Budapest, 1972, Kézgazdasagi és Jogi Kényvkiado.



Alkalmazasa a kutatds céljatél fiige. Munkankban mint segédtechnikit alkalmazzuk az osztilyban 1évé
munkacsoportok kialakitasakor, szervezésekor.

A hej6keresztari Korzeti Altaldnos Iskolaban, ahova négy telepiilésrél jarnak gyerekek, a kézel 300 tanuld
40%-a a roma kisebbséghez tartozik. A roma tanuldk létszamanak 10%-os névekedése kevesebb mint hét év alatt
kovetkezett be. A mar emlitett okok miatt nem hagyhatjuk figyelmen kivil ezt a létszambeli névekedést és azokat a
»problémakat” sem, melyek ebbdl adédnak. A Komplex Instrukcié Program bevezetése megkivanta a ,.kiindulasi
allapot” feltérképezését, vagyis az osztalyon belilli kapcsolatok, kélesondsségi viszonyok és tanulmanyi eredmény
vizsgalatat. A felméré-seket az osztalyf6nokok végezték el. A vizsgalat Moreno és Mérei® t6bb szempontd
szociometriai felmérélapjanak felhasznalasaval tortént (és torténik minden szorgalmi év elején), felmérve a
rokonszenvi és funkcidbeli valasztasokat. A kapott értékeket osztilyonként szociometriai matrixon, kéleséndsségi
tablazatban rogzitjik. A felmérés soran a konvencionalis mutatok kéziil a kovetkezket vizsgaljuk:

e kolesOndsségi index;

striségi mutato;
kohézios index;
viszonzott kapcsolatok mutatoja;

centralis-marginalis mutato.

A vizsgalati eredményekbdl adodoé feladatok

A felmérés a Komplex Instrukcié Program alkalmazasahoz, a statusprobléma kezeléséhez nyujt segitséget.
Az elvégzett szociometriai felmérés, a tanulmanyi ered-mények és a pedagégusoknak az osztalyokrdl és a tanulokrél
kialakult véleménye alapjan feladatainkat a kévetkez6kben fogalmaztuk meg:

Els6sorban mindannyian egyetértettiink abban, hogy névelni kell a kézponti alakzatokban résztvevék
szamat a kovetkezSk segitségével:

e csoportmunka szervezése, csoportszellem erdsitése;

e a kozds, csoport-munkara timaszkodd 6nallé munkavégzés elGsegitése; annak tudatositdsa a tanul6kban,
hogy a koriltekintéen végzett csoportmunka a magas szintl egyéni munka zaloga;

e minél tdbb megbizatds, tisztség létrehozdsa, annak tudatositdsa, hogy minden-ki szdmara létezik olyan
feladat, amelyet kivaléan végre tud hajtani;

e a vezetSk munkajanak pozitiv mintaként térténd kozvetitése, a csoport-szerepek rotacidja a ,,mindenkit
vezetdi szerephez juttatas” elve;

e tanodran kiviili csoportfoglalkozasok szervezése (klub, kirandulds, manudlis te-vékenység, szinhaz stb.);

e tanuldi vélemények meghallgatisa, a demokratikus légkor erdsitése a csoport-munka segitségével.

Masodsorban nagy hangsulyt kell fektetni a tirsas mez$ megtartdsira és pozitiv irdnyba tOrténd
Osztonzésére, valamint a maganyos gyerekek tarsas mez§ felé iranyitasira egyénre szabott feladatokon keresztil.
Szukségét érezziik a peremre szorult gyerekek kozosségi staitusa mélyrehat6 elemzésének, a kiilsé és belsS, valamint
a k6z8sség és egyén viszonyara visszavezethetS okok kideritésének.

Az eredmények a Komplex Instrukci6 Program alkalmazdsa sorin a csoport-alakitasaban,
munkaszervezésben jelentSs segitséget nydjtanak. A nem megfelelSen szervezett érai munka iskolai kudarchoz
vezethet, de a szervezettség ennek ellen-kezdjét éri el, s6t az eddiginél tébb tanuldt juttat sikerélményhez, ugyanis a
tanulasban val6 sikertelenség sokszor nem annyira magabdl a tanuldsbél adodik, mint inkabb abbdl a ténybdl, hogy
az iskola kényszere miatt gyakran nem vesszik igénybe azokat a természetes energiakat, amelyek a spontan tanulast
fenntartjak, vagyis a kivancsisagot és a k6z6s munkavégzés irant atérzett kotelességvallalast.

A tanuldk ko6zotti rangsor

A tarsadalmon beliili rétegz8dés nagyban hozzajarul az osztalyon belili rang-sor kialakulasdhoz. Ez a mi
iskolankban sem volt masképp. Az ala- és folérendeltség, az alkalmazott értékelési modszerek és a gyerekek kozotti
kapcsolat a tanulék kozott kialakult eltéré képességek meglétét feltételezi, illetve termeli ki. Az eltérés oka a
gyerekeknek az osztalyhierarchidban elfoglalt helyével magyarazhato.

A feladatok fajtija és az értékelés mddja még inkabb erdsiti ezt a szintbeli eltérést. Legtbbszor a baj ott
keresendd, hogy maguk a tanulék is eleve eldontottnek érzik sajat képességeiket. Osszehasonlitast végeznek egymas
kozott a feladatok meg-oldasa kézben és akkor is, amikor a pedagégus az osztily elétt értékeli munkajukat.

¥ Mérei Ferenc: Kozisségek rejtett hdlozata. Budapest, 2001, Osiris.



A feladatok szintén azt erdsitik a gyerekekben, hogy egyesek gyorsan és sikeresen tudjak megoldani azokat, mig
masok lemaradnak ebben. Az osztilyozas is ennek ald-timasztisara szolgal, képet ad arrdl, hogy a tanuld a
tudaselsajatitas mely fokara jutott el, melynek eredménye minden esetben a tanul6k kéz6tti rangsor kialakulasa.

A gyerekek legtobbszor az 6rakon (frontdlis, hagyomanyos csoportmunka) azonos, vagy kézel azonos
feladatokat oldanak meg. Ennek egyik kovetkezménye szin-tén a kialakult osztilyrangsor erdsitése. A masik
kovetkezmény az, hogy a gyerckek 6ndllé munkavégzése, kreativitisa nem fejlédik, a feladatok legt&bbszor
egysikuak. Hatrany az is, hogy a feladatok az osztily egészének szélnak, figyelmen kiviil hagyva az eltérd
képességeket.

Ellentétben ezzel, a KIP-ban el6térbe keriil a hasznalt eszk6zok és modszerek sokfélesége, a tanuldi
6nallésag fejlesztése, személyre szabott feladatok alkalmazasa, a hagyomanyos osztalyozas viszont hattérbe szorul.
Ha a két fajta osztalymunkat 6ssze-hasonlitjuk, akkor azt allapithatjuk meg, hogy a gyerekek egyéni szereplése az elsé
médszerben jelentdsebb. A KIP-ndl azonban azt vessziik észre, hogy a gyerekek sajat teljesitményiiket nem tekintik
atlagon alulinak, ami pozitivan hat 6nértékeléstikre. Mind a gyerekek, mind a pedagdgus véleményére tdimaszkodva
azt allapithatjuk meg, hogy a hagyomanyos osztalymunkaban a gyerekek teljesitménye tag hatarok kézott mozog és a
képességek megitélésében a két fél véleménye megegyezik.

A feladatok milyensége és az osztilyban kialakult hierarchia szintén Osszefiigg. A csoportfeladatok alatt a
tanulonak lehet6sége van munkaja elvégzéséhez helye elhagyasara, és beszélgethet tarsaival. Ez a latszolagos
liberalizmus a tanulék rangsor-ban elfoglalt helyében valtozast eredményez. Eszrevettiik, hogy a szigort ala- és folé
rendeltség, a tanuldk elszigeteltsége a program elSrehaladasaval egyre inkabb oldédik.

Természetesen a tarsadalomban tapasztalhat6 eltérések nem minden esetben éreztetik kézvetleniil hatasukat
az osztalytermen beltl. A gyerekek sajat maguk is fel-allitanak egy rangsort maguk koézott. A tapasztalat azt mutatja,
hogy azért, mert egy tanulé hatranyos helyzetd, vagy a cigany kisebbséghez tartozik, nem térvényszerd, hogy kisebb
Onbizalommal, 6nbecstiléssel rendelkezzék, sét ez legtbbszor ugyan-olyan vagy magasabb.

A hagyomanyos csoportmunka
és a Komplex Instrukcié Program lényeges eltérései

Az els6 kérdés legtobbszor az, hogy miben kilonbézik ez a moddszer a tobbi csoportmunkan alapuld
médszertSl? Miel6tt a médszer részletes bemutatisaba bele-fognank, sziikségét érezzik a lényegesebb eltérések
ismertetésének:

A KIP olyan csoportmunka-iranyité gondolatokat fogalmaz meg, mint pél-daul: ,,Mindenki talal olyan
feladatot, melyet maradéktalanul el tud végezni.” vagy ,,Nincs koztetek olyan, aki mindenhez tokéletesen ért.” Ezek
fontos részei a munka inditasanak, de a két legkézenfekvObb visszajelzés az, hogy vajon a csoport hany sza-zaléka
jarul aktiv részvétellel hozza a kéz6s munkahoz, illetve az, hogy vajon a pedagbégus milyen médszereket alkalmaz a
statusproblémak kezelésében.

A program jellemzdi:
e nem konyvizd, gyakorlatias, a megszerzett ismereteket, tudast alkalmazni hagyo feladatok sszeallitasa;

e nyitott végl, tobb megoldis lehetSségét nyujtod, konstruktiv feladatok meg-fogalmazasa, melyek a
csoportvita kialakulasanak feltételei;

e a csoportok kozotti versengés elkertilése a differencidlt csoportfeladatok 6sz-szeallitasaval;

e aképességek sokféleségét megmozgatd feladatok Gsszedllitasa és ezzel a statuskezelés biztositasa;
e csoporton belilli fliggbség, de egyéni szamon-kérhet6ség;

e atevékenységnek az adott tantargyon belil megfogalmazott kézponti téma koré szervezése;

e heterogén csoportok kialakitasa;

a szerepek kotelez6 rotacidja;

e az egymastol valo fliggés mélyitése és az egyéni felelGsség névelése;

e a gyakorlatok Gsszekapcsolasa a kdzponti koncepciok és a nagy 6tlet (,,big idea”) segitségével;

e olyan egyéni képességeket figyelembe vevs egyéni szamonkérés, mely a csoportmunka eredményeire
tamaszkodik;

e  astatuskezelés eredményessége miatt KIP 6raknak a tanitasi 6rak 20%-ban val6 kévetkezetes alkalmazasa;

e atanar iranyit6 szerepének tanulokra térténd atruhazasa.



Az 6rai munka szervezése

A Komplex Instrukcié Program soran minden gyerek szamara biztositani kell a szellemi képességek
kibontakoztatasanak lehetGségét. A nagy eltérést mutatd, hierar-chikusan felépitett osztilyokban ez nagy kihivast
jelent a pedagdgus szamara.

A KIP alkalmazasa soran kérdések soraval talaltuk, talaljuk szemben ma-gunkat:

Ha atlagos szintd feladatok végrehajtasat kérjitk az osztalytdl, akkor biztosak lehetiink benne, hogy nem
mindenki tudja maradéktalanul értelmezni vagy végre-hajtani. Sok gyereknél megértési és az el6adasnal, felelésnél
szOkincsbeli hianyossa-gokat tapasztalunk. Ha a tanar azt a megoldast valasztja, hogy konnyit a feladatokon, akkor a
tantervben el6irt kbvetelmények teljesitése keriil veszélybe. Egyébként is a kbzépréteghez tartozé sziil6k — jogosan —
azt varjak el az iskolatdl, hogy a tanterv maradéktalan teljesitése megtérténjen.

A tananyagtdl valé eltivolodas nem oldja meg a problémat, de nem oldja meg azt a gondot sem, hogy a
hagyomanyos tananyag, feladatok megoldasa sok esetben az egész csalad segitségét igénybe veszi ott, ahol ez
lehetséges.

Azért van szikség a tananyag, az iskolai és osztilytermi munka reformjira, mert a jelenlegi tananyag
figyelmen kivil hagyja az osztalyban leszakaddkat, és az at-lagos vagy az atlag feletti képességi tanuléknak szol.

A tantervnek olyan tananyagot kell tartalmaznia, amely a feladatok sokféle-ségét kinalja, biztositja a
leszakadok felzarkéztatasat és minden tanulét sikerélményhez juttat. A tananyag legyen szines, életszerd, tobb
oldalrdl megkéozelithetd, kreativ gon-dolkodasra késztetd.

A tananyag valtoztatdsa feltételezi az 4j tanitasi mddszerek, technikak beveze-tését és a hagyomanyos ala- és
tolérendeltség cs6kkentését. Ezzel egyidSben sziikség van az értékelési modszer atgondolasara is.

A Komplex Instrukcié Program sok tekintetben tjdonsagot jelent mind a didknak, mind a tanarnak.

Ujdonségként hat, hogy a feladatok megoldasdban a gyerekek egymasra vannak utalva, és a feladatok
megoldasa kozben lehetSséglik van segitséget kérni egy-mastdl, s6t a kért segitséget kotelez6en meg kell adni
anélkdl, hogy egymds helyett megoldanak a feladatot. A tandr a csoportmunka soran minden gyermeknek kilén
szerepet szan, melyet az egész munka alatt betartat.

Tapasztalatbdl tudjuk, hogy mi, tandrok néhany tanulét minden feladat el-végzésére alkalmasnak tartunk,
egyes tanulokrol pedig éppen az ellenkezdjét feltéte-lezziik. Ha megsztnik a sikertelen tanuldkkal szembeni el6itélet,
akkor maris 1épések torténtek az esélyegyenléség megteremtésére, a leszakaddk felzarkéztatasara. Ezzel
clkertilhet6vé valik, hogy csak néhany tanulét tartsunk alkalmasnak a feladatok el-végzésére.

Abban is biztosak lehetiink, hogy ha egy tanul6 a csoport munkajaban ke-vésbé vesz részt, akkor a tananyag
clsajatitasa is alacsonyabb szintd, kilénésen azoknal a feladatokndl, ahol magasabb gondolkodasi képességre van
sziikség.

A hagyomanyos tanérai foglalkozas alatt vannak olyan feladatok, amelyek a csoporton beldli felzarkéztatast
célozzak meg, de mivel ezek legtébbszor egyénre szabott feladatok, éppen az ellenkezbjét érik el, és a csoporton
belili differencidlé-dashoz vezetnek. A Komplex Instrukcié Program azonban a csoport nagyobb aranyu
kiegyenlitettségét eredményezi.

Tarsas tanulas

A Komplex Instrukcié Program soran a tanulék egy olyan munkacsoport tagjai, ahol vannak olyanok, akik a
feladatokat rutinbdl hajtjdk végre, és olyanok is, akik gondolkodva, 4j megoldisokat keresve, magas szinten
teljesitenek. Ez az 4j moéd-szer természetesnek tartja, hogy a tanulok egymastdl segitséget kérjenek, és egymasnak
segitséget adjanak. Az egyiittmikodés tallép a hagyomanyos értelemben vett interakcional. A KIP alkalmazdsaval a
lehet6 legtobb teljesitményt szeretnénk kihozni a tanul6bdl. Ehhez megfelelS értékelé rendszerre és visszajelzésre
van sziikségink. Az értékelési rendszer kevésbé rutinszerd és az osztilytermi munka innovatfv gondol-kodast
igényel.

Nemcsak a munkaban leszakadok felkarolasara van szikség, hanem a csoport tObbi tagja is figyelmet
érdemel, hisz 6k is részesei a problémanak. Szitkség van a tanu-lisban lemaradt tanulé magardl alkotott, negativ
véleményének a megvaltoztatasara, és arra is, hogy vele szemben tarsainak a fennallé el6itélete megszinjoén. Minden
pilla-natban azon munkalkodunk, hogy a gyenge tanuldk is teljes aktivitdssal vegyenek részt az 6rai munkaban.
Feladatunk a gyengébb és a techetségesebb tanulok ko6z6s munkd-janak elémozditisa és lehetSség szerinti
kiegyenlitése.

Az, hogy a tanarok milyen mértékben alkalmaznak szocioldgiai elméleteket a kedvezSbb osztalytermi légkor
megteremtésének céljabol, attdl is fugg, hogy mennyire értik meg az adott elméletet és annak alkalmazasi feltételeit.
Mivel a tanar valasztja ki az orai feladatot, 6 hatarozza meg az 6ra felépitését és az értékelési rendszert, ezért neki kell
az elméletet gyakorlatta alakitania.



Hatékony csoportmunka

A csoportmunka eredményességét a gyerekek kozotti egytittmikodés és a tudasanyag elsajatitasanak szintje
jelzi. MindkettS egyarant fontos mind az egyén, mind a csoport szamara. Altalinos cél, hogy a gyerekek a
csoportmunka soran hatékony egylittmiikédés keretén beliil oldjak meg feladataikat.

A pedagdgus feladata, hogy minél szorosabb egyiittmikédésre és maximalis teljesitményre Osztondzze a
tanuldkat. A gyerekekben ki kell alakitani az egyéni és a csoport fejlédéséhez szitkséges tudaselsajatitasi eljarasokat.
Azon munkalkodunk, hogy mind a csoport egészét, mind a csoport tagjait egyenként ellassuk munkaval a foglal-
kozas alatt. J6 alkalom adédik a tanuldk teljesitményének nyomon kovetésére, akkor, amikor a csoport t&bb,
ugynevezett ,,nyitott végl” feladaton dolgozik. A nyitott végliség minden esetben azt jelenti, hogy nincs csak
egyetlen j6 megoldas, vagyis az eredmény elérésének t6bb modja 1étezik.

A médszert nem eléggé ismer$ tanarok gyakran attdl tartanak, hogy a csoport-munka soran elvesztik
kontrolljukat a csoport felett. Ennek elkertilését szolgaljak a személyre szabott feladatok és a csoportnak szant k6zos
feladatok. Ez Gj szemlélet-modot alakit ki a gyerekekben. A tanarhoz hasonldéan a gyerekek is irdnyitd szerephez
jutnak, mely 4 viselkedési format, szemléletbeli valtozast kivan t6lik is  és  tSlunk  is.
A csoport tagjai kérhetik egymas segitségét a feladatmegoldas alatt, mely a hagyo-manyos modszernél nem
megengedett. A munka sordn a gyerckek megtanuljak a hatékony munkavégzést, eredményeikrél szamot adnak,
azokat érvekkel alatimasztjak, mik6zben észrevétlenil megtanuljdk az érvelés mivészetét.

A csoportmunkaban a gyerekek olyan feladatokkal szembesiilnek, melyek ha-gyomanyos kortlmények
kozott tandri tevékenységek, mint példaul figyelni méasokra. A csoporton belill a ,,segit6” feladata arrél meggySzEdni,
hogy érti-e mindenki a feladatot. A feladat eredményérél egy masik személynek kell beszamolnia a csoport
munkdjanak értékelésével egyidSben. Az ,anyagtelel6s” gy6z6dik meg arrdl, hogy minden szikséges eszkoz a
rendelkezésre all-e. A feladat tipusa tovabbi felel6soket kivanhat, mint példaul ,,id6felelés”, ,,irnok”, ,koordinator”
stb. Ezek a szerepek el-térnek a hagyomanyos metakommunikacios tevékenységet igényl6 szerepektdl, mint példaul
a ,,felel6” szerepétSl. Fontos az is, hogy a feladatmegoldds soran a csoport egyiittmikodik, mivel az egyéni feladatok
elvégzése csak a csoportmunka ered-ményeire timaszkodva lehetséges. A tanar feladata az egyensuly biztositasa az
egyéni és a csoportfeladatok kozott. A csoportmunka egyéni feladattal zarul. A kijel6lt sze-repek rotacidja biztositja,
hogy minden gyerek megtanulja a kiilénb6z6 szerepeket, amely a csoportmunka egyik feltétele. Ezuton a szocialis
interakci6 fejlédik, magas szinten szervezédik, és ez a felnétté valas egyik kévetelménye is lesz.

Természetesen ez a fajta csoportmunka nem minden tanulé egyéniségének megfelel§ tanulasi forma
kezdetben. A moddszer bevezetésének elején a mi feladatunk a csoportmunka szabalyainak, kévetelményeinek
kialakitasa, a tanulok ilyen iranyd igényének kifejlesztése, erdsitése. Eréfeszitést kivan a tanuloktdl és a tanartol
egyarant az Uj szabalyok elsajatitasa, biztonsagos alkalmazasa és alkalmazasuk el6nyeinek fel-ismerése.

A pedagbgusnak kulcsszerepe van a munka soran. Az intézkedések sikere és hatékonysiga nagymértékben
fige a tandr ratermettségétSl. Ezért sziikséges a modszer bevezetése eltt, a magas szintd alapképzettségre
timaszkodva, tanartréningen valé részvétel. Egy id6 utin a médszert alkalmazé tanar minden rezdilését észreveszi a
csoportmunkan belil folyé eseményeknek, gyakorlottan kezeli azt. Néha az az érzése, hogy feladat nélkil maradt,
hisz elmarad a hagyomanyos kérdésfeltevs, magyarazé, gyermeket aktivizalé szerep. Arra, hogy munkavégzés folyik,
a csoport lazas tevé-kenysége utal.

Csoportfeladatok

A csoportfeladat soran az elsédleges szempont az egyuttmikoédés kiépitése, megvalésitasa. A gyerekek
érdekes, nyitott végd, szellemi képességeiket megmozgatd feladatokkal taldljdk szemben magukat. Ha a
csoportmunka szervezése koriiltekintéssel térténik, akkor a gyerekek egymas segitségére vannak utalva, hisz egyéni
munkajukat csak a csoportmunka végrehajtdsa soran végezhetik el. Az egyéni munka ad vissza-jelzést a tanarnak
arrél, hogy a csoport egyes tagjai milyen szinten sajatitottak el a tananyagot.

A feladatokat dgy allitjuk 6ssze, hogy mindenkinek alkalma legyen képessé-geinek a kibontakoztatasara, a
csoportmunkaban val6 aktiv részvételre. Az alkalmazott médszer kézéppontjaban a pedagdgus szervezémunkajanak
eredményeképpen az egyenlé munkavégzés elve all. A cél, gy meghatirozni a feladatokat, hogy az osz-talyban
kialakult tanuldi rangsor és a szereplés gyakorisaga kozotti kapcesolatot lazitsuk, hisz a hagyomanyos modszer
egyértelmen azt mutatja, hogy azok a tanuldk, akik az osztilyrangsorban feljebb helyezkednek el, a
feladatmegoldasok ismertetése soran gyakrabban jutnak szerepléshez. Az 6rai munka soran az eltéré képességet
megmoz-gat6 feladatok azt eredményezik, hogy az osztalyrangsor aljan elhelyezked6 gyerekek is tevékenyen vesznek
részt az 6rai munkaban.



Nyitott végii feladatok

A szignifikins pozitiv kapcsolat a tanuldk beszélgetésének és kézés munka-janak aranya és az osztalyban
elsajatitott tananyag kozott, valamint az egyéni szinten térténd részvétel és tanulds mértéke a KIP kutatasanak
legfontosabb felfedezései. Ezek az aranyok kizarélag a nyitott végi feladatok soran jonnek létre.

Szamos tanar ,,nyitott végl” feladatnak hivija a szociolégusok és pszicholé-gusok dltal ,,bizonytalannak,
rosszul felépitettnek” titulalt feladatot.# A mi megfogal-mazasuk szerint a nyitott végl feladatok olyan
problémamegold6 tanuldsi gyakorlatok, melyekre a hagyomanyos, révid valasz az, hogy: ,,Attdl fliige.” A tanar nem
egyetlen megoldast var, nincs elSirt, egyetlen j6 eredmény a probléma megoldasira. A csoport intellektualis
heterogenitasat és a tanuldk gazdag és kilénb6z6 problémamegoldd stratégidit alkalmazva a csoporttagok
szamithatnak egymas képességeire és szak-értelmére. Amikor a tanulok nyitott végli csoportfeladatokat oldanak meg,
lehet6ségtik nyilik arra, hogy forrasként és segitségként hasznaljak egymast, hogy alternativ megoldasokat
dolgozzanak ki, hogy hatékonyan kifejezzék gondolataikat, bizonyitsak érveiket és killénb6z6 szempontok alapjan
vizsgaljak meg a dolgokat. Ezek a folyamatok a magasabb rendd gondolkodais fejlédéséhez vezetnek.

Nyitott végi feladatok feladasaval a tanarok az intellektudlis vezetést ruhazzak at a tanulékra. Mivel ezekre a
kérdésekre nincs megoldasi kules, néhany tanar attdl tart, hogy valamelyik csoport varatlan, egyes esetekben
kellemetlen valaszokkal vagy meg-oldasokkal fog elérukkolni. Eppen ezért a hagyomanyos csoportmunkat alkalmazé
tanarok gyakran tul részletesen adjak meg az instrukcidkat, vagy elére megtanitjdk a megoldast, hogy elkertiljék a
bizonytalansagot.

A tanarokhoz hasonldéan sok didk is kilonb6zé sikerrel kezeli a feladat meg-oldasa soran felmerils
bizonytalansagot. Az idGsebb tanuldk el8szor megleponek, majd zavarénak, esetleg bosszantonak taldljak a t&bb
megoldasos feladatokat. Talaljuk meg az arany kézéputat: a til sok bizonytalansag kezelhetetlen, de a talsagosan
meg-hatarozott instrukciok is kedvezétlenek a tanulasi folyamat sordn.

Gyakorlassal, gyakori és konzisztens magyarazattal mind a tanarok, mind a didkok megbaratkoznak a
bizonytalansaggal. Amint felfedezik ezeknek a gyakorla-toknak az elnyeit, a nyitott véga feladatok sziikségszertien
egyensulyba kertilnek a hagyomanyos osztalytermi feladatokkal.

Csoporton beliili egymastdl fiiggés és egyéni megbizhatésag

Sok tanar attdl fél, hogy a csoportmunkaban az erésebb alapképességekkel rendelkezé didkok gyorsan
elvégzik a feladatot, a tobbick pedig vagy lemasoljak réla vagy nem csinalnak semmit. Sok tandr attdl is tart, hogy
nem tudja ravenni a gyere-keket arra, hogy a sajat feladatukat végezzék. A csoportfeladatok egyik elve ezekre a
problémakra tér ki.

A KIP alkalmazasakor az egyuttmikodés lényege a csoporton belili egy-mastdl fiiggés. A t6bb megoldas
lehetségének feladatba valdé beépitése és az Gsszetett képességeket igénylé gyakorlatok alkalmazasa elésegitik az
egymastdl valé fliggést. Amikor egy gyakorlat sokrétl és bonyolult, akkor egyetlen tanulé képtelen azt sike-resen
megoldani a tanéra korlatozott ideje miatt. Ha a tanarok ra tudjak nevelni a tanuldkat arra, hogy siessenck a feladat
megoldasaval, akkor n6 az egymastol figgés.

Gyakran, amikor a csoport a végeredményen dolgozik, mely az utols6 feladat a végsé bemutatis el6tt, a
tanulék a lecke nagy otletét (,,big idea”) vagy kozponti gondolatat sajat tapasztalatukkal egyeztetik, vagy sajat
gondolataikat és érzéseiket vizsgaljak adott esetekkel és 6tletekkel kapcsolatban. Ez nemcsak mélyiti tudasukat, de az
iskolai munkat is fontossa teszi szamukra.

Az egyéni megbizhatdsag szintén fontos jellemzdje a csoportmunkanak. Ezért van az, hogy a csoportmunka
utan megirandé egyéni feladat nélkiilézhetetlen része a csoportgyakorlatoknak. Az frott jelentésekben a tanuldk sajat
szavaikkal irjak le a fel-tett kérdésekre adott valaszokat, és Osszefoglaljak, mit tanultak meg munkdjuk soran. Amikor
az egyéni jelentésben kérdésekre kell valaszolniuk, megtanuljak, hogyan fejez-zék ki vilagosan érzéseiket és hogyan
épitsék fel érvelésiiket irasban. Arra is van alkalmunk, hogy kidolgozzak, miben egyezett és miben tért el véleményiik
tarsaikétol.

Az egyéni feladatlapok kit6ltésével a tanuldk kitiné lehetéséget kapnak a fej-l6désre, gyakorlasra és
iraskészséglk fejlesztésére. Az igy elkészitett munkak a tanarok-nak is segitenek a diakok konceptualis tanuldsanak és
egyéni fejlédésének lemérésében.

Képességek sokfélesége

Hagyomanyos értelemben a pedagdgusok ez alatt a fogalom alatt a feladatok elvégzéséhez szitkséges
képességekre gondolnak, valamint arra, hogy a tanulé az 6rai munkaba milyen szinten tud bekapcsolddni.
Mondhatjuk, hogy ebben az esetben egy idealis gyermekmodellt fogalmazunk meg.
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A képességek sokfélesége, a sokoldalusag a sokféle feladathoz valé hozza-értést jelenti, mely nagyban flgg
attol, hogy a pedagégus hogyan értelmezi magat a fogalmat. A sokoldalisig igénye mar a munka kezdetén
jelentkezik. Az Ssszes faladat elvégzéséhez szitkséges képességet szamba vesszik és egyeztetjitk a részfeladatokkal.
Tudatositjuk a tanulékban, hogy nincs kézottiik olyan, aki mindenhez egyforman ki-tinéen ért, és azt, hogy
mindenki talal olyan feladatot, amelynek a megoldasira maradéktalanul képes. Ezzel tulajdonképpen az elsé
motivalas, kivincsisag felkeltése megtorténik. Tehat kialakitjuk a tudatban, hogy mindenki ért valamihez, és nem
maradhat befejezetlen feladat a csoportmunka végeztével.

Osszetett intellektualis képességek

Az Osszetett képességek kiemelten fontosak a KIP-ban és nélkilozhetetlenek a statusproblémak sikeres
kezelésében. Alkalmat ad a didkoknak és a tanaroknak arra, hogy kicseréljék a kompetenciardl alkotott véleménytiket,
illetve azzal kapcsolatos nézetiiket, hogy mit jelent ,,okosnak lenni” a KIP-osztalyban. Ezek a feladatok élesen
kilonboznek a legtdbb hagyomanyos osztilytermi feladatt6l, melyek megoldasahoz a didkoknak csak néhany
intellektualis képességet kell alkalmazniuk, ugymint figyelni az el6adasokra, elolvasni a tankényveket, kiemelni a
lényeges részeket és mondatokat, informaciékat magolni, vagy kitSlteni az tires helyeket.

A KIP gyakorlatai multidimenziondlisak, mivel a didkok kilénb6zé intellek-tualis képességeket és
problémamegoldé stratégiakat hasznalnak és az elSirt feladat killonb6z6 szintjeire érkezhetnek. Az iras és olvasas
mellett a tanul6k megtanultak, hogyan készitsenek és hasznaljanak modelleket, hogyan keressenek és értelmezzenek
kilonbo6z6 forrasokbdl szarmazé informacidkat és hogyan fogalmazzak meg meg-gyéz6en érveiket. Munkajuk soran
a didkok megtanuljak 6sszegezni az adatokat diagramok, grafok és tablazatok segitségével.

Ahogy egyre tobb gyenge alapképességekkel rendelkezé didk ér el sikereket e-zekben a feladatokban,
olvasni, irni és szamolni is egyre gyakrabban fognak a csoport-munka soran. Az alapképességeket értelmes, relevans
kontextusban alkalmazzik, és a nyelvet kommunikdciéra és problémamegoldasra hasznaljak. S6t, szévegértési képes-
ségiik is n6, mikézben szellemi tevékenységlik magasabb szintet ér el.

A tanulasban lemaradt tanulok képességének megitélése

Bar a sokoldalusagra irdnyul6 nevelés csokkenti a tanuldk kozotti killonb-ségeket, szamolni kell azzal, hogy
a gyerekek fejében ott talalhat6 régrél beivodva a csoportban kialakult tanuldi rangsor. A pedagogus feladata, hogy a
ranglétra aljan elhelyezkedbket is bevonja a munkaba, aktivizalja Sket. Amikor a Komplex Instrukcié Program mar
gordilékenyen mukodik, akkor a mi feladatunk, hogy a gondolatokat ebben a kérdésben helyre tegyiik, helyes
iranyba tereljiik. A rangsor aljan elhelyezkedé gyerekekre figyelni kell, és meg kell ragadni azokat az alkalmakat,
amikor a feladatok bemutatasara alkalmasak, és ezzel a csoportmunka aktiv résztvevoivé valhatnak.

Jobb képességii gyerekek

A feladatok minden tanul6 szamara, beleértve a jobb képességticket is, kihfvast jelentenek. A KIP-ban a
tehetségesebb  gyerekek is tudjdk, hogy minden tanulé segitségére szitkség van az id6ben torténd
feladatmegoldashoz. A jobb képes-ségli gyerekeknek alkalmuk van rejtett, szunnyadé képességeik fejlesztésére.
Példaul sok feladat vizualis, térbeli tdjékozodasi képességet kivan, mely kihivast jelenthet az egyébként irasban,
olvasasban, szamolasban kivalé tanulék szdmdra is. Néhany szilS attdl tart, hogy az eddig lemarad6 gyerekek
gyakoribb szerephez jutdsa csOkkentheti sajat gyerekitk 6rai munkaban val6 részvételét, teljesitményét. A Komplex
Instrukcié Program esetében ett6l nem kell tartani, a feladatok itt mindenkinek szélnak, lehetévé teszik minden
gyerek aktiv részvételét. Az alacsonyabb statust tanuld gyakoribb érai szereplése maris csékkenti az eltéré képességt
tanulok kozotti statuskilonbséget.

A pedagoégus

A pedagégus o6rai munkédja sorin a pedagoégiai modszerek sokféleségét al-kalmazza. Eredményként a
tudasbeli gyarapodast varja el. A Komplex Instrukcié Program sikeres alkalmazasa (felismerni a statusproblémakat,
sikeres csoporttanulds elérése) azonban kozel egyéves el6készité munkat igényelt.

Szikség volt a pedagbgusok intenziv felkészitésére a modszer bevezetése el6tt. A tObbnapos tréning els
részében a program elméleti részével ismerkedtek meg, megvizsgaltak a tantervnek és a tanmenetnek a programhoz
torténd hozzaigazitasa lehetéségét. A tanar nemcsak hallgatoként, hanem aktiv kiprobaloéként is részt vett a
tréningen, vagyis osztalytermi csoportokat alakitva feladatokat oldottak meg. A tréning masodik felében
osztalyteremben, gyerekekkel probaltak ki a munkat, mikoézben tréner segitette ket a hidnyossagok
kikliszobolésében. Az 6rai munkardl videofelvétel ké-szilt, mely a munkaelemzésnek és a hidnyossagok
kikiiszobolésének lett az alapja.

A pedagbgus munkajat szakértéi csoport segiti az év folyaman. Harom alka-lommal az év soran a munka
segitéseként az 6rai munkakat elemzésnek vetjiik ala, melynek célja a még jobb minéségli munka elérése.



A tanterv jellemzéi

A KIP célja a tanulas elésegitése a heterogén osztilyokban. Mint pedagégiai beavatkozas megprébalja
megvaltoztatni az osztaly szocialis szerkezetét a tanuldk kis csoportokban torténd foglalkoztatasa segitségével. A
valtozasok, melyek magukba foglaljak a tanarok és tanulok 4j szerepének megalkotdsat, a tanulok egyiittmikodé-
sének novelését és a killénbozé statust tanuldk részvételének egyenld szintre hozasat, feltételesen fliggnek a feladat
szerkezetétdl, vagyis a tanulasi tevékenységektSl, me-lyeket a tanuldk kiscsoportokban végeznek. A kiscsoportokban
a k6z8s feladatok milyensége hatdssal van a résztvevSk egytittmikddésére és a feladat teljesitésének sike-rére. Ezeket
a feladatokat kifejezetten azért adjuk, hogy megerdsitsiik a pozitiv tanuldi végeredménnyel 6sszekapcesolt pedagogiai
gyakotlatot.

Annak ellenére, hogy ez az alapja, a csoportmunka nem kizarélagos médja a KIP-ot alkalmazé tanulasnak és
tanitasnak. A csoportmunkdt akkor épitjik be a tan-tervbe, ha a cél a konceptudlis tanulds, a magasabb rendd
gondolkodas fejlesztése és a tartalom mélyebb megértése.

A tanitasi 6rak tapasztalatai
e A tanitasi 6rakat kdvetkezok jellemzik:
e Mindenkinek egyenlé joga van a feladatban val6 részvételhez.
e A didkoknak egymasra kell szimitaniuk a feladatmegoldas soran.
e Olyan diakok is lehet6séget kapnak arra, hogy kiprobaljak magukat vezetd szerepben, akikre mas 6rakon a
visszafogottsig, a passzivitas a jellemzé.
e A didkok folyamatosan, egész éran tanulnak.

A didkok lelkesedése az egész 6rat végigkiséri.
Nincs fegyelmezési probléma az éra soran.
A program pozitiv tulajdonsagokat és képességeket hoz el6 a didkokbodl.

A hétranyos helyzetd tanulék eredménye javul.
A KIP altal a tanarok djfajta gondolkodismodot és Gj moédszereket sajatit-hatnak el. A pedagégusok
megtanulnak ,,szociolégusként gondolkodni”, és ezaltal megértik, hogy egy diak viselkedését hogyan befolyasoljak
tarsai elvarasai, és hogy mi médon lehet megvaltoztatni ezeket az elvarasokat. A tanarok azt is megtanuljak, hogyan
tekintsenek mas szemmel az osztalytermi interakcidkra.

Fontos dolog a tantervnek a programhoz igazitasa. A tanterv egy kevésbé nyilvanval6 aspektusa a tanterv és
az instrukcidk dltalanos megkozelitése. A Komplex Instrukcié Program fejezeteit ,,nagy otletekre” (,,big ideas”)
alapozva épitjik fel, nyitott végl kérdéseket hasznalva, és a tanarra bizva a kapcsolatok kiépitését és a magasabb
szintd gondolatok serkentését. Ez a megkozelités megegyezik a konstrukti-vista megkézelitéssel, illetve a nemzeti
tantervi keretekkel. A tanterv megirasanak és adaptacidjanak szamos formajat kiprobaltuk, de még meg kell taldlnunk

a legjobbat.
A kovetkez6 egyszerd abra az érai munka elméleti vazat mutatja be:

Differencialt feladatok
U

Iranyitészerep atruhazasa

Tanulék kozott egytittmikodés

U

Eredményes tanulds a csoporton beliil

Az abrabdl kitdnik, hogy az 6rai munka differencialasa a tanar iranyité szere-pének csokkentését jelenti,
amely néveli a tanuldk kozti egylittmikodést, és amely, alapjaban véve, a sikeres 6rai munka zaloga.

A modszer alkalmazasa kézponti helyet foglal el az iskola munkajaban, a tanitasi folyamatok reformjaban. A
médszer eddigi alkalmazdsa vitathatatlanul pozitiv eredményeket idézett elé az osztalymunkaban. Tapasztalataink
alapjan ez a csoport-munka valéban alkalmas a tanulasban lemaradt, az osztalyban uralkod6 hierarchikus rend
legaljan elhelyezkedd, hatranyos helyzetl tanuldk felzarkdztatasara egyarant.



Az orai feladat tervezésének szempontjai

A csoport- és az egyéni munka meghatirozasa soran a sikeres munka teljesi-tés¢hez a kévetkezd elveket

szitkséges betartani:

Az egyes munkacsoportok eltéré feladatokon munkalkodjanak (cél: a cso-portok kozotti versenyeztetés
elkertlése).

A feladatok Osszeallitasandl szanjunk megfelel6 id6t az egyéni munkara, a szimonkérésre és a
beszamoltatasra.

A kozosen elvégzendd feladatot ugy allitsuk Gssze, hogy egy tanuld (leg-tSbbszor a tehetséges, j6 tanuld)
egyedil ne tudja adott id6re elvégezni.

A feladatok végrehajtisahoz a képességek és eszk6zok sokféleségét helyezzik el6térbe.
A csoportok tudasban heterogén Gsszetétellek legyenek.

Mindenkinek lehetésége adodjon képességeinek kibontakoztatasara.

Az egyéni feladatok a csoportfeladatra tamaszkodjanak.

A szerepek az egymast kbvets csoportmunka soran rotalédjanak.
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