A MAGYAR KIRALYI FOLDMIVELESUGY! MINISZTERIUM KIAUASA

RADIOS GAZDASAGI ELOADASOK

SZERKESZTOBIZOTTSAG : FELELOS SZERKESZTO:
ELNOK : BR. PRONAY GYORGY DR. CZVETKOVITS FERENC DR.
HELYETTES ELNOK : TOTH JENO DR. SEGEDSZERKESZTO:
TAGOK: SUHAYDA TIBOR
8UOAY BARNA  SZTANKOVICS JANOS SZERKESZTOSEG:
NEMETH JENO  WELLMANN OSZKAR DR BDAEST, |, KKEBUHLABTER 11.82, 1. 22
1. EVF. A. SOROZAT. I.SZAM.

A GAZDASAGI MUNKASZERZODESEK
MEGKOTESENEK SZABALYAIROL
RTA

HORVATH JJENO®

MINISZTERI TANACSOS

OLVASD EL, ORIZD MED ES G10JTSD KOIHHARBA1

APodldmivelésieyi Almisztérium meghbizasa alapjan
csinos kivitelli, és egész vaszon kotésd

ezen ,Radiés Gazdasagi El6adasokl* 1928. évben megjelend
szamahoz m 4r kap hato k konyvkereskedésiinkben. Ara kozvetlen
nadlunk Aatvéve darabonkint —80 fillér, postan, keresztkotéssel I*— pengd

»,Patria“ Irodalmi Vallalat és Nyomdai R-T., Budapest, 1X, Ullgi-Gt 25. szam.



A gazdasdgi munkaszerz6dések megkdtésének
szabalyairél.

irta : Horvath Jend miniszteri tanacsos.

Magyarorszagon, mint Kkifejezetten mez6gazdasagi allamban,
a mez6gazdasag a nemzeti jovedelem legf6bb forrasa és egyuttal az
orszag lakossaga talnyomé részének megélhetési alapja.

Mint minden termelésnek, GUgy a mezbgazdasagi termelésnek is
egyik igen fontos ténvezdje az emberi munka. Ennek a munkanak azt
a részét, amelyet a termeld sajat és csaladja munkaerejével ellatni
nem képes, rendszerint egész évre felfogadott gazdasagi cselédek,
az idoszakonkint el6fordulé kilénféle gazdasagi munkakat pedig,
mint pl. aratasi, cséplési, sz616-, répa-stb. munkakat ideiglenesen alkal-
mazott 0. n. idészaki munkasok végzik.

Nemcsak a gazdasagi termelés zavartalan menetének biztositasa
szempontjabdl, de a tarsadalmi béke érdekébdl is mindenekel6tt fontos
kovetelmény, hogy a termelésben kolcsondsen érdekelt és egymadsra
utalt tényez6k : a munkaadok és a gazdasadgi munkavallalok kozétt
békés dsszhang és egyetértés alljon fenn.

Az éallamhatalom a mez6gazdasagi termelésnek nemzeti, koz-
gazdasagi és szocidlis szempontokbol valé rendkiviili fontossagara
tekintettel, a termelés zavartalan menetét mar eddig is tobbiranyl
intézkedéssel igyekezett biztositani.

Ezek kozé az intézkedések kdzé tartoznak azok a tdrvények
és torvényes rendelkezések, amelyek a munkaaddk és a gazdasagi
munkasok kozétti jogviszonyokat szabalyozzdk, még pedig azzal a
céllal, hogy a felmerilhet6 ellentétek és surlodasok mar eleve ki-
kiiszoboltessenek, illetéleg amennyiben ilyenek mégis felmerilnek,
azok kielégité és megfelel6 elintézést nyerjenek.

Az allamhatalomnak idevonatkozd intézkedései kozil kiemelésre
kilondsen érdemes a munkaaddk és a mez6gazdasagi munkasok
kdzotti jogviszonyok szabalyozasarol szélé 1898 : 1. t.-c.

Ez a torvény tartalmazza mindazokataz intézkedéseket, amelyek
a munkaad6k és a mez6gazdasdgi munkasok kozotti jogviszonyok
szabalyozasara vonatkoznak.



E torvény értelmében a munkaaddé és a gazdasdgi munkas tel-
jesen egyenrangu szerz6dd felek ; egyiket sem pértolja a tdrvény
a masik fél rovasara és mindkét fél jogos érdekeinek térvényes oltal-
mat biztosit. De emellett célja a térvénynek még az is, hogy a gazda-
sagi munkéasok helyzetét javitsa és jolétét emelje.

A gazdasdgi munkaadokkal, dgyszintén a gazdasadgi munkasok-
kal val6 érintkezés soran tobb izben tapasztaltatott az, hogy sem a
munkaadok, sem pedig a gazdasagi munkasok egy része nincsen
kell6képen tajékozodva abban a tekintetben, hogy a mez@gazdasagi
munkara vonatkoz6 szerzddést hogyan kell megkotni és abban mire
kell megallapodast létesiteni. Minthogy a foly6 évi gazdasagi munkara
a munkaszerz6dések megkdtése ezid6tajban van altalaban folya-
matban, id6- és célszerlinek mutatkozik, hogy az emlitett térvénynek
a munkaszerz6dések megkotésére nézve el6irt rendelkezései az érde-
keltek tajékoztatasa céljabol ismertessenek.

A torvény értelmében a szerz6d6 felek a szerzddés feltételeit
szabad egyezkedéssel allapitjak meg ugyan, azonban a térvény a szer-
z6dés alakszer(isége, formasaga, valamint a felek megallapodasai tekin-
tetében is bizonyos kotelez6 szabalyokat, rendelkezéseket allit fel.
Ezek a rendelkezések a szerzddési feltételek megallapitasanak szabad-
sagat korantsem érintik, csak meghatarozzak azokat a kérdéseket,
amikre nézve a feleknek a szerz6désben meg kell allapodniok.

Ugy a munkaaddé, mint a gazdasagi munkés érdekei szempont-
jabal is rendkivili fontossaggal bir az, hogy a gazdasagi munkaszer-
z6dést a torvény allal meghatarozott médon és a térvény rendel-
kezéseinek megfeleléen kdssék meg, mert ellenkezd esetben a szerz6-
dés nem érvénytelen ugyan, azonban az a kdzigazgatasi hatdsag utjan
nem érvényesithetd, mely esetben tehat GUgy a munkaadok, mint a
munkéasok a gyorsabb és kevesebb koltséget igényld kozigazgatasi
jogsegélytdl elesnek s a szerzddési viszonybol kifolyolag felmerilt
igényeiket csak a maganjogi szabalyok szerint, a koltségesebb és
hosszadalmasabb biroi eljaras atjan érvényesithetik.

A toérvény rendelkezése szerint az aratast, hordast, nyomtatast,
cséplést és altalaban barmely gazdasagi munkat nem cseléd minéség-
ben, szerzédésileg elvallalni szandékoz6é munkasokkal a munkaszerz6-
dést mindig irasban és mindig a munkaadd, vagy annak intézkedésre
jogosult megbizottja, vagy a munkasok tobbségének lakhelyén illeté-
kes kozségi eldljarosag (varosokban a tanacs) el6tt kell megkdtni.
A szerz6d6 felek egyetérléleg szabadon valaszthatjak meg azt, hogy a



fentiek szerint eljarasra illetékes kozségi eldljarésagok kozil melyik
el6tt kossék meg a szerzddést. A kozségi eldljarosag eldlt kotendd
szerz8dést mindig két példanyban kell irdasba foglalni. Természetesen
a két példanynak szérol széra egyformanak kell lenni.

A torvény azzal, hogy a munkaszerz6désnek irasba foglalasat
megkoveteli, azt kivanja biztositani, hogy a szerz6dési megallapoda-
sok tisztak, vilagosak, hatarozottak és azonnal megtudhatok legyenek.
A gazdasagi munkaviszonybdl kifolyolag ugyanis még a legjelenték-
telenebb munka esetében is a feleknek olyan sérelmei tamadhatnak,
amelyeknek gyors orvoslasa igen fontos lehet. Ha nincs irasbeli szer-
z6dés : nézeteltérés, vita, panasz esetében igen gyakran csak hosszl
id6 mulva és csak tggvel-bajjal lehet kinyomozni azt, hogy mi volt a
tulajdonképeni megallapodas és csak ennek megallapitdsa utan
keriilhet a sor a vitanak eldontésére, illetleg a felmerilt sérelem
orvosléséra.

Annak pedig, hogy a munkaszerzédésnek a kozségi eldljardsag
el6tt vald megkdotését rendeli a torvény, a mar mondottakon fellil még
az is a célja, hogy a szerz6désbe a jogszabalyokkal (torvényekkel, tor-
vényhatosagi szabalyrendeletekkel) ellenkez6 megallapodasok fel ne
vétessenek, masfeldl pedig a szerz6désben mindaz bentfoglalLassék,
amiknek a szerz6désbe valo felvételét a torvény, vagy térvényhato-
sagi szabalyrendelet rendeli.

Az aldl a szabaly al6l, hogy a gazdasagi munkaszerz6dést a koz-
ségi eldljarosag (tanacs) el6tt kell megkotni, csak harom esetben van
kivétel.

Nem kell a munkaszerz6dést a kdzségi eldljarosag el6tt megkotni :

1. Ha az eloljarésag (tanacs) el6tti szerz6déskotésre vonatkozd
szabaly al6l a foldmivelésligyi miniszter felmentést adott. Ez esetben
a két példanyban irasba foglalt szerz6dést a munkaad6 annak a koz-
ségi eldljarésagnak (tanacsnak), amely kozségben a szerz&dés meg-
kottetett, csak lattamozas végett koteles bemutatni. (1898 : Il. t.-c.
17. 8)

2. Ha olyan gazdasagi munkasoknak pétlasarol van sz6, akikkel
szemben a szerz6dés a térvény alapjan jogosan felbontatott, amikor is
a kizart vagy kilépett munkasok helyettesitésérél az. ugyanazon szer-
z6dés alapjan egyetemlegesen szerz6dott munkasok jogosullak gon-
-doskodni. (1898 : II. l.-c. 30. 8.) Végl

3. ha a szerz6désszeg6 munkasok helvett alkalmazott munkasok
szerz@dtetésérdl van sz6. (1898 : II. t.-c. 40. 8)



Az utébb emlitett két esetben a helyettesil, illet6leg a szerzédést
szeg6 munkasak helyébe felfogadott munkasokkal a szerzédési okira-
tot két tant jelenlétében kell alairatni. (1898 : II. t.-c. 30. 8)

A torvény értelmében a munkaad6 és a gazdasagi munkas kozott
a szerzddeési feltételek megallapitdsa, mint mar emlittetett — a tor-
vény korléalai kdzolt  a felek szabad egyezkedésének targyat képezi.
A szerz8d6 feleknek a torvénnyel, vagy torvényhat6sdgi szabaly-
rendelettel ellenkez6 megéllapodésai érvénytelenek még akkor is, ha
a szerz6dés egyébként szabalyszer(, az ilyen megallapodasok egyélta-
laban sem a kozigazgatasi hatdsadg, sem pedig a birdsdg el6tt nem
érvényesitheldk. (1898: I1I. t.-c. 6. ij.)

A torvénynek a felek megallapodasaira vonatkozd rendelkezései
legi6képen azt kivanjak biztositani, hogy a szerz6dés a térvényben
meghatarozott kérdésekre nézve hatarozott megallapodasokat fog-
laljon magaban és ezaltal eleje vétessék annak, hogy a felek kozott
a szerzOdés teljesitésének tartama alatt a felek jogai és kotelességei
tekintetében nézeteltérések és pereskedések keletkezzenek.

Az aratasi szerz6désben minden esetben ki kell tiintetni azt,
hogy hozzavet6legesen mennyi az a teriilet és milyen nemiek azok
a termények, amelyeknek learatdsa a szerz6dott munkasoknak
kotelessége, de viszont joga is.

Ha pedig a munkaadé gazdasdgaban az aratas egy részét hozza-
tartozoival, alkalmazottaival, cselédjeivel vagy napszamosokkal
kivanja végeztetni, a szerzdésben a munkaad6 hozzatartozoi, alkal-
mazottai, cselédjei vagy napszamosai altal learatand6 teriilet nagy-
sagat hozzavet6legesen szintén ki kell tintetni.

A torvény e rendelkezésének az a nyilvanvalo célja, hogy vilagos
és hatdrozott megallapodas legyen arra nézve, hogy a munkasok
mit és mennyit kotelesek és jogosullak aratni, masrészt pedig, hogy
elejt vétessék annak, hogv a munkaadé hozzatartozoinak, alkal-
mazottainak. cselédjeinek vagy’ napszamosainak aratasra vald fel-
hasznéalasa miatt az aratas tartama alatt a felek kozolt nézeteltérések,
vitdk keletkezhessenek.

A learatand6 teriiletnek csak hozzavet6leges megjel6lését viszont
azért kivanja meg a lorvénv, mert a munkaad6 a legtobb esetben
nem tudja a learatdsra szant teriilet nagysagai teljes pontossagig,
tehat nehogy csekély eltérések miatt a felek kozolt perlekedések
keletkezhessenek. Természetesen a hozzavetSlegesen megjelélt teriilet
és a valésagos teriilet kozott a kiilonbség csakis annyi lehel, mint



amennyit a johiszem{ gazda a sajat ingatlananak nagysaga tekin-
tetében a legjobb akarat mellett is tévedhet.

A learatandd termények ntmét és a teriiletet fel kell tintetni
minden aratasi szerz6désben, tehat nemcsak az olyan szerz6désben,
amely tisztan csak aratasi munkakra kottetett s amelynek aratasi
munkaszerz6dés a cime, hanem azokban a szerzédésekben s,
amelyekben az aratdsi munkakon felil mas gazdasagi munkakra, pl.
cséplés- vagy kapélds- stb. munkdkra vonatkoz6 megallapodasok
vannak.

A learatandd termények nemének és a teriiletnek megjeldlésére
vonatkoz6 szabaly természetesen nem érinti a feleknek azt a szabad-
sagat, hogy milyen termény és mennyi teriilet aratasara szerzédjenek.
E tekintetben a felek elhatdrozésa nincsen semmi tekintetben korla-
tozva, mert hiszen a térvény csak azt kdveteli meg, hogy ezekre nézve
a szerz6désben a felek megallapodjanak.

A torvény idevonatkozd rendelkezéseinek a felek akaratukat
alavetni kotelesek és a torvény e szabalyatdl a felek egyezd akarattal
sem térhetnek el.

A torvény nem korlatozza a feleket annak megallapitasa tekin-
tetében sem, hogy mennyi legyen a munkabér. A megallapodas
maédjara azonban mégis bizonyos Kkivételes rendelkezést tartalmaz.
Ez a kivételes rendelkezés csakis az aratasi, hordasi, csépiési, nyom-
tatdsi munkabérre szél, de csakis abban az esetben, ha a felek a
munkabért a remélt termés bizonyos hanyadrészében allapitjak meg.

A torvény rendelkezése szerint ugyanis, ha az aratasi, hordasi,
csépiési, nyomtatasi munkabért a szerz6d6 felek a remélt termés
bizonyos hanyadrészében allapitjak meg, akkor a szerz6désben a
munkabért még vagylagosan is, a munkaad6 azon évi termése atlagos
mindségének megfeleléen, a termés bizonyos suly szerinti mennyi-
ségében, vagy pedig készpénzben is meg kell allapitani. (1SOK: II.
t.-c. 10. 8)

A torvény eme rendelkezésének az a célja, hogy a munkasnak
maddja legyen valasztani abban a tekintetben, hogy a megallapitott
két fizetési mod kozil melyik modon 6hajtja munkabérét kifizettetni.
A munkabér vagylagos megallapitasat azért is megkoveteli a térvény,
hogy a munkabér hatarozottan meglegyen allapitva s annak nagysaga
ne legyen az esélyektdl figgévé téve és a termésnek id6kozben vald
esetleges megromlasa esetében a munkas munkabére ne lehessen
kockéazatos.



A szerz6désben azt kimondani, hogy a munkabér a remélt termés
bizonyos hanyadrészében allapittatik meg, azonban elemi csapas
esetében a munkéas ennyi meg ennyi készpénzt vagy gabonéat kap,
nem szabad, mert a vagylagossag mindenesetre kotelezd s azt csak
elemi csapas esetére korlatozni nem lehet. Elemi csapas esetére maéd-
jukban all a feleknek, a vagylagossag korlatozasa nélkil, kildn
megallapodast létesiteni.

A munkabér vagylagos megallapitdsa esetében a termény
munkabérmennyiségét csakis sulymértékben lehet megallapitani
s Ugy a készpénzt, mint a terménymunkabért az esélyektdl fiiggévé
tenni nem lehet.

A térvény nem zarja ki azt, hogy a felek a torvény allal el6irt
munkabér megallapitasi modon felil szabad egyezséggel masféle
fizetési modozatokat is megallapitsanak, ezek a megallapitasok
azonban csak akkor érvényesek, ha a torvény tiltd intézkedéseibe
nem (Utkdznek.

Abban az esetben, ha a szerz6désben a munkaadd arra kotelezi
magat, hogy a munkasokat maga élelmezi, a szerz6désben meg kell
allapitani a napi élelmezés pénzértékét is. (1898:11. t.-c. 10. 8)

A napi élelmezés pénzértékének megallapitasat ugyancsak a
munkasok érdekében azért kdveteli meg a térvény, hogyha a termé-
szetben kiszolgaltatott élelmezés ellen a munkasoknak alapos kifoga-
suk van, maodjaban alljon a hatésagnak a munkaadét a természetbeli
élelmezés helyett az élelmezés pénzértékének Kkiszolgaltatasara
kotelezni anélkiil, hogy a pénzérték megallapitdsa hosszabb eljarast
igényeljen. A természetbeni élelmezés helyett a pénzérték kiszolgal-
tatdsara csak a hatésag jogosult indokolt esetben a munkaadét
kotelezni. A munkasok tehat onkéntesen nem igényelhetik azt,
hogy a munkaadd a természetbeni élelmezés helyett nekik az élel-
mezés pénzértékét szolgaliassa ki.

Ha a felek a szerz6dés érvényességének ideje alatt a szerzédés
feltételeit egyetértéleg modositani kivanjak, minden tekintetben
azt az eljarast kell kdvetniik, amelyet a torvény az eredeti szerz6dés
megkotésére nézve megszab. (1898 : II. t.-c. 19. 8)

Ehhez képest a szerz6dési feltételeknek egyetért6leg val6 maédo-
sitdsa esetében tehat a mddositd szerzddést is mindig irasban és mindig
a kozségi eloljarosag el6tt kell megkotni. A mdédositott megallapodas,
ha az a torvény altal megallapitott szabalyoknak megfelel6 szerz6-
désbe nem foglaltatott, a kozigazgatasi hatésag el6tt nem érvé-

nyesithetd.



Ezekben ismertettem azokat a szabalyokat, amelyeket a térvény
a mezdgazdasagi munkaszerz6dések megkdtésének médozataira nézve
kotelezéleg megallapit.

Ezeknek a szabalyoknak betartasa — az el6adottak szerint —
Ggy a munkaaddénak, mint a munkasnak egyforman érdekében all
és emellett a szerz6d6 feleknek nem okozhat nehézséget.

A munkaszerzédéseknek a torvény szabalyainak betartasa mellett
valé megkotésével elkeriilnetd az, hogy a felek kozott, a szerzddés
teljesitésének tartama alatt, a munkaltatds rendjét zavard nézet-
eltérések, vitdk, pereskedések keletkezhessenek és ezaltal a mez6-
gazdasagi munkaknak a kell6 idében és zavartalan mdédon valo
elvégzése biztosithato.
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