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A mezbgazdasagi iniiiikasvedelem.
irta: Grabovszlj' Miklés miniszteri tanacsos.

Az a viszony, amelyik a termelés érdekében a munkaado és a munkas
kozott 1étrejon azért, mert a mez6égazdasag az életfenntartashoz nélkiloz-
hetetlen javakat termeli és mert atarsadalomnak szamban igen jelentds
rétegére van kihatassal, kiemelkedik a pusztan egyéni szempontokon
nvugvo viszonyok korébdl és szabalyozast igénye! abbdl a szemponthdl,
hogy' a termelés menetének nyugodtsaga biztositva maradjon és elkeril-
het6k legyenek azok a hatranyok, amelyek a termelés rendjének meg-
zavarasabol a koz érdekeire haramolhatnak.

Ha mar a természeti er6knek a termelés eredményeit kockaztaté
behatésait Kikliszobolni képesek nem is vagyunk, legalabb arra kell
térekedniink, hogy' az a viszony, amely a termelés két tényezdje, a munka-
ad6 és munkas kozott létesil, oly modon johessen létre, hogy abbol
mindkét fél jogosult érdekeinek megdvasaval a termelés eredményessége
fakadhasson.

El6adasomban a mez&gazdasagi munkasvédelemmel kivanok foglal-
kozni és azt 6hajtom megvilagitani, miért van sziikség a mez6gazdasagi
munkasvédelemre és milyen mérvben van megoldva hazankban jelenleg
a munkéasvédelem kérdése.

A gazdasagi munkasok elnevezés alatt értett munkaselein nem
csupan a mez6égazdalkodas sziikebb értelme szerinti mezei gazdalkodasban
tolti életét, hanem felkarol mas, a mez8gazdalkodas korén kivil esd
munkaalkalmakat is Ugy, hogy tekintélyes szamban csak egyes alkal-
makra kapcsolédnak be a mez6gazdalkodas munkakdrébe, mint a ming
példaul az aratasi és cséplési munka, mely a mez6gazdasagi munkanak
egyébként gerincét alkotja. Gazdasagi munkassagunk munkaerejét és
idejét mas munkateriileteken is értékesiti, ennélfogva bizonyos elhata-
rolas sziikséges abban a tekintetben, hogy melyik munkasréteg az,
amelyet a mez6gazdasagi munkasvédelem szempontjabol figyelembe kell
vennink.

Ebben az el6adasban a munkasvédelem szempontjab6l a mez6gazda-
sagi munkéasokkal fogok foglalkozni és pedig azokkal, akiknek /6/ojia/-
kozasa a mez6gazdasagi munkak végzése, akiknek ez képezi jovedel-
mik féforrasat, megélhetésiiknek alapjat.

i Nem veszem itt targyalds ald a foldmunkasok Ugyét, akik a viz-,
Gt- és vasUtépitésnél foglalkoznak, nem dlelem fel e targykdrbe az erdei
munkakndl alkalmazott munkéasok kérdését, elmell6zém a kuldn tor-
vényes rendelkezéssel szabalyozott dohanykertészek tigyéi és a gazdasagi
cselédeknek ugyancsak nagy koréi és legfeljebb érinteni fogom abban
az éaltalanos korben, amelyet témaként valasztottam, amennyiben
a munkasvédelem akkor, amikor a mez&gazdasagi munkak végzésében



bar id6legesen résztvesznek, mint alkalmilag szerz6dtetett munkasok
vagy napszamosok, vellik szemben is érvényesiil.

A gazdasagi cselédek, mint a mez6gazdasagi tzemek allando jellegi
munkasai, viszonyuknal fogva szintén kilon elbiralast igényelnek.

El6adasom kore tehat feldleli a mez6gazdasagi munkasokat akar
kozvetlen szerz6déssel 1épnek munkaaddikkal, a féldbirtokossal viszonyba,
akar munkavallalkozokkal kotott szerzédésik alapjan kozvetve kapcso-
l6dnak bele a mezdgazdasagi termelésbe, mint segédmunkasai a munka-
véllalkozénak.

A mai munkavédelem kozvetlen torténeti el6zménve az a sllyos
helyzet, melybe hazadnkban a mez6gazdasagi munkasnép az elmult
szdzad utolsé évtizedeiben jutott. Ennek gyokerei lenydlnak a 48-as
idékig, a jobbagyfelszabaditas koraig, amikor ugyanis a felszabadult
foldbirtokon az 6nall6 gazdalkodasra nem nevelt jobbagyok nagy része
féldjén taladott, tetemesen megnovelte a birloktalanok szamat és arra
kényszerilt, hogy életfenntartdsdt munkaerejének mas gazdasagaban
valo értékesitésével oldja meg.

A jobbagyfelszabaditas el6készitésnélkiili eseménye a volt foldes-
urakat is kényszerhelyzet elé allitotta. A jobbagyviszonyt a mez6gazdal-
kodasban a bérmunka rendszere valtoiia fel. A t6keszegény birtokok
tilnyomé szamban bérbe keriltek. Megsziint a személyes kapcsolat
a munkas és a volt foldesur kozott. A bérl6k rendszerint tavolabbi
vidékekrél hozatott olcsobb, igénytelenebb munkasokkal igyekeztek
a munkaer8t biztositani s a birtok bérének terhét a munkabérekben
megtakaritani. A birlokfelapr6z6das szintén gyarapitotta a munka-
keresésre utaltak szamat és ndvelte a birtok talan mezei munkasok témegét.

Az a fellendiilés, mely hazank gazdasagi eleiét és népiink szaporo-
dasat a mulL szdzad végén jellemezte, a tengerentdli allamoknak a gazda-
sagi verseny terén valé megjelenése folytan valsagos helyzetbe jutott
Eurdpa-szerte. Nalunk a nagy kinalat miatt kilénben is olcs6
bérért dolgoz6 munkasok helyzetét elviselhetetlenné tette s ez munkas-
népink korében elégedetlenséghez és kiterjedt munkasmozgalmakhoz
vezetett.

Hosszlra nydlna azoknak az okoknak tagoldsa, amelyek szerepet
jatszottak a mez6gazdasagi munkasok helyzetének leromlasanal. P.észe
van ebben a torténelmi eseményei nek, melyek az emlitett népréteg
helyzetének javulasat hatraltattak. Kozrejatszottak itt a mar emlitett
okokon kivil, miként az iparban is, a munkasok versenytarsanak, a
gépeknekmegjelenése, melyek az emberi munkaerd igénybevételét csdkken-
tették, a hitelviszonyok leromlasa, a munkaviszonyt szabalyozé térvényes
rendelkezések avult volta és hidnyossaga. Hatranyosan befolyasolta a
munkasok életét a foldéhesség mohosaga, mely a kozlegel6k felosztasa-
hoz, de egyuttal a birtoknélkili mez6gazdasagi népesség allattartasanak



megszlinéséhez vezetett, az anyagias felfogas tulzott el6térbe nyomulasa,
mely kihasznalta a nagy munkaskinalatot indokolatlan el6nydk : ingyen
munkak kovetelésére vagy aranytalanul olcsé bérek fizetésére, sulyos-
bitotta a helyzetet a munkasoknak az életkényszer hatasa és a szolidaritas
hidnya folytan egymassal szemben valé versenye. A kozlekedési viszonyok
fejletlensége is hatraltatta a munkavallaldst a munkéas lakhelyétdl tavo-
labb es6 helyeken. Megsz(int a patriarchalis viszony a birtokos és a munkas
kézott. Hozzajarult a bajok fokozasahoz a helyenkint, majd orszagosan
bekdvetkezett egymasutani évek rossz termése, melv er@sitette ezt az
elégedetlenséget s olyan mozgalomnak nyitotta atj it, mely végered-
ményben az elégiiletlenség kitéréséhez és az agitacié révén munkas-
sztrajkokhoz, a munkatlanok forrongasahoz, a hatésagokkal valé szembe-
helyezkedéshez és er6szakossagokhoz vezetett.

Mindezekhez az okokhoz hozzajarult munkasnépiink iskolazatlansaga,
ennek hianyaban jézan itél6képességének fogyatékossaga, melyet lelketlen
izérek gyakorta hasznaltak ki és igy a sorsa irant joakarattal viseltetd
munkaaddkkal és hatdésagokkal szemben bizalmatlanna valt munkas-
népunk.

Ezek a viszonyok érlelték meg hazankban a mez6gazdasagi munkas-
viszonyok olyan szabalyozasat, amelyben a termel6 munkaban érdekelt
munkaad6 és munkas kdzétti viszony, mint az egyén érdekein tilemelkedd
kozérdek( viszony rendezést nyert és térvényes oltalom ala helyeztetett.
Ez a rendezés nyitotta meg az Utjat a mezégazdasagi munkasvédelemnek
is, amely fokozatos fejlédéssel nyerte mai kiépulését.

A mez6gazdasagi munkasvédelem — mint altaldban a munkas-
védelem — anyagi, jogi, erkolcsi és kulturalis téren igyekszik a munkasok
érdekeit megoévni.

Méltanyol két korilményi: EI6szér annak felismerését, hogy az
emberi munkaer6 a gazdasagi munkak soran nélkilézhetetlen s nagy
tomegek sorsa lévén érdekelve, ezek rendezésénél a gazdasagok lzemére
Ggy a munkas, mint a munkaadé szempontjabol tekintettel kell lenni
tehat dvakodni kell az egyoldalisagtol —;a masik korilmény pedig az,
hogy miutan a mez6gazdasdg a mindennapi megélhetéshez sziikséges
javakat termeli, ennek sorsatél fiigg mas tarsadalmi vagy foglalkozasi
korokbe tartozé fogyasztoknak anyagi helyzete.

A munkaad6 és a mez6gazdasagi munkas kozotti viszonynak alapja
a munkaszerzddés, melynek feltételeit a szerz6d6 felek szabad egyez-
kedéssel allapitjak meg.

Itt szorul a munkas védelemre, de egyudttal a munkaad6 is biz-
tositasra atekintetben, hogy a munkas a szerzdésben vallalt kotelezett-
ségét teljesitse.

A torvény szerzddési szabadsag és a jogegyenl6ség elvén épil fel,
amidén a szerz6d6 feleket egyenld érték( feleknek ismeri fel és nem tesz
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killonbséget a jog és a kotelesség szempontjabdl munkas és munkaadd
kozolt.

A védelemnek az a formdaja, mely a munkasnak a sztrajk jogat
biztositja, torvénylink szerint tilalmazva van. Amidén a térvény a munka-
szerz6dést védi és a sztrajkol, a szabolazsi és az amerikazast tiltja, nem
egyoldali érdeket véd, hanem a kozérdeknek a mez6gazdasagi ter-

E meléshez fiz6d6 magasabb szempontjait tartja szem el6tt.

A szerz6désszegés, a munkahelyen valé igazolatlan meg nem jelenés,
vagv onnan valé jogtalan eltavozas, az el6vezetés kovetkezményeit
vonja maga utadn és ennek foganatositasat a haldsag kotelességévé
teszi. Csak a leszerzddott munkasokkal szemben gyakorolhaté ez a jog,
viszont elzarassal és pénzbintetéssel blintetendé az a munkaado, aki
a munkast vagy napszamost torvényes alap nélkil kivezetteti.

A szerz6désszegésnek ez a szigora vonta maga utan a szerzddéskotés
modozatainak szabalyozasat.

A munkas érdekeinek védelme abban all, hogy noha a szerz6dési fel-
tételek megallapitasa a felek szabad egyezkedésének targya, mégis kor-
latozza a felek szabadsagat — a gyodngébb fél jogan a munkas javara —
midén a gazdasagi munkaszerz6dés megkdtésére nézve az irasbeliséget
és altaldban annak a kozségi eldljarosag eldlt valé megkotését rendeli.

Itt védelmet nyer a munkas azaltal, hogy a szerzddést alairas el6tt
koteles az eldljardsag a felek el6tt felolvasni, a felek jogait és kotelességeit
megmagyarazni, ket a szerz6désszegés kovetkezményeire figyelmeztetni
ésmindennek megtorténtét a szerz6désre reavezetett zaradékkal igazolni.

Szabalyozva vannak térvényesen mindkét félre nézve a szerzédés
felbontasénak esetei.

A munkas bérvédelniél szolgaljak a torvénynek azok az intézkedései,
hogy a munkabért mindig hatarozottan kell megallapitani. Ha a felek a
bért a termény bizonyos hanyadrészében allapitanak meg. annak mini-
mumat a termés bizonyos sulvszerinli mennyiségében vagy pedig kész-
pénzben is meg kell allapitani. 1la élelmezés is ki van kotve, ennek pénz-
értékét is fel kell tuntetni.

A bérfizeiés mddjai kozoli valé valasztas a munkas joga.

Sok surlédasnak vet gatat ez a rendezés és a korabbi elégedetlen-
ség egyik okat sziinteti meg.

A munkas érdekében tilalmazza a térvény a munkasoknak utal-
vanyokkal dgynevezett ,.lancsiliankékkal™ valé fizetését, valamint a
munkabér és jarand6sagoknak szeszesitalokkal vagy arucikkekkel valo
megvaltasat, tilos a munkast arra kotelezni, hogy sziikségleti cikkeit a
munkaaddnal vagy az altala megjeldlt személynél véaséarolja.

A gazdasagi szerz6dés érvényesitése érdekében a torvény abban is
védelmet nyujt a munkasnak, hogy midén megallapitja, hogy mire nem
szabad a munkast kotelezni, egyuttal megallapitja azt is, hogy a munka-
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feltételeknek a szerz&désben fel kell sorolva lenniiik és azaltal, hogy a
szerz8déskotésnek az eloljarésag el6tt kell megtérténnie, a szerz6dést a
nyilvanossag oltalma ala helyezi.

A bérvédelem szempontjai érvényesiilnek az 0jabbi térvényalko-
tasban. El van térélve a munkasok altal annyira panaszolt ingyenmunka,
amit robotnak neveztek és amely szintén sok panaszra adott okot. Nem
volt ez mas, mint a munkas munkaerejének jogosulatlan kihasznalasa.

Egyuttal ma mar térvényes jogszabaly nydjt a gazdasagi munkasnak
védelmet az ellen, hogy a munkabér csokkenése megélhetését ne veszé-
lyeztesse.

Nagy haladas ez a multakkal szemben, mert a bérkérdés egyike a
legvitatottabb kérdéseknek. A bérminimum megallapitasara a jarason-
kinl szervezett bérmegallapité bizottsagok illetékesek ott, ahol a meg-
allapitas sziikségét a m. kir. foldmivelésligyi miniszter elismeri és elrendeli.
A legkisebb munkabér a napszamosmunkara vonatkozik ugyan, azonban
Osszefliggésben van a munkaszerz6déssel lekdldlt munkabérek legkisebb
mérvével is.

A bérvédelem szempontjabol kilénos tekintetbe veend6k azok a
gazdasagi munkasok, akik nem kozvetlen a fdldbirtokossal, hanem a
munkavallalkozokkal szerzddnek.

A gazdasagi munkavallalkozék és munkasaik kozotti szerz6dést a
kozségi eloljarosag eldtt kell megkotni.

A hanyadban kikdétott munkabér pénzbeli egyenértékél a szerz6dés-
ben lel kell tintetni.

A munkavallalkozé, amennyiben a munkasokkal a szallitasi kolt-
ségekre nézve meg nem allapodott, azokat, valamint a bér fejében
kapott termények szallitasi koltségeit is viselni tartozik.

Ezek a rendelkezések ugyancsak a tapasztalat szerint gyakran fel-
merild karosodastol ovjak meg a munkasokat.

A munkavallalkozé felelés a munkabér és egyéb jarandésagokért
a munkasokkal szemben akkor is, ha a munkaszerz6dést nem maga,
hanem jogositott megbizottja kotdtte meg. Ugyanez all kilénben a
birtokosra nézve is, ha a szerz6dést nem 6, hanem intézkedésre és fel-
ligyeletre jogositott megbizottja kotdtte a munkasokkal.

Ugy a munkavallalkozok, mint a cséplGgépvallalkozokkal szemben
minden mas kovetelést megel6z6 zalogjoguk van a munkasoknak a
vallalkozo keresetére, munkaeszkozeire és 6vadékara, a cséplémunkasok-
nak a vallalkoz6 cséplégépére is.

A bérvédelemnek az eddigiekben ismertetett mérve nagyban hozza-
jarult a munkasok helyzetének orvoslasahoz és a velik szemben (izott
visszaélések korlatozasahoz.

A munkasmozgalmaknak egyik folyomanya volt a hatésagokkal
szemben valé bizalmatlansag.



Ennek oka részben a hatdésagok sokszor helytelen magatartasatol
figgott és onnan eredt a munkasok téves megitélése, hogy régebben
a renddri hatésagok voltak a munkaviszonybdl felmerilé vitas tgyeknek
intéz6i. Bar a munkaviszonybol felmerild vitas tgyeknek intézése mind-
azokban az esetekben, melyek az alakszer(iségek betartasa mellett a koz-
ségi eldljarésag el6tt kotott szerz6désekbdl erednek, a rendérhatdsag lgy-
korébdl elvonatott és kdzigazgatasi liggyé valt, nem sikerilt a munkasok
korében a bizalmat a hatésagokkal szemben meger6siteni, allandéan
panas; hangzott a hatésdgoknak részrehajlosaga ellen.

E bajon segitendd, térvényes rendelkezéssel megvaltoztatast nyert
a jogvitas Ugyeket az els6fokon intézd hatésag szervezete, ott t. i., ahol
a vitas igy a munkas és munkaad6 személyes részvételével nyer eldontést.
Jelenleg az els6fok( hatosag a vitas tgyeket GIndkdk és pedig mindkét
fél érdekeltségi korébdl vett két-két GInok kozrem(ikodésével donti el.
Ennél az eljarasnal a teljes egyenl6ség érvényesiil.

Ez az eljarasi mod nemcsak a gazdasadgi munkasok, hanem a viz-,
Gt- és vasUtépitésnél alkalmazott munkasok, az erdémunkasok, a dohany-
kertészek és a gazdasagi cselédek vitas Ugyeinek hatdsagi intézésénél
alkalmazast nyer.

Téves volna azt hinni, hogy a munkaadék és a munkasok vitas
lgyeinek elintézésénél ezek szerint nem részesiilhetnének bir6i jog-
védelemben. A hatésagi védelem a vitas ligyek tekintetében korlatozva
van az alakszer(iségek betartdsa mellett kotott munkaszerz6désekre.
Az ezektbl eltérd szerz6dések alapjan felmerild vitas tgyek, valamint
a 100 peng6t meghaladd kartéritési perek a kir. birésagoknak hataskorébe
tartoznak.

Gazdasagi munkasnépiink jogvédelme tamogatast nyer a gazdasagi
helyeken, valamint a jarasi székhelyen kivil a gazdasagi munkasok
tdmegesebb lakdhelyén szervezett megbizotti intézményében, amely
intézmény ingyenes jogi tanacsadassal és sziikség esetén a hat6sagok és
birésagok el6tti ingyenes jogképviselettel van a vagyontalan gazdasagi
munkasok segitségére.

A gazdasagi munkasvédelem szocialis téren is eredményeket mulat
fel hazankban. Ezek sorahdl is kiragadunk egynéhanyat, hogy lehet6leg
fébb vonasokban képét nyerjik a gazdasagi munkasvédelem jelen
allapotanak.

Elsésorban a foldreform kérdését kell megemlitenem, mely a magyar
mez6gazdasagi szocialpolitikanak legtjabb hajtasa és hivatva van arra,
hogy a birtoktalan gazdasadgi munkasokat és féldmunkésokat a
csaladi otthon védelme érdekében hazhelyekhez és kisebb foldteriiletekhez,
esetleg haszonbérlethez juttassa. E reform méltatasa a gazdasagi mun-
kasok szempontjabdl messze esnék a jelen el6adds megszabott keretén.



Abban a nehéz helyzetben, amelybe az orszag gazdasagi élete a
trianoni békediktatum kovetkeztében jutott, a gazdasdgi munkasok
anyagi helyzete a habord utdni események hatdsa alatt tdénkrement
gazdasagi lizemek rendbehozatalanak idején igen nehézzé valt. A munka-
nélkiliség Utotte fel a fejét. A vizépitési munkak sziinetelésével a fold-
munkasok jorésze eldrasztotta a gazdasagi munkasok munkateriileteit.
Az a helyzet, hogy sorkatonasdgunk megsz(int, a hadsereg létszama
csokkentve lett, a békeid6knek azt az el6nyét, hogy az ifjabb munkéasok
tekintélyes része hadkotelezettsége folytdn a munkasok javara évrdl
évre élvonalon, megszint és novelte a bajt. Az elvesztett orszagrészek
munkateriletei elvesztek, az ott foglalkozasi talalt munkasnép a hazai
munkateriiletekre szorult. E bajon segitend6, rendszabalyokat kellett
életbelépletni a munkdk megoszlasa irant. Egyben szikségmunkak
indittattak meg a foldmunkasok foglalkoztatasa érdekében. Eziddszerint,
minthogv a gazdasagok (izemi rendes munkakoriiket felvették, a hely-
zet javult.

A munkasok munkavallalasdnak megkdnnyitésére atszerveztetett
és kibdvitletelt a gazdasagi munkakdzvetitd intézmény és annak (gy-
intézésére a varmegyei m. kir. gazdasagi feliigyel6ségek és a jarasi gazda-
sagi fellgyel6k bevonatlak.

Megkdnnyittelelt az otthonuktdl tavolabbi helyen munkat keresék
munkavallaldsa a munkasok kedvezményes vasuti szallitasaval.

A munkasok csaladi-otthon védelme torvényes intézkedéssel oly
mdédon van biztositva, hogy az allam a gazdasagi munkasok részére
szolgald hazak épitését anyagilag tamogatta. Jelenleg a foldreform soran
hazhelyhez jutott gazdasagi munkasok hazépitkezései a Falusi Kis-
lakasépitd Szovetkezet altal nyernek épitési anyaghitel formajaban
tamogatast.

El6adasom korantsem meritette ki a munkasvédelem teljes korét,
szamos intézkedés és intézmény mikddését kellene megismertetni,
melyek a munkas érdekeinek védelme, a munkasok életviszonyainak
javitasa és anyagi helyzetik megkdnnyitése terén igyekeznek ered-
ményeket biztositani.

A munkasvédelem tag kore allja utjat a kérdés teljes kifejtésének,
a megszabott id6ben és keretben.

Befejezésll csak annyit: a munkasvédelem nem céloz mast, mint
hogy a munkas egyéni érdekei a munkaadoval létesiilendé viszonyban
megoOvassanak és a mai gazdasagi rendszerben fellépd visszassdgok a
tarsadalmi rend felforgalasa nélkil nyerjenek Kikiiszobolést.
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