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A MUFOSZ elnokének Gizenete

Koszondm a tamogatast!

A MUFOSZ egyik alapvetd célja a munkavédelemben dolgozdk, a munkavédelemmel
foglalkozdk segitése, tamogatasa, szamukra szakmai irdnymutatas adasa. Ezen feladat
végrehajtasaban nagy segitséget ad a Munkavédelmi Hirmondd, mely egy Uj szintre
emelkedett. Annak érdekében, hogy a negyedévente megjelené online szakmai folyé-
iratunk a lehet6 legpontosabb informacidkkal tdmogassa a munkavédelmi kultura fej-
lesztését harom fantasztikus szakember: dr. Koch Maria, Dr. Er6sné dr. Bereczki Edit és
extra segiténk, Fekete Jozsef Attila szakmai irdnymutatdsa és ellen6rzése mellett fog a
tovabbiakban megjelenni. Ez olyan, mint egy gyereknevelés. Segitjik és tamogatjuk a
gyermekiinket, de van egy pont, amikor a fejlédése érdekében arra felkésziilt és meg-
felel6 tudéssal rendelkezd szakemberek segitségét kérjiik. En azt gondolom, hogy most
a legjobb segit6kezek oltalma alatt all az Ujsagunk, melyet minden olvasé megtapasz-
talhat.

Ha azt mondom, hogy a munkavédelemben éltiink mar meg szebb napokat is, ak-
kor kevesen vannak, akik ezt elvitatnak. llyen id6kben fontos, hogy egy egységet tud-
junk képviselni, egy szakmai egységet, hiszen a nehézségek és akadalyok ellenére a cé-
lunk, hogy a munkavallalok egészségét, testi épségét megdvjuk. Bar tudom azt, hogy
ezt nem csak a szakemberek koézott kell elmondani (talan mi tudjuk a legjobban és mi
allunk ki e mellett a legegyértelmibben), hogy az ember egészsége valddi érték, amit
mind a munkaltaténak, mind az allamnak latnia kell. Csak akkor néhetiink és fejl6dhe-
tlink, ha biztositva van a munkavégzés legfontosabb 6sszetevéje az EMBER!
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Mészaros Balazs
MUFOSZ elndke
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Dijazottunk

Dijazottunk

BEMUTATJUK SARAY ELEMERNE MARIKAT,

akinek a Munkabiztonsdgért Alapitvany 2015. évben Munkabiztonsdgért Dijat adomdnyozott

Tanulmanyok:

Budapest Elelmiszeripari Féiskola lizemmérnok 1972
SZOT Fels6foku Munkavédelmi Tanfolyam munkavédelmi vezet6 1973-75
Munkavédelmi Tovabbképz6 Intézet /allamvizsga/ mv. lizemmérnok 1978

Kereskedelmi és Idegenforgalmi Tovabbképzé  fels6foku reklamszak 1992
BCE Kozgazdasagi Tovabbképzé Intézet biztonsagszervez6 — kézép 1996
BM-TOP Tiizvédelmi Kiképz6 Intézet tlizvédelmi el6ado I. 1999
Népszava KFT. munkavédelmi klub 2008-09
OMKTI Munkavédelmi Szakért6i Tanfolyam szakérto 1990
TUV Rheinland Akadémia /MEBIR véllalati auditor 2010

Munkahelyek: 4

Csemege Edesipari Gyar munkavédelmi és ujitasi vezeto
BUDPRINT Pamutnyomdipari Vallalat
RAVILL Kereskedelmi Rt.

Péterfy Sandor utcai Kérhaz és Rendel6 Intézet biztonsagvédelmi csoportvezetd

munkavédelmi irodavezeté helyettes

munkavédelmi vezetd

Orszagos Onkologiai Intézet munka- és tlizvédelmi vezetd

Tudomanyos érdekl6dés:
A végzett tevékenységek (édesipar, textilipar, kereskedelem, egészségiigy) és a kor tech-

nikai szinvonala szerint, szervezett formaban egyénileg is megragadtam minden leheto-
séget ahhoz, hogy munkamban szakmailag jobba és biztosabba valjak.

Milyen szakmai tarsasagoknak tagja?

Budapesti és Pest megyei Mérnoki Kamara munkabiztonsagi szakérté6 1990-2013

MUFOSZ (Munkavédelmi Kamara) tag 1989-2024
Kitlintetések, elismerések:

MUFOSZ Emléklap 2006
Munkabiztonsagért Alapitvany - Munkabiztonsagért Dij 2015
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bevezet6 utan szeretnélek megkér-
Ani, hogy mutasd be a szakmai

munkassagodat a Munkavédelmi
Hirmondé Olvasdinak. Hogyan alakult az
életed a tanulmanyaid befejezése utan?
A kérdést pontositanam, az érettségi
utan miért az élelmiszeripari teriiletet
valasztottad?

Anyai agon tobb generacios pedago-
gus leszarmazott vagyok, ezért kisgyer-
mekkorom 6ta tanité néni akartam lenni.
Jelentkeztem a tanitéképz6be, azonban a
palyaalkalmassagi vizsgalaton, mert csak
hamisan tudtam énekelni, kiestem, elta-
nacsoltak. Nagyon megsértédtem: ha
nektek nem kellek, akkor nem erélkodom,
ezért teljesen elzarkdztam az esetleges ké-
pesités nélkuli pedagdgus lehetGség
igénybevételétél. Nagytétényben laktam
és annak fliggvényében, hogyha munkaba
allok, ne kelljen sokat utaznom, hol lenne
jo dolgoznom, a szlleimmel kinéztik a
csemege-csoki gyarat. Kérésemre Edesa-
pam barati korben informalddott és meg-
tudta, hogy a csoki-gyar a szakmai utan-
potlasat az élelmiszeripari felséfoku tech-
nikummal kotott egytittmikodési szerzé-
dés keretében biztositja. Felvételiztem,
felvettek az intézmény gépészeti szakara.
A tanulmanyaim oktatasi idejével parhu-
zamosan a felséfoku technikumbdél f&isko-
la lett, igy a diplomamunkam témajat mar
a gyar miszaki osztalyvezetGje adta:
A szaloncukor gyartds reformja cimmel, a
gyar igazgatdja volt szakmai elbiralom. A
tovédbbiakban nem is volt kérdés, hogy
mint Uj belépd hol fogok munkaba allni.

A munkavédelemmel hol talalkoztal
elGszor és mi vonzott erre a teriiletre?

A munkavédelem fogalmaval és az el-
méleti kovetelmények sokszinlségével
ugymint, emberkodzpontusag, jogi-, mu-
szaki stb. az élelmiszeripari fGiskola harom
éve alatt taldlkoztam 6nalléan, illetve a
mindenkori szaktantargyakban beépitet-
ten. Kiemelten sulykolva — legfébb érték
az ember — gondolatat. A vizsgakra ké-
szlilve tobbszor felmerilt bennem, jo vol-
na olyan munkat végezni, ahol az ,érzg,
gondolkodd” munkatéarsak védelmére, se-
gitésére fokuszalnank a ,rideg” gépek mu-
szaki m(ikodésének megismerésével par-

kultarterem, féallasu SZB
titkar és aktiv
 szakszerve-
zet stb
volt. To-
vabba
,Ujitasi”
és ,Dol-
gozz Hi-
batlanul”
mozgalom
mikodott.
A szervezési

huzamosan. Ugymint pl. prevenciés tevé-
kenység szervezése vagy a felngtt oktatas
(na, nem kiskoru nebuldt tanitd, de mégis
oktatd lehetnék) stb. Akkor, még nem tud-
tam, nem is tudhattam, hogy ez nem ilyen
egyszer(il A ,,csemege gyarban” az igazga-
té ,ismerkedd értekezlet” keretében fo-
gadta az Uj belépé ,titdnokat”, azaz a fris-
sen végzett Uj diplomasokat, ahol befeje-
zésként mindenkitél egyenként kérdezte
meg: van-e olyan téma, amiben tovabb
képezné magat. A megadott valaszokat
egy maga altal vezetett kockas iskolai fu-
zetbe jegyezte be (ma is el6ttem van).
Magam részérdl jeleztem a mun-
kavédelem érdekelne, beirta.
Kezd6 izemmérnokként lel-
kesen, szerényen dolgoztam
a miszaki osztélyon, ismer-
kedtem a gyari édesipari
berendezések miikodésé-
vel. Ilgyekeztem a cseme-
gés dolgozdkkal j6 mun-
katarsi kapcsolatot kiala-
kitani, amely nem volt
nehéz, mert nemcsak
a  kozvetlen

munkakor- -

nyezetemben,
hanem az Uze-
mek, részlegek
terliletein is csaladias
légkor uralkodott, a
,munkahely masodik
otthonod” szlogenét
komolyan vették. Ha-
rom mdszakban dol-
goztak, a munkaval-
lalok Gsszes létsza-
manak 75 %-a nd
volt, ezért sajat
fenntartasu ovo-
da, Uzemorvosi
rendeld (féallasa
lizemorvos, mi-
szakonkénti asz-
szisztens), lize-
mi  étterem,
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Dijazottunk

osztaly a munkakoronkénti feltételek atvi-
lagitasahoz ,munkahelyi munkattkrok”,
rendszerét alkalmazta, a felmérés anyaga-
ba beépitették a dolgozdkkal folytatott
beszélgetések alapjan kapott informacio-
kat. A vizsgdlati eredmények értékeld
anyaga tartalmazta a javasolt megoldandd
témakat, ezek vezetGi dontés szerint beé-
pitésre kerilltek a mindenkori gyari terv
végrehajtando feladatai kozé (kockazatér-
tékelés, régen). Eltelt az elsd év, egyik nap
hivattak a titkarsagra, belépve az igazgatdi
irodaba a ,,nagyf6nok” kezében a kockas
flizete: akarok-e még munkavédelmis len-
ni, mert a gyar eddigi dolgozdjat a ,,Nép-
stadion” atkérte, az allas megliresedett. A
felajanlott lehet&séget 6rommel elfogad-
tam, majd otthonomba térve, apdsom ja-
vaslatara (a munkahelyeken a munkavé-
delmisbdl altalaban 1 f6 van, tzemmér-
nokbdl sok lehet, tudnod kell a f6nokok és
alkalmazottak nyelvén) meggyGztem fér-
jemet, hogy tdmogasson célom megvald-
sitasaban. Sikerrel jartunk. A gyar vezeté-
se a szakiranyu végzettségem megszerzé-
sének idejére nyugdijba vonult. Az EDOSZ
egy munkavédelmi felligyeld alkalmazasa-
val biztositotta helyettesitésemet az el-
méleti-, és a gyakorlati tudas ill. tapaszta-
lat megszerzésének ideje alatt. Ezzel a
megoldassal a tanulas miatt kiesé munka-
id6re (heti 1 munkanap, 8-16), a vizsgakra
készuléshez sziikséges idGkre is a helyet-
tesitésem megoldddott. Szeretettel és ha-
laval emlékezem a gyar vezetésével, a dol-
gozdkkal és a mentorommal egyiitt toltott
munkavégzés idejére, és az életem min-
den tertletére kiterjedd irdanyt mutato se-
git8, 6vo, véds intelmekre.

Milyen teriileten lattal el munkavé-
delmi tevékenységet?

Visszagondolva, a munkahelyeim val-
toztatdsa egyben minisztériumi tarcaszin-
tl és 4dgazati szakszervezeti, késébb a fe-
lugyeleti hatdsagi szint(i valtozast is jelen-
tett a munkaltatom feletti felligyeleti
munkakapcsolatban. A valtoztatas a gya-
korlati munkavédelmi kovetelmények Uj
ismeretét is igényelték, mindezen kihiva-
sokhoz képest az Uj munkakoérnyezet, Uj
munkatarsak megismerése egyszer( volt
(tudom, a mai vallalkozdi vildgban ez min-
den napos igény, na de akkor...) Munka-
mat az édes-, a textil-, az iparcikk kereske-
delem és az utolso évtizedekben az egész-
ségligy-, szakteriletein végeztem. Fela-
dataimat féallasu, alkalmazotti munkavi-
szonyban, az adott munkaltatonal szaba-
lyozott feltételek és az elGirt munkaidd
keretében lattam el. Munkaltatoi jogkord
kozvetlen vezetém tébbnyire a mindenko-
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ri igazgatd, statuszom munkavédelmi ve-
zet6 volt.

Csemege Edesipari Gyar /1973-1981/
EDOSZ, 1200

EDES!‘&PARI
GY AR
& A
X ODAP‘?{?

'9‘\“?”, H__»f‘*

A Budafoki Ut — Galvani utca sarkan
Uzemel gyarban a csokoladé-, a cukorka-,
a kavé-, és a ragégumi gyartas az édesi-
parra jellemzd munkabiztonsagi ismerete-
ket kivant.

BUDAPRINT Pamutnyomdipari Valla-
lat /1981-1987/ TDSZ, 15000 f6

A vdllalatnal a munkavédelmi irodave-
zetG iranyitasa szerint végeztem munka-
mat. F6 feladatom a 9 gyaregységben dol-
goz6 féallasu munkavédelmi el6addk ré-
szére egységesen alkalmazhato szabalyza-
ti-, munkautasitasi-, statisztikai jelentés-,
éves feladat és koltségterv, valamint okta-
tasi tematika-, sémainak kidolgozasa, a
végrehajtas segitése volt. Az irodavezet§
tavollétében pl. szabadsag idején a vezér-
igazgato, illetve szlikség esetén a gyarak
igazgatoi hiteles helyettesként kezeltek,
elfogadtak. Feladatom ellatasa a textili-
parra jellemzd munkabiztonsagi ismerete-
ket kivanta.

RAVILL Kereskedelmi RT /1987-1994/
KPVDSZ, 1500 f6

Az Rt-hez tartozd orszagos haldzatu
aruhdzakban, boltokban (15) és a Budaor-
si magas raktarban végzett tevékenységek
munkafeltételeinek ismeretében az ipar-
cikk kis-, és nagykereskedelemre jellemzé
munkabiztonsagi ismereteket kivant.

VARIUK 2 ®
SZAKUZLETEINKBENY

Bekiroakussiibai, biradatechnikoi aruk, hemards! ge resdradiok. telewitioh, magnetelonsraiogek,
e g5 iohisvikigibssi ctket kit Eagmnduzsrst, hoge
réi

RAVILL ELEKTROM ARUMAT ANUSZTIRA] SZAKUZLED
1087 Budapast V., Lanin bibrst 77. L, Bojesy-Eslinasky dt 192 o

Talufos: 324509

Téarsadalmi szinten a varatlanul jott,
hosszan tartd orszdgos privatizacios-
cunami elsodorta, letarolta az édes-, a
textil-, és az iparcikk kereskedelem (értsd:
munkahelyem szerinti) iparagakat.

Péterfy Sandor u. Kérhaz és Rendel6-
intézet /1995-2001/ OMMEF, 2100 f6

paninanie

Févarosi Onkormanyzat fenntartasu in-
tézményként (Bp. VII. kerilet maga az in-
tézet és 16 hozzatartozod telephely) és a
hozzatartozo betegellatd korzetek lakos-
saga szerint valdsitotta meg a betegellatas
részére elGirt feladatokat (értsd: munkavi-
szonyom idejében). Az intézményben ja-
ro-, ambuléns-, fekvé-, felnétt, gyermek
és gondozodi haldzat betegellatasi feltéte-
lek hatdroztdk meg a vonatkozdé munka-
biztonsagi és munkaegészséglgyi kiilonle-
ges szabalyokat. Kiemelt feladatomnak
tartottam, hogy a munkavédelmi mun-
kam megvaldsitasabdl eredben, vagy ah-
hoz kapcsolhatd hidnyossag és/vagy hiba
okan a Péterfy-s dolgozét munkahelyi sé-
rilés miatt ne kelljen ellatni, illetve ne
kelljen betegallomanyba venni. A célomat
a hozzdm kozvetlenil tartozd biztonsagi
csoport dolgozdi is elfogadtak, megértet-
ték és mindenkor segit6 szandékkal a gya-
korlatban meg is valdsitottak, ezek szelle-
mében jo csapatta valtunk (értsd: ben-

nem ez realizdlodott, na azért idénként

voltak konfliktusok, de erre ki emlékszik!).
Orszagos Onkoldgiai Intézet (rov:

0.0.1.) /2001- 2013/ OMMF, 900 f6

Nemzetkozileg elismert orszagos inté-
zet a magyar onkoldgiai ellatasszervezési,
maodszertani, terapids, kutatdsi oktatasi
kozpontja, ugynevezett rakcentrum. Az in-
tézet teriletén 35 pavilon éplletében 45
osztalyon végzik, a daganatos betegek tu-
moranak molekularis hatterét feltarva a
leghatékonyabb terapiat. A gyogyszerek
mellett sugarterapia, sebészeti beavatko-
zas és/vagy célzott immunterdpids keze-
|ést alkalmaznak. Az egészségre artalmas
kilonleges veszélyforrasok: ipari szint(
mennyiségl citosztatikum 6sszedllitas-, a
veszélyes anyagok és készitmények hasz-
nalata-, a sugdrkezelés veszélyei-, stb. Az
intézetben végzett tevékenység munkavé-
delmi besorolasa Il./b veszélyességi kate-
goéria. Munkavédelmi feladatom altalanos
elvardsa a Munkavédelmi Torvény és a
kapcsolddo jogszabalyokban elgirtak inté-
zeti szintli végrehajtasanak megszervezé-
se. Kozrem(ikodés a munkaegészségligyi,
kozegészséglgyi, jarvanylgyi szabalyta-
lansagok feltarasaban és aktiv részvétel a
sziilkséges intézkedések megtételének
végrehajtdsaban. Kiemelt feladatnak tar-
tottam, hogy a munkavédelmi és/vagy
tlizvédelmi munkam megvaldsitasabol
eredBen, vagy ahhoz kapcsolhaté hia-
nyossag és/vagy hiba okan az Onkolégiai
dolgozdt munkahelyi sérilés miatt, ne
kelljen ellatni, betegallomanyba venni
és/vagy a munkahelyi munkaegészségligyi
karositd hatas miatt daganatos betegként
kezelni.

Mik voltak a kedvenc munkaid, és vol-
tak-e kihivast jelenté feladatok, ame-
lyekben részt vettél.

Eletem legnagyobb kihivasanak a Pé-
terfy Sandor utcai Kérhazban végzett te-
vékenységemben elért eredményeket tar-
tom. Halas vagyok a felvételemmel kap-
csolatos megelGlegezett bizalomért, amit
az intézmény akkori f6igazgato-, a gazda-
sagi igazgato és az apolasi igazgatd né-, az
elGzetes beszélgetések alapjan részemre

megszavazott, mivel nem volt szakmai ta-
pasztalatom és az elGirt végzettségem ki-
zardlag a munkavédelem terletére volt
érvényes. Az elbeszélgetéseken egyértel-
mien tisztazdédott részikrél az elvaras:
csoport vezetSi feladat. Felajanlottam,
hogy felvételem esetén vallalom a tanu-
last, el6re kifizetem annak koltségeit, me-
lyeket az eredményes vizsgabizonyitva-
nyok bemutatdsa utan szamomra vissza-
téritenek. A kedvezd dontésiikhoz agy
gondolom az a tény is hozzajarulhatott,
hogy a jelentkezdék koziil nekem volt a leg-
kevesebb bérigényem (értsd: azzal a felté-
tellel, hogy teljesitésemtdl fliiggben soron
kivll rendezédni fog). A felvételi elbeszél-
getéseken az is tisztdzodott, hogy , bizton-
sagvédelmi csoport” mint szervezeti egy-
ség az intézményben addig nem miko-
dott, ezért az esetleges munkakoératadas-,
atvétel kizardlag a munkavédelmi tevé-
kenység ellatdsahoz kapcsoldddan realiza-
I6dhat. Nekem kell majd tartalommal ki-
tolteni a csoportvezetSi feladatot és
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amennyiben érvekkel ald tudom tamasz-
tani, hogy az altalam javasolt megoldasi
maodok a gyakorlatban az intézmény rend-
szeréhez igazoddan mkodnek, addig ré-
szlikrél a tamogatasukrol biztositanak, de
ha nem, azonnal beavatkoznak. Az elvara-
sok tisztazodtak, megegyeztink, felvettek.
Az intézeti munkabiztonsagi csoport veze-
t6i és a munkavédelmi feladatok ellatasa-
ért magam feleltem, tovabba irdnyitottam
a tlizvédelmi el6adod, a rendészeti vezetd
(25 biztonsagi 6r és 15 portds) munkajat.
A két terllet vezetGjét mindenkor velem
egyenrangl munkatarsként kezeltem.
Szabad kezet kaptak a sajat teruletiikkel
kapcsolatos napi feladatok megvaldsitasa-
hoz. Nagyon sok segitséget kaptam az in-
tézmény fels6 vezet6i, az osztalyonkénti
valamint munkahelyenkénti m(ikodések
megismeréséhez (értsd: tobb éves helyi
ismeretekkel rendelkeztek), az informa-
cioikhoz, azt ellendrizve, értékelve dssze-
hangoltan, de kiemelt feladatként szerve-
zetem az intézmény munkavédelmi konk-
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rét feladatait. FGigazgatdi hataskor szerint
a személyes irdnyitasaval végeztem mun-
kamat, a végrehajtasra kiadott szabalyza-
tokban (MvSz-, TvSz-, Vagyonvédelmi Sz.)
elGirtak betartdsaval. Visszatekintve na-
gyon sok Uj kihivassal kellett megkiizde-
nem, meg kellett ismernem az egész-
ségligyben végzett tevékenységek ve-
szélyforrasait, azok védelmi rendszereit
és ezen ismeretekhez igazodd prevencids
elvi lehet@ségeket. El kellett sajatitanom
annak képességét, hogy a lelkemben is
tudatosuljon, a kozvetlen betegellatas
nem a csoportunk feladata, hanem olyan
szintl komplex prevenciéo m(ikodtetése,
ami a lehet8ség szerinti maximalis védel-
met biztositja az intézményben dolgozdk
és a betegellatast igénybe vevdk részére.
Kozvetlen munkatarsaimmal tudatosan,
kovetkezetesen egyititt azért dolgoztunk,
hogy mindségileg valtozzanak a csoport
munkajaval kapcsolatos egészségiigyi dol-
gozli el6-, és értékitéletek, azaz meg-
gyGzzem beosztastdl fuggetlendl az intéz-
mény 0sszes dolgozdjat arrdl, hogy a
munkénkat az © egészségiik, testi épsé-
glk és vagyonuk védelme érdekében se-
gité szandékkal végezzik. Nagyon sok
szervezGi és elSkészité munkat igényelt az
intézményi biztonsagi ellendrzé szemlék
évenkénti rendjének kialakitasa (értsd:
szemlevezet§: fGigazgatohelyettes, szem-
lebizottsagi tagok, apolasi igazgato, gaz-
dasagi igazgatd, fémérnok stb. a két koz-
vetlen munkatarsam és a mindenkor érin-
tett terllet vezetdje). A biztonsagi szem-
léken megallapitott hidnyossagok értel-
mében jegyz6konyv készilt (felelds, ha-
taridg). Az elGirt intézkedések a napi fela-
datok, a jelentGs koltséget igényl6k a
munka-, tlz-, és vagyonvédelmi tervekbe
(felel@s, hataridg) kertltek rogzitésre. FG-
igazgato az alairasaval elrendelte a szem-
le jegyz6konyvekben elGirtak végrehajta-
sat. A napi feladatok végzésével parhuza-
mosan megszereztem a FEOR szam sze-
rint is megfelel6 biztonsagszervezGi (va-
gyonvédelem)-, tlizvédelmi-, illetve sza-
mitastechnikai szakképesitéseket, azaz ta-
nultam nappal és tanultam a szabadi-
démben. A Péterfy Kdrhazban toltott
munkaévekre és a munkatarsakra ma is j6
szivvel gondolok Osszehangolt ,péterfys”
csapatmunka volt.

Kérlek, irjal le egy tanulsagos munka-
balesetet, amellyel a munkad vagy az el-
lendrzéseid soran talalkoztal az olvasé-
ink okulasara.

A j6 sorsom és a szerencsémnek ko-
szonhetBen a tobb évtizedes munkavég-
zésem alatt nem kellett sem sulyosnak
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mindsulé csonkuldssal, sem halallal vég-
z6d6 balesetet kivizsgalnom. Ezért nem
egy tanulsagos esetet valasztottam ki, ha-
nem: tajékoztatéul ismertetem a ,,mun-
kabaleset” témakoréhez kapcsoldédé gon-
dolataimat, melyeket magaméva tettem,
de a ,,csemege gyari” mentoromtdl kap-
tam. Szdmomra az alapot jelentette
(értsd: a téma a munkam soran folyama-
tosan aktualizalédott a mindenkori jog-
szabalyi el6irasok-, a munkahelyi viszo-
nyok, elvarasok stb. valtozasanak fliggvé-
nyében):

e amig a baleset helyszinére érsz, ké-
szllj fel lelkileg, azaz legyél elGitélet nél-
kili, objektiv és egylttérzd, mivel a bale-
setet szenvedett személyt trauma érte,
nem tudhatod, milyen fajdalmai vannak,

* a bekdvetkezett balesetnek soha nem
egy, hanem mindig tobb kivalté oka van,

e a tényallast ,hideg fejjel” rogzitsd a
mindenkori ok-okozati 06sszefliggések
megingathatatlan alatamasztasaval,

¢ a munkavédelmi szakember felel8s-
sége ebben a témaban nem megosztha-
td, maximalis korultekintést igényel stb.

Emlékezetem, véleményem és a gya-
korlati tapasztalataim alapjan az évek so-
ran vizsgalt munkabaleseteknél a jellem-
26 kivaltd elsédleges ok tobbsége: un.
,masodperctoredék-elv” szerinti, azaz ro-
vid pillanatnyi figyelmetlenség miatt ko-
vetkezett be pl. esés, csuszas stb.

Milyennek latod a munkavédelem
érdekegyeztetés aktualis kérdéseit?

Az egészséglgyi terileten végzett
munkak soran munkavédelmi képviseld
valasztast tartani nem volt kotelez8, mivel
kozalkalmazotti munkaviszonyban dolgo-
zott a munkavallaldk jelentds tobbsége.
Valamint sem az intézményben m(ikodé
szakszervezetek, sem az intézmény dolgo-
z0i a valasztast nem igényelték, ezért e té-
maban gyakorlati tapasztalatom nincs.

Az 0.0.l. MvSz-ben az alabbiak szerint
szabalyoztuk az érdekegyeztetés témajat:

e Az 0.0.1.-ben a Munka Térvénykony-
ve hatdlya ala tartozé munkavallaldk lét-
szama nem éri el az 6tven f6t, ezért nem
kotelez6 munkavédelmi képvisel§ valasz-
tast tartani, munkavédelmi képvisel6t va-
lasztani.

e A munkavallaldk egészségét nem ve-
szélyeztetG és biztonsagos munkavégzés-
sel Osszefligg6 jogainak és érdekeinek
képviseletét a munkavallaléval kozvetle-
nul a hatalyban Iévé Kollektiv Szerz6dés-
ben eldirtak szerint a munkaltatonal m-
kodé alapszervezetek-,

¢ A munkavédelmi feladatokat ellato
személy foglalkoztatasaval-,

¢ A munkavédelmi tartalmu informa-
ciok atadasaval-,

e Munka-, és tlizvédelmi megbizott
halézat mikodtetésével-,

¢ Az intézeti szintli munkavédelmi ok-
tatas tervezésével és végrehajtasaval- biz-
tositja.

Milyennek tartod a nemzetgazdasag
munkavédelmi helyzetét?

Hivatkozva: a munkavédelmi térvény
II. fejezet 14.§ (1)a) — allami feladat — a
munkavédelem nemzeti politikdjanak ki-
alakitasa.

A megvaldsitas érdekében a kormany
az elGirtak értelmében kiadta: 6sszhang-
ban az Eurdpai Unié 2021-2027 munka-
védelmi stratégidjaval az orszag munkavé-
delemének hosszutavu fejlesztési iranyait.
/13 pont/ Az ,id6szakos megvaldsulast el-
lenérz6” megallapitasokat a — 20162022
Munkavédelem Nemzeti Politikaja —, to-
vabb3, a ,megel§zés” témakoréhez tarto-
z6 terv feladatokat a — 2024-2027 Mun-
kavédelem Nemzeti Politikdja — szerint. A
kormany altal kiadott és az idézett irdsos
dokumentumokban az elvarasok célja,
tartalma elméletben, elvekben egyértel-
m, nagyszerd (értsd: még nagyon sok ki-
adott anyagot lehetne felsorolni). A mos-
tani informacidik — TV, radid, internet stb.
— egymassal nincsenek szinkronban, el-
lentmonddak, magam részérél mar min-
denben kételkedem, ki tudja, mi az igaz-
sag! Ezért megint visszatérek a régi, ela-
vult gyakorlati tapasztalataimhoz: akkor
sem volt egyszer(, akkor is sokat kellett
utana jarni, és kivalasztani, ki ad fogddzot
pl. EU jogharmonizacio (értsd: a gyakor-
latban — az egészségligyben az EU-s egész-
séglgyi irdnyelvek valamint a kapcsolddd
jogszabalyokban elGirtak betartatasa, szin-
te lehetetlen lett volna, ha a FESZ f6orvos
nem lett volna harcos segitém! ). ILO — hol
van mar (értsd: lehet, hogy rosszul tu-
dom!). Az a véleményem minden irdny a
,felhigulas” felé mutat, agy tlinik, messze
keriltiink nemcsak az EU-s, hanem a jo-
zanész elvarasaitol is, értsd: pl. munkavé-
delmi oktatés-, és/vagy orvosi alkalmas-
sag témai stb.

Abban hiszek, hogy a munkavédelmi
szakemberek mind elméletben, mind gya-
korlatban magas szinvonalon felkésziiltek,
értsd: ebben a vallalkozé vildgban csak az
marad hosszutavon életben, aki mingségi
munkat végez. Hiteles, meg tudja gydzni,
mindenkor meg tudja értetni a munkalta-
toval (értsd: sok esetben tudja, érti), hogy
mi a jol felfogott érdeke. Amennyiben két
fél kbzott ez egyértelm, akkor minden a
helyére kertil, és akkor csak akkor lesz mar

konnyebb a gorongyos uton ,,balesetmen-
tesen” végigmenni.

A munkavédelmi munka fontos részé-
nek tartod-e az oktatds témajat, ha igen
miért?

Véleményem szerint a munkavédelmi
munka alfaja és 6megaja az oktatas téma-
ja, mit jelentett ez az én gyakorlatomban.
Munkavégzésem sordn mindegyik munka-
helyen, (de kiemelten 0.0.1.) az 4j belé-
pGket, mint az intézet , haziasszonya” fo-
gadtam, hiszen az els6k egyike voltam,
akivel az intézetben taldlkozott. Minden
esetben tajékoztatdst adtam az intézet
munkahelyi légkorérél. Alapelvaras az
egymasra figyelés, egymdas munkdjanak
segitése stb. Az oktatas informacidcseré-
vel folytatddott (értsd: magardl az inté-
zetrdl szélt). Igyekeztem roviden megtud-
ni, hogy az Uj belépé mit tud a témaral,
volt e neki, vagy az ismeretségi korében
munkabalesetet szenvedett stb. A tovab-
biakban, ha tajékozott volt, akkor azon a
szinten (értsd: kilfoldi 6sztondij utan visz-
szajott kutatd orvos — sokszor csodalkoz-
tam-, v. betegszallitd, v. kertész stb). Ha az
alapok is hianyoztak, akkor a munkahelye
szerint beazonositottan az alap szint( ok-
tatasban részesilt. Mindig az volt a célom,
hogy a beszélgetés utan az ,oktatott”
szemlélete fokuszéljon arra, hogy mi az in-
tézet vezetésének (értsd: nem az enyém)
az elvarasa, milyen legyen az illeté mun-
kamoralja. Ertsd: pld. az intézetben 4 kii-

I6nallo éplletben intelligens tlizjelz6
rendszer m(ikodott, ezért ezek meglétére
esetlegesen megszolalé sziréna esetén a
teenddkre minden esetben konkrét épi-
letre hivatkozassal a magatartasi szaba-
lyokra hangsulyt fektettem stb. Az altala-
nos érvény( betartandé szabalyok hozza-
férése irdsban a minden osztalyon m(iko-
d6 szamitdgépeken az ISO — MvSz-ben
mindenki részére hozzaférhet6 maodon
biztositva volt. Az (j belépd gyakorlati ok-
tatdsat az osztalyonkénti: munka- és t(iz-
védelmi megbizott végezte. Az U belépd-
vel kapcsolatos feladatok elvégzésének
dokumentalasat az ,,ISO — felvételi adat-
lapformatumaban” elGirtak szerint kellett
végezni.

Az intézetben egységesen évenként
kellett (I. negyedév) az ismétl6d6 oktata-
sokat megtartani. |. Gtem(i oktatasban a
munka- és tlizvédelmi megbizottak része-
siltek (értsd: meghivd, éves irdsos értéke-
16 anyag, illetve meghivott elGaddk tajé-
koztatdsa szerint pld. ISO szakreferens,
FESZ fGorvos, biztonsagi szolgalatvezetd,
intézeti sugarvédelmi vezet6, dpolasi igaz-
gato stb.). Ezt kdvetben (II. Gtem) az el-
hangzottak és az atvett irasos anyagokban
elGirtak szerint kellett a megbizottaknak a
munkateriletikén a mindenkori veszély-
forras, veszélyhelyzetre fokuszélva a meg-
elGzést elGsegit oktatasokat megtartani.
Ezekre tobbszor meghivtak, igy a feladat
végrehajtasa kozos munka volt, ezen al-
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kalmakkor nagyon sokat tanultam. Az ok-
tatashoz készitett irdsos évértékels anyag,
valamint a dokumentalas jkv. az ISO rend-
szeren igény szerint hozzaférhet6en bizto-
sitott volt.

Kémiai biztonsag: az I1SO rendszerre
felkeriilt az intézet teriiletein hasznalt ve-
szélyes anyagok-, készitmények Osszes biz-
tonsagi adatlapja a hozza és a betartandd
munkabiztonsagi el6irasok alaptudniva-
I6ival egyitt. A szakterlleteken dolgozd
megbizottak feladata volt tudni a hozzafé-
rés és haszndlatanak rendjét, tobb éves
munka volt (értsd: dsszesitd tablazatokat
készitettlink a kiemelten fontos, betartan-
do tudnivaldkrdl, melyeket évenként a fel-
hasznalasuk szerint frissitenilk kellett).

A fent ismertetett gyakorlati tapasztala-
tokra hivatkozva ugy érzem, hogy az okta-
tasnak (lehet, hogy elavult a fogalom) ér-
telme van, ha nem az a formaja, akkor
masként. Elfogadhatatlan, érthetetlen az
adminisztracios tevékenység csokkentésé-
re vald hivatkozds. Mivel az oktatas lénye-
ge nem az adminisztracié, hanem minden-
kor a munkavallalok életét, egészségét vé-
dé kiemelten fontos munkavédelmi eszkoz.
Véleményem szerint a munkaltatd érdeké-
vel is egyértelm(ien ellentétes, mivel jol fel-
fogott érdeke bizonyitani, hogy mindent
megtett a munkavallald testi épségének és
egészségének megdvasa érdekében.

Tobb évtizedes munkavédelmi, gyakor-
lati tapasztalatom alapjan sziikséges meg-
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jegyezni, hogy a sokrétli munkabiztonsagi
feladat nagy része nem is pénz kérdése,
hanem szervezési, oktatasi munka.

Magam részérGl a munkavédelemmel
kapcsolatos elméleti tudasom a MUFOSZ
tovabb képzéseken és a kirandulasokon a
mindenkori el6addk, valamint a kollégak-
tol hallottak szerint aktualizdlédott. Min-
den alkalommal érdemi, értékes segitsé-
get kaptam a jogszabalyvaltozasok értel-
mezéséhez és gyakorlati megoldasokat a
feladatok végrehajtasahoz, igy segitve el-
igazodni a munkavédelmi kdaoszban. K-
6N k6szondm a MUFOSZ eln6k asszony,
és elnok ar valamint a MUFOSZ tagok
mindenkori segit tdmogatasat, jo volt a
kozosséghez tartozni (lélekben nem sza-
kadtam el).

Mit tartasz a legnagyobb elért sike-
rednek a munkavédelem teriiletén.

1. Csalddi hattér intelmek elfogaddésa,

betartdsa.

Legnagyobb formalé erGvel, hogy ki
milyen emberré, milyen munkatdrssa va-
lik, a csaladi hattértdl fliigg. Nagyon sze-
rencsés vagyok, hogy olyan neveltetést
kaptam, amilyet mindenkinek kivanok:
oOriasi szeretetben egymast mindig segitd
kornyezetben néttem fel (szlileim, nagy-
szlileim, rokonok). Egységesen azt az el-
vet vallottak, hogy életiink végéig tanulni
kell és a munka nagyon fontos, probléma
esetén mindig elGszor nekink magunk-
nak kell a megoldast megtalalni, a bajaid-
dal ne terheld a kérnyezeted, véltozas
esetén legyél nyitott (minden megoldas
érdekel). Nem korilotted forog a vilag,
higgy magadban, legyél 6nallé. Olyan
munkat végezz, ami feltolt, azzal foglal-
kozz, ami igazan érdekel stb. Kézhelyes-
nek mindsithet6k az intelmek, részemrél
azonban azért valtak betartanddéva, mert
a kérnyezetemben példamutatdan, igy is
éltek. Az intelmekben foglaltak bennem
tudatosultak, értelemmel telitédtek és
fontosnak tartottam a gyakorlati alkalma-
zasukat megalapozva ezzel a mindenkori
emberi tartasom (értsd: a cél az egyértel-
m volt, remélem, talan tobbnyire sike-
rilt). Az életsorsom és a munkavédelmi
karrierem alakulasat végiggondolva a val-
tozé munkaviszonyaim viszonylag hosszu
ideig tartottak, mindegyikben szerettem
dolgozni, mindig 6rommel vettem részt a
mindenkori kozosségi munkdkban is. Sze-
rencsés vagyok, mert ma is ugy érzem a
munkahelyeimen az igazgatdk (a féno-
keim) mindig értéken kezeltek és a mun-
kahelyi kozosségekben a munkatarsaim
nem elfogadtak, hanem befogadtak. Min-
denkor segitettek atlenditeni maganéle-
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tem oromteli (férjhez menés, 2 ledny-
gyermek sziletése) és a nagyon nehéz
szakaszan (egyéni tragédia a 29 éves fér-
jem autdbaleseti halala). A valtozdé mun-
kahelyek az életem fontos részei voltak,
ugy értékelem, minden valtozas egyben a
munkavédelmi tudasom elmélyitését és
Uj munkakoronkénti (értsd: tlz-, vagyon-
védelem) szakképesités megszerzését ko-
vetelte, tovabba Uj munkahelyi légkort, Uj
munkakdzosséget, Uj munkatarsakat, Uj
baratokat hozott.

2. A sors kihivasa szerinti valtoztatds
képesség

Sikeresnek értékelem, hogy amikor az
életemben ugy alakult, hogy a ,valtoz-
tass” kihivasa ,villogni” kezdett, gondo-
san mérlegeltem, miért is? Majd donté-
sem szerint érdemben léptem. Visszate-
kintve a mindenkori valtoztatasaim sza-
momra pozitiv eredménnyel végz&dtek.

Vdltds a Péterfy Sandor utcai Kérhadz-
bdl az Orszdgos Onkoldgiai Intézetbe.

A sorsom Ujabb kihivassal szembesi-
tett. A Péterfyben az irodamban dolgoz-
tam, amikor megszélalt a telefon: az 0.0.1
intézet f6mérnoke vagyok, azért keresem,
mert azt szeretnénk, legyen a munkavé-
delmi feladatokat ellaté munkatarsunk.
Kedvezd referenciat kaptam névérem ba-
ratnéjétésl, aki személyesen ismeri Ont,
egyltt végeztek a munkavédelmi tovabb-
képz6ben, valamint VII. kerileti lakos,
ezért mint beteg a Péterfybe jar, tehat a
gyakorlati munkamordlommal kapcsolat-
ban is képben van. Gondolkodasi idGt kér-
tem.

A déntés meghozataldhoz sziikséges
figyelembe veendd érvek:

Ne menj: hiszen ebben az intézetben a
fels6é vezet6ktél kezdetektdl fogva min-
den bizalmat, tdmogatast megkaptal:
nem volt egészségligyi tapasztalatod-,
nem rendelkeztél a kapcsolt tertletek
(tliz, vagyon) ellatasahoz eldirt szakképe-
sitésekkel. Tamogatasuk nélkiil nem len-
nél az intézmény minden szintjén elfoga-
dott (naponta éreztem a felém irdnyuld
jelekbdl, munkdammal kapcsolatban nem
volt kifogas sem széban, sem irasban).
Csoportvezet6 vagy, minden befektetett
munkad karba vész, felelGs vagy (lelkiis-
meret-furdalds). A Péterfyben intézményi
szinten m(ikodtek az altalam kialakitott
és bevezetett rendszerek ,na, idénként
nyikorogva”. A hozzam tartozd csoport
munkatarsai tobbnyire a jél felfogott ra-
szorultsag elve szerint (12 6ras valté mu-
szak) segitették, tamogattdk egymas
munkdjat — mindezen tények ismereté-
ben fel sem merilt még a gondolata sem,

hogy nekem innen menni kellene — tehat
maradok. Természetesen azért tovabbra
is vivodtam, kizdottem a gondolataim-
mal. Aztdn a dontésemhez Ujabb infor-
maciok érkeztek két témaban is: tajékoz-
tattak, hogy a koézvetlen f6nékom, a fGi-
gazgatd nyugdijba vonul, ezért egyértel-
m{(i f6igazgatodi-valtas lesz, amit személy
szerint nagyon sajnaltam (varatlanul ért).
Szamomra ez azt jelentette, kezdhetek az
intézményben minden ,kizdést” eldrol,
visszakerultem a kiindulépontra. Megta-
nultam, a munka vilagaban mindenhol és
mindenitt a ,,f6nok” személye hataroz
meg mindent, ez az egészséglgyben kie-
melten fontos, kilonds értelmezésként
mkaodik. Tovabba, arrdl értesiiltem, hogy
az 0.0.l.-ben mar gyakorlatban mdkadik
a MinGség Iranyitasi Rendszer. (A Péterfy-
ben a témdval kapcsolatos auditokat ek-
kor kezdték el, igy tisztaban voltam az el-
vi elvarasokkal. A helyi tovabbképzéseken
ismerkedtem a rendszer elvével és hittem
abban (ami a késGbbiekben be is igazold-
dott), hogy az egészségligyben, ha jol al-
kalmazzak, akkor az érdemi pozitiv valto-
zast jelenthet a betegellatasban résztve-
v@ire — szakmai kihivas!

Végiil a valtoztatas mellett dontottem
utdlag bebizonyosodott, a kihivasbodl sza-
momra siker lett.

3. Orszagos Onkoldgiai Intézetben
végzett munka és gyakorlati feladatok

Sikeresnek értékelem mar azt a tényt
is, hogy az onkoldgiai intézet kozép veze-
t6 beosztdsu munkavallaldja voltam (11
év). A munkavédelmi munkakor szerepe,
valamint az elvégzend{ feladatok ming-
ségi elvardsi intézeti szintjét egyértel-
m(ien behatarolta az a f6igazgatd pro-
fesszor altal vezetett f6orvosi értekezlet
hangulata, amelyen a személylgyi igaz-
gatd bemutatott a jelenlévéknek (igazga-
tok, osztdlyvezetd f6orvosok és az Uze-
meltetést biztositd osztalyvezet6k), ahol
nekem felallva, roviden ismertetnem kel-
lett addigi munkavédelmi karrierem, illet-
ve a miért jottem, mik a terveim stb. kér-
désekre valaszolnom kellett. Ett6l kezdve
a havi értekezleteken, mint meghivott ve-
hettem részt, ezzel a megoldassal biztosi-
totta valt az intézeti szintl informacié-
aramlas. A résztvevdk a helyszinen érte-
sultek azokrdl, feladatokrél, amelyek meg-
valdsuldsahoz egyidében tobb érintett
szakterlilet 6sszehangolt egylttm(ikodé-
sére volt szlikség (pl. EU-s beruhazasi pro-
jekt és/vagy Uj épulet kivitelezése, Gj su-
garvédelmi berendezés telepités stb). Az
elsé negyedévben elsddleges feladatként,
el6re egyeztetett id6pontok szerint sze-

mélyesen mentem a helyszinekre és be-
mutatkoztam a munkamat segitd, illetve
a munkavégzésem ellatasahoz kapcsold-
dé munkakorben foglalkoztatottakkal,
ugymint: apolasi igazgatd, minGség ira-
nyitasi szakreferens, f6mérnok, FESZ G-
orvos és az asszisztencia, higiénés fGor-
vos és a higiénikusak, miszaki osztalyve-
zetd, gondnoksagi osztalyvezetd, bizton-
sagi szolgalatvezetd stb. ezeken a talalko-
zasokon kialakult emberi kapcsolatok ala-
poztdk meg az intézetben végzett kdzos
munka pozitiv légkorét: egyitt egyma-
sért. Munkam végzéséhez a legtobb se-
gitséget az intézeti Mingségirdnyitdsi
Rendszer szakreferensétél és a FESZ f6or-
vostol kaptam. A feladatok munkahely-
szint(i ellatasat a — Munka-, és tlizvédelmi
megbizott — haldzat mikodtetésével sike-
rilt megoldani. Akik a feladataikat a szak-
terileti vezetGk kijel6lése és a fGigazgatd
irdsbeli megbizdsa alapjan a munka mel-
lett végezték, 6k voltak az ,,élvonalban”.
Kiemelt feladatunk volt kiilsg szolgéltatd
bevondsdval az intézeti — Kockazatelem-
zés-értékelés — elkészitése (2003—2004).
A feltart hidnyossagok felszamolasara —
Intézkedési Terv — késziilt. Hosszu évekig
az ebben foglaltak hataroztak meg az in-
tézeti munkavédelmi munka kozép-, és
hosszutavu terv feladatait. Nagyon fontos
volt a mindenkori prioritds felvallalasa,
majd az intézet teherbird képessége sze-
rinti dontés elfogadasa: gazdasagi igazga-
td, fémérndk stb, amely az el6készitGitdl
(t6lem is) kompromisszum készséget, ké-
pességet igényelt. Rengeteg probléma,
gyakorlati sztorik jutottak eszembe, de
nem untatlak a részletekkel, Ggy gondo-
lom, ennyi sz6sszenet béven elég! Kieme-
lendd: mindsitett intézetben, magasan
kvalifikalt vezet6kkel, szakképzett egés-
zségligyi dolgozdkkal és az intézet dsszes
munkavallaldjaval kellett elfogadtatnom
a ,munkabiztonsag” fogalmat és fedeze-
tet kellett , kipréselnem” az elGirtak sze-
rinti feladatok megvaldsitasahoz.

LAkiben ztirzavar van — ziirzavart hoz
létre kérnyezetében. Akiben rend van —
rendet teremt maga kériil”.

Orok halaval tartozom a munkamat se-
git6knek, akiket szivem szerint nevesite-
nék, de nem lehet, ezért a munkakoroket
sorolom fel: személyligyi igazgatd, 1SO
szakért8, gazdasagi igazgatd, apolasi igaz-
gatd, FESZ szolgalat és Higiénés vezet6 G-
orvos asszonyok, a felsé vezet6i szint(i tit-
karnék, a Gondnoksagi osztaly-, miszaki
osztaly- és csapata, a munka-, és tlizvé-
delmi megbizottak, valamint az intézet
Osszes dolgozdja. Megtisztel6 volt egylitt

dolgozni veliik, sokat tanultam téllk,
nemcsak szakmailag, hanem az empatia,
a diplomacia és az alapossag készségének
fejlesztésében.

4. Kudarckezelés

Elolvasva az eddig leirtakat, lehet,
hogy azt gondolod, ez tul idillikus, de az
is lehet, hogy ,sziruposnak” taldlod, de
nekem ilyen az alaptermészetem. Voltak
kudarcaim, voltak konfliktusok, de ezek-
re mar nem emlékezem, azokat nem
szoktam feleleveniteni. Azért, mert régen
volt, elmult minden értelemben, ami ak-
kor a legfontosabbnak tlint, ma mar ne-
vetséges lehet. A kudarcot el kell fogad-
ni, értékelés szerint a jovébe mutato ta-
nulsagokat le kell vonni (akkor, ahogy
volt), és ha van beldle a tovabbra szél6
arra érdemes Utmutatas, meg kell Grizni
és érdem szerint tovabbvinni. Tudomasul
kell venni, vannak dolgok, nem tudunk
véltoztatni.

Milyen tanacsokkal latnad el a jévé
munkavédelmi szakembereit?

Jelen id6ben hatdlyos munkavédelmi
jogi szovegkornyezetnek megfeleld, ak-
tudlisan a gyakorlatban is hasznélhato ta-
nacsot adni nem tudok, nem vagyok nap-
ra kész és hiteles. Az elmult tiz évben
gondoskodo, szeret6 csalddom korében
élem boldogan, elégedetten nyugdijas
éveimet (remélem, hosszan tartd lesz).
Prébalom kizarni a korulottem 1évé z(r-
zavaros vilagbdl adéddé megterheléseket
(mindenki értse, Ugy ahogy szamara az
érthetd).

Az archivalt anyagaimban kutatva
azonban talaltam a kérdéshez kapcsolddd
irdsos anyagot, melyet tdjékoztatéul idé-
zek. MUFOSZ el6adas ,A munkavédelmi
szakember érdekérvényesitése” volt a ci-
me (2006. marcius 30.) MUFOSZ elnok
asszony az el6adasra sz6l6 meghivo sz6-
vegében megfogalmazta indoklasként
gondolatait. Véleményem szerint az ab-
ban foglaltak azéta is, ma is érvényesek
és magam részérdl ugy értékelem, hogy
rovidtavon sem varhato az tigyben ming-
ségi véltozas. Idézet: , A témavalasztast az
indokolja, hogy a munkavédelmi szakem-
berek négyes szoritasban végzik munka-
jukat: a sajat maguk altal tdmasztott szak-
mai kovetelmények és a megfelelés iranti
igény, a hatdsagok tdmasztotta kovetel-
mények, a munkaltatdk elvarasa és a fi-
nanszirozasi lehetdségei, valamint a
munkavallaldkkal valoé elfogadtatas ered-
ményez folyamatos sajatos konfliktus-
helyzeteket.”

Kedves Munkavédelmi Szakember, szi-
ves figyelmedbe ajanlom az alabbi idéze-

Dijazottunk

tet. Chester Bennington: ,,A kemény mun-
ka az elhivatottsdg és a hit tuljuttat bdr-
min és segit valdra valtani mindent”

Koszonet, mert nagyon megtiszteld
szamomra, hogy a ,,Munkabiztonsagi Dij”
birtokosa lehetek, melyet az egészségligy
teriletén végzett tobb évtizedes munkam
elismeréseként itéltek meg, eziton is ko-
sz0noém, e dij tényének a leirasa is biisz-
keséggel tolt el. Nagyon jo volt a MUFOSZ
vezetBségéhez tartozni. J6 volt a MUFOSZ
tagokkal, mint ,munkavédelmi szakem-
berekkel” egyiitt gondolkodni, eszmét
cserélni. K6sz6nom a biztonsagos barati,
szakmai hatteret és az irdanyt mutaté se-
gitséget, amit a munkavédelmi jogi ka-
oszban (salata torvények stb.) az elGada-
sokon, a kiranduldsokon mindig és min-
denkor (idénként egyéni igényre szabva
is) megkaptam.

K6szoném a bemutatdsomhoz kapcso-
16d6 kérdéseket, igyekeztem Gszintén va-
laszolni. A célom az volt, hogy bepillan-
tast nyujtsak arrél, hogy az egyéni sorsom
és a munkavédelmi karrierem miért, és
hogyan alakult, illetve tajékoztatasul is-
mertettem, hogy a gyakorlatban magam
részér6l az adott helyzetben milyen meg-
olddsokat valasztottam. K6szénom a kér-
déseket, mert jo volt feleleveniteni, Ujra
gondolni a régmult eseményeit, torténé-
seit. JO volt visszaemlékezni, sok minden
a helyére kerult. Magamnak ezeket soha
nem tettem volna fel, végiil dtgondolva
és értékelve azt a végkovetkeztetést von-
tam le, hogy minden munkahely valtozta-
tdsdara azért volt sziikség, illetve minden
bennem realizdlddott tudast azért kellett
megszereznem, hogy végul az O. Intézet-
ben, mint az onkoldgiai betegeket ellatd
,gépezet” kis ,fogaskereke” a miikodést
ne akadalyozzam, hanem a lehetdségeim
szerint annak minden szintjén segitsem!

,Kitlinévé egy szerencsés perc altal is
valhatunk, hasznos emberré a faradsagos
évek tesznek” — Kemény Zsigmond.

Bizom benne, ha megkérdeznénk a ré-
gen velem egytt dolgozdk véleményét,
arrél, hogy a munkam hasznos volt-e, re-
mélem, nem tiltakoznanak.

,Minden embernek sziiksége van va-
lamilyen célra az életben, amit tisztelet-
ben tart és biiszke, hogy dolgozik érte,
mert csak ugy maradhat egészséges” —
Selye Janos.

Kedves Munkavédelmi Kollega! Kedves
Olvasd! Kivanok hosszan tarto jo egészsé-
get és szurkolok, hogy tudj eligazodni a
mindennapok kihivasaiban, legyen erdd,
jo idegrendszered a mindenkori kit(izott
célod megvaldsitasahoz! Hajra!
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vegyszerek mindenhol korilvesz-
Anek benninket. Tisztan tartjak ott-

honainkat, jobb arukat allitanak
eld, javitjak az egészségligyi ellatast, és
jelentds mértékben hozzajarulnak a nem-
zet- és a vilaggazdasaghoz. Ahogy a vilag
népessége megkozeliti a 8 milliard fét, a
vegyszerek és a hulladék megfeleld keze-
lése egyre fontosabba vélik — kiilonosen
azért, mert ezek befolyasolhatjak a leve-
g8 mindségét. Evente tobb millié tonna
gyartott vegyszer keril a kdrnyezetbe ki-
bocsatasként, vizkibocsatasként és veszé-
lyes hulladékként.

A levegGszennyezést a leveg6be keri-
16 karos részecskék és gazok okozzak. A
forrasok kozott szerepelnek gyarak, au-
tok, hulladékok nyilt égetése, névényvé-
d§ szerek, s6t kereskedelmi és haztartasi
termékek is.

A vegyi anyagok nem megfelel6 keze-
lésének, a hulladéknak és a rossz levegs-
min&ségnek a hatdsai megyviselik a globa-
lis emberiség egészségét. Egyre nyilvan-
valébba valik a levegében szallé apro ré-
szecskék, mas néven finom fajlagos anya-
gok (PM 2,5 ) karos hatdsa, amelyek mé-
lyen behatolhatnak a véraramba és a ti-
débe. Az Egészségligyi Vilagszervezet sze-
rint évente 7 millié ember hal meg a le-
vegdszennyezéssel Gsszefliggd betegsé-
gekben.

A vegyszerek, a hulladék és a tiszta le-
vegd mindenki szamara ésszer(i kezelése
felé torténd globalis atallas nem torténik
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meg elég gyorsan ahhoz, hogy valdban
pozitiv hatdssal legyen az emberi egész-
ségre és a kdrnyezetre. A tiszta levegd lé-
legzése és az egészséges kornyezethez va-
16 hozzaférés jog, nem kivaltsag. A leve-
gbszennyezés veszélyeinek csokkentése
csak akkor valdsithatdé meg, ha a lakos-
sag, a kormanyok és a globdlis szerveze-
tek egységesen dolgoznak a vegyi anya-
goktdl mentes biztonsagos vilagért.

Mit lehet tenni a légszennyezés cs6k-
kentése érdekében?

Az aldbbiakban négy hatasos intézke-
dést mutatunk be a légszennyezés csok-
kentésére.

Allitsa le a fosszilis tiizel6anyagok ége-
tését. Az olaj, a szén és a gaz elégetése a
jelenlegi globdlis felmelegedési problé-
mank f6 mozgatorugdja. A fosszilis tlize-
I6anyagok elégetésekor részecskéket, va-
lamint szén-dioxidot, nitrogén-dioxidot,
nitrogén-oxidot (NOx), higanyt és kén-
dioxidot bocsatanak ki a levegébe. A lég-
szennyezés — kiilonosen a dizelmotoros
jarm(ivek miatt — egyre inkabb a léguti és
sziv- és érrendszeri betegségek egyik f6
oka.

A gyaloglds, a kerékparozas vagy a
tomegkozlekedés jo alternativdja az au-
toknak, mig a szén és a gaz helyettesithe-
t6 nap-, szél- és vizenergiaval, mint ener-
giaforrassal.

Csokkentse a mezGgazdasagi vegysze-
rek intenziv haszndlatat és a mez&gazda-
sagi maradvanyok elégetését. A mez6-

gazdasagi kibocsatasok — nevezetesen az
ammonia, az NOx és a dinitrogén-oxid —
jelentds hatassal lehetnek a leveg miné-
ségére. Mig a metan és a dinitrogén-oxid
er@s Uveghazhatasu gazok, az NOx és az
ammonia részecskéket képez a leveg6-
ben, amelyek mélyen behatolhatnak a
légz6rendszerbe. A mindennapi mezé-
gazdasagi tevékenységekben hasznalt
mitragyak koézé tartozik az ammania, a
karbamid és a nitratok is. Az emberek al-
tal okozott globalis ammonia- és dinit-
rogén-oxid-kibocsatas 80 szazaléka a me-
zGgazdasagbdl szarmazik. Egyes eurdpai
orszagokban a leveg6szennyezéssel 6sz-

Fotok: hitps://cfecert.com/az 1SO 14064 jelentdsé
iiveghazhatasii gazok kibocsatasanak jelentésében

ellendrzésében

szefliggd halalozas tobb mint 40 szazalé-
ka a mezdgazdasagbdl szarmazd nitro-
génvegylletek kibocsatasanak tulajdonit-
haté.

Az agrookoldgiai alternativak és a jobb
gyakorlatok alkalmazésa, példaul az élla-
tok altal a talajban termelt m(itragya vagy
tragya hasznalata — ahelyett, hogy a vegy-
szert hozzdadnak ahhoz, amit az allatok
mar termelnek — csékkenthet6 a mez6-
gazdasagbdl szarmazd ammanium és me-
tan altalanos nitrogénkibocsatasa. Ezen-
kiviil a mez8gazdasagi hulladékok nyilt
égetése a levegdszennyezés egyik f6 for-
rasa a fejlédé orszagokban.

Csokkentse és megfelelGen dobja ki a
hulladékot. A vilag szilard hulladékanak
nagyjabol 33 szazaléka nyilt szemétlera-
kokban végzi. Ahogy az urbanizacio és a
népesség novekedése folytatddik, ezek-
nek a szemétlerakdknak a mérete és sza-
ma noévekedni fog. A becslések szerint
2025-re a teleplilési és haztartasi szemét-
lerakok teszik ki a globalis antropogén
Uveghdazhatasi gazok kibocsatasanak
nyolc-tiz szazalékat.

A hulladékanyagok, példaul a mia-
nyagok és az akkumulatorok szabalyozat-
lan égetése nyitott banyakban és égetGk-
ben szintén a kiltéri levegdszennyezés
forrasa. A ,Toxic Pollutants from Plastic
Waste — A Review” cim( tanulmany sze-
rint a telepdilési szilard hulladék korulbe-
|Gl 12 szazaléka mdanyagbdl all, és a vilag
szemétjének 40 szdzalékat elégetik. A
mUianyagok elégetése soran mérgezd ga-
zok, példaul dioxinok, furdnok, higany és
poliklérozott bifenilek (BCP-k) keriilnek a
légkorbe, és veszélyt jelentenek a no-
vényzetre, az emberi és dllati egészségre.

A hulladékcsokkentés és a kérnyezet-
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kiméld hulladékkezelés elémozditasa se-
githet a karos kibocsatasok csokkentésé-
ben. Csokkentse a hulladéklerakdkba ke-
riléd manyaghulladék mennyiségét az
egyszer hasznalatos miianyagtargyak hasz-
nalatanak elkerilésével.

Ugyeljen a veszélyes vegyi anyagokra,
amelyek beltéri szennyezést okoznak. Az
Egészségligyi Vilagszervezet adatai szerint
évente korulbelll 3,8 millio6 ember hal
meg a haztartasi légszennyezés kovetkez-
tében. Ezt gyakran a beltéri f6zés vagy az
otthonok flitése szennyezd tizel6anyag-
gal, példaul faval, szénnel, tragyéval és
kerozinnal okozza. Az ezekkel a szennyezd
tuzel6anyagokkal torténd f6zés és flités
nagymérték(i beltéri levegdszennyezést
okozhat, beleértve a finom részecskéket
és a szén-monoxidot.

Egyéb beltéri levegdszennyezd anya-
gok kozé tartozik a penészgomba, épit6a-
nyagok és haztartasi termékek, példaul
parfimok, hajlakkok, légfrissit6k, butor-
fényez6k és tisztitoszerek. A beltéri leve-
gbszennyezés megel6zése érdekében
haszndljon alternativ tisztitdszereket, ne
hasznaljon légfrissitGket és gyertyakat,
keriilje a szén és a fa égetését, valamint
gondoskodjon a megfelel szell6zésrél és
nedvességszabalyozasrol.

Egyéni munka

Szamos szervezet és kezdeményezés a
belélegzett leveg6 mindségét kozvetleniil
befolyasold vegyi anyagok megfeleld ke-
zelésére Osszpontosit. A Climate & Clean
Air Coalition egy 6nkéntes, tobb érdekelt
felet tomoritd partnerség, amely segiti a
partnereket és az érdekelt feleket olyan

politikdk és gyakorlatok kialakitasaban,
amelyek az elkdvetkez6 évtizedekben je-
lent6s klimaszennyezés-csokkentést ered-
ményeznek azéltal, hogy lehetévé teszik a
cselekvést, a tdmogatas mozgdsitdsat, a
tudomanyos ismeretek bdvitését, vala-
mint a pénzlgyi forrasok elérését.

A nemzetkozi vegyianyag-gazdalkodas
stratégiai megkozelitése egy Onkéntes
szakpolitikai keret a kémiai biztonsag glo-
balis el6mozditasara és megvaldsitasara.
A kormanyok az ipar szabalyozasi és 6n-
kéntes fellépésének eldmozditasara dssz-
pontosit, azzal a céllal, hogy csokkentse a
szennyezést a vegyi anyagok és hulladé-
kok megfeleld kezelésének biztositasaval.

Az ENSZ kornyezete slirgeti a vilagot,
hogy kezelje a légszennyezést a 4R elvek
szerint: csokkentse, hasznositsa Ujra,
haszndlja Gjra és allitsa vissza. Kevesebb
égetés, kevesebb pazarlas, kevesebb gép-
jarmu-hasznalat és tobb gyaloglas, vala-
mint a tiszta technoldgidk alkalmazasa
csak néhany maddja annak, hogyan segit-
hetink levegénk tisztan tartdsdban. A
kormanyok fontos szerepet jatszhatnak a
tiszta leveggért folytatott kiizdelemben is
azaltal, hogy megerésitik a levegé ming-
ségének ellenGrzését és betartjdk az
Egészségligyi Vilagszervezet iranymutata-
sait, mikdzben olyan kozos fellépéseket
vezetnek be, amelyek nemzeti és varosi
szinten integraljak a pénzigyi, kbrnyezet-
védelmi, egész-ségligyi és ipari megfonto-
lasokat a fenntarthatd fejlesztési célok ér-
dekében.  Forrds:https://www.-unep.org/-

news-and-stories/ story/chemicals-
and-right-breathe-clean-air
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Tlzvédelem

z elmult években mar nem hozza
Aizgalomba a karbantartasi, munka-

védelmi terlleten dolgozo szakem-
bereket egy megjelend Gj h6kamera. Sze-
rencsére, ezek hasznalata mar a napi ru-
tin részei lettek. Tobb nagy cég gyartja,
kinalja a kilonféle tuddsu és aru készilé-
keket.

Ennek ellenére most mégis egy Uj ké-
szlilékrél szamolunk be. Egy olyan készi-
Iékrél, amely ATEX min@sitése okan
robbandsbiztos kérnyezetben is hasznal-
haté, kell6en robosztus, akar -40°C hé-
mérséklettdl egészen +800 °C h6mérsék-
letl objektumok mérésére is alkalmas.

Raadasul hazai fejlesztés(i és gyartasu
eszkoz...

A tisztelt Olvasdban jogosan meriil fel:
llyen eszkozoket fejlesztenek, gyartanak
itthon? Van ennek értelme? Versenyké-
pesek lehetiink-e egy ilyen eszkozzel akar
itthon vagy a vilagpiacon?

Alaphelyzetben, ha egy atlagos miné-
ségl hékamerat szeretnénk, nincs sok te-
enddnk: el kell menni és meg kell venni a
boltban.

Esetlinkben a torténet egy kicsit bonyo-
lultabban alakult: nem volt ,,nyitva” a bolt.

Mint altaldban minden sikertorténet,
ez a projekt is, egy valsaggal kezd6dott...
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A fejlesztést, gyartast megrendeld val-
lalkozas, a BM-HEROS Zrt., aki kivalé mi-
ndségl tlizoltéfecskendd gépjarmiiveket
gyart (magyarul: szép piros tlizoltéautoé-
kat), beszerzési probléma elé kerdlt: ere-
detileg a gépkocsi, tlizolto szakfelszerelés
részeként betervezett, a vildgon minden-
hol sikeresen hasznalt, kézi h6kamera
gyartdsa egyszer csak varatlanul meg-
sz(int.

A betervezett, szofisztikalt paraméte-
rekkel rendelkezd, robbanasbiztos héka-
mera helyettesitésére semmi remény
nem volt: a megszlint gyartasu h6kamera
korabban leuralta a piacot, egyszer(en
nem volt versenytars ebben a szik tzleti
savban.

Ugyanakkor a tlizoltéautok atadasi ha-
tarideje gyors iramban kozeledett: ebben
a kdzbeszerzési mifajban a malha elemei
nem szabadon valasztott kategériat ké-
peznek.

A BM-HEROS Zrt. kordbban mar infor-
malis kapcsolatba keriilt a MEDIRLAB Kft.
szakembereivel, akik katonai, rendvédel-
mi és egészséglgyi alkalmazasokra fej-
lesztenek, gyartanak h6kamerakat.

Sz6-sz6t kovetett és mint a mesében:
a felek egymas kezébe csaptak.

Elindulhatott a fejlesztés.

: HAZAI FEJLESZTES, GYARTAS:

ROBBANASBIZTOS KIVITELU
TUZOLTOSAGI HOKAMERA

A sz(ik hatarid6é miatt, de az elérendé
szigoru muszaki kovetelmények miatt is,
jogosan felmeriltek kétségek, de nem
volt mit tenni: ahogy a legkisebb szegény
legény sem sokat teketdriazik, amikor ne-
kiindul, hogy elnyerje a szép kirdlykisasz-
szony kezét...

A prototipus kevesebb, mint hat ho-
nap alatt elkésziilt, a sziikséges mingsitd
vizsgalatokra és a sorozatgyartdsra még
harom hénapra volt sziikség.

Az eszkdzben megoldando feladatok
két f6 részre bonthatdk: a specialis tlizol-
tésagi hasznalatbdl és a robbandasbiztos
kivitelb8l szarmazd kihivdsokra kellett
gyorsan megtalalni a jo megoldasokat.

A specialis tlizoltosagi hasznalat elGir-
ta az egykezes (keszty(s) hasznalat mel-
lett a korabban megszokott alkalmazasi
lehetGségeket is: csuszotalp, NFPA 1801
amerikai szabvanynak torténé megfelelés

Magasérzékenységii Kontraszt lizemmod

(a késziiléknek el kell viselnie a 2 m ma-
gasrol torténd leejtést és kalyhaba rakva,
legalabb 5 percig ki kell birnia 260 °C hé-
mérsékletet), a IP67 védelmi szintnek és
még sok mas mdszaki paraméternek tor-
ténd megfelelést.

A robbanasbiztos kivitel teljesitése is
tobb egyedi megoldas kifejlesztését igé-
nyelte:

— a készilék haza 3D fémnyomtatassal
készilt aluminiumbdl,

— a festés vastagsaga nem lehetett
vastagabb, mint 200 um, ugyanakkor ki
kellett birnia 260 °C hémérsékletet...

— a csuszotalpnak és a tébbi felhasz-
nalt mlanyagnak (teflon, szilikon) ESD
kategéridjunak, tehat elektromosan
,gyengén” vezetdnek kellett lennie,

— ugyanilyen mddon a készilékhez
adott hevedereknek is ki kellett birnia a
260 °C h6mérsékletet, mikdzben szintén
ESD kategoridju anyagbdl kellett készil-
nitk.

A heveder anyaganak kevlart hasznal-
tunk, de ezt az elektromos feltéltédés
megakadalyozdsa érdekében (ESD kate-
gorial) specialis szilikonnal kezeltik,

amelybe — a jelenleg a kutatdsok kozép-
pontjaban allé — nanocsoves grafént ke-
vertunk.

Ugyanilyen maédon kezeltik az extru-
daldssal el&dllitott tobbi szilikon alkat-
részt is.

Kollégdinknak tobb honapjaba keriil-
tek ezek az ,,apro-cseprd” fejlesztések.

Kozben specialis, izraeli akkumulato-
rokat kellett beszerezniink, amelyet a cé-
glink szakemberei dltal kifejlesztett szo-
fisztikalt — az ATEX kévetelményeinek tel-
jes mértékben megfelel6 — tapegységme-
nedzsment aramkor kezel. (Az mar csak
hab volt a tortan, hogy az akkumulatorok
beszallitasa elStt kitort az izraeli konflik-
tus...)

Az eszkoz egyik kényelmi szolgaltata-
sa, hogy a bevetés utdn a késziilék tolté-
sérél nem kell kialon a felhaszndlédnak
gondoskodnia: egyszer(en csak visszate-
szi a hordtaskajaba, ahol a vezeték nélki-
li induktiv toltés gondoskodik arrdl, hogy
a PYROLATER minden pillanatban hadra
foghato legyen.

Nem terhelném a tisztelt olvasdkat a
hardver kozeli szoftverfejlesztés, a WiFi

Tlzvédelem

kommunikacio, a kényelmes kezel6felilet,
képmegjelenités, képtarolas, laboratdriu-
mi vizsgalatok és tesztelések problémai-
val: ezek mara mar szép emlékké valtak...

A késziilék neve: PYROLATER.

Ez egy ritkan haszndlt angol kifejezés,
tlizimadot jelent: ez a tlizgdc (a legmele-
gebb hely) felderitésének képességére
utal.

Ugyanakkor — tébb Gzemmaddjanak
okan — akar a rossz latasi viszonyok kozott
(pl. fistben) egy magatehetetlen sériiltet
is képes megtalalni, de karbantartasra, hi-
bakeresésre is hasznélhato.

Jelenleg a tlzoltosag (katasztréfaveé-
delem) kozel negyven darabot allitott
csatasorba, de mar torténtek eladasok lé-
tesitményi tlizoltoknak is.

Cégiink a kovetkezd hdnapban (dpri-
lisban) két jelents kiallitdson mutatja be
a PYROLATER késztiléket: Szingapurban és
Amszterdamban.

Kicsit atirva a Bill Haley régi slageré-
nek (See you later, Alligator) cimét: See
you later, Pyrolater.

Dr. Nagy Tamas Ugyvezet6 igazgato,
MEDIRLAB Kft.
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Tanulsagos munkabalesetek
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Az épitési dllvany és az épiilet
homlokzata kézétti 0,40 m tdvolsdg
(munkavédelmi hatésdg felvétele)

jazatanak cserepes tet6lemezzel tor-

téng atfedését végezte 3 f6 munka-
vallalé. A munkafolyamatot allvanyépités-
sel, csatornabontdssal és tet6folidzassal
kezdték a helyszinen. Az épulet északi
oldala 20 méter széles, a talajszintjétdl
mérve a csatorna magassaga 3,80 méter,
a homlokzati allvany jardszintjének ma-
gassaga 2,30 méter volt. Az épilet tet6-
szerkezete az északi oldalon egy sikban
futott végig 20 méter hosszusagban,
azonban az éplulet fala az északi oldalon

E gy csaladi haz sikpalaval fedett hé-
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nem egy sikban helyezkedett el, 0,35 mé-
teres lépcsé volt a fal sikjaban. Az egy
munkaszintes homlokzati allvanyt egyvo-
nalban épitették, ezaltal nem kovette a
falsikban 1évé eltérést.

Az dllvany belsé, fal feléli oldalan — a
0,40 méter tavolsag ellenére — nem volt
kollektiv leesés elleni védelem kialakitva,
melynek kovetkeztében az egyik munka-
vallalé a fal és az allvany kozott lezuhan-
va sulyos munkabalesetet szenvedett el.

A hatdsag megallapitasai:

A munkavallalé nem viselt leesés elleni
egyéni védbeszkozt (teljes testhevedert,
zuhandsgatlét, vezetd kotelet) az allvany
2,30 méter magassagban elhelyezkedd
munkaszintjén tartézkodva, annak elle-
nére, hogy a homlokzati allvany belsé ol-
dala 0,40 m tavolsagban helyezkedett el
a fal sikjatdl, és ott leesés elleni kollektiv
védelem nem volt kiépitve.

A baleset oklancolata:

— A homlokzati allvany a fal sikjaval

\

-

nem volt parhuzamos és 0,30 m-nél na-
gyobb tavolsagra helyezkedett el attdl.

— A homlokzati allvany belsé, fal feléli
oldalan kollektiv leesés elleni védelem
kiépitésére nem keriilt sor.

— Leesés elleni egyéni véd&eszkozt
nem hasznalt a munkavallalé.

— Tet6félia kifeszitése soran a mun-
kavallalo a fal sikja és az allvany kozott
lezuhanva sulyos munkabalesetet szen-
vedett el.

A hatdsag intézkedései

— A szabalytalanul kialakitott allvanyon
a leesés ellen védd egyéni védGeszkoz
hasznalata nélkili tevékenység felfliggesz-
tése.

— Hidnyossag megsziintetését elGird és
munkavédelmi birsagot kiszabé hatédrozat

Tanulsag

A munkabaleset elkerilhetd lett volna az
allvany szabdlyos megépitésével, illetve a
leesés ellen védd egyéni védGeszkoz hasz-
nalatdval.

vallalénak az oldalfal vésése, vala-

mint a kibontott anyag felszinre szal-
litdsa volt a munkafeladata. A pincébe
egy, a hegyoldalon kialakitott, a fligg6le-
ges kézetfalba épitett vasajton keresztil
lehetett belépni. A
munkavégzési helyre
egy ivesen kanyarodo,
keskeny folyosén to-
vabbhaladva lehetett
bejutni az eredeti, ré-
gi pincerészen keresz-
til. A munkavallalék
egy szabalyos kor for-
maju egybefliggt ter-
met alakitottak ki, az
ott 1évd kézet bonta-
sat végezve és a tor-
meléket kihordva a
fold aldl. A faragassal
|étesitett terem atmé-
réje kb. 6 méter, leg-
magasabb pontjan kb.
3 méter volt. A mun-
katerileten beomlas

E gy pince bdvitése soran 3 f6 munka-

o
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) rbejdrata
0sdg felvétele) |

elleni kollektiv miszaki védelem nem
védte az elektromos véségéppel kdzet-
tombot faragd munkavallalokat. A baleset
napjan a helyszinre érkez6 munkaltaté
észlelte az omlast, amely maga ala te-
mette a 3 f6 munkavallalét.
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Tanulségos munkabalesetek

A munkavédelmi hatdsag
megallapitasai

— A pince tulajdonosa, mint egyéni
vallalkozd munkaltatd, (tovabbiakban:
munkaltatd) az ellen6rzés megkezdésekor
elismerte, késGbb viszont tagadta a bale-
setben elhunyt mun-
kavallalok foglalkozta-
tasat, az elhunytak
egyikét jelolte meg a
munkavallaldkat fog-
lalkoztaté alvallalko-
z6jaként. A baleset-
vizsgélat soran megal-
lapitast nyert, hogy a
pincében végzett te-
vékenységet a mun-
kaltatd hatarozta
meg, a munkaltatd
utasitasa szerint és el-
lenGrzése mellett vé-
gezték a pinceépitést,
amelyért munkabért
kaptak az egyéni val-
lalkozétdl a munkaval-
laldk.
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Tanulsagos munkabaleseteks
P .

— A balesetvizsgalat ,“ \‘ kitermelendd anyag szerke-
soran megallapitasra zetérdl és nem gondosko-
kerilt, hogy a pince . . dott az épitmény allé-
épitése (bGvitése) \ konysagarol.
épitési engedély- — A munkaltaté az
hez  kotott ellen6rzés idGpontja-
épitési tevé- ban nem rendelkezett
kenységnek kockazatértékelés-
minésil. A sel, amelyben ko-
munkaltato, teles lett volna
mint vallalkozo kivi- mingségileg, illet-
telezd, hatdsagi en- ve szikség esetén
gedély  hidnyaban mennyiségileg értékelni a
kezdte meg a munkala- munkavallalok egészségét és
tokat. biztonsagat veszélyeztetd kocka-

— A fold alatt tor- zatokat, killonos tekintettel az al-
ténd anyagkiter- kalmazott munkaeszkozdokre,
melés és kiszal- veszélyes anyagokra és
litds soran keverékekre,
a munka-
vallalékat
érg ter-

a tormelék munkateriletre torténd be-
pergését és beomlasat erre alkalmas du-
colasok vagy megtamasztasok hasznala-
taval nem akadalyoztdk meg, az épitmény
allékonysagardol nem gondoskodtak. A
ducolat elkészitéséhez és annak helyszini
beszereléséhez felhasznalhatd, teher fel-
vételére alkalmas mingségil fa épitGa-
nyag, vagy elGre legyartott fém duckeret-
elem a munkaterileten nem volt fellelhe- kitermelendd
t6 az ellenGrzés id6pontjaban. anyag szerkeze-

— A munkdra val6 alkalmassagrdl, el6-  térél kelld
zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizs-
gélattal nem gy6z6dott meg a munkaltato.

— A munkavégzés megkezdését mege-
I6z6en nem keriiltek meghatarozasra a
foldmunkak biztonsagtechnikai és
egész-ségvédelmi  kdvetelményei
sem, a munkaltatod talajmechanikai
vizsgalattal nem gy6z6dott meg a

helésekre, valamint a munkahelyek kiala-
kitasara.
A baleset oklancolata:
— A pincebdvitéshez nem
allt rendelkezésre épitési

engedély, talajmecha-
nikai szakvélemény, a
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informaciéval nem rendelkezett a mun-
kaltatd, stabilitasa érdekében nem intéz-
kedett.

— Beomlas elleni kollektiv mUszaki vé-
delem nem kerult kiépitésre.

— A munkaltaté a kézet 6nmegtartd
tomorségében bizott.

— A veszélyt nem ismerte fel a mun-
kaltatd és a munkavallalok sem.

— A beomlas soran leszakadd kézet-
tomb maga ald temette a munkavallalé-
kat, akik a helyszinen életiliket veszitették.

Munkaltatoi intézkedés:

A munkaltaté nem készitett munkaba-
leseti jegyz6konyveket. Nem vizsgalta a
haldlos tomeges munkabaleset korilmé-
nyeit.

A hatdsag intézkedései:

— Tevékenység felfliggesztése a kollek-
tiv mszaki védelemmel el nem latott
munkaterileten

— Hidnyossag megsziintetésére kotele-
26 és munkavédelmi birsagot kiszabd ha-
tarozat (szervezett munkavégzéssé ming-
sitéssel egybefoglalva)

Tanulsag:

MegelS8zhetd lett volna a baleset, ha:
Rendelkezésre all épitési engedély, talaj-
mechanikai szakvélemény, kockazatérté-
kelés, az abban foglaltakat a munkaltaté
betartja és gondoskodik a kell§ stabilitas-
rol és a kollektiv miszaki védelem kiépi-
tésérél a munkafolyamat megkezdését
megel6z6en és elvégzése soran folyama-
tosan.

Egészségmegbrzés

Csokkentsik a hatfajast

w g

Fotd: Jose Ma

Ergonomikusan alakitsuk ki a munkateriletet

azt mutatjak, hogy négy dolgozo fel-

n6ttbdl korilbellil egy szenved de-
rékfajastol. Ortopéd sebészek adnak tip-
peket a hat megerGsitésére és védelmé-
re. A j6 mozgasszervi egészség nem csak
a problémak kezelését jelenti, amikor
azok felmertlnek, hanem elsGsorban
megel3z6 1épések megtételérdl van szo.
A megfelel§ ergondmia fenntartasaval a
munkahelyen, és a kbzponti stabilizal iz-
maink erejének novelésével jelentGsen
csokkenthetjlk a legyengité kronikus hat-
fajasokat, és az ahhoz kapcsolddé allapo-
tok kialakuldsanak kockazatat.

Tehat, akar otthonrdl, akar irodaban
dolgozunk, vagy a kett6 kombindacidja,
fontos, hogy a mozgdsszervi egészsé-
glinkre figyeljink és védjuk a hatunkat,
mert az egészségmegdrzése a legfonto-
sabb. A kérdés persze az, hogy mindezt
hogyan tegyuk.

KUIénbézc’i felmérésekbdl az adatok

1. Ellenérizziik a testtartasunkat

A helyes Uilés az elsé l1épés a hat védel-
mében. Lehet, hogy nem vesszik észre,
milyen gyakran gornyediink az iréasztal
folott munka kézben. A helyes testtartds
megtartasa és gyakorlasa segithet mege-
I6zni a hatfajast és a sériiléseket. Ulés koz-
ben tartsuk a hatat normal, enyhén ivelt
helyzetben, a fejet és a vallakat pedig
egyenesen. Ha szlkséges, allitsuk be a
széket ugy, hogy a konyokink ellazuljon,
és a kéz kényelmesen fekldjon az irdasz-
talon, a térdlink 90 fokos szégben legyen
behajlitva, és a labfejlink a padlon legyen.

2. Hozzunk létre egy ergonomikus
munkateriiletet

Munkakornyezet nagy hatdssal lehet
kényelemre és a mozgdsszervi egészség-
re. Ahelyett, hogy rakényszeritenénk a
testlinket, hogy illeszkedjen a munkate-
rilethez, allitsuk be a munkateruletet
ugy, hogy az illeszkedjen a testiinkhoz.

Ugyeljiink arra, hogy a szamitégép képer-
nyGje szemmagassagban legyen, igy nem
kell el6rehajolni. Fektessiink be olyan er-
gonomikus irodai felszerelésekbe, ame-
lyeket a hat megtamasztdsara és a meg-
feleld testtartasra terveztek. Megfonto-
landd, hogy edzG6labdat (vagy svajci lab-
dat) hasznaljunk asztali székként, hogy se-
gitse és védje a hatat.
3. Adjunk magunknak egy kis sziinetet
Oranként szanjunk néhany percet ar-
ra, hogy felalljunk és lassan nyujtézkod-
junk. Ovatosan helyezziik a kezeket a hat
alsd részére ugy, hogy finoman iveljen
hatra. Tegylink tobb kort az irodaban, ha
erre lehet8ség van. Még néhany egysze-
rl asztali gyakorlatot is kiprébalhatunk,
mint példaul a nyak nyujtasa és a vallkor-
zés. A sziinet nemcsak a hatat védi, ha-
nem felfrissitheti az elmét is, igy hatéko-
nyabban térhetiink vissza a munkahoz.
Forrds: Safety+Health/2023
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Hol és mikor talalkoztal eldszor a
villamosaram hatasaval?

Nem ma tortént, amir6l most olvashat-
tok, taldn mdr hetven éve annak, hogy
megismerkedtem a villamosdram szerve-
zetre torténd hatdsaval.

Mezitldbas nydr volt, hdrom lany és én
otthon, kertes hdzban szaladgéltunk, bu-
jocskdztunk, j6l emlékszem arra, hogy a
h4zban, amelyben laktunk a villamosha-
16zat az akkori igénynek megfelelGen
egyszerlien volt 1étesitve, az ajtok mellett
kapcsold, konnektor, a helyiség kdzepén
egyetlen fiiggd lampatest 16gott.

De, hogy a dologra térjek, jaték koz-
ben észrevettem, a hogy konyhai bejarat-
ndl 1évé porceldn kapcsol6 felsd része el-
torott, a kapcsold bels6 fémrészei kilat-
szottak. Mi kell a fit gyereknek, csak egy
darab drét, hogy ,,megvizsgdlja” mi a
francnak kellenek azok a csavarok a kap-
csoldba, és jott a meglepetés, a razas, a
felismerés, hogy az dram nem jaték. Ter-
mészetesen a drét a kapcsoloban maradt,
azt kivenni egyikiink sem merte, pedig
igy nem maradhatott, ha j61 emlékszem, a
sepriit dobaltuk a kapcsol6hoz, mig a drét
kiesett a foldre.

A fenti torténetet sziileinknek nem
mertiik elmesélni, de 6k is észrevették a
torott kapesolot, és gondoskodtak annak
cseréjérdl. Akkoriban a lakokornyeze-
tiinkben 110 V-os villamoshalézat volt,
késébb 1957 koriil, a nagyobb teljesit-
ményatvitel érdekében alakitottdk 4t a fe-
sziiltség szintet 220 V-ra.

Miért az erdsaramii szakmat valasz-
tottad?

A fentiek alapjdn nem csoda, hogy a
villamos szakmat valasztottam, ebben
erdsaramu, majd technikus végzettséget
szereztem, ipari tanulé id&szakban a
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Kerdések és valaszok,

és aki a kerdéseinkre valaszol, az
e Jozsef Attila gépészmérnol

Korabeli szerelvények

forgdcsapos-
kapcsolo

konnektor

lampatest

s

KFKI teriiletén a szerelésen kiviil az
automatizdldssal is foglalkoztunk.

A sorkatonai katonasagot kovetden az
4j SZOT szélloddban (Hotel Bencziir)
miszaki-vezetShelyettes és munkavédel-
mi el6adoként 14 évig dolgoztam.

Az ,energiavalsag” idGszakaban kollé-
gdmmal 4talakitottuk a szélloda folyosdi-
nak az éjszakai vilagitasat, olyan médon,
hogy a hdrom fézisi armatirakbol két fa-
zist a portédn le lehetett vdlasztani. Ugyan-
ekkor javaslatot tettem a szdlloda vezetés-
nek kozponti fazisjavitasra, mivel a sok
kisteljesitmény( fogyasztd, (F.csd arma-
tdrdk) valamint felvondk, konyhai gépek
eltérd viszonyok mellett iizemeltek, ko-
vetkezménye a viltoz6 medddteljesit-
mény, a szdllodai dinamikus terhelés
kompenzdldsa volt, ennek kovetkeztében
javult a cos@ (teljesitménytényezd), igy a
tovdbbiakban nem kellett biintetd tarifat
fizetni.

Van ennek irodalma is?

A villamoshdlézatban foly6 valtakozo-
dram esetén hdaromféle teljesitményrdl
beszélhetiink:

P hatdsos teljesitmény, egysége 1 W
(watt),

S latszélagos teljesitmény, egysége
1 VA (voltamper),

Q medd® teljesitmény, egysége 1 VAr
(voltamper reaktiv).

U = Fesziiltség

P = Hatasos teljesitmény

Q = Meddé teljesitmény

S = Latszolagos teljesitmény
¢ =Fazisszog

Hogyan képezted magad tovabh?

A szdllodédban eltoltott idS alatt meg-
szereztem a ,.kazdngépész” szakmat. Az
tizemeltetett LK -2 750 Tipusu g&zkaza-
nok vizsgalatat a 19/1970 (XI1.30.) NIM
rendelet VIII. fejezete (Gazipari Miszaki
Biztonsagi Szabdlyzat) és az MSZ 9901-
70 szabvany eldirdsai alapjan végeztiik el,
ennek alapjan az automatizdldsdra javas-
latot tettem a vezetGségnek, sziikségessé-
gét abban lattam, hogy a kazdnok auto-
matikus bekapcsoldsdt kovetden az olaj,
valamint a levegd beftivdsa a gyujtoszik-
rdval szinte egyidejlileg tortént, emiatt a
kazan hatsé felén 1évs tin. robbandajtd
megnyilt, a biztonsagi szabalyzat 34. § (3)
bekezdése értelmében a szelldztetési id§
minimdlisan 30 mp, ez id§ alatt az olaj-
beporlasztdsnak, a gydjtasnak mikddnie
nem szabad.

Az automatizdlds lényege az volt,
hogy a szell6ztetés a porlasztott olaj be-
flvast megel6zGen kb. 30 mp-ig torténjen
meg, ezt kdvetden a gyudjtdszikra, majd a
porlasztott olaj befivasa kovetkezzen. Si-
keres automatizalast, atalakitast kovetGen
az Un. robbandajtok csak a biztonsagot
szolgaltdk, a tovdbbiakban CO?2, illetve
CO a helyiséget nem szennyezte.

Ebben a témdban irtam az elsd szak-
dolgozatomat.

Ugyanitt a szdlloddban, kollégdmmal
atalakitottuk a haz t(izjelz6 berendezését,
amelynek kovetkeztében nem csak egy
jelzés érkezett a féportara valahonnan az
épliletbdl, hanem konkrétan megjelent a
jelzés helyszine. Ezt az 4talakitdst az ak-
kori Orszdgos Tdzoltésdg vezetSje ér-
demben elismerte, javaslata alapjan tob-
ben elvégeztiik a Tizvédelmi szaktanfo-
lyamot és megszereztiik a kozépfoku tlz-
védelmi szakvizsgit.

1984. julius elsejével megalakult az
Orszdgos Munkavédelmi FéfeliigyelGség
az (OMVF).

A feliigyelGségnél eltoltott kozel 30
év alatt tobb sulyos haldlos kimeneteld
balesetet vizsgdltam szakértSként. Az or-
szag egész teriiletén végeztem vizsgalato-
kat, eljarhattam a renddrség kirendelése
alapjan.

Megemlitenél egy-két megtortént ta-
nulsagos aramiitéses balesetet?

A villamos balesetek 1étrejotte szem-
pontjdbdl kiilondsen veszélyes helyeknek
tekintjiik a kovetkezdket:

— ahol a villamosberendezést kézben
tartani, szoritani kell,

— ahol a villamosberendezést gyakran
meg kell érinteni, haszndlat sordn, moz-
gatni kell.

KOLCSONZOTT HOSSZABBITO
ELOSZTO
Egy budai kis vendégldtohelyen, metdl ze-
nekar elsd, bemutatkozo fellépésére ké-
sziilt. Az erdsitdik csatlakoztatdsdhoz nem
volt kelld szamii csatlakozohely, a ven-

Pyl

dégldtohely iizemeltetdjétdl kértek egy
tobb férchelyes hosszabbito-elosztot,

Az erdsitoik csatlakoztatdsa utdn a
hangszereik kiprobdldsakor az egyik ze-

nészt dramiités érte, azonnali segitségnylij-

Olcsonzott
hosszabbité
eloszté

tds hidnydban a
zenész életét vesz-
tette.

A helyszin és a berendezések vizsgdla-
ta sordn megdllapitdst nyert, hogy a kol-
csonzott hdzilagosan osszedllitott hosz-
szabbito-eloszton egy hdztartdsi dugvilla
hdzilagos felszerelésénél az 6v-szigetelés
nem volt a tehermentesitd szoritoval kel-
lGen rogzitve, emiatt a foldelévezetd a
dugaljbol kiszakadt, kedvezdtlen esetben
a fazis vezetohoz ért, a foldeld pontokon
megjelent a fdzis fesziiltség.

ALU LETRA ES A FEMDOBOS

HOSSZABBITO
Egy Pest megyei telepiilésen a telefonsze-
reld feladata volt az épiilethez telefonkd-
belt rogziteni. A ditber befiirdsdhoz, az
épiilet tulajdonosdtol, a sajdt fémdobos
hosszabbitojdn keresztiil villamosdramot
kért. A hosszabbito csatlakoztatdsdt kove-
téen a hosszabbito dobjdt a létrdra akasz-
totta.

- AS )
. hagznélatba
Vettalu létra
és a'fémdobos
=P hosszZabbito

Elektromossag

Amikor felment a létra kb. 12. fokdig,
ott megkapaszkodott a falhoz rogzitett
sodronyba, (3. kép) dramiités érte, a fold-
re zuhant. A kihivott menték megdllapitot-
tdk, a szereld haldlos mértékii dramiitést
kapott.

L tarto sodrny S
L régzitése Rz I8
ELIELEIEL

A helyszin és
az eszkozok vizs-
gdlata sordn megdllapitdst nyert, hogy a
fémlétra, a szereld dltal haszndlatba vett
kabeldob megfeleld volt. Az épiilet villa-
moshdlozatdnak vizsgdlata sordn megdl-
lapitottam, hogy a kdbeldob csatlakozta-

e

tdsdandl lévd dugaszolo aljzatndl a védoeé-
rintkezonél 220V fdzisfesziiltség volt. En-
nek okdt keresve megdllapitdst nyert, hogy
a valamikori villamoshdlozat létesitése so-
rdn tin. , tiltott nulldzdst” alkalmaztak. Ez
a ma mar tiltott kivitelezés a hdz villamos-
berendezéseinek iizemeltetése sordn azért
nem jelentett kordbban balesetveszélyt,
mert innen csak kettds szigetelésii villa-
mosberendezést iizemeltettek. (Ez ,, tiltott
nulldzds egy idozitett bombdnak felelt
meg). Természetesen, a villamoshdlozat le-
kapcsoldsra keriilt, teljes feliijitdas, szabvd-
nyossdgi és érintésvédelmi feliilvizsgdlat
lett elrendelve.

MAGASBAN VEGZETT
VILLANYSZERELES
A renddrség felkérése alapjdn egy pestme-
gyei telepiilésen bekovetkezett haldlos
dramiités ligyében foglalkozds korében el-
kovetett gondatlan veszélyeztetés vétségé-
nek megalapozott gyaniija miatt ismeretlen
tettes ellen folytatott eljdrdsban folyamat-
ban 1évd biintigyben végeztem vizsgdlatot.
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Elozmények:

Egy villanyszereldipari bt. részérdl a
., Pajkaszeg” Kordsi utcdban ot fo villany-
szereld, hdarom f& segédmunkds és egy f6
munkavezetd dolgozott. A munkdk irdnyi-
tasat K. Béla munkavezetd végezte. A
munkafeladat a kisfesziiltségii hdlozaton
az un. nullakidlldas (nulldzds) végrehajtd-
sa volt, ami egy kb. Im. hosszisdgu led-
gazdst jelentett a tartooszlop erre kialaki-
tott pontjdra, ami a kdbeltelevizio tarto-
részeinek egyenpotencidlra hozdsa miatt
vdlt sziikségessé.

A Rendérkapitdnysdg Blniigyi Oszta-
lya a szakértdi kirendelés mellékleteként,
a szakértdi jelentés elkészitéséhez sziiksé-
ges iratokat (18 irat) bocsétott a rendelke-
zésemre. A kirendel§ hatdrozat targya K.
Kélman haldldanak oka és koriilményei.

A Kkirendelés alapjan a szakértd fe-
ladatként tobbek kozott az alabbi kér-
désekre kellett valaszt adnom:

A munkafolyamat meghatdrozdsa, a
tevékenységre milyen dltaldnos és specid-
lis szabdlyok vonatkoznak, ki adott utasi-
tast a munkavégzésre, ki irdnyitotta a
munkafolyamatokat, kovetett-e el a tdrsa-
sdagban valamely munkavdllalo foglalko-
zdsi szabdlyszegést, ha igen, mely maga-
tartdsdval, ha igen, melyik szakmai sza-
bdlyt szegte meg, a foglalkozdsi szabdly-
szegések koziil, melyek azok, amelyek a
munkavdllalo haldldnak bekovetkezésével
okozati Osszefiiggésben vannak, és azokat
ki kovette el, a foglakozdsi szabdlysérté-
sek koziil, melyek azok, amelyek a munka-
vdllalo haldldnak bekovetkezésével oko-
zati 0sszefiiggésben vannak, és azokat ki
kovette el, a foglalkozdsi szabdlyszegé-
sektdl a baleset ldancolatban van-e olyan
mozzanat, amely a szakmai szabdlysze-
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gést elkovetd magatartdsadtol fiiggetleniil
és dltala elhdrithatatlan médon kovetke-
zett be, tortént-e olyan foglalkozdsi sza-
bdlyszegés, amely sem kozvetett, sem koz-
vetlen okozati Osszefiiggésben nincs a ba-
leset bekovetkezésével, de amelyek kovet-
keztében mds személy élete, testi épsége,
vagy egészsége veszélybe keriilt.

A fent megjelolt kérdésekre adott
valaszok:

A Bt. szerelGinek feladata a kdbeltele-
vizi6 szereléshez az oszlopokon a fém-
szerkezetek egyenpotencidlra hozdsa, vil-
lamos 0sszekotése tortént, ezt a munkafo-
lyamatot ebben a kdrnyezetben erésarami
képzettségli munkavdéllalok végezhetik.
Az MSZ 1585: 2001. Erésdramii Uzemi
Szabdlyzat értelmében (magyardzatos for-
mdban) a villamosberendezésen, a villa-
mosberendezéssel vagy a villamosberen-
dezés kozelében végzett barmely munka-
végzésben résztvevd személyeket ki kell
oktatni a mukdjukkal kapcsolatos bizton-
sdgi kovetelményekrdl, szabdlyokrol és a
munkdltatoi specidlis eldirasokrol. A sze-
mélyzet koteles betartani ezeket a kovetel-
ményeket.

A munkavégzés megkezdése eldtt és a
munkavégzés folyamdn a munkavezetonek
biztositania kell minden vonatkozo kove-
telményt.

Ha a munkavégzés a villamos veszély
vagy a sériilés elkeriilése szakismeretet
vagy gyakorlatot igényel, azt csak olyan
személy végezheti aki ilyen szakismerettel,
gyakorlattal rendelkezik, a mukavégzés-
hez sziikséges megfeleld feliigyelet alatt
all.

Roviden: A fent jelzett munkdk meg-
kezdése elott a munkavezetonek biztosita-
nia kell, a 0,4 kV-os hdlozat szakasz fe-
sziiltségmentesitését a munkdk iddészakdra
és ezt irasban kell bizonyitania. Megkere-
sésemre az illetékes , régiovezetd” el-
mondta, irdsban nyilatkozta, hogy résziik-
re ilyen kérelem a kivitelezd részérdl nem
érkezett, a helyi nyilvantartdsuk szerint
nem tortént kérelem a fesziiltségmentesi-
tésre. K. Béla munkavezetd nem tudta két-
séget kizdroan igazolni, hogy a 0.4 kV-os
hdlozatszakasz fesziiltségmentesitésére a
sziik-séges intézkedést megtette.

A helyszinen készitett fényképfelvéte-
leken lathat6, hogy a munkafolyamatot a
sériiltnek fesziiltség alatti vezetékek ko-
zott kellett elvégeznie.

Ha a fesziiltségmentes munkavégzés
vagy a fesziiltséghez kozeli munkavégzés
kovetelményei nem teljesiilnek teljes mér-

tékben, akkor a fesziiltség alatti munka-
végzés kovetelményeit kell alkalmazni.

Mennyire erds az emberi testen at-
folyd aram?

Az dramer@sség az egyik legfontosabb
meghatdrozé tényezd a villamos balesetek
sulyossdga tekintetében.

Az emberi szervezetre kozvetleniil el-
s@sorban a fesziiltségkiilonbség kovetkez-
tében az emberi testen atfolyé dramerds-
ség nagysiga a veszélyes.

Az dramerdsség — hatdrokat a Nemzet-
kozi Elektrotechnikai Bizottsdg — (IEC)
ajanlésa alapjdn, valtakoz6 dram 50 Hz.
esetén, mA-ben:

0.5-1.5 gyenge rdzds,

2-3 mozgdst nem gatlo rdazdsérzet,

10-15 fajdalmas izomgorces, elenge-
dési dram,

20-25 erds fajdalom, kiszabadulds le-
hetetlen,

30-40 eszméletvesztés, légzdizmok
gorcse,

80-100 szivkamraremegés, szivbénu-
lds.

Az emberi test ellendlldsa szdraz ko-
riilmények kozott cirka 1000 Ohm. 220V-
os vezetéket megérintve az [=U/R Ossze-
fliggésbdl, 1= 220/1000=0,22 A. azaz 220
mA, amely igen silyos, azonnali haldlos
dramiitéshez vezethet.

I=U/R. képlet Osszefiiggése alapjan
megdllapithatd, hogy a villamosdram-iités
sulyossaga fiigg az ember altal dthidalt fe-
sziiltség-kiilonbségtdl és az ellenallastol.
Ilyen esetben szdmitdsba (lehet) kell ven-
ni tovdbbd a behatds idejét, valamint a
szervezeten atfoly6 dram utjat.

A baleseti statisztikai adatok szerint a
bejelentett munkabalesetek 2%-a, a hald-
los munkabalesetek 10—15%-a villamos-
dramiités miatt kovetkezik be.

A balesetek leggyakoribb oka a sériilt
elGirdsellenes munkavégzése, vagy a vil-
lamosberendezések nem rendeltetésszerd
haszndlata, illetve a villamosberendezé-
sek hanyag kivitelezése, elavult dllapota.
(Ez ut6bbi visszavezethet§ a karbantar-
tdsok hidnyossdgaira, azok elmaraddsa-
ra.)

Milyen villames biztonsagi tanacsok-
ra hivnad fel a figyelmet?

Vezetékes érintésvédelemmel rendel-
kezd villamos késziiléket tilos foldelés
nélkiili dugaszol¢ aljzatrdl lizemeltetned.

Ne csatlakoztass berendezést hibds
vagy sériilt fali dugaszol6 aljzatba.

A villamos gépet, berendezést és egyéb
késziiléket a tevékenység befejezése utdn
ki kell kapcsolnod, hasznalaton kiviil he-
lyezésiik esetén a gép dugaszold villdjat ki
kell hiznod a fali dugaszol6 aljzatbol.

A munkahely villamos kapcsol6- és
eloszt6 szekrényeibe nytlnod, az elektro-
mos kapcsoldtérbe belépned szigorian
TILOS!

A villamoskapcsol6 és -eloszté szek-
rények tereit, kezelGhelyeit mindig sz-
abadon kell tartani, hogy az eldirt kezelési
és, karbantartdmunkat, valamint az tizem-
zavar-elhdritast akaddlytalanul el lehessen
végezni.

Aramiités esetén mik az elsdsegély-
nyijtas lépései?

A balesetet szenvedett személy menté-
se az aramkorbdl:

® ha egyediil van, kiabdldssal hivjon
segitséget

® 4 sériilt kiszabaditdsa az dramkorbdl

® ezt kdvetden azonnal meg kell kez-
deni az elsGsegélynyujtast, sziikség esetén
az Ujraélesztést! (A késedelem végzetes
lehet.)

® a mentSk azonnali hivdsa

® sziikséges lehet az lizemeltetd, a
miszaki mentSk (tlizoltok) értesitése is.

Néhdny jellegzetes példa a balesetek
okaira
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Hogyan kell kiszabaditani az aram-
iitott személyt?

Ha az dramiitott személy a villamos-
berendezésen, dramkorben fogva maradt,
legelss feladat a veszélyes helyzetbdl va-
16 haladéktalan kiszabaditasa.

Vigydzzon a segélynydjtd, hogy a
mentés sordn dnmagit ne veszélyeztesse.

Ha az dramiitott olyan helyen (maga-
san) van, ahonnan a kikapcsoldskor az
izomgorcs megsziinésekor leeshet gon-
doskodni kell az dramiitott megtdmaszta-
sarol.

Villamos berendezés kikapcsolasa (f6-
kapcsol6 lekapcsolasa, villasdugd kihtiza-
sa, biztositékok kivétele, kismegszakitok
lekapcsolésa).

A vezeték elvagasa kifejezetten veszé-
lyes, kiilonleges esetben csak villamossa-
gi szakemberek végezhetik.

Kikapcsolds nélkiili mentésnél huz-
zuk, rantsuk, vagy 16kjiik el az dramiitott
személyt (ez tobbnyire az altala viselt sza-
raz ruhdval megoldhatd).

Nagyfesziiltség(i villamosberendezésen
az dramiitott személyt nem csak megérin-
teni, de hozz4a kozeledni is veszélyes. A ki-
kapcsoldst csak a helyi viszonyokat isme-
16 személy végezheti! Telefonon a beren-
dezés lizembentartdjat kell értesiteni.

Ha az dramiit6tt ruhdja ég, az oltast az
dramkorbdl valé kiszabaditdst kdvetden
széraz ruhdval, pokrdccal végezziik.

Az oltdst gyorsan kell végezni, mert az
égés dltal okozott sériilések az dramiités-
nél is veszélyesebbek lehetnek.

Feltétleniil orvost kell a helyszinre
hivni, ha a balesetes — akar csak egyetlen
pillanatra is — elvesztette az eszméletét,
félrebeszél, vagy ellatdsra szoruld kiilsé
sériilést szenvedett.

Ha a balesetes jaroképes — az id6koz-

ben bekovetkezhet§ dllapotromlds miatt —
orvoshoz kell kisérni.
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Elektromossag
I. Egyéni védoeszkoz

1. Minden olyan eszkdz, amelyet a
munkavdllalé azért visel vagy tart maga-
ndl, hogy az a munkavégzésbdl, a mun-
kafolyamatbdl, illetve a technoldgiabdl
ered§ kockdzatokat, az egészséget nem
veszélyeztet§ mértékire csokkentse, to-
vabba

2. az eszkdz barmely kiegészitése
vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a fe-
ladata az 1. pont szerinti cél elérése
(65/1999. /XI1I. 22./ EiiM rendelet).

I1. Egyéni védoeszkozok
biztositasa

A munkadltaté a munkavallalékat a koc-
kazatokkal szemben védelmet nyujtéd vé-
dGeszkozzel latja el, amennyiben meg-
el6z6 miszaki, illetve szervezési intézke-
désekkel az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés nem valGsit-
hat6 meg.

Az egyéni védbeszkozok biztositdsa
minden esetben kotelezd, ha a védendd
testrész, szerv, sériilésnek, artalomnak van
kitéve és az alkalmazottak miszaki és
szervezési, igazgatasi jellegli védelme
nem elegendd.

A védGeszkozok juttatdsanak rendje
munkakoronként a kockdzatok ismereté-
ben irdsban lett meghatdrozva.

Az egyéni védbeszkoz juttatdsanak
rendje tartalmazza azoknak a munkafo-
lyamatoknak, technolégidknak — ideértve
a munkaeszkozoket és anyagokat, vala-
mint a kockdzatot is — a megnevezését,
amelyek véddeszkoz haszndlatdt indo-
koljak, valamint a juttatott véd&eszkoz ti-
pusét és a védbGeszkoz haszndlatdval jard
egyéb elGirdsokat is.

A munkaltat6 el6zetesen tdjékoztatja a
munkavéllalét azoknak a kockdzatoknak
a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel
szemben a védGeszkoz haszndlata megvé-
di a sériilésektdl. Tovabbd gondoskodik
arrdl, hogy a munkavallalé megtanulja a
védGeszkoz haszndlatdnak maodjat.

A tdjékoztatds és a gyakorlati képzés
megtorténtét a munkdaltaté a munkavédel-
mi oktatdsok alkalmdval a vonatkozé mel-
Iéklet feltiintetésével rogziti, fradsban kell
dokumentdlnia ennek tényét és azt a
munkavallaléval ald kell {ratnia.

A munkaltaté az egyéni védGeszko-
zoKkre vonatkozéan

® Folyamatosan ellenérzi az egyéni
védbeszkozok rendeltetésszerd haszna-
latat

® A kockazatbecslésre, a védGeszkoz

24 Munkavédelmi Hirmondd

Egyéni védB8eszkdzok biztositdsa, kiaddsdnak rendije

kivélasztasara vonatkoz6 adatokat, a mé-
rési eredményeket, a szakértGi vélemé-
nyeket és ajanldsokat, tovdabba a védGesz-
koz juttatdsaval kapcsolatos egyéb doku-
mentumokat naprakészen tartja nyilvén,
és azokat az ellendrzést végzd hatdsag
kérelmére bemutatja

® A védbeszkozt a munkaltatd ingye-
nesen biztositja, tovdbba karbantartds,
tisztitds, javitds vagy csere Utjdn gondos-
kodik arrél, hogy a véddeszkoz hasznal-
hat6, valamint megfelel higiénés allapot-
ban legyen.

I11. Az egyéni védGeszkozok
kategdriaba sorolasa

A védbeszkozok védelmi szintjiik alap-
jan hdrom kategoéridba tartoznak.

1. kategoria

Azok a védbeszkozok tartoznak ide,
amelyek viszonylag kis egészségkdroso-
dast okozo veszélyekkel szemben véde-
nek. Ezeknél a gyart6 vélelmezheti, hogy
a felhaszndl6 képes az adott véddeszkoz
védelmi szintjét elegendd biztonsdggal
megitélni, az alkalmazdsdnak sziikséges-
ségét kell id6ben megallapitani, és azt az
elébbiek alapjan megfelel6en haszndlni.

2. kategoria

Ide tartoznak mindazok a védGeszko-
70k, amelyek nem tartoznak az 1., ille-
t6leg a 3. kategoridba.

3. kategoria

Ebbe a kategéridba mindazok a komp-
lex tervezést véddeszkozok tartoznak,
amelyek a haldlos kimeneteld balesetek, a
sulyos, visszafordithatatlan egészségkaro-
sodast okozo6 hatdsok ellen védenek, és
amelynél a gyart6 vélelmezheti, hogy a
felhaszndlé a kozvetlen hatdsokat nem
tudja kell§ id6ben felismerni.

Véddeszkozok:

o2

® 3 sz(rStipusu 1é€gzésvédd eszkdzok,

AZ EGYENI VEDOESZK(Z OKRE VONATKOZO BUROPAT SZABVANYOK

FEVEDOK

B 377 - Ipeni Védda ok

BN 165 - Aroved | &imek

BN 35-3 - Sigra serdher fiitokok
BN 1731 - Arowed fermesitak

HALL ASVEDOK

) BN 352-1 - Albdc
BH 352-2 - Alidugd
SZEM ES AROEDOK
BN 1665 - Vedbememiveng:
B 182 - Sard: hegestd munkdhe
B 170 - IV =38k
B4 171 - Infravidds satrdk
BN 172 - Napfawsard ipai hasadara
B 175 - Arovedik heesdhesher
By 372 - Batooptka sk hepestddhee
BN 1721 - Arovedd femeatde

LEGZESVHDOK

BN 135 - LegessvedStdjesdamok

BN 140 - Légeesvedd fddarods

By 141 - G&= & bkombrdtsairde

BN 146 - Résperskesardk:

B 148 - Bgysertesandaos résaardiesa itk

B 30 - Atddnos ddrasde

BN 32 - Hdeg dleni véddan

BN 33 - Idgaasdlan veddenre

BN 359 - Rdydkony veoyserd: dlen

BN 381 - K landiresddlean

By F0-1 - HegesAd nhds:

BN 471 - 1d |3haosag nuhdaok:

BN 531 - HE &slag dlan veddam

BN 532 - Kol domott [ 3noter edés viengdlaa
B 1149 - Harosstatk s tulajdonsand

VEDOKESZTYUK

BN 420 - Alapkivetelmenyek

BN 388 - Mechanikai védelem

BN 3742 - Mikioomanizmusolkda szenbeni
vedelem

BN 374-3 - Vegy=zeralldsag

BN 407 - Hoatdomelleni védelemn

BN 511 - Hdeg dleni vedelem

BN 80903 - Villaros fesalitség ellen védelem
BN 1082-1 - Késvagasok dlleni védelem

B354 - Kikatdkelek
BN 3532 - Meghaoatensg orends e

B 355 - Energiaeinyeldk (lanckesztylk)

BN 358- Murkahehyzetbedlitok .

EN260- Autorrata 2L hanasgaiok - m, R
i . A5 - a’EEkD‘u'dHI'I'EI'Y =1 H

B 361 - Baonsag hevederek EGH)

EN362- Zakaposok, karabinerek
EN795A - Kikdtés port
EN813- Bedid hevederek

EN 1495 - Mentdkésziiek

BY 15020345 - Bizoreag 1abbdil (rag: BNE4E)
B 150 20346 - Vieddabdik (rég: BN3E)
BN IS0 2034 - Murkdabbdilc (reg: BG4

T

amelyek a szildrd anyagok el-

vagy ezzel azonos hatdst

len védenek,

® azok a véddeszkozok,
amelyek h§ hatdsdnak ki-
tett kdrnyezetben haszndl-
hatok, ahol a kornyezeti

levegl értéke eléri, vagy
meghaladja a 100 °C-ot,

keltd klimaviszonyok van-
nak jelen, fiiggetleniil at-
t6l, hogy infravords su-
garzds, lang vagy na-
gyobb méretl olvadt
anyagok froccsenése fen-
néll-e vagy nem,

® a hideg kornyezeti hatds elleni vé-
ddeszkozok, ha a kornyezeti homérséklet
-50 °C alatt van, vagy ezzel azonos hatdst
keltd klimaviszonyok vannak.

® mindazok a véddeszkdzok, amelyek
a villamossdg 4ltal okozhaté kockdzati
tényezGk ellen védelmet biztositanak, a
fesziiltség alatt 4116 berendezéseken vagy
fesziiltség kozelében végzett tevékenység-
nél, illetSleg a nagyfesziiltség alatt 1év4
berendezésektSl vald elszigetelést szol-
galjak.

A munkahelyeken végzett kockazat-
elemzések keretében keriilt meghatdro-
zdsra, hogy az egyes munkafolyamatok
sordn, milyen tipusi egyéni védelemre
van sziiksége a munkavallalonak.

A véddeszkoz kivalasztasa-
nal figyelembe vett tényezdk

® a kockdzatok jellegét és
mértékét,

® a munkavillalé 4ltal
végzett fizikai munka mér-
tékét,

® a klimatikus kornye-
zetet,

® a védGeszkoz haszna-
laténak egészségi (egyéni) alkal-
masségi feltételeit, illetve annak
egészségi korlatjait,

® a véddeszkoz védelmi ké-
pességét.

A védbeszkodz sze-
mélyes  haszndlatra
szolgdl, kihordasi
ideje nincs, a vé-
déképesség csok-
kenés esetén a cse-
rér6l azonnal gondos-
kodni kell!

A gyarté 4altal a forgal-
mazott véddeszkozzel egyiitt kotelez&en

Elektromossag

adott tdjékoztaténak a gyarto, illetve az
Eurépai Kozosségekben letelepiilt megbi-
zottja nevén és cimén kiviil minden hasz-
nos adatot tartalmaznia kell az aldbbiakra
vonatkozdan:

® a tarolasi, hasznalati, tisztitasi, kar-
bantartasi, ellendrzési és fertStlenitési
utasitdsok. A gyart6 4ltal ajanlott tisztitd,
karbantarté vagy fertStlenitGszerek a
hasznélatuk sordn nem lehetnek semmi-
lyen kdros hatdssal sem a véd&eszkozre,
sem a felhasznaléra,

® a védbeszkoz védelmi szintjének
vagy kategéridjanak ellenGrzését célzo
miiszaki vizsgalatok sordn alkalmazandé
feltételek,

® a megfeleld védelmi szintek a kii-
16nb6z8 mértékd kockazatokkal szemben,
és az azoknak megfeleld haszndlati ha-
tarok,

® 3 védGeszkoz vagy bizonyos alkotd-
tarideje,

® a jelolések jelentése,

® a védGeszkdznek a tovdbbi red vo-
natkozd, nem e rendelet el&irdsanak tor-
ténd megfelelést kifejezd EK jelolés. Ha a
kiilon jogszabaly lehet6vé teszi a vélasz-
tast annak és e rendeletnek alkalmazdsa
kozott, akkor az EK jelolés a valasztott
el6irasnak torténd megfelelést fejezi ki,

® a védleszkoz tervezésébe bevont
bejelentett (notifikdlt) szerv neve, cime és

azonositdsi szdma.

Fekete Jozsef Attila

Elektromos véddfelszerelések
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Azbeszt

mEE V / 4

jovo

hizto

z azbeszt rendkivil veszélyes, rak-
Akelté’ anyag, amely még mindig je-

len van szamos épiletiinkben, és
szamos elkerilhetd haldlesetért felelSs az
EU-ban. A Bizottsag atfogd megkozelitést
mutatott be az emberek és a kornyezet
azbeszt elleni jobb védelmére és az az-
besztmentes j6v6 biztositasara.

A csomag tartalma:

— Kozlemény az azbesztmentes jove fe-
[é iranyuld munkardl, az azbeszt atfogd
kezelésérdl, az azbeszt altal okozott be-
tegségek diagnosztizalasanak és kezelésé-
nek javitasatdl az azbeszt azonositasaig,
biztonsagos eltavolitasaig és hulladékke-
zeléséig.

— Javaslat a munkahelyi azbesztrél szo-
|6 irdnyelv modositdasara annak érdeké-
ben, hogy a foglalkozasi azbesztexpozicids
hatarérték jelent6s csdokkentése révén ja-
vuljon a munkavallaldk védelme.

Bar az azbeszt minden formaja 2005
Ota tilos az EU-ban, az azbeszt tovabbra is
jelen van a régebbi épiletekben. Egész-
ségligyi veszélyt jelent, kilonosen akkor,
ha az azbeszttartalmud anyagokat megza-
varjak, és a szalak kiszabadulnak és belé-
legzik, példaul feldjitasok soran.

A tagdllamokban elismert foglalkozasi
eredet(i rdkos megbetegedések 78%-a az-
beszttel kapcsolatos. Belélegezve a leve-
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Foték: https://www.sociaIistsanddemocrats.eu/newsroom/euro&aunt-dnvmg-

gbben szallé azbesztszalak példaul mezo-
teliomahoz és tlidérakhoz vezethetnek,
atlagosan 30 év elteltével az expozicid és
a betegség elsd jelei kozott. Ezért az az-
besztnek vald kitettség egészségligyi koc-
kazatainak kezelése alapvet6 fontossagu
az emberek egészségének és a kornyezet-
nek a védelme érdekében, mikdzben tisz-
tességes élet- és munkakorilményeket
biztosit. Ez még inkdbb relevans a zold at-
allas és az éplletek felujitasi ardanyanak
novelésére iranyuld unids torekvésink
Osszefliggésében. A felljitasok javitjak a
lakosok egészségligyi és életkorilményeit,
csokkentik az energiaszamldikat. Ugya-
nakkor ndvelik az azbesztnek vald kitett-
ség kockazatat is, kiilondsen az épitdipar-
ban dolgozdk esetében.

Az elGterjesztett intézkedések az euro-
pai rakellenes terv megelGzési pillérének
részét képezik, és hozzajarulnak az euro-
pai z6ld megallapodas, a szennyezésmen-
tes cselekvési terv és a szocidlis jogok eu-
répai pillérének célkitlizéseihez.

Azbesztmentes jové mindenkinek.

Az emberek azbesztnek vald kitettség-
gel szembeni védelme és a jové nemzedé-
kekre vonatkozé kockazatok megelGzése
érdekében a Bizottsag atfogd kozegész-
ségligyi megkozelitést dolgoz ki a kbvetke-
z6kre vonatkozdan.

e-protection-workers-against-asbestos

2023. november 22-én megjelent az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2023/2668 iranyelve a munkajuk so-
ran azbeszttel kapcsolatos kockaza-
toknak kitett munkavallalék védel-
mérél szolé 2009/148/EK iranyelv
maodositasardl.

Az iranyelv szerinti médositasokat
2025. december 21-ig, illetve 2029.
december 21-ig kell a tagallamok-
nak atvezetni az EU irdnyelvnek
megfelel6 nemzeti jogszabalyban.
Magyarorszagon a 12/2016 (lll. 23.)
EiiM rendelet az azbeszt altal oko-
zott kdrnyezetszennyezés megel6zé-
sérél és csokkentésérdl sz6l6 1987.
marcius 19-i 87/216/EGK tandcsi
iranyelv 7. cikk masodik francia be-
kezdésének és a munkajuk soran az-
beszttel kapcsolatos kockazatoknak
kitett munkavallalok védelmérdl sz6-
16 2009. november 30-i 2009/148/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi irany-
elvnek valé megfelelést szolgalja.

Az iranyelv modositasai koziil ki-
emelendd, hogy:

— a rostszamlalas tekintetében
elektronmikroszképos  vizsgalati
moédszert ir el6 a jelenleg hatalyos

és Szocialis Ugyek Osztélya fellép
az emberek azbeszt elleni jobb
védelme és az azbesztmentes jovo &
biztositasa érdekében

Az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi ( l
. 1

WHO 4ltal ajanlott faziskontraszt-
mikroszkdpos maddszer helyett,

— a munkahelyi leveg6ben lévd
azbesztrostok mérése soran a 3 mik-
rométernél vékonyabb rostok helyett
a 0,2 mikrométernél vékonyabb ros-
tokat is figyelembe kell venni,

— a foglalkozasi expozicids hatar-
érték 0,1 rost/cm3 helyett 0,01
rost/cm3 AK-értékre valtozik,

— A jelenlegi ismeretek szerint a
szabad azbesztrostoknak valé expozi-
ci6 legalabb a kovetkez6 betegsége-
ket okozhatja:

— azbesztozis,

— mezotelioma,

—tud6karcinoma,

— gyomor-bélcsatorna karcindma,

— gégekarcindma,

— petefészek-karcinoma,

—nem rosszindulatu mellkasi be-
tegségek.”

—,,Azon munkavallaldkat, akik az-
besztb6l  vagy azbeszttartalmu
anyaghol szarmazé pornak vannak,
vagy lehetnek kitéve, kotelez6 okta-
tasban kell részesiteni, amely maga-
ban foglalja legaldbb” az 1.a
MELLEKLET szerint Az oktatdsra vo-
natkozé minimumkovetelményeket.

-

Jobb tamogatas az azbeszttel kapcso-
latos betegségek aldozatainak.

A Bizottsag konzultdlni fog a munkahe-
lyi biztonsaggal és egészségvédelemmel
foglalkozé haromoldalud tanacsadd bizott-
saggal az azbeszttel 0sszefliggd tovabbi
betegségek foglalkozasi megbetegedések
kozé valo felvételérdl; és

A Bizottsag Uj uniés megkozelitést ja-
vasolt a rak kimutatasara vonatkozoan,
amely magdban foglalja a raksz(irésrdl
sz0l6 2003. évi tanacsi ajanlas frissitését.

Jobban védje a dolgozdkat az azbeszt-
tol. A Bizottsag:

— ma javasolja a munkahelyi azbesztrél
sz0l6 iranyelv felllvizsgalatat az azbesztre
vonatkozo foglalkozasi expozicids hatarér-
ték jelentds csokkentése érdekében;

az irdnymutatdsok frissitése a tagal-
lamok, a munkaaddk és a munkavallalok
tdmogatasa érdekében a felllvizsgalt
irdnyelv végrehajtasaban; és

figyelemfelkeltd kampanyt inditani az
azbeszt biztonsagos eltavolitasarol.

Az épiiletekben talalhato azbeszttel
kapcsolatos informacidk javitasa. A Bi-
zottsag:

— jogalkotasi javaslatot terjesztett el
az épliletekben talalhaté azbeszt atvizsga-
lasardl és nyilvantartasardl. A tagallamo-
kat felkérik, hogy dolgozzanak ki nemzeti

stratégiakat az azbeszt eltavolitasara; és
szabadlyozasi megkozelitést javasol a digi-
télis épitési naplok bevezetésére az épi-
letekkel kapcsolatos adatok jobb megosz-
tasa és felhasznaldsa érdekében, a terve-
zést6l az épitésig és a bontasig.

Biztositsa az azbeszt biztonsagos ar-
talmatlanitasat és nulla szennyezést. A
Bizottsag:
hulladékkezelési jegyz6konyvét, valamint
az épuletek bontasi és felujitasi munkai
el6tti hulladékellendrzésére vonatkozd
iranymutatdsokat; és tanulmanyt indit az
azbeszthulladék-kezelési gyakorlatok és Uj
kezelési technoldgidk azonositasara.

Jelentds unids finanszirozas all rendel-
kezésre a tagdllamok tdmogatasara az
egészségligyi megelGzés, kezelés, felujitas
és az azbeszt biztonsagos eltavolitasa te-
rén a helyreallitasi és ellenalloképességi
eszkozon, az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz és
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapon
keresztul.

Az EU tovabbra is vezet§ szerepet fog
jatszani az azbeszt elleni globalis kizde-
lemben, példaul a Rotterdami Egyezmény
részes feleinek konferenciajaval, a Nem-
zetkdzi Munkalgyi Szervezettel, a G7-ek-
kel és a G20-al 0Gsszefliggd konferencia
keretében.
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A munkavallalék védelme az azbeszt- A munkavallalék a legnagyobb kockazat- tudomanyos és technoldgiai fejlesztések
nek valo kitettségtdl nak a rakot okozod azbesztnek vannak kité-  alapjan.
5 ve. Védelmik javitasa érdekében a Bizott- A figyelemfelkeltéssel és az egészségii-
sag ma javaslatot terjeszt el6 a munkahe-  gyi megel&zés és kezelés egyéb fejleszté-
lyi azbesztrdl szo6l6 iranyelv modositasa-  seivel egyltt ez a javaslat kdzelebb visz
ra . Ez magaban foglalja a munkahelyi az- benninket a rak legy&zésére iranyuld
beszt expozicids hatarértékének a jelenle-  unids célunkhoz. Emellett egyenlé ver-
gi érték 10-szeresére vald csokkentését  senyfeltételeket teremt az EU-szerte mi-
(0,1 szal/kdbcentiméterrsl (f/cm3)  kodS vallalkozasok szamara, mikézben
0,01 f/cm3-re), a legljabb  csoékkenti az orvosi kezeléssel kapcsolatos
egészségligyi koltségeket.
Kovetkez6 lépések
A Bizottsag felszdlitja az 6sszes unids in-
tézményt, a tagallamokat, a szocialis part-
nereket és az egyéb érdekelt feleket, hogy
gyorsitsak fel az azbesztmentes EU-t a je-
lenlegi és a jov6é generacidi szamara. A
munkahelyi azbesztrél sz6lé iranyelv mé-
dositasara irdnyuld bizottsagi javaslatot az
Eurdpai Parlament és a tagallamok fogjak
megyvitatni, a Bizottsag pedig mielSbbi jo-
vahagyast kér. Elfogadasat kovetben a tag-
7 ,  allamoknak két éviik lesz arra, hogy atiil-
| tessék az irdnyelvet nemzeti jogukba.
A kollégium tagjai elmondtak:
Nicolas Schmit, a foglalkoztatdsért
és a szocidlis jogokért felelds biztos a
N . kovetkez6ket mondta: ,, Tavaly kéte-
lezettséget vdllaltunk az Eurdpai
Parlament elétt, hogy foglalko-
zunk a munkavdllalok azbeszt el-
leni védelmérél szolo jelentésben
szerepl6 fontos cselekvési felhi-
vdsokkal. Egy évvel kés6bb a Bi-
‘ zottsdg egy sor olyan intézke-
. dést terjeszt el6, amelyek nem-
csak jobb védelmet nyujtanak
a munkavdllaloknak, ha-
nem hatalmas lépést tesz-
nek az azbesztmentes Euro-
pa felé. A tagdllamokban
felismert foglalkozdsi erede-
tli rdkos megbetegedések
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78%-a azbeszttel kapcsolatos. A ma java-
solt modosito irdnyelv drasztikusan csék-
kenti a munkavdllalok expozicios szint-
jét, és képzést és utmutatdst biztosit a
munkdltatoknak.”

‘ -~ g._,._.’-‘"‘-"'-

o

—

Stella Kyriakides egészségligyi és élel-
miszerbiztonsagi biztos a kovetkezGket-
mondta: , A megel6zés hatékonyabb, mint
bdrmely rdkellenes kezelés. Ha a rdkos
megbetegedések 40%-a megelbzhets, ez
a leghatékonyabb hosszutdvu stratégia. Az
europai rakellenes terv keretében tett in-
tézkedések részeként arra téreksziink,
hogy jelentésen hozzdjdruljunk a rak meg-
elézéséhez a veszélyes anyagoknak valo
kitettség csékkentésével — ezek kézé tar-
tozik az azbeszt. A mai javaslatok a Rdkel-
lenes Terviink egy mdsik fontos eredmé-
nye, és ujabb lépést jelentenek az erds Eu-
ropai Egészségligyi Unio felépitésére ird-
nyulé munkankban.”

Hattér

A kozleményben bemutatott intézke-
dések az Eurdpai Parlamentnek a munka-
vallaldk azbeszt elleni védelmérdl szolo,
2021. oktober 20-i allasfoglala-sat kove-
tik. Ez 6sszhangban van von der Leyen el-
nok politikai irdanymutatasaiban vallalt ko-
telezettségével, hogy az EUMSZ 225. cik-
ke szerinti allasfoglalasokra megfelelGen
reagaljon, teljes mértékben tiszteletben
tartva az aranyossag, a szubszidiaritas és a
jobb jogalkotas elveit.

A rakkelt6 anyagoknak, példaul az-
besztnek vald kitettség hatékony csokken-
tése része a Bizottsag eurdpai rakellenes
tervének és a szennyezésmentes cselek-
vési tervnek. A 2022-es munkaprogramja-
ban és a munkahelyi egészség és bizton-
sag 2021-2027 kozotti unids stratégiai ke-
retében a Bizottsag javaslatot jelentett be
az azbesztre vonatkozo jelenlegi munka-
helyi expozicids hatarérték csokkentésé-
re. Az unids polgarok az Eurdpa JovGjérdl
sz6l6 Konferencia keretében kiemelték a
munkahelyi azbesztrél sz6l6 iranyelv felil-
vizsgalatanak fontossagat is. A mai javas-
lat kiterjedt konzultaciés folyamat ered-
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ménye, amely figyelembe veszi a szocialis
partnerekkel folytatott kétlépcsés konzul-
taciot, valamint a tuddsokkal, a munka-
vallalok képviselGivel, a munkaltatokkal és
a tagdllamokkal folytatott szoros egyutt-
mikodést.

A foglalkozasi eredet( rak a munkaval
Osszefligg6 halalesetek elsé oka az EU-
ban, az elismert foglalkozasi eredet( rakos
megbetegedések 78%-a azbeszttel kap-
csolatos. Csak 2019-ben az EU-ban tobb
mint 70 000 ember halt meg a munkahe-
lyi azbesztnek vald korabbi expozicid ko-
vetkeztében. Becslések szerint jelenleg
4,1-7,3 millié munkavallalé van kitéve az-
besztnek, 97%-uk az épitbiparban, 2%-a
pedig a hulladékgazdalkodasban dolgo-
zik. Az azbesztbdl eredd kockazatok kika-
sz6bdlése érdekében az EU az elmult 40
évben |épéseket tett az azbeszt felhaszna-
lasanak korlatozdsara, majd 2005-ben be-
tiltasara.

Mindazonaltal, tekintettel arra, hogy
tobb mint 220 millié éplletet épitettek a
tilalom el6tt, valdszind, hogy sok még
mindig azbesztet tartalmaz, és egészségi-
gyi veszélyt jelent. Tovabbra is sziikséges
az azbeszthulladék kezelése és artalmatla-
nitasa. A Felljitasi Hullam Stratégia, amely-
nek célja, hogy 2030-ig legalabb megkét-
szerezze az éplletek felujitasi aranyat, to-
vabb hangsulyozza az azbeszt elleni kiiz-
delem atfogd megkozelitésének fontossa-
gat. Az éplletek energiateljesitményérdl
sz6l6, 2021 decemberében benyuijtott, fe-
lUlvizsgalt iranyelvjavaslat azt is hangsu-
lyozza, hogy a tagallamoknak tdmogatniuk
kell a meglévé épliletek ener-giahatékony-
saganak javitasat, hogy hozzajaruljanak az
egészséges beltéri kornyezet kialakitasa-
hoz, tobbek koézott a veszélyes anyagok,
példaul az azbeszt eltdvolitasan keresztiil.

Forrds:https.//www.libertysafety.com/
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Hi-vis ruhazat

jol lathato ruhazat célja az incidensek

kockazatanak csokkentése és az altala-

nos biztonsag javitasa. Bizonyos ipara-
gakban dolgozé6 munkavallalék, akik szoros
kapcsolatban &llnak mozgdgépekkel, gyakran
fennéll annak a veszélye, hogy balesetet szen-
vednek. A gyenge fényviszonyok koz6tt, rossz
idében vagy éjszaka végzett munka tovabbi
példak olyan koriilményekre, amelyekben a hi-
vis ruhazat segithet elkertiini a sériléseket. A
fényvédo ruhézat bizonyitottan jelentésen ja-
vitia a munkavéllalék altalanos biztonsagat
ilyen kértlmények kdzott, de az igazi biztonsé-
gi kihivas annak biztositasa, hogy a hi-vis ru-
hazat megfeleléen illeszkedjen, és megfeleljen
a szilkséges ANSI fényvisszaveré biztonsagi
kévetelményeknek.

Sokféle formaban és méretben kaphatdk a
kildnféle biztonsagi felszerelések az igények-
nek megfeleléen. Ezek kezelése egyedi kihi-
vasokat jelent, amikor a személyzetet megfe-
leléen illeszkedd hi-vis ruhazattal prébaljak fel-
szerelni.

Zart térben vagy magas kockazatd kor-
nyezetben végzett munka sorén a laza vagy
rosszul illeszkedd ruhédzat beakadhat, és
esetleg megbotlik vagy megsérilhet a dolgo-
z0. Ezenkivil a sz(ik vagy zsékos fényvissza-
verd felszerelés okozta kényelmetlenség ront-
hatja a teljesitményt és a mozgéasi tartomanyt,
igy a munkavallalok sérllésveszélynek van-
nak kitéve.

Ezen tulmenden, a mindenkire érvényes
megkdzelités problémat okozhat. A dolgozok
megprobélhatjak kompenzalni a rossz illeszke-
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dést mas, tul sz(ik, terjedelmes vagy az éghaj-
lati viszonyoknak nem megfeleld ruhazat vise-
lésével. Az eredmény a biztonsagi el6irdsok
megszegése és a sértlések fokozott kockaza-
ta lehet.

Amikor a munkaadd hi-vis ruhazatba fektet
be, a kényelemnek elsébbséget kell élveznie.
A megfeleld anyagvalasztas kritikus fontossa-
gy, mert a hi-vis ingeket és kabatokat gyakran
viselik alap-, kozép- vagy kilsd rétegként. Ab-
ban az esetben, amikor a munkavallalonak
esOkabatra, zuhanasgatld hevederre vagy
l&ngallé ruhazatra van sziksége, nem min-
degy, hogy milyen a hi-vis ruhazat. A ruhaza-
tuknak a lathatéségon kivil minden méas vé-
delmi tulajdonséagokkal kell rendelkezniik.

Ezek a kombinaciok és méretezések kdny-
nyen megsokszorozzak a hi-vis ruhazati igé-
nyek kezelésének bonyolultsagat.

Ez az oka annak, hogy az ANSI-besorola-
su fényvisszaverd heveder néha a legjobb
megoldés a kdrnyezeti, mikddési és illeszke-
dési biztonsagi problémak megoldasara. A
heveder az es6- és tlizall6 munkaruhézatra il-
leszthetd, és sokféle mérethez llithatd. Ez az
egyszerli megoldas szdmos biztonsagi és ké-
nyelmi problémara megoldast kinal, amelyek
altalaban a hi-vis ruhazattal kapcsolatosak.

Ne feledje, hogy minden munkahelyen a
munkavallalék biztonsaga kell, hogy legyen a
legfontosabb. Mindig megéri beruhazni a meg-
felel6 hi-vis ruhazatba, és j6 minéségl fény-
visszaverd munkaruhazatot valasztani a na-
gyobb biztonsag, megbizhatdséag és nyugalom
érdekében.

Hi-vis ruhazat

_ é A kényelmes hi-vis ruhazat fontossaga

Mennyire fontos a megfelelden illeszkedd, jol lathato ruhazat
a munkahelyi biztonsag szempontjabol?

Narancssarga biztonsagi mellény
fluoreszkald csikkal ipari épuletben
dolgozdknak.

Narancssarga biztonsagi mellény

A hi-vis ruhazat térténete az 1930-as évekig
nyulik vissza, és egybeesik a fluoreszkald
anyagok fejlédésével. Ezek az innovativ anya-
gok megnyitotték az utat a korai hi-vis ruhada-
rabok létrehozaséhoz, amelyek fényvisszave-
ré csikokat tartalmaztak. Figyelemre mélto,
hogy ezek a korai kialakitasok tovabbra is je-
lent8s szerepet jatszanak a mai egyéni védé-
eszkodzokben (PPE).

Az 1960-as években Bob Switzer, egy brit
vasutas, egy gyari szerencsétlenségbdl laba-
dozott, amely utén egy taldlmannyal allt eld.
Nem volt mas, mint az ikonikus fluoreszkald
narancssarga mellény. Switzer uttoré alkotasa
forradalmasitotta a lathatéségot a magas koc-
k&zatl munkakortimények kozott, példaul
épitkezéseken, gyarakban és Utépitési foglal-
kozésokon. Idével Switzer dizajnja lett a ma is-
mert kortérs hi-vis mellény alapja.

Két kulcsfontossagu tulajdonségon alapul:
a fluoreszcencian és a visszaver6désen. A
fluoreszkalé anyagok elnyelik a lathatatlan ult-
raibolya (UV) fényt, és lathaté fényként bo-
csatjak ki, mig a fényvisszaverd anyagok visz-
szaverik a fényt a forrashoz, igy a ruhazat vila-
gosabbnak tiinik.

Ahi-vis ruhdzatok elsésorban sarga és na-
rancssarga arnyalatiak. Ezeket az élénk fluo-
reszkalo szineket a z6lddel egyitt gondosan
valasztotték ki, hogy kivételesen jol lathatdak
legyenek kiildnbdz6 kornyezetekben és tavol-
rol. Kivalo kontrasztot kinalnak, és tokéletesen
kiegészitik a hi-vis ruhazatban hasznalt fény-

visszaverd anyagokat. Akér nappal, akar éj-
szaka, ezek az élénk arnyalatok felt(ind hattér-
ként szolgalnak, biztositva, hogy a visel6k fel-
tiinGek és kdnnyen észrevehet6k maradjanak.

Gyenge megvilagitas esetén vagy éjszakai
kérilmények kdzott a fényvisszaverd anyagok
a hi-vis ruhazatban |étfontossagu szerepet tol-
tenek be. Ezek az anyagok felbecstlhetetlen
értékiivé valnak, ha mesterséges fénnyel, pél-
daul a jarmlivek fényszoréival vilagitjdk meg
6ket. Ahogy a fény a fényvisszaverd felileteket
éri, azonnal visszaverddik a forrashoz, és hi-
hetetlendl I14thatd hatést kelt. Ez biztositja,
hogy visel6je feltiinéen kiemelkedik, fokozva a
biztonsagot és a lathatdsagot sotét kornyezet-
ben.

A hi-vis ruhazat hatékonysagéat és minsé-
gét szdmos nemzetkdzi szabvany és tanusit-
vany alkalmazasa biztositja. Figyelemre mélto
példak kozé tartozik az EN ISO 20471 és az
ANSI/ISEA 107. Ausztréliaban az AS/NZS
4602.1:2011 szabvény specialis kdvetelmé-
nyeket hataroz meg a mozgé forgalom vagy
berendezések altal jelentett potencialis veszé-
lyeknek kitett személyek munkaruhézatara vo-
natkozdan. Ezek az atfogd szabvanyok olyan
kulcsfontossagu szempontokat foglalnak ma-
gukban, mint az anyagvélasztas, a tervezési
szempontok és a teljesitménykritériumok.
Ezen iranyelvek betartdsaval az iparag bizto-
sitja, hogy a hi-vis ruhazat megfeleljen a leg-
magasabb biztonsagi és teljesitményi kovetel-
ményeknek.

A legujabb technoldgiai attdréseknek ko-
szbnhetéen innovativ anyagokat hoztak |étre fi-
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Hi-vis ruhazat
gyelemre mélto tulaj-  vezték, amelyek szarazon és kényelmesen
donséagokkal. tartjak még a kihivasokkal teli kérilmények ko-
Ezeketaz Gjabb  z6tt is. Fokozott szellézést biztositanak, ami
szOveteket  jobb légaramlast és légéteresztést tesz lehetd-
nedves- Vvé. Ezenkivil ezek az anyagok konnylek és
rugalmasak, nagyobb mozgastartoményt biz-
tositva. Amikor hi-vis ruhazatot valaszt csapa-
ta szamara, elengedhetetlen, hogy fontolja
meg a megfelelé anyagot, sulyt és funkcionali-
tast, hogy megfelelien a csapat egyedi igé-
nyeinek. Ezen fejlesztések atvételével optima-
lis kényelmet és teljesit-
ményt biztosithat a munka
soran.

Afényvédo ruhazat elen-
gedhetetlen tényezd a kozuti
balesetek mérséklésében. Egy fi-
gyelemre mélté dan tanulmany ki-

mutatta, hogy a jol lathato ruhazatot
viseld kerékparosok tobb mint 50%-kal
csOkkentik a gépjarmlvekkel valo Utkdzé-
sek szamat. Ezek a ruhadarabok kulcsfon-
tossagu szerepet jatszanak az alkalmazottak,
motorosok és gyalogosok lathatosaganak ja-
vitdsaban, biztositva, hogy a vezetdk szama-
ra feltiinjenek. A lathatésag javitasaval a hi-
vis ruhazat biztonsagosabb kdrnyezetet te-
remt, minimalizlja a balesetek kockazatat és
ndveli az altaldnos kozuti biztonsagot.

A hi-vis ruhazat tiimutat az épitémunkaso-
kon. Széles kérben hasznaljak olyan iparagak-
ban, mint a segélyszolgalatok, a szllités, a Iégi
kézlekedés, a kdzlizemi munkak és a gyarak.

Ahi-vis ruha viselése nemcsak javitja a lat-
hatdsagot, hanem biztonsagérzetet és maga-
biztosségot is kelt viseléjében. Ez a pszichold-
giai hatas hozzajarul a fokozott helyzettuda-
tosséghoz és a kockazatok mérsékléséhez ve-
szélyes kdrnyezetben.

ségelvezetd
tulajdonsa-
gokkal  ter-

Az idéjarasi
viszonyok befolyasolhatjak
a hi-vis ruhazat lathatésagat.

Az esd, a kdd és a ho ronthatja a 1atast, hang-
sulyozva az ilyen kérilményekhez tervezett hi-
vis ruhadarabok kivalasztasanak fontossagat.
A nagyobb fényvisszaverd csikokkal ellatott,
szigetelt, vizallé ruhak mérsékelhetik ezen id6-
jérasi viszonyok hatésat.

Kildnleges kdrnyezetekhez specialis hi-vis
ruhazat kell. Példaul a tlizveszélyes iparadgak-
ban, mint példaul az olaj és a géz vagy a he-
gesztés, langall hi-vis ruhézatra van szikség
a dolgozok biztonsaga érdekében.

A vizbiztonsag terliletén a hi-vis ruhazat
ugrasszer(en fejlédik. A mentémellényekbe in-
tegralt lebegést segitd eszkdzokkel a mentd-
csapatok gyorsan be tudjak azonositani a ve-
szélyben lévé személyeket a vizben akar je-
lentés tavolsagbdl is.

miHirmondd

Arrepllés vildgaban is dont6 szerepet jat-
szik a hi-vis ruhazat a lathatsag és a bizton-
sag megbrzésében. A repll6tér személyzete, a
foldi kezelok és a személyzet tagjai gyakran
felveszik ezeket a ruhakat, hogy javitsak a lat-
hatosagot az aszfalton. Ez a gyakorlat kettés
célt szolgal: segiti a pilbtakat és mas személy-
zetet a repllégép kdzelében 1évd személyek
azonositasaban, ugyanakkor jelentdsen csok-
kenti a balesetek és sértilések kockézatat.

Egyes jol Iathaté ruhakat beépitett UV-vé-
dé tulajdonsagokkal tervezték, amelyek védel-
met nyUjtanak a karos ultraibolya sugarakkal
szemben. Az ultraibolya védelmi faktor (UPF)
besorolas azt méri, hogy az anyag mennyire
hatékonyan blokkolja a nap UV-sugéarzasét. Ez
a tovabbi elény donté szerepet jatszik a leégés
megel6zésében és a hosszutavu bérkaroso-
déas lehet6ségének minimalizalasaban a nap-
fényben dolgozé alkalmazottak kérében.

A legtdbb hi-vis ruhdzatot gy tervezték,
hogy tartés legyen, és ellenélljon a gyakori mo-
sasnak anélkiil, hogy a fényvisszaverd tulaj-
donsagait elveszitené. A gyartok iranymutata-
sokat adnak a megfelel6 gondozasra vonatko-
zban, hogy megérizzék a ruha hatékonysagat
tisztan, valamint miikddéképesek maradjanak.

Milyen a jo védéruhazat? / -y

A védéruha minden colyan ruha, amelyet
kifejezetten gy terveztek, kezeltek vagy
gyartottak, hogy megvédje a személy-
zetet a szélsdséges kornyezeti felté- T
telek vagy veszélyes munkakor-
nyezet &ltal okozott veszélyektdl.
Egyes véddruhazatot ugy tervez-
tek, hogy megvédje a munkaval-
lalokat a fert6zés vagy szennye-
zés miatti munkakdrnyezettél. A
védéruhazatot vagy barmi-
lyen  véddfelszerelést
gyakran egyéni vé-
défelszerelésnek
(PPE) nevezik.

Az orvosok és
fogorvosok véds-
ruhazatot, pél-
daul  eldobhaté
keszty(it hasznél-
hatnak a fert6zés
megel6zése érde-
kében. A sporto-
|6k baseball védd-
felszerelést,
jégkorongmasz-
kot, pancélt stb.
viselnek. A véddru-
hézat kiterjed a test-
pancélokra is, példaul go-
ly6allo mellényekre, torté- 4

nelmi pancélokra és futurisztikus motoros pan-
célokra. Tipikus anyagok a Nomex és a Kevlar.
Néhany példa a védéruhazat tipusaira: védé
fejfedd, kesztyl vagy kézvédd, szemvédé, pél-
daul véddszemiiveg, hallasvéds, példaul fil-
dugd, véddlabbeli és masok, példaul biztonsa-
gi hevederek vagy mentévédok.

Mit jelent és milyen a jol
lathaté kabat?

A jol lathato kabatok fényvisszaveré anyagok-
bdl készlinek, ilyenek a PPE biztonsagi ruha-
darabok. Ezeket a kabatokat az utakon vagy a
sineken dolgozdk, az épitdiparban, a kik6ték-
ben, repllétereken, hajogyarakban, akasztok-
ban, tlizoltés&gban, kutatas-mentésben, sir-
gbsségi, kdzlizemi szolgélatokban, rossz idé-
ben vagy rossz latési viszonyok kdzott dolgozd
munkavallalok, kerékparosok, motorosok, koz-
lekedési rend6rok stb. viselik. Feltlinévé teszik
visel6jét szlrkiletben vagy sotétben, ha fény-
szbrokkal vilagitanak. A szinek visszaverédnek
és kontrasztosak a kérnyezettel a gyors észle-
Iés és a balesetek elkerillése érdekében. A jdl
lathat6 kabéatok altalaban sarga, vildgos sargés-
z8ld, narancssarga vagy piros szinliek, ame-
lyek kénnyen felismerheték. Fényvisszaverd
csikok, jelvények vagy betlik is vannak ra-
juk nyomtatva vagy raerdsitve. Néha-
nyukra fényjelzé vagy LED-es lampa
van felszerelve, masok pedig a sotét-
ben vilagitanak.
Melegebb idében a kabat helyett
jol lathaté mellényeket viselnek. Az
EN ISO 20471:2013 részletes kove-
telményeket hataroz meg a jél lathato
ruhazatra vonatkozéan, mint példaul a
tervezés, a hattér és a kombinalt telje-
sitményd fényvisszaverd anyagok
kbvetelményei, a fényvisszave-
ré anyagok fotometriai és fi-
zikai teljesitményére vonat-
kozé kdvetelmények és az
apolasi cimkézés. Az EN
471:2003 a jol lathaté ruha-
zati  elbirasok eurdpai
: szabvanya.
Mit jelent és
milyen a jol
lathaté mellény?

: A jol lathaté mellény
v fényvisszaverd
anyagbol készil, mint

a PPE vagy biztonsagi
ruha. Ezek célja, hogy bizto-

sitsak a viseld személy latha-
tosagat szirkiiletben, nappal
vagy sététben, amikor a jér-

mivek fényszoréi és a gépesitett berendezé-
sek megvildgitjak. Ezeknek a mellényeknek a
szinei nagy kontrasztban vannak a hattérszi-
nekkel, és j6l megkilonbdztethetdk. A mellé-
nyek sajatos jellemzdi biztositjak viseld-
jének gyors felismerését, vagy ma-
sok beavatkozasanak elkeri-
|ését mentési mi-

velet vagy kozelgé / ~y
baleset soran. . [ N
A jél lathatd |

mellényeket az
at-, vasut- és
éplletépitések-
ben, kikotékben,
repulétereken, ha-
jogyarakban, |
akasztokban, tlizol-
tosagban, kutatas- °
mentés, segély- [
szolgalat és kozi- # =
zemi szolgaltata- |
sok, valamint rossz |
id6ben vagy rossz |
latasi  viszonyok
kozott kerékparosok,

motorosok, kozlekedési rend6rok és az utakon
vagy azok kézelében dolgozé munkavallalok
stb is viselik. A jol lathaté mellények fényes,
l&nglebegd szinekben, példaul sarga, vilagos
sargasz6ld, narancssarga vagy vorosben talal-
hatok, amelyek kénnyen felismerhetdk, és al-
talaban fényvisszaverd csikokkal, jelvényekkel
vagy betlikkel vannak nyomtatva.

Az EN ISO 20471:2013 részletes kovetel-
ményeket hataroz meg a jol lathaté ruhézatra,
példaul a tervezésre, a hattér és a kombinalt
teljesitmény( fényvisszaverd anyagokra, és a
gondozasi cimkékre vonatkozd fotometriai és
fizikai teljesitményre vonatkozéd kovetelmé-
nyekre. Az EN 471:2003 a jol 1athatd ruhézati
eléirasok eurdpai szabvanya.

A védelemnek harom szintje van:

+ 1. osztély — A legalacsonyabb Iatasi szint

+ 2. 0sztély — Kdztes lathatosagi szint

+ 3. osztaly — A legmagasabb szint(i latha-
téség.

Mit jelent a langall6?

A langallo (FR) anyagok, mas néven tiizallé
anyagok, olyan ruhézati és egyéb textilanya-
gok, amelyek ellenalinak a tliznek.

Az FR anyagot egyéni véddfelszerelésként
(PPE) viselik. Nem olvad ra a bérre, hészige-
telét biztosit, ellenall a felszakadasnak, hogy a
bért szabaddé tegye, és vagy énmagétol kial-
szik, vagy ellenall a gyulladasnak.

Az FR-berendezéseknek két elsédleges ti-
pusa van: az inherens és a kezelt. Az inherens
FR termékek azok, amelyeket olyan anyaghdl

Hi-vis ruhazat

nak,
amely egy bizo-
. nyos kuszObértékig ter-
mészetesen ellenall a
gyulladasnak. A kezelt FR-termékek
azok az anyagok, amelyeket olyan
anyagbol gyartanak, amely természetesen
nem ellendlld a gyulladassal szemben, de
amelyet tovabbi égésgatlé anyaggal kezeltek
annak érdekében. A langallé anyag viselése
kézvetlen védelmet nyujt a dolgozdknak a hé-
forrasokkal szemben, és megakadalyozza,
hogy ruhazatuk meggyulladjon és tovabbi ka-
rokat okozzon nekik.

Az FR ruhazat elsédleges hasznélata a vil-
lanasok, ivvillanasok és més magas hémér-
sékletli/rovid expozicios események elleni vé-
delem. Az Egyesiilt Allamokban a langallé ru-
hazat helyes hasznélatat a National Fire Pro-
tection Association (NFPA) 70E konszenzus-
szabvany irja le, és az OSHA 29 CFR
1910.269 és 1926 V. alrésze irja el6. Az
OSHA az NFPA szabvanyokra hivatkozik 0t-
mutatasként a langéllésagi szabvanyainak
végrehajtasara. A fejlett vilag szamos mas jog-
hatésaga hasonld szabvanyokat és végrehaj-
tasi kdvetelményeket tart fenn, mint az Egye-
stilt Allamokban.

Az OSHA szabalyai szerint a munkaadok-
nak FR ruhazatot kell biztositaniuk a munka-
vallaléknak, ha a biztonsagi esemény altal ter-
melt héenergia becsilt értéke meghaladja a
két kaldria percentimétert (2 callcm 2 ). Az FR-
ruha hasznélata bizonyitottan jelentés hatassal
van a munkavallalok egészségére és bizton-
sagara. Amikor az OSHA kiadott egy 2015-6s
frissitést az FR PPE hasznélatara vonatkozd
szabvényaihoz, ugy becsiilte, hogy a valtozta-
tasok évente 20 munkahelyi halalesetet és 118
munkahelyi sértilést akadalyoznak meg.

Forras: https://totalimagegroup.com.
au/hi-vis-clothing

—
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Biztonsag az épitbiparban
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Nemzeti Biztonsagi Tanacs szerint
A2021-ben az épitGiparban volt a

legtobb megeldzhetd halalos séri-
lés. Az épitémunkasok szamos munkahe-
lyi veszéllyel szembesilnek nap mint nap,
és a biztonsag biztositasa létfontossagu a
sérilések, s6t a haldlesetek megelGzése
érdekében. A munkahelyi biztonsag |é-
nyege a biztonsagi kultura kialakitasaval
kezd6dik mind az alkalmazottak, mind az
épitGipari vallalatok korében, ezzel segit-
ve a sérlilések megelGzését, valamint éle-
tek, id6 és pénz megmentését. Azonban
nem minden kockazatot lehet teljesen ki-
kiisz6bolni, ezért a vezet6knek meg kell
akadalyozniuk a sériléseket és vesztesé-
geket azaltal, hogy megértik a kiilonb6z6
munkahelyek sajatos veszélyeit, és gon-
doskodnak a megfeleld egyéni védéfel-
szerelésrél a dolgozoi feladatokhoz.

Az éles targyakkal, nehéz gépekkel
vagy vegyszerekkel végzett munka ko-
moly veszélyeknek teszi ki a dolgozdk ke-
zét, amelyek maradandé karosodast
okozhatnak. Szamos lehetGség all rendel-
kezésre az épitSipari dolgozdk biztonsa-
ganak megd@rzésére, amikor szertedgazod
munkat végeznek, beleértve a Honeywell
CoreShield ™ és a Honeywell Perfect Fit
kesztylisorokat. Kifejezetten arra tervez-
ték, hogy megvédjék a dolgozdkat a va-
gasoktodl, horzsolasoktdl, szakadasoktdl és
szurasoktdl, mikézben éles és durva anya-
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gokkal dolgoznak. A magasbdl vald lezu-
hanas a leggyakoribb oka az épitGiparban
bekdvetkezett haldlos kimenetelli balese-
teknek, ami a munkahelyi haldlesetek
tobb mint egyharmadat teszi ki az ipar-
ban. Az OSHA elGirja, hogy az épitGipar-
ban a 2 métertél magasan dolgozo sze-
mélyek szamara leesés elleni védelmet
kell biztositani — gyakran heveder, zsinér
vagy 6nbehuzédd mentékotél kombina-
ciojaval. A Miller Turbolite™ személyi
eséskorlatozo segit megel6zni a munka-
vdllalé lezuhandsat mikézben azonnal
megallitja a szabadesést centimétereken
bellil. Parositsa ezt az ergonomikus Miller
H500 hdmmal, amely egész napos ké-
nyelmet és mozgasszabadsagot biztosit.
Az épitémunkasok ki lehetnek téve leej-
tett targyaknak, horzsoldsoknak és feji-
ket éré téseknek. A megfelel§ fejvéde-
lem biztositdsa sziikséges a dolgozdk
munkahelyi biztonsaganak megd&rzésé-
hez. A Honeywell North Zone™ N10 védé-
sisakot tobb beallitasi ponttal tervezték,
igy a felhasznaldk testre-szabhatjak az il-
leszkedést sajat preferenciaik szerint. Ez
azt jelenti, hogy a dolgozdk egy teljes mui-
szakon at kényelmesen viselhetik, és le-
het6vé teszi a sisak alszijanak beallitasat,
mert egy méret nem mindig passzol min-
denkinek.

A szall6 tormelék, por és nagy részecs-
kék karosithatjak az épitémunkasok sze-

mét, ha nem viselnek megfelel§ véds-
szemiveget. Az Uvex Avatar™ védGszem-
lveg fejlett beépitett HydroShield™ para-
mentesit6 bevonattal rendelkezik, hogy a
lencséket folyamatosan parasodasmen-
tesen tartsa, és beépitett karcolas elleni
védelemmel rendelkezik, amely hosszabb
élettartamot biztosit a lencséknek, még
akkor is, ha nem tisztitjdk megfelelGen
minden alkalommal. Ezenkiviil allithatd
és rugalmas racsnis szarral rendelkeznek,
amely 15 fokos bedllitasi tartomanyban
biztositja, hogy egész nap a helylikén ma-
radjanak.

A munkahelyi kockazatok és veszély-
helyzetek, vagy az egészségkarosodas va-
l6szinliségének és sulyossaganak a meg-
értésével, az élvonalbeli egyéni védGesz-
kozok biztositasaval, és mindenekel6tt a
biztonsag kulturdjanak kialakitasaval a
szervezet minden szintjén az épitési mun-
katerileteken dolgozd csapatok nagyobb
védelmet élvezhetnek. A Honeywell tébb
mint egy évszazada tetStél-talpig bizton-
sagi ajanlatokkal védi a dolgozdkat, ame-
lyek iparagi tapasztalatainkon és konyor-
telen innovacios torekvésinkon alapul-
nak. Ma biztonsagi megoldasaink 500
millié munkavallalod jovéjét védik.

Forrds:https://www.safetyandhealth
magazine.com/articles/23637-build-
culture-safety-protect-construction-
workers

,hdrom érintkezési pont” szabaly
A(mindkét labbal egy kézzel vagy

mindkét kezével egy labbal) egy jol
bevalt mddszer a biztonsagos maszashoz,
de kihivast jelent azoknak a dolgozdknak,
akiknek felszerelést kell magukkal vin-
nitik. Bar a szabvanyos hatizsakoknak,
szerszamos Oveknek és szerszamosladak-
nak a foldon vagy a teherautdn tarolva
van a helyik, legtébbjlk nincs megfele-
I6en besorolva a szerszamok tarolasara
vagy rogzitésére magasban végzett mun-
ka soran. A szerszamtasakokat és -tokokat
kifejezetten a felszerelés biztonsagos ta-
roldsara és alatdmasztasara tervezték és
tesztelték felemelés kozben. igy ezeknek
a kritikus elemei a leesé targyak megel6-
zésének, a leesés elleni védelemnek és az
altaldnos munkateriilet szervezésének a
részei.

A ,hordozhatd” szerszamtaskakat ugy
tervezték, hogy a megemelt munkateri-
letekre szallitott szerszdmokat és beren-
dezéseket biztositsak. A taska fogantydja
egy tarcsarendszerhez vagy mas emelGe-
lemhez van rogzitve, igy a dolgozdk biz-
tonsagosan emelhetik és sillyeszthetik a
anélkil, hogy az elnehezitené Gket. A
szerszamostaska altalaban tobbféle kapa-

citassal készilnek. Tartalmazhatnak rog-
zitési pontokat is a szerszamkaotelek rogzi-
téséhez, valamint eltavolithatd vagy rog-
zitett burkolatokat, amelyek megakada-
lyozzak a felszerelés kiomlését, ha a taska
felborul.

A szerszamtasakokat és a szerszamtar-
tékat — , helyhez kotott” taroldknak te-
kintik — a dolgozdk leesés elleni védelmé-
re tervezték, igy a szerszamszijakra vagy a
munkavégzés alatt allo szerkezetre rogzi-
tik. A taroldk valtozé méretliek, ezaltal el-
érhetévé teszik a szerszamokat, mikézben
megakadalyozzak a kiesést. A szerszam-
taskak gyakran fe-
dett tetejliek
és D-gylirds
rogzitési
pontok-

Biztonsag az épitdiparban

Biztonsagos
munkaveégzes
¥ magashan

A legtobb dolgozot

a , hdarom érintkezési
pont” szabalya alapjan
képezték ki maszasra,

de hogyan maradhatnak
biztonsagban, amikor
szerszamokat és
felszereléseket kell
felvinniiik a magasba?

kal vannak a szer-szamkotélhez erésitve.
Mindharom megoldast ugy kell megter-
vezni, hogy elbirja a tervezett felszerelés
sulyat a tartalmdval egyiitt, és egy rend-
szerként kell tesztelni. A nagy megbizha-
tésagu biztonsagi tényezd (5-t6l 1-hez)
azt jelenti, hogy 100 fontdl és 500 fontra
tesztelték. Ezen tulmenéen a szerszamta-
rolét vagy tasakhoz rogzitett pontokat di-
namikus ejtési tesztnek kell alavetni 2-1
biztonsagi tényezGvel.

Figyelembe véve az Amerikai Nemzeti
Szabvanyugyi Intézet/Nemzetkdzi Bizton-
sagi Berendezések Szovetségének 121-
2018-as szabvanyat: Az Amerikai Nemze-
ti Szabvany a leesett targyak megelG6zésé-
re szolgaldé megoldasokra viszonylag Uj, a
piacon jelenleg kaphato legtobbet nem
tesztelték az ANSI/ISEA 121 specialis ko-
vetelményei szerint.

A kovetelmények teljesitéséhez a szer-
szamtaroloknak biztonsagos felsd zaro- és
emelémechanizmusra, 121-es jelolés(
cimkére, termékre vonatkozd utasitasok-
ra, valamint megfeleldségi tanusitvanyra
van sziiksége, amely azonositja, hogy mi-
kor és hol tortént a vizsgalat.

Forras:https://www.safetyandhealthmagazi
ne.com/articles/22696-safely-working-at-height
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Hoterhelés veszélyei

A hovel osszefiiggd betegségek megeldzése

Munkahelyi veszélyek

Az erdsen hasznalt védofelszerelés rakot
okozo vegyl unyugoknuk tehefi ki a tizoltokat

indannyian tudjuk, hogy h&ség-
IVI betegségek vannak, de sok biz-
tonsagi szakember nem tudja,
milyen sulyos is lehet a h6guta. A h&ség-
betegség minden formaja azt jelenti,
hogy a szervezet tulmelegszik, az eny-
hébb formak pedig kellemetlen tiinete-
ket, példaul gorcsoket, szédilést stb.
okozhatnak. A h6guta azonban akkor for-
dul eld, ha a szervezet annyira tulmeleg-
szik, hogy elvesziti magh&mérsékletének
szabalyozasi képességét. Kezelés nélkiil ez
sejtszintl karosodashoz vezet. Tehat a
tulfdtott munkavéllalé megmentése tel-
jes mértékben attdl flgg, hogy a szakem-
berek felismerik-e a helyzetet és slirg6s-
ségi intézkedéseket tesznek.

A héguta kezelésére valo felkésziilés a
megértés harom szintjén mulik: a tiinetek
felismerése, a sulyossag megértése és a
tennivaldk ismerete.

Tlinetek

A héguta meghatarozé tiinete a 40,5 C
vagy magasabb testhGmérséklet. A leg-
tobb munkahelyen azonban nincs olyan
hémérd, amely képes mérni a belsé test-
hémérsékletet.

Tehat fontos felismerni:

® ErGs és gyors pulzus

® B3séges izzadas

e Fejfajas

* [zomgyengeség
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e Zavartsag vagy irracionalis viselkedés
e Eszméletvesztés vagy gércsrohamok
e Megdobbentd vagy fizikai 6sszeomlas
e Szapora légzés

Sulyossag

Tragikus modon sok hégutasériilés, sét
haldleset is torténik, mert a munkavédel-
mi szakemberek nem ismerik fel a helyzet
sulyossagat. A hGségbetegségekkel kap-
csolatos képzésnek tartalmaznia kell a hé-
guta hatdsait, és hangsulyoznia kell a
pusztitd lehetséges kovetkezményeket a
tulélék szamara. A héguta a szervek meg-
duzzadasat okozhatja, ami maradandé
karosoddshoz vezethet. Az izomszovet a
szétesésig kdrosodhat. A tulélék gyakran
tapasztaljak, hogy a hdéguta utdn mar
nem birjak a meleget, mivel a testhémér-
sékletlik gyorsabban emelkedik, és sokkal
hamarabb jelentkeznek hébetegség ti-
netei, mint korabban.

El6szor a hiités, a masodik
a szallitas
Ez az egyszer(i elv lehet a legfontosabb a
dolgozdk betanitasahoz héguta esetén.
Korulbelll 30 perces id6 all rendelkezésé-
re, hogy elkeriilje a h6guta okozta mara-
dandd karosodast. Tehat még akkor is, ha
az elsGsegélynyljtdk gyorsan megérkez-
nek, kulcsfontossagu, hogy az aldozat tes-
tét lehitsék a szallitas el6tt.

Sl L J =

L.

A hideg vizes merités az Un. arany
standard a héguta kezelésében. Ez azt je-
lenti, hogy az aldozatot hideg vizzel és je-
ges kadba kell meriteni, mikézben figyel-
je, hogy nincs-e szliksége CPR-re (Ujraé-
lesztésre). Csak akkor lehet biztonsago-
san megallitani és szallitani, ha az aldozat
teste legalabb 38,8 C-ra hilt. Ha nem All
rendelkezésre nagy kad, improvizalhat
egy ponyvaval, amelynek oldalai fel van-
nak huzva, hogy elférjen az aldozat és
benne a jeges viz. Tovabbra is adjon hoz-
z4a jeget és hideg vizet, hogy lehlitse az al-
dozatot, mikézben varja az elsGsegély-
nyujtok érkezését.

A hGségbetegség elkeriilése egy egy-
szer(, nyolc |épésbdl allé folyamat:

1. Munkavallaldk képzése és oktatasa

2. Biztositson allandd hozzaférést a hi-
deg italokhoz

3. Akklimatizalja a dolgozdkat a hé-
séghez

4. Figyelje a munkakornyezetet

5. Figyelje a dolgozdkat

6. Biztositson megfelel§ pihendidét és
h(tési dllomdasokat

7. Biztositson személyi védéfelszere-
|ést, amely hiiti a testet

8. Tanitsa meg a vészhelyzeti reagalast

A h@ségbetegség megel6zhetd — ne
hagyja, hogy Onnel vagy dolgozéival meg-
torténjen.

Forrds: Safety+Health | July 2022

rakot okozd vegyi anyagoknak te-  amelyet 6rék-

heti ki a tlzoltdkat kévalé
Gaithersburg, MD — Az Orszagos Szab-
vanyugyi és Technoldgiai Intézet (j ta-
nulmanya szerint a tlizoltok véddéruhaza-
tanak elhasznalédasa a rakkal kapcsolatos
vegyi anyagok fokozott kibocsatasahoz
vezethet.

! z erGésen hasznalt véddéfelszerelés  ditott fel —

A rak a vezetd halalok a
tlizoltok korében

A NIST (National Institute of Stan-
dards and Technology USA) kutatéi 4
21 textiliat teszteltek, amelyeket
,kivonuld felszerelésben” hasz-
naltak, beleértve a kabatokat és
nadragokat, 53 tipusu polifluor-
alkil anyag vagy PFAS (perfluor- és Q:;
polifluor-tartalmu alkil anyagok)
esetében. A tesztek kozott szerepelt
a kopds, a hg, a mosas és az idGjaras,
amelyet ultraibolya sugarzassal és
magas paratartalommal szimulaltak.
Az anyag kopdsa tobb PFAS-t szaba-

vegyszereknek neveznek, mert idével las-
san bomlanak le — minden textilidban. Az
id6jaras és a meleg 0sszefliggésbe hozha-
t6 a PFAS novekedésével a kiilsé héj anya-
gok esetében. A ruhdk mosdsa csekély
hatdssal birt.

A PFAS-koncentracié a viztaszité bevo-
nattal ellatott kiilsé szévetekben volt a
legmagasabb, a hérétegben pedig a lega-
lacsonyabb.

A tlizoltok kozossége aggodalmat fe-
jezte ki a PFAS-szal kapcsolatban a védé-
felszerelésben, de e tanulmanyok elétt
nagyon kevés adat allt rendelkezésre

ezekre az aggodalmakra” — mondta
Rick Davis, a tanulmany térsszerzgje, a
NIST vegyésze egy sajtokozleményben.
,Ezen tanulmanyok alapjan magabiz-
tosan kijelenthetjlik, hogy tobb mint
20 fajta PFAS lehet jelen a tlizoltd
felszerelésekben, és a PFAS mennyi-
sége és tipusa a felhasznalt textilia
tipusatdl és a ra kitett terheléstdl
fligg6en valtozik.” Forrds:
https://www.safetyandhealth magazine
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Létrahasznalati veszélyek

a On vagy alkalmazottai létrat
H haszndlnak a magasban végzett

munkahoz, mindig a létra biztonsa-
ganak kell az elsGdleges prioritasnak len-
nie.

MEGJEGYZES: Az itt taldlhaté utmuta-
t0 a létra biztonsagos hasznalatahoz, csak
tajékoztatd jellegl, és nem helyettesiti a
hivatalos |étrabiztonsagi képzést.

Minden esetben gy6z6djon meg ar-
rél, hogy a megfeleld tipusu létrat hasz-
nalja-e a munkahoz.

Nyilvanvaldan olyan létrara van szlik-
ség, amely elég magas az adott feladat-
hoz, de nem a magassag az egyetlen té-

nyez8, amire gondolni kell. Szdmos k-
16nb6z4 tipusu létra létezik — beleértve a
lépcsds létrakat, a délt létrdkat és a
,kombindlt” létrakat, amelyek tobbféle
konfiguracidva alakithatdok. Minden mun-
kahelyi helyzetben at kell gondolnia, hogy
a megfeleld |étrat hasznélja-e a munka-
hoz.

Példaul egy délt Iétrat csak akkor sza-
bad hasznalni, ha szilard felletre van he-
lyezve. Ha egy ablaktablahoz vagy miia-
nyag ereszcsatornahoz kell tamasztania a
hosszabbité létrat, ajanlatos megfontolni
meg egy szabadon allé Iépcsds létra hasz-
nalatat.

38 Munkavédelmi Hirmondo

Az is fontos lehet, hogy mibdl készil a
|étra. Példaul az Givegszalas létrak el6nyo-
sebbek, mint az aluminium létrak, ha
elektromossaggal dolgozik.

Bizonyos esetekben el6fordulhat,
hogy a létra egyaltalan nem megfeleld.

Ne hasznéljon létrat:

— ha a munka megkéveteli, hogy egy-
huzamban tébb mint 30 percig a létran
alljon.

— ha a talaj egyenetlen vagy instabil.

— ha vannak olyan veszélyek a kozel-
ben (pl. mozgd jarmlivek, kifelé nyild aj-
tok), amelyek nekittkézhetnek a Iétranak
és feldonthetik azt.

Hasznalat el6tt ellendrizze a létrat,
hogy nincsenek-e rajta hibak.

Miel6tt elkezdené a munkat, ellené-
rizze a létra minden alkatrészét (beleért-

£

- Fotd: Werner bo. -.

Hogyan hasznaljuk a létrat

A B
| |

hiztonsagosan

ve a labakat, az oldalso korlatokat, a rete-
szel6 mechanizmust és a lépcs6ket/foko-
kat), hogy nincs-e rajta sérilés. Ha barmi-
lyen hibat észlel, ne haszndlja a létrat,
mert nem biztonsagos.

Allitsa fel a létrat megfeleléen.

Ha lépcsGs létrat hasznal, gy6z6djon
meg arrodl, hogy:

— A létra labai szilardan érintkeznek-e
a talajjal — a létranak egyaltalan
nem szabad inognia.

— Minden reteszel6 mechaniz-
mus megfelel6en be van-e kap-
csolva. 4

— A lépcsés létra megfelelGen
van elhelyezve. Ha lehetsé-
ges, gy helyezze el a lét-
rat, hogy kozvetlenil a
munkaterilet felé nézzen, ne
pedig mellette alljon.

Ha ferde létrat hasznal,
akkor...

Hasznalja az 1 a 4-ben
szabalyt, hogy megbizo-
nyosodjon arrdl, hogy a
létra biztonsagos szog-
ben van-e elhelyezve. Ez
a szabaly azt mondja,
hogy a létranak min-
den négy mezdvel fel-
jebb kell lennie egy
mezdvel. Példa: ha a
létra teteje egy fal-
nak tdmaszkodik
egy olyan ponton,

amely négy méterrel van a talajtdl, a létra
aljanak egy méter tavolsagra kell lennie a
faltol.

— Allitsa a létrat szilard, vizszin-

tes felliletre, amely nem csu-
| sz6s és nem okoz mozgast.

—Tdmassza meg a létrat egy
stabil biztonsdgos pontnak,

amelytél nem mozdul el.

— Maradjon legalabb 6
méter tavolsdgra minden
vezetéktdl.

— Rogzitse a létrat,
mielStt elkezd felfelé
maszni. Rogzitse a lét-
rat egy erds rogzitési
ponthoz, hogy ne
csusszon el, vagy
hasznéljon megfele-
|6 |étrastabiliza-tort,
hogy biztonsagosan
tartsa. Ne kérjen
meg mast, hogy ,,nézze”
a létran, kivéve ha nincs
mas lehetGség.

Legyen 6vatos, amikor
a létran all.

Barmilyen tipusu létra
hasznalatakor kovesse az
aldbbi szabalyokat:

— Ne Iépje tul a létra
maximalis teherbirdsat.
Gondolja meg kétszer,
miel6tt nehéz targyakat
visz magaval, mivel ezek a

testsulyaval egyditt tulterhelhetik a létrat.

— Prébaljon meg mindig a harom érint-
kezési pontot fenntartani a létraval. Mind-
két 1ab és az egyik kéz idedlis, de ha mind-
két kezet szabadda kell tenni, hasznalhat-
ja a térdét vagy a mellkasat egy harmadik
érintkezési pont létrehozasahoz.

— Kbvesse az 6vcsat szabdlyat: tartsa az
Ovcsatot a létrasinek koézott, hogy elkerdil-
je a tulnydlast. Ha tulsagosan az egyik ol-
dalra dél, a létra kiegyensulyozatlanna val-
hat és felborulhat.

— Ne rohanjon fel és le a létran. For-
duljon arccal elGre, erGsen fogja meg a

|étrat, és egyenként tegye meg a lépcsG-

fokokat.

\

— Soha ne prébalja meg mozgatni vagy
bedllitani a |étrat hasznalat kozben. EIS-
szor szalljon le a létrardl, majd helyezze at
szlikség szerint.

— Ne alljon a létra legfels6 harom foka-
ra, mert ezzel testének egy nagy része tul-
|ép a létra tetején, és megfelel§ kapaszko-
do nélkil maradna.

Ezenkiviil feltétlenil kovesse a létra
gyartojanak utmutatasait.

Létrahasznalati veszélyek

Létrabiztonsagi berendezések

A fenti [étrabiztonsagi iranyelvek segi-
tenek minimalizalni a kockazatot, amikor
létrat haszndl. Balesetek azonban igy is
eléfordulhatnak, ezért érdemes beruhaz-
ni a megfelel biztonsagi felszerelésbe, ha
gyakran dolgozik magasban.

A létrabiztonsag célja, hogy segitsenek
biztonsagban maradni a
létran, és megkonnyitik

a harom érint-

kezési

A

pont fenntartasat anélkil, hogy akada-
lyoznak a munkat.

A létrardl valo leesés minden évben
nagyszamu sérilést, s6t halalesetet okoz,
ezért fontos, hogy a magasban végzett
munka soran a megfelelG |étrabiztonsagi
felszerelések hasznalataval minimalizaljuk
a balesetek kockazatat.

Forrds: https://www.safetyliftingear.
com/ news/post/ladder-safety
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Jjo hangulatban,
Jjo helyen,
Jjo tarsasagban és

¥l jO paprikas krumplival

piknikeztiink a
Boékay-kertben

\ tavaly szeptemberben. |

Kotetlen szakmai

| beszélgetés kbzben

Jjo k6z6séggé
kovacsolodtunk.

- Reméljiik, idén még
B tobben lesziink!!!
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Kedves Kolléga! Kedves Erdekloda!

e Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat; gii U
e uj 6tletekkel, korszer(i megolddsokkal b8viteni munkad eszkoztarat, C?\;Q j;f
szamon tartani az ellen6rzési gyakorlat valtozasait, D

értesiilni a hatésag altal tamasztott elvarasokroél, kbvetelményekrdl, 4
kétetlenil elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetGivel, akkor a

)‘ MUFOSZ tagjai kozott a helyed!

A MUFOSZ jogel6de a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mikédésiink.
A kovetkezd 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba véljanak, hogy
munkad szakszer( és korszer( legyen, és elémi azt,
hogy bliszke Iégy valasztott szakmadra!
MUFOSZ - Emeljiik egyiitt Gj szintre a
Munkavédelmet!

| " MUFOSZ ;{'-

Jelentkezési lap: www.mufosz.hu

Folok: www.hiclipart.com



