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A MUFOSZ elnokének Gizenete

A munkavédelem 0j kihivasai

megvoltak a munkavédelmi hatasai/ve-
szélyei. Egy biztos, nem tudjuk és nem is
szabad a technikai fejlédést akadalyozni,
de a fejl6dés sosem mehet a biztonsag

robotokkal, egyre tébb rendszerben
jelenik meg a mesterséges intelli-
gencia. De vajon hogyan fogja ez a digi-
talizacio érinteni a hivatdsunkat? Gondol-  rovasara, a termelékenység nem élvezhet
juk végig, hogy ha nem is ekkora, de j6  el6nyt a munkavallalok biztonsagahoz ké-
néhdny hasonlé technoldgiai valtozast  pest.
mar mi is atéltiink (csak hogy ne mindig a A feladatunk (és ebben kivanunk segi-
gbzgépek megjelenéséhez kelljen vissza-  teni a jelenlegi szammal), hogy megmu-
nyulni). tassuk azokat a fejl6dési iranyokat, kihi-
Emléksziink még arra, amikor megje-  vdsokat és feladatokat, amik el&ttink all-
lentek a kiilénbdz8 szamitdgép vezérelt  nak. gy prébalunk tdmogatast nyujtani.
megmunkaldk, a CNC gépek? Egymas
utan alakitottak at a régi esztergagépeket
CNC esztergakkad, vagy cserélték le a régit
egy Ujra. Annak a technikai fejlédésnek is

E gyre tobb munkahelyen talalkozunk
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MUFOSZ Munkabiztonsagért dij

Kedves Mari, szeretnélek megkérni, hogy
mutasd be szakmai munkassagodat a Munka-
védelmi Hirmondé Olvaséinak. Elsé kérdé-
sem, hogyan alakult az életed a tanulmanyaid
befejezése utan, és hol taldlkoztal elGszor
munkavédelemmel ?

A kérdés kapcsan elgondolkodva a
munkavédelemhez valé kot6désem folya-
matan, arra jutottam, hogy az ember élet-
palyaja egy nagy puzzle kirakd, aminek az
Osszerakasahoz nem kapunk képet, utmu-
tatét, és ami aztan nagyon sok kis darab-
kabdl az életiink végére all majd Gssze.
Amikor egy-egy darabka az utunkba akad,
még nem tudjuk, miért talaltuk meg és
hol lesz a helye majd a kirakott képben. Es
azis lehet, hogy sok részlet Giresen marad,
mert nem leltiik meg az oda vald darabot,
vagy konnyelmden kidobtuk azt az éle-
tlink soran.

Sok ilyen kis darab emlékem van a ko-
rai taldlkozasokat illet&en:

Az els6t szoktam ma is emliteni a hall-
gatoknak: amikor eltorott a l1azmérg, és
szétgurult a szoba parkettdjan a sok kis hi-
ganygolyd, apam szaladt, hozta a sepri(it,
lapatot, hogy azonnal 6sszetakaritsa. Aztan
elmagyardzta, hogy miért nem jatszhatok
én ezekkel a helyes kis golydcskakkal.

A kozépiskolas évekbdl: az akkor I. Ist-
van (korabban és ma Szent Istvan) Gimna-
ziumban a mi osztalyunknak a gyakorlati
foglalkozas kémiai laborban, kisérletezés-
sel telt, itt meg kellett ismerkedniink a
biztonsaggal kapcsolatos alapvetd szaba-
lyokkal.

A nyari sziinetekben apam munkahe-
lyén — a Kozponti Fizikai Kutatdintézetben
— dolgoztam, itt is szigoru szabalyokkal ta-
lalkoztam.

Az egyetemen: az ELTE Allam- és Jog-
tudomanyi Karan folytatott tanulmanyaim
soran a munkajog felkeltette az érdekl6-
désemet, a kotelez6 gyakorlatot a Pest
Megyei Munkatigyi Birésagon végeztem, a
szakdolgozatomat a vallalati munkaigyi
dontébizottsagok mikodésérdsl irtam.
(Annak idején a munkaltatd és a munka-
vallalo kozott a foglalkoztatassal kapcsola-
tos vita megolddsanak szintereként elsé
korben ezek a déntébizottsagok szolgal-
tak, felmondas, fegyelmi tGgyek, munka-
balesetek stb. témdkban. Ha a dontébi-
zottsag dontését nem fogadtak el a felek,
munkatigyi birésaghoz fordulhattak.)

Jogaszként, az els6 munkahelyem a
Ganz-MAVAG Mozdony-, Vagon- és Gép-
gyar volt, ahol — egyéb lgytipusok mellett
— szintén sok munkalgyi vitaval taldlkoz-
tam, a munkaltatot képviseltem a donté-
bizottsdg és a munkaligyi birésag elstt. A

munkavédelemmel kapcsolatos jogvitak a
munkaligyi tgyek kozé tartoztak termé-
szetesen.

Kés6bb jogsegélyszolgdlat-vezetbként
szintén szdmos munkavédelmi vonatkoza-
su konfliktus megolddsaban kérték a se-
gitségemet, itt mar féként munkavallaloi
oldalrdl.

igy tehat mind a munkaltaték, mind a
dolgozdk gondolkodasat, problémakezelé-
sét megtapasztaltam.

Milyen munkakban vettél részt és milyen
mas feladatokat lattal el?

A munkavédelmi szakemberek tobbsé-
géhez hasonldan, én is mas irdnyban in-
dultam el. Folytatva az el6z6ekben irtakat,
az egyetem utani palyafutasom elsé 13
évét jogi el6adoként, majd jogtanacsos-
ként tevékenykedve toltottem, a kdvetke-
26 13 év pedig — egydltalan nem tudato-
san —a munkavédelemhez vald egyre szo-
rosabb kapcsolat kialakuldsaval telt, el6-
szor a konyvkiadas részeként ismerkedtem
meg a szakkdnyv kiaddssal, aztdn a mun-
kavédelmi, tlizvédelmi egyéb kiadvanyok,
biztonsagi jelzések szerkesztésével, kiada-
saval, kereskedelmével.

Széles kbrben megismertem a munka-
védelmi tevékenységet folytatdokat, és 6k
is engem, igy tortént, hogy felkértek arra,
segitsem a Magyar Munkavédelmi Kama-
ra megszlintetése utan létrehozott tarsa-
dalmi szervezet, a MUFOSZ munkajat, ta-
laljuk meg egyltt az egyesilet utjat, sze-
repét, igy megvalasztottak a MUFOSZ el-
nokévé. Az elnoki tevékenységem ered-
ményes volt, stabil, kézismert, megbizha-
té szakmai szervezetté valt a MUFOSZ,
szamtalan konferencia, tovabbképzés
szervezése fliz6dik hozzam.

: i
MUFOSZ Eger koch Mari
el6adas 2004

A legnagyobb sikeremnek pedig azt te-
kintem, hogy 13 év elntkség utan Mésza-
ros Balazsnak egy sikeres és elismert szak-
mai kozosség vezetését adtam at, Balazs
pedig kivaldan végzi azt. En az elndkség
tagjaként tdmogatom Gt.

Ujabb tapasztalas volt tehat az életem-
ben a munkaaddék és a munkavallalék
munkavédelemmel kapcsolatos problé-
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MUFOSZ konferencia
Balatonalmadi 2004

AL
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konferencia
utan Bp 2006
-
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Zarovizsgan a BME-n 201

mai, attitlidjei utdn a munkavédelmi szak-
ma gondjainak, viselkedésmintdinak a fel-
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tarasa, megismerése, a szakemberek ta-
mogatdsanak lehetGsége.

2006-t4l valt szorossa a kapcsolatom a
munkavédelmiszakember-képzéssel, az
Orszagos Munkavédelmi Képz6 és To-
vabbképzs Kft. Ugyvezet6 igazgatdja ekkor
lettem. Akkoriban a munka- és tlizvédel-
mi, valamint emel6gépes OKJ-s képzés
mellett orszagos vizsgakézpontként is mu-
kodott az OMKT, emellett a szakemberek
tovabbképzésével és szolgaltatd tevé-
kenységgel is foglalkozott. (Es foglalkozik
ma is.) A BME-vel kotott egylittm(ikodési
szerzGdés alapjan a munkavédelmi szak-
mérnok és szakember szakiranyu tovabb-
képzések szervezését is az OMKT végezte.

Ez utébbi feladat ellatasa 2012-t6l szlint
meg az OMKT-nal. A jogszabalyok valtoza-
sa miatt a BME végzi azéta a szervezési fe-
ladatokat is. A zavartalan m(ikddéshez a
BME létrehozta a Kozlekedésmérnoki és
Jarmlmérnoki Kar keretei kdzott a Mun-
kavédelmi Tovabbképzd Kézpontot (ma:
Mdszaki Tovabbképzd Kozpont, MTK),
melynek vezetését 2012. februar 1-jétdl
2020 végéig, nyugdijba vonulasomig ellat-
tam.

Palyafutasom legeredményesebb sza-
kaszaként tekintek erre a tobb mint nyolc
éves idGszakra, és ez is igen sikeresen za-
rult a tekintetben, hogy dr. H. Nagy Judit
jol miikods, megbecsilt szervezeti egység
vezetését vette at télem, és végzi igen ra-
termetten, eredményesen, kreativan.

A munkavédelmet tanuldk lett tehat a
negyedik csoport, amelyre raldtdsom
nyilt, megértettem a szandékokat, megko-
zelitéseket.
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SZI0CZEK JOZSEF
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Mostanaban nyugdijasként tanitok,
cikkeket irok, el6adok, szakért6ként ma-
kodok az Orszagos Munkavédelmi Bizott-
sag munkaadadi oldaldn (immar évtizedek
ota), igyekszem szolgdlni a munkahelyi
egészség és biztonsag megteremtésének,
fenntartasanak, fejlesztésének Ggyét. Mé-
lyen hiszek abban, hogy egészséges nem-
zet nem lehet ép és egészséges munka-
vallaldok nélkil, a hatékony munkavéde-
lem win-win-win szitudciét teremt vala-
mennyi résztvevé (a nemzetgazdasag, a
munkaltaté, a munkavallald) szamara
egyarant.

Mik voltak a kedvenc munkaid?

A kedvenc munkdm a BME KJK MTK
vezetése volt, ahogy mar ez az el6z6ekbdl
is kitlinik. A Kar vezetésétdl minden ta-
mogatast megkaptam az eredményes

tevékenységhez, és ma is szamitanak a
munkdmra tanarként.

Voltak-e olyan oktatast elGsegitd tana-
nyagok, amelyek megirasaban részt vettél, ha
igen, mik voltak?

Szamtalan ilyen volt, tankényvcsalad
szerkesztést végeztem, egyeseket irtam is
az OMKT-ndl, jegyzetet irtam az MTK
szamra, kiilonbo6z6 palyazatok keretében
készilt ismeretterjeszt6 kiadvanyokat ké-
szitettem, munkavédelmi tanulmanyok
Osszedllitdsaban vettem részt, tankdnyvek
szakmai lektoralasat végeztem, a munka-
védelem szamos kérdésével foglalkoztam,
természetesen a jogi, szabdlyozasi felada-
tok allnak hozzdm a legkdzelebb.

A képen a Specialista munkabalesetek

és foglalkozasi megbetegedések kivizsga-
lasa terliletén megnevezési szakiranyu to-
vabbképzés pilot képzésére késziilt jegyzet
sorozat lathatd.

Mit tartasz a legnagyobb elért sikerednek
a munkavédelem teriiletén?

A legnagyobb siker és a legnagyobb
kudarc ugyanaz volt. Az Orszagos Munka-
védelmi Bizottsaggal, az aktiv kbzrem(iko-
désemmel sikerult elérni, hogy az OKlJ-s,
modul rendszer(i szakképzés nagyszamu
szakmaja bGviiljon egy ,Munkahelyi egész-
ség és biztonsag” megnevezési kovetel-
ménymodullal, ami a munkavédelem
alapjait tartalmazta. Ezt azért talaltuk fon-
tosnak, mert alapveté munkavédelmi is-
meretekre valamennyi szakmaban szlik-
ség van, és célszer(i, ha ezek nemcsak a
szakmai ismeretek kozott, marginalisan és
nem mindig egyforman szakszerlen je-
lennek meg, hanem alapveté munkavalla-
16i (és vallalkozdi) kompetenciaként saja-
titjak el ezeket a résztvevdk. Késébb arra
is lehet&séget kaptam, hogy az allami tan-
konyvet megirjam.

Hogyan lett ebbdl kudarc? Egyszer
csak ugy dontottek, hogy mégsem sziiksé-
ges a szakképzésben ez a modul, és anél-
kil, hogy ezt az OMB targyalta volna, t6-
rolték. Mostanra a szakképesitések mun-
kavédelmi tartalmanak meghatarozasa
még esetlegesebbé és munkavédelmi
szakmai elvardsoknak alkalmanként nem

Dr. Koch Miria

A munkahelyi egészség
és biztonsag alapjai

teljes mértékben megfelelévé valt, tiszte-
let a kivételnek.
Foglalkozol-e jelenleg is munkavédelmi
szakemberek ok-
tatasdaval?
Igen, a
2023 -
2024-es
tanévben
a korabbi
tantargyai-
mat tani-
tottam a
BME-n, 2024.
jalius 2-an az

utolso zardvizsgaval fejez6dik be a tanév.
Szeptembert8l mar kevesebb tantargy ok-
tatasat vallalom. Ennek szdmos oka van,
de a legfontosabb: mint sokan masok, én
is szeretném 6sszerakni a csalddunk emlé-
keit a kovetkez6 generaciok szamara. Ez —
bar csak egy egyszer( iparos csaladrdl van
sz6 — igen idGigényes feladat, és bar mar
sok évvel ezel6tt megfogalmazddott ben-
nem, igazdn csak a koronavirus jarvany
idején tudtam foglalkozni valamennyire a
megvaldsitasdval. Azutan, ahogy visszatért
az élet a rendes kerékvagasba, Ujra kitol-
totték az életemet a napi (jelenléti) fela-
datok.

Miben latod a munkavédelmi szakembe-
rek képzésének céljat?

Nagyon nehéz megvalaszolni ezt a kér-
dést, pontosabban egyszer( is, bonyolult
is. Egyszer(, hiszen a munkaltaté munka-
védelmi feladataiban a szakmai kdzrem-
kodéshez képezzik, képezik a hallgatdkat,
résztveviket.

Bonyolult a védlasz ugyanakkor, hiszen
mind a mai napig nincsen pontosan sza-
balyozva, jegyzékbe foglalva, hogy milyen
képesitések felelnek meg munkavédelmi
szakmai képesitésnek, illetve az Mvt. és a
Vhr. kilénbséget tesz kozépfoku és felss-
fokd munkavédelmi szakmai képesitések
kozott, ugyanakkor nem tudjuk pontosan,
hogy ezek melyek.

Ugyanakkor, ha nem vesziink el a rész-
letekben (pedig jogaszként bizony, ez elke-
rilhetetlen), akkor a képzések célja olyan
univerzdlis munkavédelmi szakemberek

kibocsatasa, akik a nemzetgazdasag
barmely terileten mikods
munkaltaténal egyarant el-
boldogulnak, a munkaltaté
munkavédelmi szakmai
tdmogatasat, a szakte-
vékenységi feladatokat
el tudjak végezni. Iga-
zdn ezt nem latom
olyan nagy problé-
manak, mint ami-
lyennek tinik, hi-
szen valdjaban
minden szakmat

a gyakorlatban le-
het megtanulni.
A szakképzé, a
feln6ttképzé vagy
fels6oktatasi intéz-
ményben megszer-
zett kompetencidk ar-
ra teszik alkalmassa a
végzett tanuldkat, részt-
vevGket, hallgatdkat, hogy
alapjuk legyen felépiteni a
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szakmai palyafutasukat. A fiatal, palyakez-
d6 munkavédelmi szakembereknek azt
szoktam tanacsolni, hogy el&szor is jarja-
nak korbe, ismerjék meg tébb munkaltatoé
munkavédelmi rendszerét, az eltéré meg-
oldasokat, vallalati szabalyozasokat, ta-
nuljanak a helyes gyakorlatokbdl, majd
néhany év és tobb munkaltaté utan proé-
baljak 6sszerakni, hogyan lehet jol elvé-
gezni az egyes feladatokat.

J6 dontés volt szamodra a munkavédel-
met valasztani?

AlapvetGen igen, sikeresnek tartom a
palyafutdsomat, sok kedves kollégat és
mérhetetlen mennyiségli problémat meg-
ismerhettem, olykor segithettem a meg-
oldasok keresésében. Ugyanakkor a tava-
lyi és idei munkavédelmi jogszabalyvalto-
zasok sok tekintetben nem egyeznek azzal
az irannyal, amit jénak, kbvetenddének tar-
tok, széval, ha rajtam mulna, nem ponto-
san ezen az Uton haladnék. Tisztaban va-
gyok azzal, hogy sok masik mellett, a
munkavédelem is olyan szakterdilet, ahol
nem lehet, és nem szabad ajtdstul rontani
a hazba, szisztematikusan, kis lépésekkel
tudunk csak haladni. Pontosan ezért rend-
kivll fontos az irany megvalasztasa.

Igazabol ebben a szakmaban sokakra
igaz, igy ram is, hogy elsGsorban a sajat
céljainkat, szempontjainkat, elvarasainkat
latjuk, és a munkaltatdi vezet6k, de akar a
munkavallalék szamara sem tudunk a sza-
mukra értheté modon, az § értékrendji-
ket, szokasaikat, prioritasaikat figyelembe
véve kommunikalni, a mi értékeinket az 6
koordindta-rendszeriikbe illeszteni.

Dr. Varga Istvan dékan urral 2024
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ig a hagyomanyos ipari robotok
IVI mar az 1950-es évek o6ta jelen

vannak a gyarakban, az elmult
évtizedben egyre inkdbb elterjedt a mes-
terséges intelligencia (Artificial Intelligen-
ce, Al) és a modern robotrendszerek in-
tegracidja az EU munkahelyein. Az ilyen
tipusu automatizalasi tendencia az elko-
vetkezd években tovabb fog béviilni. Ez a
cikk attekintést nyujt a mesterséges intel-
ligencia automatizalassal kapcsolatos
funkcioirél és mdlveleteirél, amely az
,Egészséges munkahelyek a digitalis kor-
ban” EU-OSHA kiemelt tertilete, kiemelve
annak a munkahelyi biztonsagra és egész-
ségvédelemre gyakorolt hatasait.

Mik az automatizalasi feladatok?

A feladatok automatizalasa a mesterséges
intelligencia alapu robotrendszerek alkal-
mazasaval a kordabban ember altal vég-
zett, altaldban ismétlédd, piszkos vagy
veszélyes feladatok elvégzésére hasznalt
a munkahelyen. llyen rendszerek megta-
lalhatdk a kilonbozé dgazatokban, pél-
daul a gyartasban, az egészségligyben, a
szallitdsban és a tarolasban. A mestersé-
ges intelligencian alapuld fejlett roboti-
kai rendszerek sok fajta lehet&ségeket te-
remthetnek a munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem szamara, példaul tavol
tarthatjak a munkavallaldkat a veszélyes
helyzetektél, mikozben 06szténzébb és
kreativabb munkat végezhetnek, vagy
csokkenthetik a fizikai munkaterhet.
Ugyanakkor kockazatokat és kihivasokat is
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jelenthetnek a munkavallalék szamara,
példaul a munkahely elvesztésétdl a kap-
csolddé pszichoszocialis kockazatoktdl va-
16 félelmet, a készségek iranti igényt vagy
azok elvesztését. A kovetkez6 cikkek to-
vabb vizsgiljak ezeket a témakat.

Kiilonb6z6 tipusu feladatok
automatizalasa

Az automatizalt feladatok lehetnek fizikai
és kognitiv jellegliek. A fizikai oldalon a
rutin feladatokat az Al alapjan automati-
zaljak. A leggyakrabban érintett dgazatok
a feldolgozdipar, a human-egészséglgyi
és szocialis munka, a szallitas és az épit6-
ipar. llyen példaul, amikor robotok emelik
a betegeket, és amikor segitenek a tiszti-
tasban, a csomagolasban vagy a festés-
ben a gyartasban. Az 6nvezetd jarm(ive-
ket a szallitashoz és tarolashoz vagy kon-
ténerek betoltéséhez is hasznaljak, vala-
mint robotokat az épitGipar éplleteinek
ellendrzésére vagy drénokat a létesitmé-
nyek ellenGrzésére. Ezek a technoldgiak
lehet6vé teszik az akadalyok és ttkozések
megelGzését is.

Az Al-alapu rendszerek kognitiv fela-
datokat is ellathatnak. A jelenlegi és po-
tencialis automatizdlassal kapcsolatos
leggyakoribb agazatok kozé tartozik az
egészségligyi és a szocialis munka, de az
oktatas, valamint a szakmai, tudomanyos
és miszaki tevékenységek is. Konkrétan
ezek segitséget jelenthetnek az oktatds-
ban, a diagnosztikai dontéseket tdmoga-
t6 rendszereknek a human egészséglgyi

agazatban, a pénziigyekben, a forditasi
szolgdltatasokban vagy a szocialis robotok
az adminisztrativ és tdmogato szolgalta-
tasokban.

A munkavédelem biztositasa az
automatizalt munkahelyeken

Az emberkdzpontu tervezés kulcsfontos-
sagl szerepet jatszik az automatizalt
munkahelyek létrehozdsaban, amelyek a
munkavallaldk jolétét helyezik elGtérbe.
Ez magaban foglalja az automatizalasi fe-
ladatok gondos kivalasztasat, a munka-
véllalok megfelel6 képzését és folyamatos
tovabbképzését, valamint az informacidk
atlathatésaganak és a munkavallalok be-
vonasanak el6mozditasat. Hozzajarul ah-
hoz, hogy a munkavallaldk biztonsagosan
és hatékonyan Iéphessenek kapcsolatba
az automatizalt rendszerekkel, mikozben
elGsegiti a munkahelyi kornyezetet. Az
olyan jogalkotasi keretek, mint az (EU)
2023/1230 gépekrdl sz616 rendelet és az
EU Al Act térvény alapvetd iranymutata-
sokat nyujtanak, ugyanakkor a munkalgyi
felligyelet, a szocialis partnerek és a don-
téshozdk kozotti 6sszehangolt eréfeszité-
sek elengedhetetlenek az atfogd munka-
védelmi elGirdsok minden szinten torténé
végrehajtasahoz és érvényesitéséhez.

A feladatok automatizélasanak a mun-
kavallalok munkahelyi biztonsagara és
egészségére gyakorolt hatdsaival kapcsola-
tos tudatossag novelése kiemelked6 fon-
tossagu. Az EU-OSHA Egészséges munka-
helyek kampdnya erre az Uj prioritasi teri-

letre is ravilagit. A kampany célja, hogy az
elkovetkezd hénapokban az eréforrasok
és informaciodk terjesztése révén az érde-
kelt feleket olyan ismeretekkel és eszko-
zokkel lassa el, amelyek a biztonsagos és
egészséges munkahelyek biztositasdhoz
szilkségesek a fejlett technoldgidkkal
Oszszefliggésében.

A feladatok automatizalasa

A mesterséges intelligencia robotrendsze-
reinek Uj generdcidja lépett be a munkae-
répiacra, amely a hétkdznapi és ismétl6dé
feladatok atvételével segiti a munkavalla-
I6kat. Ezeket magas kockazatu és Gssze-
tett feladatok elvégzésére is fel lehet hasz-
nalni. Olyan feladatok elvégzésével, ame-
lyeket az emberek nem tudnak, nem sza-
bad vagy nem akarnak megtenni, a robo-
tika megdvhatja a munkavallaldkat a ve-
szélytSl. Emellett id6t szabadit fel a mun-
kavallalok szamara, hogy U] készségeket
sajatitsanak el és kreativabb munkat vé-
gezzenek.

A digitalis technoldgidk hasznalata a
feladatok automatizaldsahoz azonban sza-
mos kockazattal és kihivassal is jar. A lista
tartalmazza az emberi helyzetismeret el-
vesztését, az automatizalt rendszerekre
vald tdmaszkodast vagy a munkavallalok
specialis készségeinek esetleges elveszté-
sét. A munkavallaldk érzékelhetik az auto-
nomia elvesztését, félhetnek a munkahe-
lyek elvesztésétdl és a rendszerbe vetett
bizalom hidnyatdl. Egy masik kihivas az at-
képzés sziikségessége, amely magaban
foglalja a munkavallalék képzését az (j
robottechnoldgia hasznalatara, elkertlve
a fontos kompetencidk elvesztését.

Ezeket a tényezbket figyelembe véve
emberi vezérlésli megoldasokat kell alkal-
mazni a feladatok automatizalasara szol-

gald Al-alapu robotrendszerek bevezeté-
sekor. Ily mdédon a dolgozdk sajat els-
nylkre haszndalhatjdk az automatizalast,
mikozben tovabbra is kézben tartjak a
munkafolyamatot.

A f6 motivalo tényez6 a munkavédelem
javitasa

Az automatizaldshoz szlikséges munkavé-
delem biztositasa érdekében a vallalatok-
nak be kell vonniuk a technoldgidba a
munkavédelmi menedzsmentet. Az ilyen
rendszerek bevonasa nem kiilonbozik
annyira a tébbi eljarastdl. Lehet hogy ez a
folyamat idGigényes lehet, kiilonésen a
munkavédelemhez kapcsolddo kezdeti lé-
pések soran. Miel6tt egy robot vagy Al-
alapu rendszert integrdlnanak a munka-
helyen, munkavédelmi kockazatértékelést
kell végezni. Olyan atfogo kockazatértéke-
|ési eszk6zOkre van sziikség, amelyek tik-
rozik a mai technoldgidk lehet8ségeit és
korlatait. Ennek a jelenlegi jogszabalyok-
kal és normakkal parhuzamosan kell mui-
kodnie, és a végrehajtd hatdésagoknak is el

Mesterséges intelligencia

kell fogadniuk. A munkavallalék tajékozta-
tasa legyen vilagos és atlathato, igy az au-
tomatizalt rendszerek hatékonyabban ke-
rilnek bevezetésre. Fontos a munkavalla-
|6k oktatdasa nemcsak a gép hasznalatara,
hanem arrdl is, hogy hogyan segiti Gket,
beleértve a képzésben nyujtott informa-
ciokat, és az anyagok technoldgia el6-
nyeit. Kiiléndsen azokban az esetekben,
amikor a masodlagos feladatok automati-
zalasa segithet a negativ pszichoszocialis
reakciok kikliszobolésében a termelé-
kenység novelése érdekében. E célbdl az
emberkozpontu megkozelités biztosithat-
ja az automatizalas teljesitményét, és a
munkahelyi biztonsag és egészségvéde-
lem javitasat. Emellett aktiv Iépéseket kell
tenni a szakképzettség csokkenésének

megelGzése érdekében, nemcsak a fela-
dat manudlis elvégzése soran, ha a tech-
noldgia meghibasodik, hanem a munkafo-
lyamat megértése és megalapozott don-
tések miatt is. Ez ellensulyozza a rend-
szert6l vald flggGség érzését.

Adatvédelem és kiberbiztonsag

Minden Al-alapi munkahelyi rendszernek
kovetnie kell a legujabb szabvanyokat a
maganélet és adatvédelem teriletén. A
véllalatoknak 6sszpontositaniuk kell az at-
lathatdsag, a részvételi és az elszamoltat-

hatdsagra az alkalmazottaik felé.
Osszekapcsolt technolégiaval és ada-
tokkal az Al-alapu rendszerek funkcionali-
tasuk, kiberbiztonsaguk javitasa érdeké-
ben kozpontiva valhatnak. Egyes rendsze-
rek a felhasznaldsuktdl figgden tovabbi
biztonsagi intézkedéseket igényelhetnek a
kiber fenyegetések miatt, amelyek hatds-
sal lehetnek a munkahelyi biztonséagra és

egészségvédelemreis.

Forrds:https.//healthy-workplaces.osha.
europa.eu
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Kockazatok kezelése mesterséges intelligencia technologiaval

mesterséges intelligencia hatékony  leggyakrabban jelentett sériilések a mun-
Aeszkézzé valt a termelékenység skd-  kahelyen. Atlagosan az

lazdsdhoz és a nagy adathalmazok  Osszes be-
anomalidinak észleléséhez. Hogyan érvé-
nyesil ez az egészségvédelmi és

biztonsagi szektorban

jelentett
stlyos sérilés
40%-at okozzak, és évente
tébb mint 604 millié dollarba kertil-
nek a munkaltatoknak —, de sokkal tébbet
nem is jelentenek be.

ta- A fejlett viselkedés( Al-t haszndlo sza-
ldlhaté  mitdgépes latasi szoftver — egy olyan Al-
dinami-  rendszer, amely kdzvetleniil kélcsénha-

kus kornyezet-
re? Az aldbbiakban bemutatjuk, hogyan
hathat pozitivan a mesterséges intelligen-
Cia az egészséglgyi és biztonsagi gyakor-
latokra, és hogyan segithet csokkenteni a
gyartas, az épit6ipar, az ipar és a logiszti-
ka terlletén dolgozé munkavallalékat
érinté legnagyobb veszélyeket.

tasba Iép az emberekkel, hogy megértse
az emberi viselkedést a tovabbi déntés-
hozatal érdekében — a kamerak szamara a
I4tas erejét adja a hozzaadott kontextus-
sal, amely fontos eszkoz a csuszasok, bot-
ldsok és esések megelGzésére és elGrejel-
zésére.

A viselkedési mesterséges intelligencia
hasznalataval és a meglévé videdcsator-
nak, példaul a zart lancu TV vagy a térfi-
gyelG-kamerak haszndlatdval a munkal-
taték lathatjak, mikor és hol estek el a
munkavallalok; segit megfejteni a k-
I6nbséget a csuszas, a botlas vagy a szan-
dékos el6rehajlas kozott; és megérteni a
helyzet kérnyezetét — példdul zsufoltsag,
egyenetlen talaj, vagy ha valaki figyelme
elterel6dott. Ez lehet6vé teszi a szerveze-
tek szdmara, hogy a megfelel6 valtoztata-
sokat hajtsak végre kornyezetikben a jo-

vébeli incidensek megel6zése érdeké-

\n — mindezt alacsony kolt-
ségek mellett.

Az egyér!i védodesz-

kozok elégtelen fel-

szerelésének megje-
lolése

Csuszdsok, botldsok és esé-
sek miikodoképes észlelése

Az USA BalesetmegelGzési Tarsasag sze-
rint a csuszasok, botlasok és esések a

_ A szervezetek a mesterséges
' ! intelligencia segitségével a rosz-
szul tervezett, nem megfelelGen
- hasznalt, helytelendl viselt egyé-
7/ ni védGeszkozok ellendrzésével
v segithetnek megakaddlyozni, hogy a
~ munkavallalé megfelel§ védelem nélkal
veszélyes kornyezetbe Iépjenek. A szami-
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Melyek azok a legnagyobb egészségligyi és

togépes latasi szoftverek képe-
sek felismerni és megfeleltetni
az elemeket, mig a fejlettebb
mesterséges intelligencia
részletesebb informacidkat
képes felvenni, példaul a
rosszul illeszkedd egyéni
védGbeszkozokrdl. Ez a techno-
l6gia segithet kezelni azokat a
nehézségeket is, amelyekkel a
munkavallalok rosszul megter-
vezett egyéni védGeszkdzok-
kel szembestilnek, mivel sta-
tisztikdkat mérnek és adatokat

rogzitenek arrdl, hogy hany alka-

lomra lépnek be az alkalmazottak
az épitkezésre nem megfelelGen
felszerelt PPE-vel (Personal
Protective Equipment). Ez adat-
alapu betekintést ad a munka-
adoknak, amelyek alapjan
véltoztatasokat  hajthatnak
végre anélkil, hogy a munka-
vallaléknak bejelentést vagy pa-
naszt kellene benyujtaniuk.

A hazai munkavédelmi sza-
balyozas (Mvt. 54. § (7) g) sze-

rint: ,,Az egészséget nem veszé-

lyeztetd és biztonsdgos munka-
végzés érdekében a munkaltatd
koteles ... biztositani a védéesz-

kozok rendeltetésszeril hasznal-
hatdésagat, véddképességét, kielé-
gitd higiéniés allapotat, sziikséges
tisztitasat, karbantartasat, javita-

sat, pétlasat;”

{c

biztonsagi veszélyek, amelyeket az Al
technoldgia képes megoldani?

El6zze meg az iitkézési sérii-
léseket

Az OSHA szerint a haldlos balesetek meg-
kozelitleg 75%-a nehéz munkagépekkel,
példaul

teherautdval vagy daruval
torténik, és 4-bél 1 ,jarmd
altal okozott" haldleset
épit6ipari munkaso-
kat érint, tobb,
mint  barmely
mas foglalko-
z4si agban. A
Y mester-
séges
intelli-
gencia
kétféle- °
képpen se-
githet megel6z-
ni az Utkozési sériilése-
ket:
— A félig vagy tel-
jesen automatizalt
. gépeket hasz-
C "V nalé szer-
S veze-
tek
beé-

pitett
viselke-
dési  Al-
modellekkel
rendelkezé fedél-
zeti kamerakat telepit-
hetnek, amelyek el6re je-
lezhetik egy személy szandé-
kat, hogy athalad egy jarma el6tt,
igy a jarmil vezet6je még idEben
figyelmeztethet6 a potencialis bale-
setre.
Az Al segithet feltérképezni az
emberek szdmdra az optimdlis Utvo-
nal-lehet6ségeket a munkahelyen a je-

‘.d

»

lenlegi munkateriiletek és a térben Iévé
O0sszes mozgd targy iranyanak helyzeti
elemzésével. Ezenkivil az Al el6re feltér-
képezi a rugalmasabb viselkedési és ér-
dekl6dési zénakat, nyomon kovetve igy az
emberek lehetséges fizikai viselkedését.

Eseményjelentés engedélye-
zése és automatizala-
sa

A munkahelyi sérilé-
sek és megbetegedések felmérése
szerint az incidensek 69%-at nem
jelentik be, ami megneheziti a
munkaltatok szamara, hogy na-
gyobb egészségligyi és bizton-
sagi dontéseket hozzanak al-
kalmazottaik jobb védelme ér-
dekében. A viselkedési mesterséges intel-
ligencia hasznalatakor az incidensek beje-
lentése egyszer(ibbé valik, mivel a beje-
lentéshez videofelvétel is csatolhatd, vagy
automatikusan megjeldlheté a munkalta-
t6 szdmdra.

Kévetkeztetés

A mesterséges intelligencia 6nmagaban is
haszndlhaté technolégiaként, vagy par-

huzamosan a szamitastechnikaval, érzé-
kel6kkel, kamerakkal vagy a felhében. Ru-
galmassaga azt jelenti, hogy tdmogathat
egy nagyobb rendszert, vagy egy folya-
mat 6 algoritmusa lehet. Mint minden
technoldgia atvételénél a munkaltatdk-
nak, a munkabiztonsdgi és a munkaegész-

ségligyi szakembereknek tisztazniuk kell
azokat a kulcsfontossagu célokat, ame-
lyeket el kell érniiik, beleértve a konkrét
és kézzelfoghatd mutatdkat. Tisztdban
kell lennilik azzal is, hogy mennyire kony-
nyl — vagy nehéz — integrélni a jelenlegi
rendszereikbe, vagy sziikség van-e egy
teljesen Uj infrastrukturara.

Végil a vezetSknek meg kell érteniik,
hogy az Al-modell mennyire hasznalhato,
atlathatd, magyarazhato és etikus. Ha az
algoritmus végiil fenntartja a tisztesség-
telen torzitast, vagy helytelenil valt ki
nem megfelel6 automatizalast, akkor
koltséges lesz a visszalépés és a javitas.
Jobb, ha mar az elején tisztaban van az-
zal, hogyan kell m(ikddnie az Al-rendszer-
nek, hogy hosszu tdvon biztositva legyen
a teljes siker. (Ez a cikk a szerz§ fliggetlen
nézeteit képviseli.) Forrds: https:// www.
safetyandhealth-magazine.com/articles/2370
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Dréntechnoldgia

DRONOK ALKALMAZASA A
MUNKAYV

dréonok segitségével torténd adat-
Agy(jjtés technoldgidja jelentds fej-

I6désen ment keresztil az elmult
években. A dronokat manapsag fejlett
érzékel6kkel 3D kamerakkal, h6kamerak-
kal, mesterséges intelligenciaval, fényér-
zékelGvel, tavolsagmérivel és 4K kame-
rakkal szerelik fel. Ezenkivil szdmos érzé-
kel6 és jelatalakitd elektronikus, gravita-
cios, termikus, mechanikai, elektromag-
neses és kémiai képességekkel is ellatjak,
tobbek kozott a gazszivargas és a légkori
nyomas érzékelésére. A dronok szamos
felmérési feladatot is képesek ellatni,
amelyek kozil sokat mar kereskedelmi
forgalomban is végeznek.

Ma mar vannak olyan merilé drénok
is, amelyek képesek viz alatti vizsgala-
tokat végezni. A drénok, amelyek év-
tizedek Ota részei a katonai és védelmi
kornyezetnek, a kbzelmultban fontos biz-
tonsagi technoldgiaként jelentek meg. A
gyakori haszndlat soran a dronokat veszé-
lyes terlletekre, példaul zart helyekre
kildik a dolgozdk helyett — ez a mandver
novelheti a termelékenységet és a haté-
konysagot. Mig az OSHA-nak nincs kiilon
szabalyozasa a dronok hasznalatara vo-
natkozdan, az tgynokség memorandu-
mot adott ki a regionalis adminisztra-
toroknak, amelyben felvazolja a drénok
végrehajtasi tevékenységei soran torténd
hasznalatanak protokolljat.

A dréonok képesek minimalizalni a
veszélyes munkakorilményekhez kap-
csolédd biztonsagi kockazatokat, és bi-
zonyos esetekben teljesen kikliszobolni
azokat. A drénok reptilhetnek magas koc-
kazatu helyzetekbe és nehezen elérhetd
teriletekre is, hogy régzitsék a valdsagot,
és pontos méréseket végezzenek, ame-
lyek egyébként azt kdvetelték volna, hogy
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az alkalmazottak kockazatos kérnyezet-
nek tegyék ki magukat.

A drénokat négy kategdridban hasz-
naljak: ellenérzések, megfigyelés, felmé-
rés és térképezés, valamint vészhelyzeti
reagalas. A dréntechnoldgia fejlédése el-
lenére a rovid akkumulatorélettartam sok
alkalmazasban tovabbra is aggodalomra
ad okot.

Két példa a felhasznalasra:

Az energiatermelés soran a kazanok
nagy nyomasu g6zt allitanak el6, amely a
turbinalapatok elforgatasahoz szlikséges.
Ezért rendszeres ellenbrzéseket és meg-
el6z6 karbantartasokat végeznek a folya-
matos biztonsag és mindség biztositasa
érdekében. Kordbban e feladatok kozil
sokat kézzel végeztek az alkalmazottak.
Szivargas vagy ellenGrzés esetén a kazant
ledllitjak és 36-48 oran keresztil hitik.
Amint a biztonsagi paraméterek teljesl-
tek, a dolgozdk beléphettek a tartalyba,

hogy fémmintakat teszteljenek, felmérjék
a cserecsovek szlikségességét, elvégezzék
a sziikséges javitasokat stb. A zart terek-

——

E

nek valo kitettség, a magas h6meérséklet
és a rossz leveg6minGség kiulonosen
veszélyessé tette ezt a munkat. A lehet-

séges kockazatok a kovetkezdk voltak:
faradtsadg, hGstressz és kiszaradas, er-
gonomiai sériilések, léguti betegségek,
esések vagy egyéb allvanyzati sérilések.

Az amerikai Impacts AES Corporation
(k6zlizemi és energiatermel6 vallalat) sza-
mos drontipust alkalmazott, példaul légi
drénokat, beleértve a Gecko Robotics
falmdszo robotjait is annak érdekében,
hogy minimalizalja az alkalmazottaknak a
kazanokba valo belépését. A drénok val-
lalati szint{ bevezetése szamos mikodési,
biztonsagi és teljesitménybeli el6nyhoz
jarult hozza, tobbek kozott:

— sok éranyi magas kockazatu munka-
végzés megelGzése,

— a termelékenység javitasa és a teljes
munkaidd csokkentése,

— a technoldgiai stratégiai partnersé-
gek javitasa,

— a becsilt anyagi megtakaritas lega-
[dbb 10 millié dollar

Dréntechnoldgia

e —

Az AES Corporation iparagvezet6 az in-
novacio terén, és szamos drontipust veze-
tett be a vallalaton belil. A folyamat so-
ran levont tanulsagok a kovetkez6k
voltak:

— a szallitéi visszajelzések fontossaga
és szerepe a technoldgia egyedi felhasz-
nalasi esetekre valo testreszabasaban,

— a biztonsagi hatasok mérésének
hatdsa,

— a technoldgia sokoldalusaga a m-
kodés, a teljesitmény és a biztonsag ja-
vitdsanak eszkdze, mint Osszekapcsolt
folyamat

A cég trinidadi telephelyén merild
tengerviz-szivattyukat hasznal a nitro-
génmltragya elGallitasanak megkony-
nyitésére. Ezeket a szivattylukat haromha-
vonta vizsgaljak iszap és bioldgiai lera-
kddasok szempontjabdl, és sziikség ese-
tén tisztitjak. A drontechnoldgia alkalma-
zasa el6tt ezt a munkat buvarok végezték.
Amellett, hogy fizikailag kimeriltek, a
buvarok gyakran zavaros, rossz latasi vi-
szonyok kozott, erds aramlatokkal néztek
szembe, ami novelte a fulladas és mas su-
lyos sérulések kockazatat. Ilyen és ehhez
hasonlé haldlos kimenetell sérilések
barhol el6fordulhatnak, ahol vizalatti
mveleteket végeznek, beleértve a kiko-
t6k karbantartasat, a tengeri olaj- és gaz-
ipari miveleteket, valamint mas ipara-
gakban is, ahol vizalatti szivattyikat vagy
hltStornyokat haszndlnak. Egy masik
gyakori kockazat ebben a munkaban a
zord idGjarashoz vagy az éppen elhaladd
hajokhoz kapcsolédik, amelyek megsza-
kithatjak a meriléseket, ami viszont késé-
sekhez és egyéb m(ikodési hatékonysagi
problémakhoz vezetnek.

Forrds:  https://www.safetyandhealth-
magazine.com/
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Konferencia

Beszamold az EU-OSHA KONFERENCIAROL

,,Eloterben a
veszelyes anyagok
kezelése”

Dr. Z6ld-Nagy Viktoria
helyettes allamtitkar

megnyitoja =
- \

z Eurdpai Unidban éves szinten
Atébb milliényi munkavallalé szen-

ved munkabalesetet, melybdl saj-
nalatos médon évente tobb ezer végzs-
dik a munkavallalé halalaval.

A haladlos munkabaleseti rata Magyar-
orszagon a 2023. év legalacsonyabb év-
szakaban érte el.

A munkabalesetben megsériiltek és
elhunytak emléknapja alkalmabdl min-
den évben a munkavédelmi szakma kép-
viselGi orszagszerte konferenciakkal egy-
bekotott megemlékezéseket szerveznek.

Az aprilis 29-én, Budapesten tartott
rendezvény megnyitdjaban Dr. Zold-Nagy
Viktéria munkaerdpiacért, munkavéde-
lemért és foglalkoztatas-feligyeletért fe-
lelGs helyettes allamtitkar kiemelte, hogy
a Magyar Kormany elkotelezett a foglal-
koztatas bGvitése mellett, nagyon fontos,
hogy minél tobb munkavallalé dolgozhas-

Biztonsagos munkahely 2024. palyazaton
helyezést elért Pécsi Tudomanyegyetem
képviselGi
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son, de csak egészséget nem veszélyezte-
t6, biztonsagos munkahelyeken. Az dllam
tesz a munkakorilmények javitasanak
OsztOnzésére a szabdlyozo, ellenérzé és
tanacsadd szerepével, de a biztonsagos
és egészséget nem veszélyeztetd munka-
helyek megvaldsitasa a munkavédelmi
szakemberek kozremUikodésével elsGsor-
ban a munkaltatok feladata. Elismeréssel
arrél, hogy a bejelentett és feldolgozott
munkabalesetek szama 1994 6ta 92 383-
rél 2023-ra 20 658-ra csokkent, a halalos
munkabaleseteké pedig hasonldéan 596-
rél 62-re csokkent. A haldlos munkabale-
set rata a 2023. évben minden id6k lega-
lacsonyabb évszakaban érte el, és fejezte
ki, hogy ez a kedvez6 tendencia a jov6-
ben is folytatédik.

A munkabalesetek szamanak minima-
lis szdmu csokkentése vagy az idealis
esetben a teljes megsziintetése (melyre a

Biztonsagos munkahely 2024. palyazaton
helyezést elért Summit D&V Kft. Képvise-
16i

Hogyan alakitsuk
Europat olyan hellye,

ahol biztonsagosabban,
egészségesebb koriilmenyek
kozott és hatékonyabb

adon lehet dolgozni?

Zérd Vizio elképzelést alapozzak az EU-
ban) az Eurdpai Unids dontéshozdk vég-
célja is a 2021—2027-es munkavédelmi
keretstratégiaja alapjan. Ezen cél érdeké-
ben hazank is megalkotta a Munkavéde-
lem Nemzeti Politikajat a 2024-t6l 2027-
ig terjedd id&szakra, melyben meghata-
rozott feladatok eredményeinek végre-
hajtasa az allami szerepvallalas megerési-
tésével a munkakorilmények fejlesztését,
a munkabalesetek és foglalkozasi megbe-
tegedések megelGzését, egyben a hazank
versenyképességének javitasat.

A konferencian a munkavédelem ak-
tudlis kérdéseinek keretében Nesztinger
Péter, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
f6osztalyvezet6je beszamolt az elmult
id&szak feladatainak végrehajtasardl és a
jové kihivasaival kapcsolatos tervekrdl.
Allaspontja szerint a munkavédelem fej-
lesztése a munkakorilmények javitasan

Biztonsagos munkahely 2024. palyazat
nyertesének, a B. Braun Medical Kft. kép-
visel6i

A konferencia el6addi

2

NEMZETGAZDASAGI
MINISZTERIUM

MINISTEY FOR NATIONAL ECONOMY

dr. Lovas Szabolcs - Dr. Kudasz Ferenc - Dr. Z6ld-Nagy Viktoéria - Nesztinger Péter

keresztll hozzaférhet a termelékenység,
a versenyképesség és a tarsadalom eltar-
t6 képességének névekedéséhez.

Dr. Lovas Szabolcs a Debreceni Egye-
tem tudomanyos munkatarsa potencialis
rakkelt6 foglalkozasi kémiai expozicidkrol
beszél a logisztikai szektorban dolgozé
munkavallalok korében. A logisztikai szek-
tor zart tereiben (raktarak, aruszallitd
konténerek) dolgozé munkavallalok ké-
miai szennyez8k expozicidjanak kitéve,
példaul formaldehid, benzol, etilén-oxid,
vagy éppen metil-bromid altal. Ezek a ki-
tettek sokszor rejtve maradnak mind a
munkaltatok, mind pedig a munkavallalok
el6tt. Az ilyen, felismerésre nem kerilé
kémiai szennyez6knek vald kitettség
hosszu tdvon egészségkarosodast okoz-
hat, mely megel6zhetd lenne tudoma-
nyos bizonyitékokon alapulé munkaegész-
séglgyi intézkedések alkalmazasaval. An-
nak érdekében, hogy a logisztikai szektor-
ban dolgozé munkavallalok egészségét
hosszu tavon tudjuk, sziikség lenne mun-
kahelyi levegémin@ség-vizsgalatokra, va-

Budapesti M{szaki és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetem képvisel6jének oklevél atvé-
tele

lamint tudomanyos kutatasok lefolytata-
sara, hiszen jelenleg nem rendelkeziink
adatokkal arra vonatkozéan, hogy milyen
foglalkozasi kémiai expozicidknak lehet-
nek kitéve a logisztikai szektor zart terei-
ben a dolgozdk.

Dr. Kudasz Ferenc, Nemzeti Népegész-
ségligyi és Gyogyszerészeti Kozpont szak-
orvosa az Eurdpa vilagszinvonald bizton-
sagarol tartott elGadast a WES adaptacio
tapasztalatai alapjan. A dolgozdk kikérde-
zésén alapuld rakkelt6 expozicids felmé-
rés (WES) mddszertanat ausztral szakér-
t6k fejlesztették ki. Az algoritmus eurdpai
viszonyokra vald adaptécidjara német,
francia, spanyol, finn és ir szakért&kkel
egyltt hivtak meg a Nemzeti Népegész-
ségligyi Kdzpontot. Attekintették a 26-fé-
le rakkelt6 expozicid megjelenési lehet6-
ségeit az egyes tevékenységek soran, s
szamos esetben taldltak olyan felhaszna-
lasi forgatokonyvet, mely az Eurdpai
Unidban mar nem engedélyezett (arra-
lékos faanyag, illetve novényvédelem,
fumigacio, élomtartalmu kozmetikumok,

Obudai Egyetem képviselSjének oklevél
atvétele

Konferencia

asvanyolaj tojastartdsitasra). Mindez ravi-
lagit a magas szint(, atfogd kémiai biz-
tonsag kedvezG hatdsaira a munkavéde-
lemben. A hazai szakért6k részt vettek
egy hianyzé modul (atomenergetika) fej-
lesztésében, illetve a modszertan magyar
forditdsanak ellenérzésében is.

A konferencia helyt adott az ,Egylitt-
m(ikodés a munkahelyek biztonsagaért”
program keretében meghirdetett ,Biz-
tonsagos munkahely 2024. palyazat
eredményhirdetésének is. Az idei palya-
zat témajaban a ,Helyes gyakorlat a ve-
szélyes anyagok kezelésére, hasznalatara”
volt. Dr. Z6ld-Nagy Viktéria munkaerGpia-
cért, munkavédelemért és foglalkoztatas-
felligyeletért felel6s helyettes allamtitkar
atadta az elismeréseket.

A ,Biztonsdgos munkahely 2024.” ci-
met a B. Braun Medical Kft. nyerte el,
amelynek képviselGje elGadas keretében
mutatta be palyazatukat. A Munkavédel-
mi Irdnyitasi FGosztaly munkatarsaibdl al-
16 értékelG bizottsag figyelemre méltdnak
taldlta még a Summit D&V Kft. palyazatat
és a Pécsi Tudomanyegyetem palyazatat,
melyeket oklevéllel ismertek el.

L6rik Tamas, az EU-OSHA Nemzeti Fo-
kuszpontjanak vezet6je beszamolt a
Munkafelligyeleti VezetSk Bizottsaganak
(SLIC) balesetek megel&zésére szolgdld
kampanyardl, és annak lebonyolitasarol.

A konferencian jubileumi megemléke-
zések voltak a munkavédelem allami felu-
gyeletének 40 éve, a munkavédelmi ér-
dekképviselet 30 éve és a munkavédelmi
képzés 65 éve alkalmabdl. A megemléke-
zéseket az Orszagos Munkavédelmi Bi-
zottsag képviselGi tartottak. A Bizottsag
elismerd okleveleit atvették a Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
az Obudai Egyetem és a Nyiregyhazi
Egyetem képviselGi.

Gratulalunk az elismerésben részesi-
tett szervezeteknek!

Forras:https://mvff.munka.hu/#/euosha_

konferencia__budapest_20240429

Nyiregyhazi Egyetem képviselGjének ok-
levél atvétele
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Veszélyes vegyi anyagok okozta sérulések Veszélyes vegyi anyagok okozta sérilések
G = E Fél a hipotermia kockazatatol

vagy attél, hogy a vizzuhany nem jelent @
elegendé megoldast kiilénb626 vegyi
PREVOR anyagok okozta sériiléseknél? YT
ANTICIPATE AND SAVE Py
Toxicology Laboratory & Chemical Risk Management
«We are scientists making EN
Ao eiandar e Sokféle vegyi anyaggal és / vagy azok
tEChnOIOgy userI to our Termékeink megfelelnek az Unié altal kombinaciéjaval dolgozik és szeretne
szavatolt 15154 elvarasoknak biztos lenni abban, hogy az On altal
customers» valasztott megoldas és vészhelyzeti

protokoll lefedi az 6sszes vegyi

i) kockazatokat
7

on es munkatarsal k' Vannak teve Vesze'Ves Vegyl Termékeink alkalmazhatdak kiilonbozé tipusd vegyi anyagok esetében béron és szemen egyarant.
anyagok okozta séruléeseknek? Egylépéses, egyszerii protokoll
A Prevornal az az altalanos célunk, hogy tudasunkkal,
= megoldasainkkal és szolgaltatasainkkal tamogassuk
e & partnereink hatékonysagat az esetleges vegyi balesetek
Caution| szdmanak lecsékkentésében, illetve, hogy azok
ehemicais lehetséges kdvetkezményei csak kellemetlen élmények

maradjanak.

H* OH A“;'.m’r D::;nr Catt 2?:13':"5_ PESTICIDES
Acid Basic  Oxydizing Reducing Chelating Solvent Alkylant

Tart egy lehetséges tovabbi szévédmeénytdl, ami egy nem megfeleléen elvégzett elsGsegély
protokoll kévetkezménye lehet?

Termékeinket kdnnyli hasznalni, foszfatmentesek, Orvos Technikai Eszkdz 1I/A besorolastiak.
Steril kiszerelésben csomagolt, alkalmazhatéak sériilt bérén és szemen. Nem okoznak irritaciot, allergias
reakciot.

Szeretne Olyan szakmai anyagot, tanulmanyt amely igazolja hatékonysagat kiilonb6z6
témakban?

A - i Széles kor, igazolt szakmai hattér és tanulméanyok bizonyitjak termékeink hatékonysagat,
Ipari kérnyezetben, laboratériumban, feldolgozé,

szektorban stb. dolgozik, ahol korroziv és irritativ
anyokkal érintkezik nap mint nap?

nemzetkozileg elismert ajanlasokkal

SR INHS KRES N

WORLD  Minister of Chile | Encyclopédy U.S.A | Poison Center South Africa | Anzba Australie

«B arsetsmiweg | Poison Control Center
w PREE UK & Slovaquie

Ismerje meg a Prevor csapatat! Oktatasaink és komplex megoldasaink segitik az On munkajat

" ) " ) B és a vegyi kockazat kezelés professzionalis miikodését.
Az On munkahelyén a vegyi biztonsag alapvetd

fontossagu?

Szolgéltatdsaink és megolddsaink megismeréséhez, valamint vegyi

Ugy érzi, hogy a vizes vészzuhany nem jelent kockazatrol sz6lo oktatasunkért vegye fel veliink a kapcsolatot.

megoldast az On esetében?

PREVOR
ANTICIPATE AND SAVE
Toxicology Laboratory & Chemical Risk Management

Adamek Viktéria — Magyarorszégi képviselet — Tel: 06305131362
Email cim:vadamek@prevor.com
Honlapunk:www.prevor.com

Nehezen elérhetd helyekre céglink
hordozhaté megoldasokat kinal

SAFETY FIRST
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Tanulsagos munkabalesetek

Az INEOS-t pénzbirsaggal sujtottak, miutan
alkalmazottja sulyosan megsérilt

e

z INEOS-t (angol multinacionalis

vegyipari vallalat) 400 000 GBP

pénzbirsaggal sujtottak, miutan egy
alkalmazottja sulyosan megsériilt, mikoz-
ben rutinfeladatot végzett a skodciai
Grangemouth-i vegyipari telephelyén.

A 47 éves munkds 2019. november
25-én egy maro oldatot tartalmazé aknat
prébalt kidriteni. A nem megfelel racso-
zas miatt azonban beleesett az aknaba,
és sulyos égési sériiléseket szenvedett.

Az olajteknét ki kellett Griteni, mivel a
tartalma el6z6 nap, november 24-én el-
érte a magas szint( tervezési kiiszobot.

Miutan az olajtekng Uritésének elGké-
szitéseként kilonféle tomlSket fektettek
le, a munkas belépett az olajtekné teri-
letére. Az olajteknd tertletén a munkas a
jobb labaval a racs sarkara lépett.

A racs azonban engedett, a munkas
jobb laba beleesett az olajteknébe, és te-
lit6dott a mardoldattal. Harom mdésod-
percre elmerilt az oldatban, miel6tt ki-
huzta magdt az aknabdl, majd késébb a
Livingston-i St John's Hospital égési osz-
talyan kezelték.

A férfi jobb laban maradando hegese-
dés keletkezett, és négy hétig fajdalmai
voltak az esetet kovetSen, miel6tt de-
cemberben visszatért dolgozni.

Az Egészségligyi és Biztonsagi Igazga-
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tésag (HSE) ezen in-
cidens  vizsgalata
megallapitotta, hogy
az INEOS nem vé-
gezte el az érintett
munka kockdzatér-
tékelését. Nem volt
biztonsagos munka-
végzési  rendszer
sem. A racs nem
volt rogzitve, és
nem voltak akada-
lyok, amelyek meg-
gatoltak, hogy az
olajteknébe essen.

A kockazatérté-
kelésre vonatkozé EBK-utmutaté kimond-
ja, hogy a munkaltatéknak vagy egy kije-
16t illetékes személynek a munka meg-
kezdése elStt azonositania kell a veszé-
lyeket, miel6tt felmérné és ellenérizné a
kapcsolédd kockazatokat. A megallapita-
sokat ezt kovetSen fel kell jegyezni, és a
munkaaddkat értesiteni kell, hogy vizs-
galjak felll az altaluk alkalmazott ellendr-
zési intézkedéseket annak biztositasara,
hogy m(ikodjenek.

Az INEOS Chemicals Grangemouth Li-
mited (Chapel Lane, Lyndhurst, Hampshi-
re) vétkesnek vallotta magat a Munkahe-
lyi egészségrdl és biztonsagrol stb. sz6l6

-

torvény 2. szakasza (1) bekezdése és 33.
szakasza (1) bekezdésének a) pontja ér-
telmében.

Lindsey Stein HSE-feliigyel6 elmondta:
A munkaaddk azon kotelezettségei, hogy
megfelel§ és elégséges kockazatértéke-
lést végezzenek és biztonsagos munka-
rendszert alakitsanak ki, teljes mértékben
az egészségvédelmi és biztonsagi jogsza-
balyokon kell mindennek alapulnia és jol
érthetének kell lennitk.” A mardanyag
veszélyes tulajdonsagai széles korben is-
mertek, és ez az incidens konnyen elke-
rilhet6 lett volna az értékelés soran azo-
nositott, egyszer( védekezési intézkedé-
sek végrehajtasaval.

Debbie Carroll, aki a Crown Office and
Procurator Fiscal Service (COPFS) egész-
ségligyi és biztonsagi vizsgalat vezetdje,
azt mondta: ,Ez a baleset kivédhet6 lett
volna, ha felismerték volna a kockazato-
kat, és megfelel6 munkarendszereket ve-
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zettek volna be annak biztositasara, hogy
a munkavallalok védve legyenek, ha ezen
a terileten dolgozik.

,Az, hogy az Ineos Chemicals Gran-
gemouth Limited elmulasztotta felmérni
a felmeril6 kockazatokat, az egyik dolgo-
zbéjanak sulyos sérilését és maradando
sérilését eredményezte.”

Az Ggyészségnek emlékeztetnie kell a
kotelességvisel6ket arra, hogy a hatékony
intézkedések kezelésének és végrehajta-
sanak elmulasztasa sulyos kévetkezmé-
nyekkel jarhat, és ezért felelGsségre kell
Gket vonni."

Forrds: https://press.hse.gov.uk/

A viztarozo

munkaltatdé mez6gazdasagi munka-
Ateri]letén gylimolcsszedés volt a

munkavallalok napi feladata. A
munkavallalék az ebédsziinetiiket a gy-
molcsos terlletén toltotték, ahonnan né-
hanyan a munkaterilettdl kb. 200-300
méterre taldlhatd ont6zb6viz tarozéhoz
mentek felfrissiilés céljabdl flird6zni, an-
nak ellenére, hogy a munkaltato felhivta
a figyelmuket, hogy tilos a viztarozo koze-
Iébe mennilik. A viztarozé korilbelil 10 x
6 méter terulet( volt. A kbzepén kb. 5 m2
terlletd 3-4 méter mély résszel, a vizta-
rozo szélén a viz sekélyebb, kb. 1-1,5 mé-
ter mély volt. A viztarozd mianyag folia-
val volt kibélelve, az oldalara szerelt, au-
tégumikbdl osszedllitott ,,|épcsSrdl” lehe-
tett megkozeliteni. A balesetet szenve-
dett két fiatalkord munkavallalé a vizta-
rozo algaval ben6tt miianyag fdlia talaja
miatt flird&zés kdozben becsuszott a téro-
26 mélyebb viz( részére, és mivel Uszni
nem tudtak, elmeriltek. A helyszinen fir-
d6z6 masik 3 munkavallalé megprébalta
Gket kihuzni, de a csuiszds talaj miatt nem
jartak sikerrel, 6k maguk is alig tudtak ki-
jutni a vizbdl. Fentiek okan a két fiatalko-
ra a helyszinen elhunyt.

A hatdsag megallapitasai:

A munkavallaldk a helyszinen két munka-
feladatra, meggyszedésre és baracksze-
désre lettek beosztva, a sériltek nagy-
anyja meggyszedés munkafeladatot ka-

Viztarozoba fulladas

pott, egy masik munkateriletre keriilt,
igy a fiatalkori munkavallalék feltigyelet
nélkll tartézkodtak a terileten.

A baleset oklancolata:

— A munkaltaté nem gondoskodott
a fiatalkord munkavallaldk fellgyeleté-
rél, akik a munkakozi sziinetben flrdéz-
ni mentek a viztarozéhoz.

— A viztarozé nem volt elkeritve, csak
figyelmeztet§ tabla keriilt kihelyezésre.

— A munkavallaldk kell6képpen nem
ismerték a viztarozoval kapcsolatos ve-
szélyeket, a 2 sériilt belecsiszott a mé-
lyebb vizbe és elmeriilt.

Munkaltatdi intézkedés:

A munkaltaté nem készitett munkabale-

Tanulsagos munkabalesetek

seti jegyz6konyvet. Nem vizsgalta a hala-
los munkabaleset korilményeit.

A hatdsag intézkedései:

Hianyossag megsziintetésére kotelezd és
munkavédelmi birsagot kiszabd hatarozat.

Tanulsag:

Megel6zhetd lett volna a baleset, ha

— Az OntdzG6viz-tarozd medencét kor-
bekeritik.

— A munkaltaté gondoskodik a fiatal-
kord munkavallaldk allando feligyeletérdl
a munkaterlleten és a munkavallalék
munkavédelmi oktatds keretében tajé-
koztatast kapnak a munkateriilet veszély-
forrasairdl. Forrds: Orszdgos Munkabizton-
sdgi és Munkatligyi FeliigyelGség, 2009.
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Egészségmegbrzés

A sériilt munkavallalok jelentOsebb
pszichoszocialis kockazattal szembesiilnek
felépiilésiik soran munkahelyilikon

Fotd: Peoplelmages/iStockphoto

z Mvt. 87. § 1/H. meghatarozésa-
Aban: ,Pszichoszocidlis kockazat: a

munkavallalot a munkahelyén éré
azon hatasok (konfliktusok, munkaszer-
vezés, munkarend, foglalkoztatasi jogvi-
szony bizonytalansaga stb.) 0sszessége,
amelyek befolyasoljdk az e hatasokra
adott valaszreakcidit, illet6leg ezzel 6sz-
szefliggésben stressz, munkabaleset, lelki
eredet( szervi (pszichoszomatikus) meg-
betegedés kovetkezhet be.”

A ,pszichoszocidlis kéroki tényezék:
olyan tartds szocidlis rizikd-szitudaciok (pl.
szocialis izolacio, konfliktus munkatarssal
vagy vezet@vel), illetve kényszer(i élet-
maodvaltozasi esemény és élmény (migra-
cid, kényszer( targyvesztés stb.), amelyek
ugynevezett rizikddiszpozicio (pl. A-tipu-
sl magatartasminta) fenndlldsa esetén
pszichés vagy pszichoszomatikus megbe-
tegedéshez, balesethez, tarsadalmi beil-
leszkedési zavarhoz vezethetnek;” a
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33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 1.§ h)
pontja szerint.

Megjegyzendd, hogy a hazai foglalko-
zasi rehabilitacio és a kompenzélasi rend-
szer is jelentdsen eltér a brit vagy USA-
beli intézmények eljarasaitél. A munkal-
tatoi elkotelezettség a munkaba vald visz-
szatérés segitésében azonban jogos elva-
ras.

A brit Egészségligyi és Biztonsagi Igaz-
gatdsag kutatdi tobb mint 131 000 doku-
mentalt ,utégondozas” adatait hasznaltak
fel, amelyeket 2017 és 2022 kozott derék-
fajastol szenvedé betegek fizikoterapias
vizitjei soran gyUjtottek ossze. Ezek kozdl
kozel 8 000 olyan esetet fedeztek fel, ame-
lyekben a dolgozdkat anyagilag kompen-
zalni kellett a kdros hatasok miatt.

A derékfajasban szenvedé munkaval-
lalok kozul a kompenzacidban részesult
betegeknek korilbelil a 33%-a nagyon
magas pontszamot ért el a pszichoszo-

si és rokkantsagi iranyelvek kozleményé-
ben.

,Annak ellenére, hogy egyre jobban
felismerik a pszichoszoci-alis tényezdk
fontossagat a felépiilésben, tovabbra is
hianyzik azok elé-fordulasanak, hatdsa-
nak és lehetséges beavatkozasainak atfo-
g0 megértése, kiilonésen a munkavalla-
16k javadalmazasi rendszerén belil. Ez az
iras e hianyossagok egy részét kivanja po-
tolni” — mondta Sebastian Neg-rusa, a
WCRI kutatasi elnoke a kozleményben.

A hosszu tavu fajdalom
problémat jelent sok sériilt
munkavallalé szamara

cialis kockazati tényezdket illetGen,
mint példaul a rossz kozérzet, ka-
tasztrofa érzet, a félelem elleni kiiz-
delem, az igazsagtalansag észle-

lése és a rossz feléplilési elvara-

Egy nemrégiben végzett ontaridi
sérilt dolgozdk vizsgalata ,mege-
résiti a modositott feladatok (ha

sok. I" S| sziikséges) és a munkaba valé visz-

,Ezeket a pszichoszo- .-.’o‘ - -\ szatérés tervezésének fontossa-
cidlis kockdzati ténye- N S gat” — allitjdk a kutatok,
zG6ket, amelyek gyakran Y miutan az eredmények
meghosszabbitjdk a (= azt mutattdk, hogy 18
rokkantsagot és a mun- ) o hénappal a sérilés

utan 70%-uk tartos
fajdalmat tapasz-

kaba valé visszatérést, kiilo-
ndsen a mozgasszervi séri-
lések miatt, ,,sarga zasz-
I6knak” is nevezik” —
all a WCRI kozlemé-
nyében.A pszicho- i
szocidlis kockazati ff
tényez6k korai
azonositasat java-
soljak a foglalkozas-
egészségligyi kezelé-

A Munka- és Egészségligyi Intézet ku-
tatéi tobb mint 1100 munkavallalét kér-
deztek meg, akiknek a Munkahelyi Biz-
tonsagi és Biztositdsi Testiletnél kiesett
18 hdénappal a sérilés utan nyomon ko-
vették a dolgozdkat. Azok a dolgozdk,
akik a nyomon kovetés soran tartds faj-
dalmat tapasztaltak, 45%-a szamolt be
enyhe fajdalomrdl, amely megzavarta né-
hany szokasos tevékenységét, mig 25%
jelezte, hogy fajdalma olyan sulyos volt,
hogy az Ujabb sulyos karosodashoz veze-
tett.

Ezenkivil a jelzett fajdalomszintek a
munkdabadl vald kieséshez kapcsolodtak.
Osszehasonlitva azokkal a résztvevékkel,
akik nem szamoltak be fajdalomrdl, az
enyhe vagy sulyos fajdalommal kiizd6k
haromszor, illetve kilencszer nagyobb
valdszinliséggel kaptak legalabb egy éven
at dolgozdi pétlékot. Tovabba, minél eré-
sebb a fajdalom, annal valészin(ibb volt,
hogy a dolgozdk vénykoteles opioidokat,
nyugtatdkat és rossz mentalis és fizikai
egészséget tapasztaltak. A sérilt munka-
vallalé bevonasa a konzultativ munkaba
vald visszatérés tervezésébe kiilondsen
fontossa valik, hogy a dolgozd érezhesse
elkotelezettségét, hogy a munkahelyén
maradhasson” — mondta Kathleen Dob-
son, a tanulmany vezetd szerzGje, az IWH
munkatarsa egy sajtokézleményben.

Mitél lesz hatékony a
munkaba valé visszatérési
program?

Boca Raton, FL — A Nemzeti Kartéritési
Biztositdsi Tandcs Uj jelentése szerint a
vezetdi elkotelezettség, a kommunikacid
és az egyértelm elvarasok megfogalma-
z4asa a sérilt munkavallalék sikeres mun-

Egészségmegbrzés

kaba valé visszatérésének kdzos elemei.
Az NCCl interjut készitett harom munkaa-
doéval — egy coloraddi egészséguigyi rend-
szerrel, egy texasi iskolai korzettel, vala-
mint egy alaszkai épitSipari és kozlekedé-
si infrastruktura-karbantartd céggel —,
hogy megismerjék a sajat munkaba vald
visszatérési programjukkal kapcsolatos ta-
pasztalataikat, valamint a lehet&ségeket
és kihivasokat.

A jelentés a biztositokkal folytatott ko-
rabbi interjukbdl 6sszegydjtott nézépon-
tokat szintetizalja a sikeres RTW-progra-
mok szamos kulcsfontossagu jellemzéjé-
be: A vezetéi elkotelezettségnek alapve-
tének kell lennie a munkdaltatéi kulturan
belll. Ennek az elkotelezettségnek a koz-
|ése bizalmat épit az alkalmazottak és a
menedzsment kdzott. A kommunikacid és
az egyértelm elvarasok megfogalmazasa
kulcsfontossagu a sériilés eldtt és utan is.

Az érintett egészségligyi szolgaltatok-
nak ismerniuk kell a foglalkozasi sérilése-
ket és az RTW programokat. EI6ny0s, ha a
munkaltato egyetlen kapcsolati forrassal
rendelkezik a sérilt munkavallald, a biz-
tositd és az egészségligyi szolgaltatok
RTW-programjanak koordinalasara. A mun-
kaltatonak leltart kell készitenie és vezet-
nie kell a kdnnyl vagy atmeneti felada-
tokrol.

A munkavallaléi kartéritési rendszer
célja, hogy tdmogatast nydjtson a mun-
kahelyén megsérilt munkavallaléknak,
valamint csaladtagjaiknak. A sérilt mun-
kavallalok munkaban tartdsa a sérilés
utan, valamilyen jelentGségteljes ming-
ségben, méltdsaguk és buszkeségiik meg-
Grzése, és végsG soron a teljes munkako-
rd, céltudatos munkahoz vald visszaallita-
sa valdban a végsé sikertorténet lehet.

Forras:  https://www.safetyandhealth-
magazine.com/articles/25363
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Veszélyforras

Az OSHA legGjabb veszélyriasztdsa az
élelmiszer-feldolgozds sordn eldfordulo
seriilések szamanak ndvekedésével foglalkozik

z OSHA Uj veszélyriasztdsa-
Anak célja a tudatossag nove-

lése és annak biztositasa,
hogy intézkedéseket tegyenek a su-
lyos, megelGzhet6 sérilések , riasz-
té szdmanak” csokkentésére a ba-
romfi-, his- és mas élelmiszer-fel-
dolgozd létesitményekben.

Ezek a létesitmények ,egy sor
veszélyt rejtenek magukban, ame-
lyekkel a munkavallalok szembesiil-
nek az élelmiszer-feldolgozasi mu-
veletek minden szakaszaban, bele-
értve a normal termelési m(ivele-
teket, a gépek ellendrzését, a szervizelést
és karbantartast, a gépek beallitdsat, az
elakadasok megsziintetését, a tisztitast, a
fert6tlenitést, a kdrnyezeti vizsgalatokat
és/vagy az élelmiszerbiztonsagot ellenér-
26 feladatokat” — mondja az OSHA.

2015 és 2022 kozott koralbelul 1500,
élelmiszer-/ital-feldolgozé géppel és hen-
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tesgépekkel kapcsolatos sérilést jelentet-
tek az OSHA-nak, valamint koriilbelll 400
sérllésrdl szamoltak be az élelmiszersze-
letel6k, -keverdk és habverdk miatt.

A riasztas arra figyelmeztet, hogy a
szabalyozas tiltja a 18 évnél fiatalabb al-
kalmazottak szamara a hus- és baromfi-
vago, -feldolgozd és -csomagold lizemek

-

ot6: Westend61/gettyimages
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legtobb munk3ajat. Ezek az alkalma-
zottak nem hasznélhatnak, tisztit-
hatnak, olajozhatnak, allithatnak
be, vagy javithatnak bizonyos gé-
peket az élelmiszer-feldolgozé ipar-
ban, beleértve a motoros husszele-
tel6ket, flirészeket és apritdkat.

A riasztas informaciokat tartal-
maz a veszélyek felismerésével és
a korrekcids intézkedések végre-
hajtasaval kapcsolatban, példaul a
gépvéddk hasznalataval. A gépek-
kel kapcsolatos veszélyek felisme-
résével és ezen korrekcids intézke-
dések alkalmazasaval a munkaltatok je-
lentésen csokkenthetik a haldlesetek,
amputaciok (és egyéb munkahelyi ese-
mények) kockazatat, és mindenki szama-
ra biztonsagosabb munkakornyezetet ala-
kithatnak ki.” Forrds:https://www.safetyand-
healthmagazine.com/articles/25239-osha-
hazard-alert-food-processing

Veszélyforras

A hOség okozta betegsegek

lyek ellenérizhetdk és segitséget ad-

nak abban, hogyan tud a munkalta-
16 a legjobban felkésziilni a munkavallalo-
kat érint6 h6ség okozta betegségekre.

Ahogy a betegség neve is sugallja, a
tulzott héség megnoveli a test maghd-
mérsékletét. Ez a h6 szarmazhat meleg
helyen valo tartdzkodasbal vagy kiilsg id6-
jarasbdl. A magas paratartalom — 60%-nal
nagyobb — szintén megneheziti az izzad-
sag elpdrolgasat. Hobetegségrdl akkor be-
széliink, ha szervezetlink nem képes haté-
konyan elvezetni a hét, a s6 és a viz
egyensulya felborul, és a hémérséklet
emelkedik. Az izzadas nem képes lehiteni
a testet. A legenyhébb héségbetegség a
hékiutés, a hGguta pedig a leghaldlosabb.

Hékiutés akkor fordul eld, amikor a
tulzott izzadsag beszorul a bér al3, és el-
zarja a verejtékmirigyeket. H6gorcsok ak-
kor jelentkeznek, amikor annyira nagy az
izzadas, hogy elveszitjik a sot (elektroli-
tokat) és a folyadékot, hogy az izmok et-
t6l goresbe randulnak. Ez okozhat kime-
riltséget is. HGgutat a maghdmérséklet
gyors emelkedése okozza a magas hé és
paratartalom kovetkeztében.

De a genetika is hozzdjarul ahhoz,
hogy valaki mennyit izzad, és hogyan al-
kalmazkodik a hGséghez. Kulonféle be-
tegségek szintén befolyasolhatjak a hére-
akcidét. A cukorbetegség befolyadsolja a
verejtékmirigyek miikodését, ami megne-
hezitheti egyes egyének lehlilését. A
bérproblémakkal, példaul pikkelysomor-
rel kiizdé dolgozdk vagy azok, akik bérat-
Ultetést kaptak, szintén gondjuk lehet az
izzadassal és a hGségben a hiitéssel. A
sziv- és érrendszerre hatd allapotok, mint
példaul a magas vérnyomas, szintén kor-
latozzak a szervezet h@szabdlyozasi ké-
pességét. Tovabba 35 éves kor utan a hé-
elvezetési képessége csokkenni kezd.

A kulonféle gydgyszerek is befolyasol-
hatjak a hGbetegségre vald hajlamot. Ki-
mutattdk, hogy az antidepresszansok, an-
tipszichotikumok rontjak a verejtékmiri-
gyek m(ikodését és novelik a hGterme-
lést. A vény nélkll kaphaté allergia elleni
gyogyszerek szintén rontjak a verejtékmi-
rigyek m(ikodését.

A nikotin hasznalata megvaltoztatja a
verejtékezést és a bdr véraramlasi me-
chanizmusait, igy a dolgozé érzékenyeb-
bé valik a héségbetegségekre, mert no-
veli a pulzusszamot és a vérnyomast is. Ez

F elsoroljuk azokat a tényezGket, ame-

arra készteti a sziv- és érrendszert, hogy
keményebben dolgozzon, mikézben mar
stresszes a h6ség miatt.

Az alkoholfogyasztas kiszaradashoz ve-
zethet melegben végzett munka soran.
Ha egy dolgozd nem hidratal megfelel6en
a munka el6tt és kdzben, akkor nagyobb
a hébetegség kockazata. A vizhajtdk ha-
sonlé hatast fejtenek ki, mint az alkohol,
igy a sziv- és érrendszer még erGsebben
dolgozik a hGségben.

Ezeket a problémakat egy adott mun-
kahelyen nem ismerheti mindenki. De az
orvosi tdjékoztatasok segithetnek kialaki-
tani egy olyan allapotot, amely minden
dolgozdnak jobb esélyt ad a fizikai munka
végzésére a hGségben.

A j6 fizikai allapot megbrzése meg-
konnyiti a hdstressz kezelését. A hidrata-

las a hdstressz nyilvanvald mérséklése,
ezért gondoskodni kell arrél, hogy min-
den dolgozé kdnnyen hozzaférjen a viz-
hez, és hogy tisztaban legyen azzal, hogy
mennyit kell innia. A tulzott vizfogyasztas
nem megoldds, mert csak annyit lehet
egyszerre inni, amennyire szomjas az em-
ber. Alegjobb megel6z6 mddszer az idé-
ben elvégzett akklimatizalas. Minimum
két hetet hagyni kell erre. Ennek megfe-
leléen minden nap egy 6rat kell a meleg-
ben eltdlteni, és minden nap novelni kell
az eltolthetd id6t fokozatosan novelve a
hémérsékletet is. Ezaltal a munkavallalé a
lehetd legjobban késziilhet fel a nyari me-
legben végzett munkakra.

Forrds:  https.//www.safetyandhealth-
magazine.com/articles/21356-causes-of-heat-
related-illnesses
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Zuhandasvédelem

Veszélyek a teton

o ——

hivast és bonyolitd tényez6t jelentenek a

leesés elleni védelem terén, kiilondsen a
magasban végzett munka sordn. Kulcsfontos-
s4gu a munkavallalok biztonsdgdnak prioritdsa
a kockdzatok cstkkentését célzd hatékony stra-
tégidk végrehajtasdval. It elmélydlink a kar-
bantartasi projektek soran felmeril6 gyakori ki-
hivasokba, a leesés elleni védelemhez kapcso-
16d6 specidlis bonyolultsdgokra 8sszpontosit-
va. Hangsulyozni fogjuk a proaktiv intézkedések
jelent@ségét és a megfeleld esésvédelmi proto-
kollok végrehajtasat, hogy biztositsuk a dolgo-
70k védelmét ezekben a megemelt munkakor-
nyezetekben.

A munkavédelem teriiletén a hazteték egye-
diilallo kihivast jelentenek. A tet6nyilasok, pél-
daul a tetGablakok, a nyilasok és a védetlen élek
potencidlis veszélyt jelentenek. Bemutatjuk a
tetdnyildsokkal és a nem védett élekkel kapcso-
latos elsddleges veszélyeket, valamint meg-
vizsgaljuk a munkavallalok biztonsaganak biz-
tositdsara szolgalo hatékony stratégidkat.

A haztetGkon az eliilsé élek kozelében vég-
zett munka megndvekedett esésveszélyt jelent.
A megfeleld esésvédelmi intézkedések végre-
hajtasa alapvetd fontossdagli a munkavallalok
védelme érdekében. A védGkorldtok vagy ideig-
lenes korldtok rendelkezésre dlldsanak biztosi-
tasa az eliilsG élek kozelében jelentGsen novel-
heti a biztonsdgot. Egyértelmden meghatérozott
munkazonak |étrehozasdval és az esésmegeld-
763161 sz016 megfelel§ képzéssel a szervezetek
hatékonyan kezelhetik az élvonalbeli veszélyek-
kel kapcsolatos kockazatokat.

n karbantartdsi projektek egy sor kiilon ki-
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Nedves tet6t vagy csiszos
jarofelliletet |étrenoz6 munkdak

Bizonyos tetGkarbantartasi feladatok — példaul
ereszcesatorna-tisztitas, elektromos mosés és
lefolyGtisztitds — nedves vagy csuszos feliilete-
ket eredményezhetnek. Ezek a koriilmények no-
velik a megesiszas és az esés kockdzatét. E ve-
szélyek mérséklése érdekében elengedhetetlen
olyan intézkedések végrehajtasa, mint a megfe-
lel tapadasu csuszasgatlo 1abbeli hasznalata,
és protokollok létrehozdsa a nedves tertiletek-
hez vald biztonsdgos hozzdférés érdekében. A
csuszasmentes jarofeliiletek vagy ideiglenes
burkolatok biztositdsa szintén javithatja a tapa-
dast és minimalizdlhatja a balesetek kockazatat.
Ezenkivill fontolja meg csuszdsmentes jardak
vagy tet6burkolatok kialakitdsat azokon a terd-
leteken, ahol rutinszer( karbantartdst végeznek.

Téargyak d6lése/emelése az épiilet
oldalan

A tetGtéri karbantartasi projektek sordn eldfor-
dulhat, hogy a dolgozoknak meg kell déIniiik
vagy fel kell emelnilik tdrgyakat az épiilet olda-
lan, ami novelheti az esések valdszinliségét.
Ennek a kihivasnak a megolddsdhoz fontos
megfeleld leesés elleni véddfelszerelés biztosi-
tdsa, és gondoskodni kell arrél, hogy a dolgo-
70k az emelési technikdkkal kapcsolatos meg-
feleld képzésben részesiljenek. Az olyan imp-
lementécios rendszerek, mint a biztonsdgos
rogzitési pontok vagy mentékotelek, megbizha-
t0 kapcsolatot kindlhatnak a dolgozoknak, hogy
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Melyek a tetonyilasokkal és a védetlen élekkel kapcsola
Milyen lépéseket tehetnek a munkadltatok a munkavallalok biztonsaga érdekében?

megakadalyozzdk a leesést, mikozben a targya-
kat magasban kezelik.

A veszélyek felismerése

1. Tet6nyildsok

A tetGtéri nyilasok kuldnféle formékban Iétez-
nek, mindegyiknek megvan a maga kockdzata.

TetGablak. A természetes fény biztositasdra
tervezett tetGablakok megtéveszten térékenyek
lehetnek. A dolgozok véletlenil rajuk Iéphetnek,
mert azt hiszik, hogy elbirjék a stlyukat, ami el-
eséshez és sulyos sériilésekhez vezethet.

Sraffozésok. A tet6nyilasok hozzaférést biz-
tositanak a tet6khoz, de veszélyesek lehetnek,
ha nyitva hagyjdk vagy nincsenek rogzitve, és
leesési kockdzatot jelentenek az alatta vagy fe-
lette dolgozokra.

Hozzaférési pontok. A nyitott hozzaférési
helyek, példaul Iépcséhazak vagy liftaknak kii-
londsen veszélyesek lehetnek, kiiléndsen, ha
nincsenek megfelelGen eltorlaszolva vagy meg-
jeldlve.

2. Nem védett élek

A nem védett tetGszegélyek, akdr a tetd keriile-
te mentén, akdr a nyilasok kozelében, sajét ve-
szélyforrast jelentenek.

Esés. A védtelen élek kozelében dolgozd
munkavallalok elveszithetik egyensulyukat,
megbotolhatnak vagy véletlendl leléphetnek,
ami potencidlisan haldlos zuhandst okozhat
alacsonyabb szintre.

Lees6 targyak. A védetlen élek szerszamok,
felszerelések vagy anyagok leesése a foldre,
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kockazatot jelenthet az alatta dolgozokra és a
kozelben tartozkodokra.

Hatékony mérséklési stratégidk
A dolgozok biztonsaganak tettéri kdrnyezetben
torténd biztositasa érdekében elengedhetetlen a
hatékony mérsékld stratégidk alkalmazasa:

Korlatok és biztonségi korlatok. A nagy és
erds véddkorlatok és biztonsagi korlatok felsze-
relése a tetényilasok és a védetlen élek koré az
elsédleges védelmi vonal. Ezek a fizikai bizto-
sitékok v&dd keriiletet hoznak Iétre, amelyek
megakadalyozzak, hogy a munkavallalok a ve-
szélyforrasok kizelébe keriiljenek.

Tet6ablak képerny6k és burkolatok. A tetd-
ablakok szilardsdganak er@sitésére tetGablak
képernyGket vagy fedeleket kell hasznélni, hogy
képesek legyenek elbirni egy személy slyt.
Ezek az eszkdzok egyenletesen osztjdk el a stlyt
és megakadalyozzak az esést.

Egyéni védGeszkozok. A dolgozoknak min-
dig megfelel§ egyéni véddfelszerelést kell vi-
selniiik, beleértve a zuhandsgatld hevedereket
és zsindrokat, amikor tetGnyilasok vagy fedet-
len élek kozelében dolgoznak. A megfelel6 kép-
76s biztositja a PPE helyes hasznélatét.

Figyelmeztetd tablak és jeldlések. A vilago-
san megjeldlt figyelmeztetd tablak és biztonsa-
Qi jeldlések javitjak a veszélyek tudatossagat és
a lathatdsagot, csokkentve a balesetek kockdza-
tat, kilénosen gyenge fényviszonyok mellett
vagy rossz iddjaras esetén.

Rendszeres ellendrzések. A tettéri bizton-
sagi intézkedések kovetkezetes ellendrzése el-
engedhetetlen a lehetséges veszélyek azonnali
gszleléséhez és kezeléséhez. Ez magéban fog-
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tos els6dlege§ veszélyek?

|alja a véddkorlatok és biztonsagi halok éllapo-
tanak értékelését.

Oktatds és képzés. Az alapos biztonsagi ok-
tatas felvértezi a dolgozokat a tetGtéri veszélyek
azonositasahoz és a mérsekléséhez sziikséges
ismeretekkel. A haztet6kon dolgozo Gsszes sze-
mélyzetnek atfogd oktatdsban és rendszeres to-
vabbképzésben kell részesiilnie a biztonsdgi
protokollokrol.

Az el6irésok betartdsa. Gydzddjén meg arrdl,
hogy minden biztonsdgi intézkedés Gsszhang-
ban van a vonatkozo ipardgi szabvanyokkal és
elGirdsokkal. A megfeleld zuhandsgétlo felszere-
lésekbe valo befekietés elengedhetetlen a biz-
tonsdgos tettéri kdrnyezet fenntartdsahoz.

A tet6téri biztonsdg teriiletén kollektiv elko-
telezettségnek kell lennie, amellett, hogy innova-
tiv leesésvédelmi megoldasokat kinaljunk, ame-
lyek a magasban dolgozok életét védik. Az dtfo-
g0 feladat a biztonsagosabb tet6téri kornyezet
elémozditdsa a nagy méreti felszerelés és teljes
kor( képzés kombinaciojaval. Ez a kzos elkote-
lezettség abbdl a megértésbdl fakad, hogy min-
den dolgozo, aki fellép a haztet6re, megérdemel
egy biztonsagos munkakdrnyezetet. Ez egyete-
mes kiildetést jelent azok joléte irdnt, akik na-
ponta vallaljak a kockazatot, garantalva, hogy a
tetdn végzett munka utdn biztonsdgosan hazatér-
jenek, hozzajarulva elhivatottsagukkal és szakér-
telmiikkel projektjeik sikeréhez.

Botl4sveszély a munkateriileten

A haztet6kon elGforduld botldsi veszélyek —
beleértve a védacstveket, valamint a flitési, szel-
|6ztetési és Iégkondiciondldsi csatorndkat — je-
lentds kockazatot jelenthetnek a munkavallalok

- Zuhanasvédelem

A megfelel6 személyi feltételek is megha-
tarozo tényezGi az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsagos munkavégzésnek

biztonsdgdra nézve. Kulcsfontosséagu a tiszta és
szervezett munkater(iletek biztositdsa. A munka-
véllalokat ki kell képezni, hogy azonositsak és
eligazodjanak az esetleges botléasi veszélyekrdl.
A tet6téri crossover rendszerek vagy platformok
segithetnek minimalizalni az elbotldsok és az
esések kockazatat. A rendszeres ellendrzések és
az azonnali javitdsok szintén elengedhetetienek
a biztonsdgos munkakarnyezet fenntartdsahoz.

A leesés elleni védelem a legfontosabb a
tetGkarbantartasi projekteknél a dolgozok bizton-
sdga érdekében. A gyakori kihivasok és az élvo-
nalbeli veszélyek ellendrzésével, mint a nedves
feliiletek, a targyak ddlése/emelése és a megbot-
|asi veszélyekkel kapcsolatos tényez6k ismereté-
ben a szervezetek jelent@sen novelhetik a mun-
kavallalok biztonsagat. A proaktiv intézkedések —
ideértve a megfelelG leesés elleni véddielszere-
lések haszndlatat, a munkateriiletek egyértelmd
kijelolését és a dolgozok képzését — Iétfontossa-
U szerepet jdtszanak az események megel§zé-
sében és az esések kockdzatdnak csokkentésé-
ben.

Ne feledjtik, hogy a tetGkarbantartdsi projek-
tek tervezésekor az alapos kockazatértékelés el-
végzése, a vonatkozd biztonsagi eldirdsok betar-
tdsa és az atfogo képzés dontd fontossagu 1épé-
sek. A munkavallalok biztonsaganak el6térbe he-
lyezésével és a hatékony leesés elleni védelmi
stratégiak megvaldsitdsaval a szervezetek biz-
tonsdgos kornyezetet teremthetnek a tet6téri kar-
bantartési projektekhez, és szavatolhatjdk a dol-
gozoik jolétét.

Forrds:https.//www.safetyanahealthmagazine
.comyarticles/24821-rooftop-hazards
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Zuhandasvédelem

Az elvagott kotel végzetes leeséshez vezethet
Egy OSHA-riasztasos eset

ashington — Az OSHA veszélyri-
Wasztést adott ki egy dolgozd ha-
lala miatt, akinek a leesés elleni
véddkotelét egy szabadon levé él elvagta.
A szabadon 4ll6 élek lehetnek padldk, te-
t6k, fedélzetek, peronok vagy zsaluzatok.
,Ebben az esetben a zsinort nem en-
gedélyezték éles peremeknél vagy azok
koriili munkdhoz” — mondja az OSHA. A
mentdkotélgyartok figyelmeztetnek a
ment6kotél haszndlatara az élek kordl,
amelyek karosithatjak a kotelet, vagy
megakadalyozhatjak, hogy hatékonyan
megallitsa a zuhanast. Egyes gyartok még
OnbehUzddo koteleket is kifejlesztettek,
amelyeket a szabad kortili élek hasznalat-
ra terveztek.
A riasztas harom fG részben sorolja fel
a munkaltatdk biztonsagos munkavégzé-
sének gyakorlatat: el6re tervezés, megfe-
lel6 felszerelés biztositasa és a dolgozdk
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képzése a berendezések biztonsagos
hasznalatara vonatkozoéan.

A munkaltatoknak

Haszndlat el6tt ellendrizze a leesés elleni
védéfelszerelést, és fedje le azokat a sza-
bad széleket, amelyek hozzdérhetnek egy
mentdkotélhez ,,a perem éGsszetételétsl
fliggetleniil”.

Gy6z8djon meg arrdl, hogy a burkolat
vagy a védBanyag nem mozdul el, amikor
ment6kotél atcsuszik rajta.

Korlatozza az esési tavolsagot, vagy
hasznaljon mas vezérlési mddszert, hogy
elkerilje a ment6&kotél érintkezését az él-
lel, ha a letakaras nem kivitelezhetd.

Forrds:https://www.safetyandhealthmaga
zine.com/articles/25258

z elektromos eszkdzok élettartama
Aideélis korilmények kozott altala-

ban 25-30 év. Sok vallalat azonban
nem tartja karban elektromos eszkozeit,
ami ndvelhetné az eszkozok élettartamat.
Ezenkivil gyakran figyelmen kiviil hagyjak
az elektromos eszkozok ellenGrzési id6-
szakait, és gyakran figyelmen kivil hagy-
jak a gyartok altal javasolt szabvanyos
mUkodési eljarasokat. Ez a felligyelet kolt-
séges, el6re nem tervezett ledllasokhoz,
eszkozjavitasokhoz és/vagy cserékhez ve-
zethet. Az Elektromos és Elektronikai
Mérnokok Intézete és az Orszagos Tlizvé-
delmi Szovetség ajanlasa szerinti elektro-
mos karbantartadsi program létrehozasa
segithet csokkenteni a nem tervezett ki-
maradasok kockazatat, és megndvelheti
az elektromos eszkdzok élettartamat.

Az IEEE EMP ajanlasa szerint végezzen
termografias tesztet infravoros ellendrzé
ablakokkal, amelyek segitik a kezel6 vé-
delmét. A termografids vizsgalatot éven-
te, vagy az elektromos eszkoz kritikussa-
ga és a korabbi vizsgalati eredmények
alapjan hamarabb el kell végezni. Bar a
termografiai tesztelés a sikeresen megva-
l6sitott EMP épit6kove, eldfordulhat,
hogy egyes id&szakos hibdkat nem lehet
azonositani. Ezek a korulmények vezettek
az ipari Internet of Things (IloT) érzékelSk
kifejlesztéséhez és bevezetéséhez, ame-

Elektromossag

| P&hatéség és
k javitasa

lyek a h6mérséklet, a paratartalom és az
ultrahangkibocsatas folyamatos monito-
rozasat biztositjak. Ezek az eszkozok fi-
gyelmeztetik a kezel6 megbizhatdsagi és
biztonsagi csapatait az elektromos kriti-
kussag kockazataira és az ilyen kockaza-
tok mérsékléséhez sziikséges intézkedé-
sekre.

Egy masik EMP-ajanlas, hogy végezzen
ultrahangvizsgalatot a részleges kisulési
események kimutatasara, beleértve a la-
za csatlakozasokat, a ,piszkos” aramella-
tast, a tekercsek levalasat vagy a kartevé-
fert6zést. Az ultrahang érzékelGk lehet-
nek 6nalléak vagy az IR ablakba agyazva,
igy fix és megismételhet§ vizsgélati pon-
tot biztositanak ultrahang érzékeld eszko-
z6k hasznalatakor. Ezt a megkdzelitést to-
vabb er@sitették mas ultrahangos készi-
lékek, amelyek értékelik a részleges kisti-

lést tranziens foldfesziltségben, UHF
vagy nagyfrekvencids dramvaltékban —
amelyeket széles korben alkalmaznak a
gyors tranziens aram mérésére.

A fejleszt6 tréning donté szerepet jat-
szik a kezelG altal vezérelt biztonsagi és
megbizhatdsagi program megvaldsitasa-
ban. Olyan képzések allnak rendelkezés-
re, mint a CAT-1 ISO 18436 tanusitvany
infravoros, ultrahang vagy TEV technolo-
gidkhoz, valamint CAT-2 ISO 18436, CAT-3
ISO 18436 tanusitas. Ez az atfogd megko-
zelités biztositja, hogy a csapatok rendel-
kezzenek azokkal a készségekkel, amelyek
a jol kidolgozott, sikeresen megvaldsitott
EMP el6nyeinek maximalizalasahoz szik-
ségesek. Ezenkiviil az olyan vagyonkeze-
Iési technoldgidk, mint az IRISS E-Sentry
Systems rendszerei, egyesitik az érzéke-
I6kbél, ultrahangos eszkozokbdl vagy inf-
ravoros kamerakbdl szarmazé adatokat,
és egyszer(sitik az adatgy(ijtési és elem-
zési folyamatot.

A termografias és ultrahangvizsgalat-
tal, valamint az lloT felligyeleti eszkdzok-
kel ellatott EMP bevezetésével a vallalat
meghosszabbithatja elektromos beren-
dezéseinek varhaté élettartamat, vala-
mint novelheti az ilyen eszkozok és az
azokat vizsgalok megbizhatdsagat és biz-
tonsagat.  Forrds:https://www.safety-
andhealth-magazine.com/articles/23963
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Kullancsveszély

Stock fotd

kullancsok pdkszabdsu izeltldbu
Avérszivc') parazitak. A vilagon el6for-

duld tobb szaz kullancsfaj koziil ha-
zankban korilbeltl 20 fajta kullancs él,
leggyakrabban a két 6shonos, a kdzonsé-
ges vagy barna kullancs (Ixodes ricinus),
valamint a kutyakullancs (Dermacentor
reticulatus) fordul el6.

A kullancs él6skod6 életmaodot folytat,
obligat vérszivd, ugynevezett haromgaz-
das parazita, mivel kifejlédése minden
stddiumban — larva, nimfa, imagd — csak
egyszer taplalkozik, életciklusa atlagosan
2-3 évre tehetd.

A kullancsok kedvenc él6helye az erdd
(tolgyes, gyertyanos), a dus aljndvényzet,
ahol magas a paratartalom. De nemcsak
az erdékben és a réteken, hanem a ker-
tekben, a varosi parkokban, a lakékornye-
zetlinkben és a szabadtéri munkavégzés
soran is el6fordulnak, atvészelik a szaraz
és h(livos id&szakokat is, az enyhe telek
soran az avarban és a ho alatt rejt6znek.
Az enyhébb és csapadékosabb telek utan
tavasztdl 6szig nagy kullancs invazidra kell
szamitani. A kullancsok szamat alapve-
t6en az idGjaras és a vadallomany (féként
a nagyvadak, mint a vaddisznd) nagysaga
befolyasolja.

A kozonséges kullancsot mar tébb
mint 300 kiilénbo6z6 gazdafajrol gylijtot-
ték be. Larvastadiumban hillékon is meg-
tapadnak, a nimfak madarakon és kisem-
I6s6kon, az imagok pedig jellemzéen csak
nagyobb testli emlGsokon élGskodnek. A
ragcsalék (pl. mezei pocok), a rovarevé
kisemldsok (pl. vakond, stindisznd), a hus-
ev6 ragadozdk (pl. réka), egyes foldon
fészkel6 madarak (pl. fogoly) és hill6k (pl.
gyik) is a kullancsok gazdaallatai. A gerin-
ces gazdaallatok immunisak a kullancs al-
tal kozvetitett kdrokozdkra, ezért nem be-
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Mit kell tudni kell a kullancsokrol?

tegszenek meg, de a kdrokozdk szaporo-
dasanak a helye, azaz rezervoarija.

A kullancsok a fliben, a levelek fonak
oldaldn, a bokrok alacsony again (legfel-
jebb 1,5 méter magasan) tartézkodnak,
ahol az dldozat melegét, szagat (vajsav),
féként CO, kibocsdtdsat érzékelve ta-
madnak és akaszkodnak fel az allatok sz6-
rébe vagy az ember ruhdjara. Bebujnak a
ruha ald és horgas szajszervikkel a Ia-
gyabb bérrészeket — agyék, honalj, ko-
nyok- és térdhajlat, derék, nyak tajék stb.
— keresik. A kullancs a fején |évé vérszivd
szervét elGzetes érzéstelenitést kdvetben
szurja be a bérbe, ezért a csipés helyén
csak enyhe viszketés észlelhetd. A vér szi-
vdsat kdvetGen 6rak mulva a szlrcsator-
nan keresztll visszadklendezi az elhasz-
nalt vért, s ezzel egyltt a nyadlmirigyeiben
talalhato korokozd(ka)t is, ezaltal terjeszt-
ve a kilonbo6z6 fert6z6 betegedéseket.

A kullancsok egész Eurépaban (lzland-
t6l Oroszorszagig) és Eszak-Afrikaban (az
Atlasz-hegységtGl északra) honosak, el6-
fordulnak Skandindviatdl kezdve Olaszor-
szagig, az |bériai félszigeten, Kozép- és Ke-
let-Eurépaban, a Balkdnon és Gorogor-
szagban is. A Karpat-medencében leggya-
koribb a kozonséges kullancs eléfordulasa.

A kullancsok szamos betegség koroko-
z6it terjeszthetik, amelyek lehetnek viru-
sok, baktériumok és egysejtliek (proto-
zoonok). A kullancsok a fert6zést hordo-
26, vadon él6 allatokbdl torténd vérszivas
soran veszik fel a kérokozét, majd azt
koztesgazdaként (vektorként) — Gjabb vér-
szivas kozben — az emberbe juttatjik. Az
allatrél emberre is terjed6 fert6zéseket
zoondzisnak nevezzik. A WHO szerint a
vektorok — koztiik a kullancsok — altal ter-
jesztett haldlos kimenetel( fert6z6 meg-
betegedések 7,6%-a foglalkozasi eredetd
volt 2020-ban.

Hazank 0Osszes térségében valtozo
mértékben fordulnak el6 fert6z6tt kul-
lancsok. A legfébb kullancs endémias te-
rllet Zala, Somogy, Vas és Nograd varme-
gye, a Budai hegyek és az Eszaki-kozép-
hegység, amelyekhez kapcsolédnak a kor-
nyezd orszagok fertGzési gocai is.

Hazankban csak a virusok okozta agy-
vel6- és agyhartyagyulladas, az un. kul-
lancsencephalitis, de féként a baktérium
altal kivaltott Lyme-kér (Borreliosis) for-
dul el6 nagyobb szamban. A TIBOLA, a
Q-laz és a tularémia esetei tobbnyire

sporadikusak. Ezek a fertGzések, mint a
munkakérnyezet egészségkarosito biolo-
giai koroki tényezdi a bejelentendd, ki-
vizsgalando, nyilvantartando és kartéri-
tésre jogot ado foglalkozasi megbetege-
dések korébe is beletartoznak.

Az évente bejelentett kullancsencep-
halitis esetszam évtizedekig 150-300 ko-
rili volt, mig az utébbi években — vélhe-
t6en a védboltasoknak is kdszonhetSen —
csak évi 65-79 ismert eset fordult els. A
bejelentett Lyme-kdros megbetegedések
meridian értéke a 2000-2022 kdzott id6-
szakban (a 2008-2012 évek kiugrd eset-
szamaitol eltekintve) 1300 kordl alakult,
noha az epidemioldgusok szerint a tény-
leges fert6zések szama a 10 ezer esetet is
elérhette.

A munkavallalékat leginkabb a sza-
badban végzett munkak soran érheti kul-
lancscsipés. A mez6-
gazdasagban, az er-
d6égazdalkodasban,
az Utépitésben és
utkarbantartdsban
dolgozok vagy
egyes épitési mun-
kakat (pl. olajipari
halézat épités stb.),
elektromos-, gaz- és viz-
haldzat hibaelharitasat és
karbantartasat végzék a legin-
kabb veszélyeztetettek. A szabadban
végzett munkak soran a kozterileti fela-
datokat ellatdk, a koztisztasagi munkat
végzik,

a katasztrofaelhdritasban dol-
gozok és a szallitd munkasok
is érintettek lehetnek. Az al-
latgyogyaszatban, a vagohi-
dakon dolgozdk, az ebren-
dészeti feladatokat ellatok,
valamint a fert6z6 oszta-
lyokon, a mikrobioldgiai
és viruslaborban dolgo-
z6k is elszenvedhetnek
fert6zéseket.

A kullancsenkephalitises betegek
~20%-a szabadban munkat végzé — féleg
a mez6gazdasagban, az erdészetben, a
vadgazdalkodasban, a kéolaj kitermelés-
ben — dolgozdk kozil kerdl ki. A fert6z6
betegségekkel foglalkozé hazai epidemi-
olégusok, virus és baktérium kutatok sze-
rint az erdészeti dolgozok atfert6zottsége
30 % kordili (de egyes teriileteken az 50 %-
ot is elérheti). A betegség elsé fazisban
megjelend f6bb tiinetek — magas laz, fej-
fajas, végtag- és izomfajdalom, levertség
— lezajldsa utan az esetek mintegy 80 %-a
panasz- és tinetmentesen zarul. A ferté-
z6ttek mintegy 20%-4dban egy dtmeneti
tiinetmentesség utan — tobbnyire a csi-
pést kovets 2—4. héten — jelentkezik a fer-
t6zés masodik fazisa: az agyhartya-,
agyveldgyulladas és egyéb ideggyullada-

sok, amelyek sulyos tiineteket

(igen erds fejfajast, a nyak
merevségét, magas la-
zat, hanyast, ritkan
tudatzavart, bé-
nuldst a valli-
zomzatban
vagy a latoi-
degben, agyi
mUkoédés karo-
sodast) okoznak.
A |égz6kozpont
bénulasaval jaro
haldlos kimenetel 1%-ban
(hazankban évente csak 1-2
esetben) fordul el6. A ti-
netmentes és a sz6-
védményekkel vald

gydgyulas

| aranya
50-50 %. A ma-
radvanytlineteket
leggyakrabban a
fejfajas és az alvas-
zavar, ritkabban
egy-egy  bénulas

vagy izomsorvadas jelzi. A kullancsen-
cephalitis rendkivil 6ntérvényd és élet-
veszélyes betegség is lehet, de szerencsé-
re a megel6zésére védGoltasok allnak
rendelkezésre. Magyarorszagon jelenleg
két inaktivalt virustartalmd oltéanyag
rendelkezik forgalomba hozatali enge-
déllyel: az Encepur és az FSME-IMMUN.
Az inaktivalt virustartalmu vakcinak az al-
landdan, rendszeresen, vagy atmenetileg
endémias teriileteken tartézkoddk védel-
mére szolgalnak. Az oltdsokat (az elsé két
adagot mindenképpen) a kullancsok ta-
vaszi aktivitdsa (a varhatd expozicid)
el6tt, azaz télen, fert6zésveszély-mentes
id&szakban kell elvégezni vagy megkezde-
ni. Az alapimmunizalas az ,A” — altalanos
vagy a B” — gyorsitott oltasi séma szerint
torténhet az Nemzeti Népegészségligyi és
Gydgyszerészeti Kozpont évente kdzrea-
dott Moddszertani  levele alapjan
(EPINFO).

A fert6z6 betegségek és jarvanyok
megelGzése érdekében szlkséges jar-
vanyugyi intézkedésekrél sz616 18/1998.
(VI. 3.) NM rendelet irja el6 a munkako-
rokhoz kapcsolodo véddoltasi kotelezett-
séget, a védGoltasok nyilvantartasaval, je-
lentésével, a kozegészségligyi-jarvanylgyi
érdekbdl sziikséges munkakéri korlatoza-
sokkal, valamint a be- és kijelentésre ko-
telezett betegségekkel kapcsolatos elja-
rasok kotelez szabdlyait. A 18/1998. (VI.
3.) NM rendelet 9. § (1) bekezdésének ér-
telmében a munkaltaté koteles a munka-
vallalok egészségét és biztonsagat veszé-
lyeztetd bioldgiai kockazatokat, a munka-
helyi expoziciot (veszélyeztetettséget) a
kulon jogszabalyban [61/1999. (XII. 1.) EuM
rendelet] foglaltaknak megfelelGen fel-
mérni. A megbetegedési veszély csokken-
tése érdekében — a munkaltatonak a fog-
lalkoztatas feltételeként — biztositania kell
az adott veszélyeztetett munkakorben
foglalkoztatott dolgozdk véddoltdsat, igy
kullancsencephalitis elleni véd&oltasban
kell részesiteni azt a munkavallalét, akinél
a munkavégzés alkalmaval a kullancs-
encephalitis-virussal torténd fert&zés kul-
lancs expozicié révén nem zarhato ki.

A Lyme-kér (vagy Borreliosis) vilag-
szerte a leggyakoribb kullancs altal ter-
jesztett bakterialis eredetli betegség. A
kornyez8 orszagokban végzett, az elSfor-
duldsi gyakorisagot célzé vizsgalatok alap-
jan torténd becslések szerint Magyaror-
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szagon évente mintegy 10 ezer Uj fert6-
zéssel kellene szamolni. A Lyme-kort a
Borrelia burgdorferi baktérium okozza,
ami a kullancscsipés helyén jut az ember
bérébe, majd a nyirokkeringéssel vagy a
véraram utjan szorodik a szervezetben. A
fert&zés — elsGsorban a szervezet immun-
valaszaként — gyulladasos betegség képé-
ben zajlik.

A Lyme-kor jellegzetes tiinete a van-
dorld bérpir (erythema chronica migrans),
ami a kullancscsipés helyén 3-30 nap
mulva jelentkezik, akar 50 cm atmérgju
gylr(t is elérhet, tobbnyire helyi fajda-
lommal és égb érzéssel jar és Gnmagaban
is a Lyme-kor diagnosztikai jelének tekin-
tend6. A bértineteket hetek-hdnapok
mulva idegrendszeri, kardialis vagy izile-
ti szov6dmeények kialakuldsa kovetheti. A
betegek mintegy 15%-aban nyom nélkal
gyogyuldé idegrendszeri gyulladasok
(meningitis, meningoenchephalitis, neu-
ritis) jelentkezhetnek, 8 %-ukndl szivizom
eltérések is észlelhetSk. A betegek 60 %-
anal az erythema chronica migrans meg-
jelenése utan hetekkel-hdnapokkal (néha
2 év elteltével!) a nagyobb iziletekben,
f6leg a térdiziiletben jelentkezhet nagy
duzzanattal jaré gyulladas. A Lyme-kér
lassu betegség, kezdeti stadiumaban vi-
szonylag konnyen gyogyithato (antibioti-
kum kombinacidval), gyakran magatdl is
szandlédhat. Nehézséget a felismerés hi-
anya, a gyakori félrediagnosztizalas, vala-
mint a betegség meglétének hosszadal-
mas immundiagnosztikai igazolasa jelen-
ti. Jelenleg még nem all rendelkezésre ol-
téanyag (bar elGallitasukra biztato kisér-
letek folynak pl. az USA-nan), igy a kul-
lancsok csipésének elkeriilésére az aspe-
cifikus megel6zés eszkozei allnak rendel-
kezésre.
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Lyme-koros megbetegedések Magyarorszagon (2000-2018)

A Lyme-kér a Borrelia nemzetségbe tartozo baktériumok altal okozoft megbetegedés, amelyet e kbrokozdval

Magas rizikoju teriiletek
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ATIBOLA (TIck-BOrne LymphAdenopathy)
fert6zést, a nyirokcsomod-duzzanatot egy
nagyobb test(, lencsényi-borsényi mére-
tl kullancs (Dermacentor marginatus) al-
tal terjesztett Rickettsia-szerd baktérium
okozza, és tobbnyire igazolhato a lovakkal
valé kontaktus. A kullancs a hajas fejb6r-
on csipi meg aldozatat, ahol napokkal-he-
tekkel kés6bb a csipés helye megduzzad,
kifekélyesedik, korulotte — elsésorban a
tarkon, a hajas fejbér alatt — babnyi nyi-
rokcsomo-duzzanatok keletkeznek. A he-
lyi bGrreakcio teriiletén, 1-2 centiméter-
nyi foltban tartds kopaszsag is kialakul. A
fert6zés gyakran jar h6emelkedéssel, de
tobbnyire joindulatd, magatdl is meggyo-
gyulhat, csak ritkan alakul ki idegrendsze-
ri szovédmény vagy elhlzodo lefolyas.

A Q-laz ritkdn terjed kullancscsipéssel.
A Coxiella burnetii baktérium okozta be-
tegség féként haszonallatokkal (kecske,
szarvasmarha, birka) foglalkozé szemé-
lyek és vagohidi munkdsok korében for-
dul el6 gyakrabban. A fert6z6dés elsGsor-
ban a légutakon keresztil, ritkdbban a
gyomor- és bélrendszerben torténik. Az
allatok vizelete, széklete és nyers teje is
terjesztheti a fert6zést. 2—4 hét lappan-
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gasi id6t kbvet6en magas laz, izomfajda-
lom, heves fejfajas, mellkasi fajdalom je-
lentkezik. A megbetegedés tdbbnyire
enyhe lefolyasu, magatdl is meggydgyul,
de a rontgenvizsgalattal szinte mindig ki-
mutathato tiidégyulladas is, ami antibio-
tikummal hatdsosan kezelhet6.

A tularémia (vagy nyulpestis) f6ként a
ragcsaldokban és a mezei nyulban, de ha-
zidllatokban (birka, kutya, macska) jel-
lemzd, de olykor az emberre is atterjedd
fert6z6 betegség, amelyet a Francisella
tularensis nevi baktériumfaj okoz. A kor-
okozd az allatrél emberre kdzvetlen kon-
taktussal, aeroszol formaban térténé be-
légzéssel, fertézott hus és viz fogyaszta-
saval vagy kullancs (akdr szinyog vagy
bolha) kozvetitésével is kerilhet. Veszé-
lyeztetettek a vadaszat, erd6gazdasag, er-
dészet, mez6gazdasag és bérfeldolgozas
teriletén dolgozok. A betegség lappanga-
si ideje 1-21 nap. A behatolas helye sze-
rint (bér, tidd, bélrendszer) alakul ki gyul-
ladas, fekély, nyirokcsomé-duzzanat laz-
zal, fajdalommal. A tularémia erd@sen fer-
t6z6 és potencialisan halalos kimenetel(i
is lehet, veseelégtelenséget és agyhartya-
gyulladast is okozhat. Antibiotikumok-

kal jol kezelhetS, a gennyes nyirokcso-
mok sebészeti ellatast igényelnek.

A kullancsok elleni aspecifikus egyéni
védelem eszkozeit a megfeleld (zart) ru-
hazat viselése, a kullancsvizit, a kullancs-
riasztok, tovabba a kullancsirtas jelentik.
A kullancs endémids teriileteken az at-
menetileg vagy tartdsan szabadban tar-
tézkoddk szamara az egyéni védelmet a
zart ruhazat (vildgos szind, hosszu ujjq,
galléros ing és vilagos sapka, karimas ka-
lap, hosszu, strd szévés( nadrag, térd-
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zokni, bakancs vagy csizma viselése) je-
lenti. A nem fajlagos megelGzés korébe
tartozik a kullancsriaszto szerek alkalma-
zasa is, amelynek soran leggyakrabban a

dietil-toluamid hatdanyagu — aeroszol,
krém, folyadék vagy egyéb formaju — ro-
varriaszto (repellens) szert a csipés veszé-
lyének leginkabb kitett bdrfellletre (és
magara a ruhazatra) kell juttatni, és tar-
tés szabadban tartdézkodas esetén 2-4
oranként megismételni. A kullancsvizit és
ezaltal a kullancsok miel6bbi szakszer( el-
tavolitasa (lehetbleg csipesszel) a legfon-
tosabb feladat.

A kullancsok kdzponti, szervezett, nagy
teriletre kiterjedd szabadtéri irtasa lehe-
tetlen. Ugyanakkor léteznek olyan rovarir-
t6 szerek a kerti kartevék (pl. a lepkeka-
boca vagy a puszpangmoly) ellen, ame-
lyek nemcsak a névényi kartevékre hat-
nak, hanem jarulékos veszteséget okoznak
a kullancsoknal is. A permetezGszeres ke-
zelést aprilisban indokolt megkezdeni és

juniusban és szeptemberben megismétel-

ni a tovabbi szaporodas megakadalyozasa
végett. A permetez6szeres kullancsirtds
azonban csak atmeneti eredménnyel jar,
mivel a kulonféle allatok (a kutyak, a
macskak, a kis ragcsaldk és a madarak) ré-
vén Ujra behurcolasra kerilnek.

A kertekben célszerl csokkenteni a
talajtakaré névények ardnyat, mivel mi-
nél nagyobb a benapozott terilet, annal
kisebb lesz a kullancsnépesség. Osszel
ossze kell gytjteni az avart, hogy kisebb
legyen a kullancsok at-
telelési esélye. Célsze-
rd kullancslizé nové-
nyeket (pl. illatos fd-
szernovényeket vagy
muskatlit, levendulat
stb.) is telepiteni a ker-
tekben.

Dr. Erésné Dr. Bereczki Edit llona
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Méh- és darazscsipés veszély

Felhivas a méh- és darazscsipés
veszélyeivel kapcsolatban

YA

Munkaltatéknak és munkavallaléknak sz616 atmutato

Az NGM Munkavédelmi Irdnyitdsi FGosztdlydnak tdjékoztatdsa a méh- és dardzscsipés veszélyeivel kapcsolatban, tovibbd a meg-
el6zés, valamint a kdros hatdsainak csdkkentése érdekében sziikséges munkdltatéi teenddkrél. Juniustdl a nydr végéig nemcsak
az otthoni kertekben, de egyre tébb szabadtéri munkahelyen is megjelennek a méhek és darazsak.

Az emberi szervezetbe juttatott méreganyaguk utjan komoly veszélyt jelenthetnek, kiilénésen a méreganyagra érzékeny egyé-
neknél. Az drtalom jellegét és mértékét tobb tényezs egylittes hatdsa is befolydsolja, példdul a méreganyag tulajdonsdga, a méh
vagy dardzs faja, mennyisége, a szurds mélysége, a szurdsok szama, kérnyezeti feltételek, mivel melegben kitagulnak a bér alatti

hajszdlerek, igy a vér dramldsa felgyorsul, ezzel a méreganyag kénnyebben felszivédik.

A méhek dltali legtobbszor egyszerlien muld vagy helyi tiineteket is kezelni kell, mert végzetes kimenetelii egészségkdrosoddst
is okozhat, ezért fokozott elévigydzatossdgra van sziikség a szabadtéren végzett tevékenységet folytato munkavadllalok és dol-

gozok részérdl egyardnt.

Z ltalaban ha méh- vagy darazscsi-
Apésré’l hallunk, akkor legtébbszor

kellemetlen fajdalomra gondolunk,
és nem olyan veszélyforrasra, ami nem-
csak kdnnyen muld, hanem végzetes ki-
menetelli egészségkarosodast okozhat.
A méh- vagy darazscsipés soran a rovarok
— f6leg védekezés céljabdl — méreganya-
got juttatnak az ember szervezetébe. Ez a
méreganyag enyhébb esetben bdrpirt,
duzzanatot, fajdalmat okoz, sulyosabb
formdaban viszont akar haldlhoz is vezet-
het. A méhek és darazsak az emberi szer-
vezetbe jutatott méreganyaguk utjan ko-
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moly veszélyt jelenthetnek, kiillénésen az
arra érzékeny egyéneknél. FGleg erdésze-
ti tevékenység (erd6gondozas, fakivagas),
mez6gazdasagi munka (sz6lGszuretelés,
gyomtalanitas) soran, illetve kozterlleten
takaritas, folyoparton kaszalas kozben ér-
heti a munkavallalékat rovartdmadas. A
veszélyes idGszak az id6jaras hlivosebbre,
illetve csapadékosabbra valdsaig tarthat,
ezért a Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi FGosztalya foko-
zott el@vigyazatossagot kér a szabadtéren
tevékenységet folytatd munkaltatdktol és
a munkat végzé dolgozoktol.

Az elmult években egyre gyakoribb a
méh- vagy darazscsipés okozta haldlos
baleset. NG a kiilonb6z6 rovarcsipésekre,
igy a méh- és darazscsipésekre érzékeny
egyének szama is.

Jelenleg Magyarorszagon kozel 20 ve-
szélyesnek szamitd darazs faj él. Leggya-
koribb az udgynevezett kecskedarazs,
legveszélyesebb a l6darazs. Nagy riadal-
mat kelt az Azsidbdl Franciaorszagban
mar letelepedett Ugynevezett azsiai ldda-
razs, amelynek mérete nagyobb a jelen-
leg Magyarorszagon megtalalhaté l6da-
razsnal. Nagyobb méreténél fogva tébb

el

méreganyagot tud a szervezetbe juttatni,
azonban nem agresszivabb a Magyaror-
szagon jelenleg megtalalhaté I6darazsnal.

A méh és dardzs méreganyaganak 6sz-
szetétele nem teljesen ugyanaz. A méh-
nek savas kémhatasu mérge van, a da-
razsnak pedig ligos kémhatdsu, azonban
nincs kulonbség akozott, hogy valakit
méh vagy darazs szur meg, mivel a testbe
juttatott méreganyaguk ugyanazt a ha-
tast valtja ki az arra érzékeny személynél.

A méhek fullankjanak felszine nem si-
ma, hanem ,sz6r6s” és a csipést kove-
téen a bdrben marad a méregzsakkal
egyutt, ami a rovar haladlahoz vezet. A da-
razs altaldban nagyobb testd, szinesebb,
mint a méh és fullankjanak felszine si-
mabb és erGsebben tapad a térzséhez,
ezért csipés utan nem pusztul el és egy
alkalommal t6bbszor is szurhat.

A méh- vagy darazscsipés helyén kia-
lakulé piros, fajdalmas duzzanat nagyon
kellemetlen, leggyakrabban azonban ve-
szélytelen. A rovarok mérge olyan pep-
tideket, aminokat és enzimeket tartal-
maz, amelyek a nem allergiasoknal is ki-
tagitjak és ateresztévé teszik az ereket,
igy a csipés helyén voros vizenyd, erds
fajdalom, akar viszketés jelentkezik. Ez az
altaldnos reakcid o6rak vagy 1-2 nap alatt
oldddik, és ez még nem jelent allergiat.
Nem allergiasok esetében is lehet életve-
szélyes a méhcsipés és a darazscsipés,
ugyanis az is sokat szamit, hogy hol van a
csipés helye. Ha a nyelv vagy torok esik
aldozatul, vagy valaki véletleniil lenyeli a
darazsat vagy a méhet, akkor a helyileg
kialakulé duzzanat akar elzarhatja a
légutat gégevizeny6t okozva, amellyel
életveszélyes allapot léphet fel. llyen
esetben nincs id6 mérlegelni: azonnal ki
kell hivni a mentdét!

Fontos tudni ugyanakkor, hogy ha a
rovarcsipést kovets két napon beliil a ta-
volabbi bérfeliileten kititések jelentkez-
nek, illetve légzési, keringési zavar és ha-
si panaszok lépnek fel, haladéktalanul
szakorvoshoz kell fordulni, mert ezek al-
lergids reakciéra utalnak. Legrosszabb
esetben a csipés fél oran beltl akar
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anafilaxias sokkot is okozhat, ami azonna-
li stirg6sségi ellatast igényel.

Ha valaki darazsba vagy méhbe lép,
majd megdagad akar az egész laba, mas
tiinete azonban nincs, akkor tlineti keze-
lést igényel. A Semmelweis Egyetem tdjé-
koztatdsa szerint ilyenkor antihisztamin
tartalmu, viszketéscsillapitd és gyulladas-
csokkentd ken6csok hasznalata, a bérfe-
lilet hiitése, illetve ha végtagrdl van szo,
annak felpolcoldsa javasolt. A méh csak
egyszer képes szurni és ilyenkor a fullank-

lodardzs

ja az daldozathoz tapad. Fontos minél
el6bb eltavolitani a fullankot, mivel a szu-
rast kovetGen a méreganyagot még per-
cekig pumpadlja a szervezetbe.

Tragédiat okozhat, ha a csipést kove-
t6 30 percen beliil életveszélyes, egész
szervezetet érint6 heves allergias reak-
cié, anafilaxia jelentkezik. FelnGttekben
altaldban tobb szaz méh vagy dardzs csi-
pése szlikséges a haldlos ddzisu méreg
bejuttatasahoz, addig tulérzékeny egyén-
ben egyetlen csipés is végzetes anafi-
laxias reakciot eredményezhet. Ilyenkor
stlyos hasi gorcs, hasmenés, hanyas, test-
szerte megjelend csalankiutés, sapadtsag,
nyelési zavar, szédiilés, verejtékezés,
vérnyomascsokkenés alakul ki, amely aju-
lashoz vezethet. Szajban vagy szemben
jelentkezd duzzanat, kohogés, torokszori-
t0 érzés, sipold vagy nehézlégzés, de akar
eszméletvesztés is el6fordulhat. Ez azon-
nali slirgdsségi ellatast igényel: be kell ad-
ni a combizomba a betegnél 1évd élet-
ment6 adrenalin injekcidt (ha mar tud az
allergidjardl, altaldban maganal hordja),
és azonnal menté6t kell hivni. Fontos tud-
ni, hogy az adrenalin Oninjekciét 8-10
masodperc utan szabad a combizombdl
kihizni (addig a combizomba benyomva
kell tartani).

Eletveszélyes anafilaxiat egyébként
hazankban csak a méh és a darazs mérge
okoz, a tobbi rovar csipése csak jorészt
artalmatlan, helyi reakciot valt ki.

Az allergias reakcidk a csipést kove-
t6en késébb, 48 éran beliil is jelentkez-
hetnek, akkor azonban mar nem jelente-
nek akkora veszélyt. llyen esetben is fel-
tétlenl fel kell keresni rovarméreg aller-
gidsok ellatasaval foglalkozé allergologus
szakorvost, aki kideriti, mi okozta az aller-
gids reakciot. Rizikdelemzést végez a vér-
vizsgalatok, bGrprdéba és a tiunetek alap-
jan, hogy eldontse, igényli-e a paciens a
3-5 éven keresztiil tartd, rovarméreg-ala-
pu immunterapiat. Az allergolégus emel-
lett a slirgdsségi ellatas lépéseirdl is tajé-
koztatja a beteget, begyakorolja vele, mi
a teendq vészhelyzet esetén, illetve ellat-
ja a szukséges gyogyszerekkel.
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A méh- és darazscsipés megel6zése, valamint karos
hatasainak csokkentése érdekében sziikséges
munkaltatoi teenddk és javaslatok

e A munkaltaténak munkahelyi koc-
kazatértékeléssel kell rendelkeznie, mely-
nek készitésébe a foglalkozas-egészségii-
gyi orvost és a munkavédelmi szakembert
be kell vonni. A munkaltatéknak a mun-
kavallalok altal végzett munkafolyamato-
kat és munkaterileteket elemezve fel kell
tarni mindazon lehetséges élGhelyeket, il-
letve veszélyes korilményeket, amelyek
méh/darézs altali timadast eredményez-
hetnek. A méhek és darazsak a fészkiket
foldbe, fa odvaba, széna balaba rakjak. A
l6dardzs a legagresszivabb, a fészkiket
kozelitve hamar tdmadnak.

e A munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelme érdekében meg-
el6z6 intézkedéseket (lasd az alabbiak-
ban) kell tenni, ka-

|6ndsen ott,

ahol a munka-
terilet jar-

~

mdvel tortén6 megkozelithetGsége korla-
tozott.

e A méh- vagy dardzscsipés veszélyé-
vel érintett munkaterileteken végzett
munkak el6tt a munkaltatok tajékozddja-
nak a rovarcsipés kezelésével kapcsolat-
ban a foglalkozas-egészséglgyi szolgalat
orvosanal. Kilénosen fontos ez a rovar-
méregre érzékenyek esetében.

¢ A munkaterileteken indokolt kerul-
ni az egyedil végzett munkat,

hogy id6ben felismerésre kerul- \

jon az esetleges rosszullét.

e Segitséghivasra mindig le-
gyen mobiltelefon a munkateri-
leten. Ellenérizni kell,
hogy van-e tére-
r6. Ha nincs,
akkor ki kell ~
deriteni a
legko-

zelebbi pontot, és ezt kozolni kell a dol-
gozokkal.

e A munkahelyi elsGsegélynyujtokat ki
kell képezni a sériilések, a jellemz6 tine-
tek azonositasdra és kezelésére.

e A munkaltatonak, munkairanyito-
nak, illetve az elsGsegélynyujtdnak tudnia
kell, hogy hol van a legkdzelebbi egész-
ségligyi létesitmény, amelyben az ana-

filaxiads sokk elkeri-
|ésére szolgald in-

/ jekcié  rendelke-
LS~ zésre all.

e A munkaltatdk-
nak a munkavédelmi ok-
tatds soran — a foglalko-
zas-egészségligyi szolga-
lat felvilagositasa és ta-
nacsai alapjan —a munkaval-

lalokkal meg kell ismertetni a
méh/ darazscsipés

veszélyeit és a sziikséges megel$z6 intéz-
kedéseket. Fontos felhivni a figyelmiket a
tiinetekre, azok jelent&ségére és a gyors
orvosi segitség kérésének fontossagara.

e A munkavallalék figyelmét fel kell
hivni arra, hogy figyeljenek egymasra, a
rovarcsipés esetén a munkat azonnal
hagyjak abba és igényeljék az elsGsegély-
nyUjtast vagy az orvosi ellatast. Nem sza-
bad a sériltet magéara hagyni, még ha
rogton életveszélyes tiinetek nem is je-
lentkeznek nala.

e Ha valaki tudja magardl, hogy érzé-
keny a méh- vagy darazscsipésre, vigye
magaval az allergids reakcié megelGzé-

sét/csokkentését szolgalo
gyogyszerét, illetve
injekciot. Ennek
hianydban ne
kezdje meg a
munkavég-
zést!

- g

e A munkavallaldok hordjanak zart
ruhazatot és zart cipét. Az élénk szind
ruhak — mint a sarga, piros — viselése
nem javasolt.

e A munkavallaldkat tajékoztatni
kell, hogy indokolatlanul ne bolygas-
sak a novényzetet. Nem szabad fa-,
szikla- vagy mesterséges lregekbe
nyulni, hiszen a darazsak szivesen
épitik a fészkuket e helyekre. Ha
megjelenik egy-egy méh vagy da-
razs a kdzelben, a munkavallalék
igyekezzenek megdrizni a nyugal-
mukat, a hadondszas csak ingerli a
rovarokat.

e Amennyiben van ra leheté-
ség, az élelmiszereket a veszélyes
idGszakban zart térben (pihend-
helyen) fogyasszak el. Fogyasztas
el6tt mindig ellendrizzék, hogy nem
kerilt-e bele rovar. Nyari melegben
6vakodni kell az édes folyadékok Giveghbdl,
fémdobozbdl torténd fogyasztasatol.

e Gépjarml(ibe torténd beszallas el6tt
ellendrizni kell, hogy nincs-e a kocsitér-
ben méh vagy darazs.

Nemzetgazdasdgi Minisztérium
Munkavédelmi Irdnyitdsi Féosztaly
Foglalkoztatds-feliigyeleti Irdnyitdsi
Féosztaly
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Biztonsag

Irodai biztonsa

25 otlet a

biztonsagosabb

irodaert

egészségligyi veszélyek létezhetnek

a nehéz gépekkel és berendezések-
kel teli munkatertleteken, ahol az alkal-
mazottaknak gyakran megerdltet6 fizikai
munkat kell végezniuk.

Egy olyan munka, ahol a legtébb mun-
kafeladatot egy széken Ulve végzik el egy
klimaszabalyozott irodahdzban, kevésbé
tlinne veszélyesnek. Azonban meglep&en
sok veszély fenyegethet egy irodai kor-
nyezetben.

E léggé nyilvanvalo, hogy biztonsagi és

Az Amerikai Munkalgyi Statisztikai Hi-
vatal adatai szerint 2008-ban 80 410 ma-
ganipari irodai és adminisztrativ dolgozé
szenvedett munkahelyi sérilést. E sérilé-
sek nagy része megelGzhet6 lett volna, ha
a dolgozok vagy a feligyel6k id6ben felis-
merték volna a kockazatokat, és egyszerd
munkahelyi médositasokat hajtottak vol-
na végre. ime 25 |épés, amellyel csok-
kentheti az irodai személyzet sériilésének
kockazatat.

ESESEK

1 Ne maradjon rendetlenség

Az OSHA szerint a folyosdkon felhalmo-
zott dobozok, aktak és kilonféle targyak
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botlast okozhatnak. Gy&z6djon meg arrdl,
hogy az 6sszes anyagot biztonsagosan, a
megfelel§ helyen tarolja, hogy megaka-
dalyozza a rendetlenség felhalmozddasat.
Ezenkivil, amellett, hogy elektromos ve-
szélyt jelent, az irodaban a szényegek
alatti kdbelek szintén botlasveszélyesek,
ezért Ggyeljen arra, hogy minden vezeték
megfelelGen rogzitve legyen és le legyen
fedve.

2 Létra hasznalata

A székekre — kiiléndsen a _
guruld irodai székekre — | /71
feldllni veszélyes. Azok- l

nak a munkavallaléknak, | ,3=_|
akiknek  magassagban 8w
kell valamit elérniiik, lét- | /T
rat kell hasznélniuk. A 1ét-
rakat teljesen ki kell nyit-
ni, és vizszintes, szilard ui
talajra kell helyezni. A
munkavallalok soha nem madszhatnak
magasabbra, mint a legmagasabb bizton-
sagos allészintként megjelolt 1épcséfok.

3 Legyenek belathatéak a
kézlekedési utak

A munkavallaldk Gtkézhetnek, amikor a
folyosdkon és az éles sarkok koriil fordul-

nak. Tukrok felrakasaval csokkentheték a
keresztez6désekben az Utkozések. Ha a
dolgozdk Iatjak, hogy ki jon a sarkon tul,
kevésbé valdszin( az Gitkdzés.

4 Csuszasgatlo

A sz6nyegek és mas csuszasallé feliletek
csokkenthetik az eséseket. A marvany
vagy a csempe nagyon csuszossa valhat -
kiilonosen nedves allapotban. A sz6nye-
gek letétele kiilonosen hasznos lehet a
bejaratoknal, ahol a munkavallaldk valo-
szinlileg es@s vagy havas id6ben nedves
cipbvel érkezhetnek.

Utések/horzsolasok

Irodai koérnyezetben a sérulések masik f6
tipusa az, hogy a munkavallalékat egy
targy meguti vagy lehorzsolja. Az ilyen jel-
legli sériilések 2008-ban 15 680 sériilést
okoztak a BLS szerint.

5 Csukja be a fidkot

A tul sok teljesen kihuzott fidkkal rendel-
kez6 iratszekrények felborulhatnak, ha
nincsenek biztositva. Ezenkivil az iréasz-
talok és iratszekrények nyitott fidkjai bot-

lasveszélyt jelentenek, ezért tgyeljen ar-
ra, hogy mindig teljesen zarja be a fidko-
kat, ha nem hasznalja.

6 Biztonsagos rakodas

A nehéz targyak megfelel§ taroldsa segit-
het csdkkenteni az irodai sérilések sza-
mat. A nagy anyaghalmok és nehéz be-
rendezések sulyos sériiléseket okozhat-
nak, ha felborulnak, ezért a nehéz targya-
kat a padld kozelében kell tarolni. A pol-
cok vagy taroloegységek teherbirdsat so-
ha nem szabad tullépni.

Ergondmiai sérulések

Az irodai kdrnyezetben talan a leggyako-
ribb sériilések az ergondmiaval kapcsola-
tosak. Mivel az irodai dolgozdk napjuk
nagy részét irdasztalndl tlve és szamito-
gépen dolgozva toltik, hajlamosak a test-

e~

tartdssal és az ismétl6d6 mozgassal kap-
csolatos fesziltségekre és egyéb sériilé-
sekre. Az ergondmiai veszélyeket nehéz
felismerni. A legtobb ergondmiai szem-
pontbdl veszélyesnek mondhatd irodai
korilmény meglehet6sen artalmatlannak
tlinne a mindennapi megfigyel§ szdmara.

7 Allithato felszerelés biztositasa

Minden fajta méret altalaban nem fér el
egy irodaban, ezért a székeknek, irdasz-
taloknak, monitorallvanyoknak stb. mind
allithaténak kell lennitk, hogy a munka-
vallaldk legszélesebb korét ki tudjak szol-
galni. Bar a munkaltaték vonakodhatnak
megfizetni a draga ergondmiai berende-
zéseket, a szakért6k allitjdk, hogy a be-
rendezés bolcs befektetés. Egy jo billen-
tylzettalca, egy jo szék biztos, hogy id6-
vel megtéril. Ha nem rendelkeznek meg-
felel6 eszkdzokkel az egészségre forditott
koltségek sokkal magasabbak lesznek, be-
leszamitva az orvosi kezelést, nem is be-
szélve a helyettesitésrdl, a hianyzdsok, a
munkaveszteség stb. koltségeirdl.

8 A munkavallalok betanitasa a
berendezések hasznalatara

Az allithatd butorok és berendezések biz-
tositdsa csak az els6 |épés az ergonomi-
kus munkadllomas létrehozdsdban. Az
egyik nagy probléma, hogy az alkalma-
zottak képtelenek ergondmiailag legel6-
nyosebb moédon beallitani sajat irodai
székeiket. Meg kell tanitani a dolgozdknak
mind az idedlis beallitasokat, mind az al-
lithatd berendezések megfeleld miikod-
tetését.

Biztonsag

9 Helyes labtartas

A dolgozdék nagyon gyakran a billentyd-
zettdlcdjukat az asztalon tartjak, igy ah-
hoz, hogy elérjék, olyan magasra kell
emelnitk a székiket, hogy a labuk alig
érinti a padldt. Ha a munkavallald laba
nem a padldn van, a szék nem lesz képes
csokkenteni az ebbdl adddé fajdalmat és
kényelmetlenséget. Olyan opcidkat java-
soltak, mint az allithatd billenty(lzettalcak
vagy a megfelel6 magassagra beallitott
gordulé asztalok, hogy kikiiszobolje ezt a
problémat. Bar a labtarté is megoldas le-
het, viszont a kis fellletiik akadalyozhatja
a munkavallalé mozgasat.

10 Biztositson dokumentumtar-
tokat

A nyomtatott példanybdl torténs gépelés
gyakran nyaki fesziltséghez, fajdalomhoz,
vezethez, ha a munkavallalénak ismétel-
ten le kell néznie az asztalra, majd vissza
a szamitégép képernyGjére. Ezért javasolt
a dokumentumtartok hasznalata, mert ki-
kiisz6bolhet6k vele a monoton izommoz-
gasok, és még a szemek is kimélheték, ha
a monitorhoz kozel vannak, akkor a szem-
nek kevésbé kell fokuszt valtania, amikor
a dokumentumrdél a monitorra néz.

11 A szamitdgép egér és alatétje
helyes elhelyezése

Gyakran Iatni olyan irodai asztalokat, ahol
a szamitogép billentylzete lejjebb van az
asztalnal, az egér és az alatét viszont fel-
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jebb az asztalon. Ez hosszutavon fajdal-
mat okozhat az egér feldli oldalan a nyak-
nak és véllnak, ezért javasolt az egér el-
helyezése mindig a billentylzet mellett.

Latasproblémak

A szamitdgép-monitorra nézés nem karo-
sithatja a |atast, de a munkanap nagy ré-
szét a gép elGtt toltve megerdltetheti a
szemet. Kiszaradhatnak, irritdlddhatnak,
és a dolgozdoknak nehézségei lehetnek a
fokuszaldsban. A munkateriilet néhany
maodositdsa segithet enyhiteni ezeket a
problémakat.

12 Tompitsa a fényeket és
hasznaljon asztali lampdkat

Az irodahdzak vildgitasai gyakran tul fé-
nyesek az optimalis latashoz. A normal
irodai fényt ugy érhetjik el, hogy eltavo-
litunk néhany izz6t a fels6 szerelvények-

bél. Ha viszont egy adott feladathoz tébb
fényre van szlikség, akkor javasolt az alta-
lanos vilagitas novelése helyett egyéni
asztali ldmpdkat biztositani, és ugy elhe-
lyezni, hogy elkeruljék a fényes folt kiala-
kuldsat a munkavallalé latoterében.
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13 A monitor helyes elhelyezése

A legjobb megoldas, ha a szamitégép-
monitorokat kissé a szemmagassag ala és
a szemtdl 15-20 centiméterre helyezzik.
Kilonosen elénydsek a donthetd vagy
forgathato képernyék. A szem akkor van
nyugalmi helyzetben, ha néhany fokkal a
horizont alatt van, és egyenesen elGre né-
ziink.

14 A képernyé tiukroz6désének
csokkentése

A szem megerdGltetésének egyik f6 oka a
szamitdgépes munkabdl adédé képernyd
tikrozédés. A terhelés minimalizalasa ér-
dekében ne helyezziik a monitorokat a
nyitott ablakokkal szemben, vagy mindig
engedjuk le az arnyékoldkat vagy a red6-
nyoket. Tukrozédéscsokkent6 szlrd is
haszndlhatd.

15 Viseljen megfelel6 monitor
szemiiveget

Ha a munkavallalé a nap nagy részét sza-
mitdgép el6tt tolti, javasolt id6rél-idére
az orvossal ellendriztetni a latas allapotat.

Szamitogépes hasznalatra rendelkezésre
allnak olyan szemivegek, amelyek lehe-
tévé teszik, hogy a viselgje a teljes moni-
tort Iassa anélkdl, hogy tulzottan meg kel-
lene feszitenie a nyakat.

16 Novelje a betliméretet a
szamitogépen, ha kell

A szamitégépen hasznalt kis betliméretek
megterhelhetik a latast és a nyakat is, mi-
vel a dolgozdk hajlamosak el6re tolni a fe-
juket a jobb latas érdekében. A bet(imé-
ret bedllitdsa a szamitogép képernydjén
megszlintetheti ennek sziikségességét.

17 Tartson egy kis sziinetet

A szem kimerilése pihentetéssel megold-
haté azzal, hogy kiilénb6z6 tavolsagban
|évé dolgokra 6sszpontositunk, mert ez-
zel csokkenthetd a szem fesziiltsége és fa-
radtsaga. Az OSHA azt javasolja a dolgo-
z6knak, hogy tartsanak 10 perces sziine-
tet minden szamitégépen toltott ora
utan. Ezek a sziinetek magukban foglal-
hatjak az olyan feladatok elvégzését is,
amelyek megkdvetelik, hogy a szem egy
tdvolabbi tartomanyban |évé targyra
Osszpontositson.

04

Tlzbiztonsag

2004 és 2008 kozott éven-

te korulbelll 3830 iro- #
dai tliz volt. Ezek a ti-

zek évente atlagosan

tobb ember halalat

okoztak. Az iroda kordili
rutinellenérzések csok-

kenthetik annak valdszi-
nliségét, hogy a tiz ilyen
pusztitast okozzon.

18 A kabelek megfelel6
karbantartasa

A sérilt és foldeletlen tapkabelek komoly
tlizveszélyt jelentenek és megsértik a biz-
tonsagi elGirdsokat. A kabeleket rendsze-
resen ellendrizni kell kopas szempontja-
bol, és ki kell vonni a forgalombdl, ha sé-
rilt, kopott vagy szabadon Iévé huzallal
rendelkeznek. Tovabba a zsinérokat soha
nem szabad hasznalni, ha a harmadik vil-
Iat megrongaltak vagy eltavolitottak. Gyé-
z6djon meg arrdl, hogy a kdbelek nem
terhelik tul a kimeneteket. A hosszabbi-
tok altal okozott tlizek leggyakoribb okai
a nem megfelel§ haszndlat és a tulterhe-
|és. A hosszabbité kabelek egyszerre csak
egy eszkoz ideiglenes csatlakoztatasara
haszndlhatok.

19 Vizsgaljuk meg a helyiségek
flit6berendezéseit

Ha az alkalmazottak fit6 berendezéseket
hasznalnak, ellenérizni kell, hogy az esz-
kozok rendelkeznek-e olyan kapcsoléval,
amely automatikusan lekapcsolja a flit6-
testet, ha a berendezés felborul valami-
lyen oknal fogva. Ezenkivil meg kell gy6-
z6dni arrdl is, hogy a berendezéseket
nem hosszabbito kabellel csatlakoztattak
az aramforrashoz, és nem éghetd anya-
gok, példaul papir kbzelében helyezték el.

' F A
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20 Soha ne zarjuk el a tlizoltoké-
sziilékeket

A butorok és a magas anyagkotegek blok-
kolhatjak a tlzoltokésziilékek hasznalatat,
csokkentve azok hatékonysagat vészhely-

zet esetén. Az objektumokat soha nem
szabad 45 centiméternél magasabbra he-
lyezni a tlzoltéfejek alatt, hogy teljes ko-
rli lefedettséget biztositsanak.

21 Ne zarjuk el a menekiilési ut-
vonalakat, és ne tamasszuk ki
a tlizgatlo ajtokat

A targyakat soha
nem szabad
vészkijarati utvo-
nal mentén ta-
rolni. Az OSHA
szerint ezeknek
_ az utaknak ren-
detlenségtél
mentesnek kell
maradniuk. A tlizbiztos ajtékat nem sza-
bad engedély nélkiili eszkozokkel (példaul
szemetessel vagy székkel) nyitva tartani,
mivel ez jelent8s tlizveszélyt jelent.

Ugykezelés

Az alkalmazottak képzése és a tovabbfej-
lesztett berendezések mellett bizonyos
adminisztrativ ellenGrzések segithetnek a
veszélyek felismerésében és a potenciali-
san veszélyes helyzetek kikiiszobolésében.

22 Bejarasok lebonyolitasa

Az iroddk rendszeres ellenérzései segit-
hetnek a veszélyek felismerésében és az
ergondmiai feladattervezés fenntartasa-
ban. A munkaltatéknak érdemes legaldbb
évente egyszer ergondmiai monitorozast
végezni minden iroddaban. A munkavalla-
16i panaszok felbecsilhetetlen értékiiek a
folyamatban, és az éves Ujraértékelések
segithetnek annak biztositasaban, hogy a
munkavallaldk jol érezzék magukat a
munkahelyen.

23 Avaz- és izomrendszeri megbete-
gedések jeleinek monitorozasa

A vaz- és izomrendszeri megbetegedések
tineteinek felismerése figyelmeztetheti
az alkalmazottakat arra, hogy ergonémiai
atalakitast kell végrehajtaniuk a munka-
helyiikén. De azt is tudniuk kell, hogy mik
ezek a figyelmeztetd jelek. Sok mozgds-
szervi sériilés, amely a rossz ergondmia
miatt alakul ki, tinetmentesen kezdd&dik,
és meglehet8sen sulyossa vélhat, mire a
munkavallalé a tiineteket tapasztalja. Fi-
gyelni kell minden fajdalomra, faradtsag-
ra, zsibbadasra vagy gyengeségre, mivel

Biztonsag

ezek az ergondmiai probléma jelei lehet-
nek, és sulyosabb vaz- és izomrendszeri
megbetegedések kezdetét jelezhetik.

24 Beszélni kell az alkalmazottak-
kal az aggodalmaikrol

Ha egyszerlen megkér-
% dezzik a munkavallalo-
kat, hogyan érzik magu-
kat, az nagyban hozza-
jarulhat a veszélyek ko-
rai felismeréséhez. A
munkaltatdknak ki
_ kell haszndlniuk
" azokat az esete-
" ket, amikor a mun-
kavallaldk olyan tiine-
_o. teket tapasztalnak,
. mint a kényelmet-
lenség és a faradt-
sag, amikor még az id6beni
gyors, olcsé beavatkozasok 4ltalaban
megoldhatjak a problémat. Ezeknek a ko-
rai figyelmeztetd jeleknek a figyelmen ki-
viil hagyasa bizonyos esetekben szenve-
déshez és csillagaszati koltségekhez ve-
zethet.

25 Munkavallaléi jelentési
rendszerek létrehozasa

A munkavallaldi jelentési rendszer létre-
hozdasa lehet a legjobb mddja annak, hogy
a szervezetek, hogyan kezeljék a lehetsé-
ges veszélyeket, miel6tt azok sérilést
okoznanak. Fontolja meg egy névtelen je-
lentési folyamat létrehozasat, amely arra
0sztdnzi a munkavallaldkat, hogy jelezzék
aggalyaikat. A kutatdsok azt mutatjdk,
hogy a korai beavatkozas hozza a legkdlt-
séghatékonyabb eredményeket minden
terlleten. Forrds: https://www. safetyand-
healthmagazine.com/articles/recognizing-
hidden-dangers-25-steps-to-a-safer-office-
2?page=2
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Munkavédelmi
konferencia

A Robert Bosch Kft. és a MUFOSZ kozos konferencidja.
Részletek hamarosan

Munkavédelmi Piknik

Idépont Helyszin

2024. Szeptember 20. Bokay-kert
16:00-t4. 1181 Budapest, Szélmalom utca 33. MINDEN

Bejarat a Margo Tivadar utca Czifra
Gybrgy utcai részénél UEG?I:HA;#’EAGQ

o )

Résztvevdk cél

Mindenki, aki a munkavédelemmel Egy kozds paprikas krumpli fozes

foglalkozik, foglalkozott, tanul, tanult, kozben ismerjuk meg egymast jobban,

ellendrzi, vagy csak szimpatizans fejtstk meg a szakma kulcskérdéseit,
vagy csak ertstk meg, hogy miért!

VITAST GSAK
ARAMTALANITOTT
GEPEN VEGEZZEN !

A részvetel dijmentes, de eldzetes regisztraciohoz kotott. A reszvételi szandékot
az info@mufosz.hu cimre kérjuk megkuldeni.
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Kedves Kolléga! Kedves Erdekldda?

Ha szeretnéd kdvetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat; ,
Uj o6tletekkel, korszer(i megoldasokkal béviteni munkad eszkoztarat, L~ '1_..
szamon tartani az ellenérzési gyakorlat valtozasait, P 3 '

értesllni a hatésag altal tamasztott elvarasokrdl, kévetelményekrél,

VRS
VEGEIEN

A
p kotetleniil elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

MUFOSZ tagjai kozott a helyed!

A MUFOSZ jogeléde a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kézel 30 éve folytonos a mlkédéstink.
A kdvetkezd 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsagosabba valjanak, hogy
munkad szakszer( és korszer(i legyen, és elérni azt,
hogy bliszke légy valasztott szakmadra!
MUFOSZ - Emeljiik egyilitt uj szintre a

Munkavédelmet!

g Y

Jelentkezési lap: www.mufosz.hu
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Folok: www hiclinarl com



