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A MUFOSZ elnokének Gizenete

Ondket egyesiletiink munkavédelmi magazin-
jdnak legojabb szamdban. Ez az alkalom nem-

csak egy 0j lapszdm megjelenését jelzi, hanem egy
Ujabb lehetdséget is arra, hogy kézosen tekintsink
szembe hivatdsunk kihivdsaival, és megosszuk egy-
mdssal azokat a tapasztalatokat, j0 gyakorlatokat és
innovativ megolddsokat, amelyek elGrevisznek ben-
niinket ezen a rendkiviil fontos teriileten: a munkavé-
delem vildgdban.

A munkavédelem jelentdsége: t6bb, mint elGird-
sok betartdsa

A munkavédelem a tdrsadalom egészének egyik
alappillére. Az a cél, amelyért nap mint nap dolgozunk
— hogy minden dolgozé biztonsdgos és egészséges
kornyezetben végezhesse munkdjdt — nem csupdn jog-
szabdlyi kotelezettség, hanem erkdlcsi és szakmai hi-
vatds is. Munkdnk tdlmutat az adminisztrativ felada-
tokon, t0Imutat a véddsisakokon és piktogramokon.
Mi, munkavédelmi szakemberek, a megeldzés Grei va-
gyunk. Azé a megeldzésé, amely emberi életeket, csa-
lddokat és munkahelyi kozosségeket dvhat meg.

Egyesiletink célkitizése mindig is az volt, hogy
tdmogassa a munkavédelmi szakembereket ebben a
sokrétl és feleldsségteljes munkdban. Szeretnénk hi-
dat képezni a tudomdnyos kutatdsok, a gyakorlati ta-
pasztalatok és a jogi szabdlyozds vildga kozétt. Cé-
lunk, hogy a szakma ne csak a mlt elvdrdsainak fe-
lelien meg, hanem a jové kihivdsaira is valaszokat
tudjon adni.

Kézosség és szakmaisdg: oz egyesiilet ereje

A munkavédelem sokszor magdnyos pdlya: sok
szakember egymagdban dolgozik vdllalatokndl, ahol
a kollégdk nem mindig értik pontosan munkdjuk
komplexitdsat. Egyesiiletink azonban kozdsséget ki-

N agy 6rommel és megtisztelietéssel koszontom

ndl. Olyan szakmai és emberi kozdsséget, ahol a tagok
egymds tapasztalataira, tandesaira, tdmogatdsdra szd-
mithatnak.

Ebben a kozosségben minden egyes tag szdmit.
Egyikink tapasztalata a mdsikunk Gtmutatdsa lehet.
Egyikiink kérdése mdsikunk vdlaszait hivhatja elg. Hi-
sziink abban, hogy a valddi fejlédés parbeszédbél szi-
letik. Ezért toreksziink arra, hogy férumokat, konfe-
rencidkat, képzéseket szervezziink, ahol valédi szak-
mai diskurzusok alakulhatnak ki.

A magazinunk is ezt a célt szolgdlja: teret ad a
gondolateserének, lehetdséget biztosit a legfrissebb
trendek, kutatdsok és esettanulmdnyok bemutatdsdra.
Egy olyan feliilet, ahol a szakma sajdt magdrél be-
szélhet — Gszintén, kritikusan, eléremutatoan.

Uj kihivdsok a vltozd vildgban

A munkavédelem teriilete napjainkban komoly dt-
alakuldson megy keresztiil. A technolégiai fejlédés, az
automatizdcid, a hibrid munkavégzés, az 0j tipuso
munkaszervezési formdk, valamint a mentdlis egész-
ség és a pszichoszocidlis kockdzatok ndvekvd szerepe
mind 0j kihivdsokat jelentenek szamunkra. Mdr nem
elég a hagyomdnyos eszkoztdr — 0j szemléletre, Gj
megkozelitésekre van szikség.

Ebben oz Gj kérnyezetben kiilénésen fontos, hogy
a munkavédelmi szakma ne maradjon a molt eszko-
zeinek foglya. Innovdciéra van sziikség — nemcsak
eszkozokben, hanem gondolkoddshan is. Egyre tobb
vdllalat ismeri fel, hogy a munkavédelem nem kaliség,
hanem befektetés.

Mi, mint egyesilet, arra toreksziink, hogy ezt az Gj
szemléletet terjessziik, és tdmogassuk tagjainkat ab-
ban, hogy 6k is hatékonyan képviseliék ezt a hozzddl-
dst munkahelyiikon. Mészdros Baldzs

elnok

TARTALOM

A munkakor elldtdsara egészségi okbdl vald alkalmatlan-

SAG KErdeése .....ccvveeecrieieciiee e,
Aramiitéses balesetvizsgalat tanulségai .....
Miért nem viselik a dolgozdk a véddfelszerelést? .....9. old.
A munkavédelemre forditott kiadas tobbszorosen
megtéril — jelentés a biztonsagi befektetések gazdasagi
és tarsadalmi hasznardl ........ccccceevvvevieenne.
Exoskeletonok a munkahelyi hatfajas megel&zésében:
igéretes eredmények és kihivasok ..............
A valtozdkor hatasa a n6k munkaképességére
— javaslatok munkaltatoknak, munkavédelmi
szakembereknek ........cccoceiiiiniiiiiniiiiinn,

Né&ket érintd fizikai és mentalis terhelés a

munkahelyeken ......ccccccooiiiiiiii,
A korflirészek biztonsagos haszndlata ........
A daruk biztonsagos lizemeltetése ............

....... 10-11. old.

Foglalkoztatas-felligyelet — 24-27. oldal
KERDESEK ES VALASZOK .....coovurverireieirineieiieeennne 24-27. old.
Létrak és allvanyrendszerek — A KRAUSE megolddsa... ....cccevveeevevieeesiiennne 28-29. old.

Képes beszamold a BME-n tartott Munkavédelmi Esszencia konferenciardl ... 30-31. old.

Vdrjuk azoknak a munkavédelmi cégeknek és szakembereknek a bemutatkozdsdt a lapban, akik szeretnének

hirt adni munkdjukral, fejlesztéseikrdl és vjitdsaikrol. Lehetdség van hirdetni is @ magazinban,
negyed-, fél- és egyoldal terjedelemben.
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AB hatarozat

A munkakor ellatasara

kerdese

munkara vald alkalmazhatdsag (itt:
Amunkak(’jri alkalmassag) szervezett

munkavégzés esetén a munkavéde-
lem — az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés — személyi fel-
tételei kérébe tartozik! A munkavédelmi
térvény egyes szakaszai alapjan jogsza-2
balyban meghatdrozott esetekben® a to-
vabbra is hatdlyban 1évé (generalis jog-
szabaly) a munkakori, szakmai, illetve sze-
mélyi higiénés alkalmassag orvosi vizsga-
latarél és véleményezésérsl sz0l6
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapjan
kell donteni a munkara valé alkalmassag-
rél.

A gazdalkodo szervezettel (munkalta-
toéval) foglalkozas-egészségiigyi alapszol-
galtatds nyujtasara szerz6dott szolgaltato
foglalkozas-orvostan szakorvosa végzi a
munkakori alkalmassag orvosi vizsgalatat
és véleményezését, amelynek soran elsd
fokon megallapitja, hogy a munkavallald
az adott munkakorre, tevékenységre al-

egészségi okbol valo
alkalmatlansdg 4§

kalmas, ideiglenesen nem alkalmas vagy
nem alkalmas. Emellett tiltasokat, korla-
tozdsokat is elGirhat, betegség esetén ki-
vizsgalasra és gyogykezelésre utalhatja a
(biztositott) munkavallalét. Az alkalmat-
lansag okat a vizsgalod orvos a munkaval-
laloval kozli, a munkaltatéval csak a mun-
kavallalé elGzetes irasbeli hozzajaruldsat
kovet&en kdzolheti.

Amennyiben a munkavallalé vagy a
munkdltaté nem ért egyet a munkakori
alkalmassag/alkalmatlansag els6foku vé-
leményével, kérheti a munkaltato telep-
helye szerint illetékes févarosi/varmegyei
foglalkozas-egészségligyi
szakellatéhelyen a masod-
fokd munkakori alkalmas-
sagi vizsgalat elvégzését
és a vélemény kozlését. A
masodfoku orvosi vizsga-
lat megallapitdsa orvosi
szakvéleménynek és nem
kozigazgatdsi hatarozat-

1 Mvt. 49. §-52. 8§

2 Mvt. 49. § (1) - (1a) - (1b) ésa 88. § (3) d) és e)

3 A mindenképpen sziikséges orvosi vizsgalatokat el8iré dgazati miniszteri ren-
deletek (12), a sajatos egészségi alkalmassagi kovetelményekrdl rendelkezd
jogszabalyok (13), valamint a munkaltaté dontése alapjan egyes jogszabalyban

(60) meghatarozott esetek

4 Egészségi dllapot, adottsag, képesség, készség stb.
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nak mindgsdl, igy az a tovabbiakban mun-
katgyi perben vitathaté.

A munkakori feladatokra, a tevékeny-
ségre vald alkalmatlansag azt jelenti,
hogy a munkavallalé a szamara kijelolt fe-
ladatot valamely személyében rejlé ok‘:
ez esetben egészségi allapota (egészség-
karosoddsa) miatt nem tudja ellatni. A
munkaviszony egészségi okbadl valé alkal-
matlansag megallapitdsa munkakéri al-
kalmassagi vizsgalat nélkiil nem lehetsé-
ges. KeresGképtelenség fennallasa esetén
is az a foglalkozas, illet6leg munkakor az
iranyadd, amelyben a munkavallalé (az

egészségbiztositasi  torvény
szerint a biztositott) a keres6-
képtelenségét kdzvetlendl
megel6z6en dolgozott. Megjegy-
zendd, hogy munkakori alkalmas-
sag orvosi vizsgalata csak kereséké-
pes allapotban végezhetd el.

2023. 01. 01-t48l ugy mddosult a mun-
ka torvénykonyve (a tovabbiakban: Mt.)
55. § (1) bekezdésének a) pontja, hogy a
munkavallalé mentesilt a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettsége tel-
jesitése aldl keresGképtelensége id6tar-
tamara, vagy egyébként munkakore el-
latasara egészségi okbdl alkalmatlansaga
esetén annak idGtartamaig. Tobbnyire
hosszabb ideig tarté megbetegedést vagy
balesetet kovet6en fordult el§, hogy a
munkavallald a felgydgyuldsat kovetGen
keres6képessé valt ugyan, de — az elsG és
masodfokd munkakori alkalmassag orvosi
szakvélemény alapjan — megallapitast
nyert, hogy a betegsége vagy balesete
kovetkeztében kialakult egészségkaroso-
ddsa miatt mar nem tudja ellatni (kordb-
bi) munkakorét.

Ez esetben a munkavallalé mentesilt a
munkavégzési és rendelkezésre allasi ko-
telezettsége aldl az alkalmatlansag id6-
tartamdra, amely id&tartamra viszont
semmilyen dijazas nem illette meg, mivel
a munkavallalénak nem allt fenn munka-

végzési kotelezettsége, ugyanakkor a
munkaltaténak sem volt — az Mt. szerint
— foglalkoztatasi kotelezettsége, igy az al-
lasidé fizetésének kotelezettsége sem all-
hatott fenn. Az Mt. erre az esetre nem
irta el6 a munkaltatéonak a munkavallalé
egészségi allapotanak megfelel6 masik
munkakor felajanlasanak kotelezettségét,
ugyanakkor a felek barmikor médosithat-
tdk a munkaszerz6dést kozos mege-
gyezéssel a munkakor (és a hozza kap-
csolddo) dijazas targyaban.

A munkaltaténak lehet6sége volt a
munkaviszony megszin-
tetésére is egészségi

alkalmatlansaggal indokolt felmondassal.
A munkaltatok dontd tobbsége azonban
nem az utébbi megoldasokat preferalta.

Az Mt. fenti mddositasa szerinti altala-
nos munkaltatdi gyakorlat a munkavalla-
16k igen jelent8s szamat hozta méltanyta-
lan helyzetbe. A keres6képtelenséget ko-
vetden az elsG és masodfokon is egyonte-
tlien megallapitott munkakorére nem al-
kalmas minGsitése miatt —a munkaltatok
az egészségi alkalmatlansagara hivatkozva
nem foglalkoztattak a munkavallaldkat, de
munkaviszonyukat (végkielégitéssel) sem
szlintették meg. Emiatt allaskeres6ként
nyilvantartasba sem vették Gket, akar egy
évig is ellatatlanok maradtak.

Ezt a ,torvényes” helyzetet vizsgalta
felil az Alkotmanybirésdag és a
111/3704/2024. Hatdrozataban 2025. feb-
ruar 11-én alaptorvény-ellenesnek nyilva-
nitotta és megsemmisitette a munka tor-

AB hatarozat

vénykonyvérdl szolé 2012. évi l.
térvény 146. § (2) bekezdése
masodik mondatdnak utolsé
fordulatat (,vagy egyébként
munkakore ellatdsdra egészségi
okbdl alkalmatlan”), valamint
megallapitotta, hogy az Mt. 55. § (1)
bekezdése a) pontjanak alkalmazasa-
nal —a munkavdllalénak az adott mun-
kakore ellatasara egészségi okbdl vald
alkalmatlansaga esetén — a munkaltato al-
taldnos foglalkoztatasi kotelezettsége val-
tozatlanul fennall. Mindezek mellett rog-
zitette, hogy a hatalyos Mt. 147. § (1) be-
kezdése is rendelkezik arrdl, hogy a mun-
kavallaldt, ha a munkaltato foglalkoztata-
si kotelezettségének nem tesz eleget (al-
lasid8) — az elharithatatlan kilsé okot ki-
véve — alapbér illeti meg. Az Alkotmanybi-
rosag hatarozata azt is kimondja, hogy —a
munkaltaté munkaszervezet alakitasi ha-
talmabdl  ere-
déen — a mun-
kavallalé adott
munkakor ella-
tasara egészségi
okbdl valo alkal-
matlanna valasa
6nmagaban
nem jelenthet
,elharithatatlan
kiilsé okot”.

dr. Er6sné dr. Bereczki Edit
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Baleset

Aramiitéses balesetvizsgalat tanulsagai (1998)

kitdsa kbzben T. P. munkavdllalé ha-
ldlos kimenetell daramitéses balese-
tet szenvedett.

A munkavallalénak feladata a baleset
napjan a vilagitoudvar (lichthof) vakolata-
nak ellenGrzése, és az esetleges javitasi
munkak el6készitése volt. A munkat egye-
dil, 6nalldan végezte.

T. P. a fal megkozelitéséhez 4llast ké-
szitett, a vilagitoudvar jobb és bal oldalan
lévé ,,U” gerendara egy palldt helyezett, ab-
bél a célbdl, hogy a vilagitoudvar hatarold
falainak vakolatdt, illetve annak allagét kell6
magassagban ellendrizni tudja.

Az dltala elkészitett allasra fellépve bal
vallaval a vilagitéudvaron fliggélegesen
hGzodo ismeretlen villamosvezetékhez
ért, aramitést szenvedett. A balesetnek

.

§

E gy kereskedelmi egység belsé atala-

\

elhelyezte.

szemtanlja nem volt. Munkatdarsainak,
akik a kornyezetben dolgoztak, feltiint,
hogy egy ideje nem halljak T. P. hangjat. A
keresésére indultak. A légudvarhoz érve
pillantottdk meg kollégajukat, aki az all-
vany pallén ilt, kérdésre nem mozdult.
Egyikdjik felment hozza, hogy segitsen
neki.

A mozdulatlan, magatehetetlen testet
leemelték az allasrdl, értesitették a men-
t6ket, és megkezdték az elsGsegélynyuj-
tast, amit a mentdk kiérkezéséig folytat-
tak.

A helyszinre érkezé ment6k megalla-
pitottdk a halal bedlltat.

A haldlos baleset kivizsgaldsahoz a BT.
vezetGje az aldbbi dokumentumokat biz-
tositotta:

6 Munkavédelmi Hirmondd

1.1. A munkavallalék munkaszerz&dé-
seit,

1.2. a munkakori leirasokat.

2.

2.1 A Budapest Elektromos Mdvek RT.
,Altalanos Koztizemi Szerzdését”,

2.2. a foldszinti lakds villamosfo-
gyasztds-mérdjének leszerelésérdl szolo,
az ELMU 4ltal kiallitott igazoldst.

3.

3.1. A villamos berendezések felil-
vizsgélatdnak megrendelését,

3.2. a villamos berendezések , Erintés-
védelmi Szabvanyossagi Mindsit6 Iratat”,

MEGALLAPITASOK

A kereskedelmi egység Gsszes helyiségét,
rl
-~

\

{7

| A vilagité udvar alulrél fényképezy e,
lahova T.P munkavdllalé a pallokat

1
-

A villamos fogyasztasmérd a 3. emeleten
egy lakatlan ingatlanban. Lathatd, hogy a
éro alatt egy villamos ledgazast (kotést)
létesitettek, innen a vezetékeket a fiird6-
szoban keresztiil a vilagité udvarhoz ve-

R
A vilagit6 ud\

kotott un. “
hogy a porc

A vilagito udvar.a-3~emeletrdl-fényké-
pezve a korrel jelzett pallg,.T.P-ezen az
ideiglanas allvanyon végezte feladatat,
bal Ioldalon lathat6 a villamos vezeték.

AR

¢

ey -- e L e . s
A fesziiltség alatti szg_getelgtlgn

vezeték | ' -

incében a pallslapok,
ol T.P. dolgozott

a viladgitéudvart, tovabba a vilagitéudvar
flggbleges szakaszan levezetett villamos-
vezetéket, és azt a lll. emeleti lakast,
amelybdl a villamosvezetékek a vilagito
udvarba ki lettek vezetve, atvizsgalva
megallapitom, hogy a féldszinti lakas vil-
lamos betapldalasa a lll. szinten lévé lakas-
bl tortént.

Az épllet IIl. szintjén lévé lakasbadl a
villamosfogyasztas-méré aldl, villamos-
biztositas nélkil, a lakasban vakolat alat-
ti ,,bergman csében”, a lakds mellékhelyi-

ségein keresztil vezeték a 2.5 nm.
keresztmetszet(, gumiszigetelésd,
textilbeszovéses (G1-es) rézvezeté-
ket a vilagitoudvarba.

Innen szigetelGcsigakra erésit-
ve ,légvezetékként” vezették to-
vabb a foldszinti lakasba, a villa-
mosfogyasztas-méréhoz.

A villamosfogyasztds-mérot
2001-ben a B.T. lgyvezetGje az
ELMU-nél torténd megrendelése
alapjan az ELMU szakemberével
szereltette le. A fesziltség alatti
vezetékek a foldszinti lakasban,
egy 100X100-as plombalatlan fém-
dobozban voltak a szemle sordn.

A vilagitéudvarban lévé , f6ve-
zeték” gumi és textil szigetelése
tobb helyen elporlott, levalt. A fe-
szliltség alatti vezetékek szabadon
voltak.

T. P. munkavdllalé a baleset
napjan kozepesen nehéz fizikai
munkat végzett, trikbban dolgo-
X zott. ValdszinUsithetd, hogy bére
veritékes volt, igy a szigeteletlen
villamosvezetékhez érve testén
,hagy aram” folyt keresztil. A ba-
lesetet kedvezGtlenil befolydsolta
tovdbba, hogy a sériilt a villamos
vezetékkel és a jol foldeltnek te-
kinthet6 targgyal, (szell6z6 veze-
ték, ,U” gerenda) nagy fellileten és
nagy érintkezési nyomassal kozvet-
lendl érintkezett.

A baleseti statisztikai adatok
szerint a bejelentett munkabalese-
tek 2 %-a, a halalos munkabalese-
tek 10-15 %-a villamos aramutés
miatt kovetkezik be.

A balesetek leggyakoribb oka a
sérilt elSirdsellenes munkavégzé-
se, vagy a villamos berendezések
nem rendeltetésszer( hasznalata,
illetve a villamos berendezések el-
avult dllapota. (Ez utobbi visszave-
zethetd a karbantartdsok hidnyos-
sdgaira, azok elmaraddsdra.)

A villamos balesetek létrejotte
szempontjabdl kilonésen veszélyes he-
lyeknek tekintjik a kdvetkezéket.

— ahol a villamos berendezés épsége,
szigetelésének allapota fokozott igénybe-
vételnek, romlasnak van kitéve, (pl. sza-
badterek, folyamatos nedvesité hatds-
nak, valtozo héhatdsnak kitett berende-
zések stb.)

— ahol az emberi test és a kdrnyezet
kozott kicsi az atmeneti ellenallas,

— ahol a bérfelilet kiilsé nedvesség
vagy izzadas hatdsara adtnedvesedhet,

Baleset

— ha avillamos berendezésnek vannak
csupasz, lizemszerlien fesziiltség alatt al-
|6 részei, (mint ebben az esetben, a fe-
sziiltség alatti févezetékek, amelyeknek a
szigetelése elporlott)

—ahol a villamos berendezést kézben
tartani, szoritani kell,

—ahol a villamos berendezést gyakran
meg kell érinteni, haszndlat soran moz-
gatni kell stb.

A VILLAMOS ARAM HATASA AZ
ELO SZERVEZETRE

Az él6 szervezetben az izomrostok szerves
proteinmolekuldk Iancai. Ezek, ha villamos
dramhatds éri 6ket, villamos téltéseket
kézliink veliik, 6sszehuzodnak. Ezt a jelen-
séget a XIX: szdzad elején Galvani fedezte
fel. A szervezet ésszmiikédése sordn a
kézponti idegrendszer gondoskodik azok-
rol a villamos téltésekrél, amelyek az
idegpdlydkon keresztiil jutnak el az agy-
bol vagy a gerincvel6bél idegimpulzusok
formdjaban az egyes szervekhez.

Két életfontossdgu szervezeti funkcid, a
szivmliikédés és a légzés fenntartdsa is lé-
nyegében hasonld, de ezek a folyamatok
akaratunktdl fiiggetlendil jatszodnak le.

A sziv litemes 6sszehuzdddsdt és eler-
nyedését, a szivritmust a szivizomzatban
elhelyezked6 ingerképzé és ingeriiletveze-
té rendszer biztositja. Az inger az u.n. szi-
nusz-csomoban képzddik, amelybél kéte-
ges szerkezetli sejtek kézvetitésével jut el
az inger a szivkamrdk izomfaldhoz, ame-
lyeket az impulzus ésszehuzéddsra kész-
tet. Az impulzus lezajldsa utdn a szivizom
elernyed. Ezzel a folyamattal automatiku-
san ismétlévé tartja fenn a sziv a vérke-
ringést.

A légzés szintén automatikus folya-
mat, az agyi légzékézpont dltal kibocsad-
tott impulzusok hatdsdra Gsszehuzodo,
majd elernyedé mellkas-mozgato légzé-
izmok hatdsdra jon létre. Ezt az automa-
tizmust azonban bizonyos fokig akaratla-
gosan is befolydsolni tudjuk.

Az életmlikédést szabdlyozo és ezeket
regisztralo, altalaban mikroamper nagy-
sdagrend(li dramimpulzusok nem tudato-
sulnak, nyilvdn semmiféle kdros hatdst
nem jelentenek a szervezet szamdra. Az
izom-6sszehuzdddsok azonban a szerve-
zeten kiviil 1évé, kiilsé forrdsokbdl érkezé
dramimpulzusok hatdsdra is létrejénnek.
Ha a kiils6 impulzus jelentésen megha-
ladja a normadl miikédést biztosito belsé
impulzusokat, akkor az izmok esetleg
olyan gércsésen dsszehuzéodhatnak, ami
mdr a mikédést is megakaddlyozhatja.
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Baleset

Kiilbnésen veszélyes lehet ez
az életfontossdgu szervek ese-
tében, amikor nem csak az iz-
mok gérecsés Gsszehuzoddsa,
hanem az ingerképzé és veze-
té rendszer miik6désében is
bedlld gatlds miatt az életm-
kédések megsziinnek.
Villamos dramiitésrél ak-
kor beszéliink, amikor a szer-
vezeten dtfolyé aram az izmok
gércsés 6sszehuzoddsdt, az
idegkézpontok és pdlydk zava-
rat vagy bénuldsdt okozza.

Az emberi testen
dtfolyo aram:

I= U/R. képlet ésszefiiggése
alapjan megadllapithato, hogy
a villamos dramiités sulyossa-
ga fiigg az ember dltal dthi-
dalt fesziiltség- kiilénbségtdl
és az ellendlldstol.

Az dramerdsség az egyik
legfontosabb meghatdrozo té-
nyezd a villamos balesetek su-
lyossdga tekintetében.

Az emberi szervezetre kéz-
vetleniil elsGsorban a fesziilt-

az emberi testen atfolyé dram-
erdsség nagysdga a veszélyes.

Az dramerdsség - hatdrokat a Nem-
zetkézi Elektrotechnikai Bizottsdg - (IEC)
ajdanldsa alapjan, vdltakozo aram 50 Hz.
esetén, mA- ben:

0.5-1.5 gyenge rdzds,

2-3 mozgdst nem gatlo rdzdsérzet,

10-15 fdjdalmas izomgércs, elenge-
dési dram,

20-25 erds fajdalom, kiszabadulds le-
hetetlen,

30-40 eszméletvesztés, légzé izmok
gorcse,

80-100 szivkamraremegés, szivbénu-
Ids.

Az emberi test ellendlldsa szdraz ké-
riilmények kézétt cirka 1000 Ohm. 220 V-
os vezetéket megérintve az I=U/R Gssze-
fliggésbdl, 1= 220/1000=0,22 A., azaz
220mA. amely igen sulyos, azonnali hala-
los dramiitéshez vezethet.

Jelen esetben a balesetet kedvezétle-
nil befolyasolta a munkavallald izzadt
bérfelilete, (a tanuk elmonddsa szerint a
sériilt trikoban dolgozott, tehdt melege
volt.) az érintkezési nyomds, amit a kor-
nyezetben lévé jol foldeltnek tekinthetd
targyak jelentettek, ,U” vas, szell6z6cs6,
(a mdr eszméletlen sériilt a pallon ilt, il-
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incében a fogyasztasmérd hely doboza, itt lathatd, h

PP , A i sziiltség alatti vezetékek szigetelS szalagos be
ségkiilénbség kévetkeztében ‘vannak ell4tva

ve csak ugy maradhatott a magatehe-
tetlen test, ha a szell6z6 cs6 megtad-
masztotta), tovabba az aramiités id6tar-
tama. (A tanuk elmonddsa szerint, kollé-
gdjukat hosszabb idén keresztiil szolit-
gattdk, O nem vdlaszolt, ekkor indultak
a keresésére.)

A fenti koralmények ismeretében be-
lathatd, hogy T. P. szervezetén balesete
esetében, lényegesen nagyobb aram folyt
keresztlil, mint a fent szamitott érték.

A rendelkezésemre bocsatott doku-
mentacidk atvizsgalasat kovetéen meg-
allapitottam, hogy:

T. P. munkavallalo a BT-nél irasba fog-
lalt munkaszerz6déssel, mint burkold volt
foglalkoztatva.

T. P. 2002. 05. 15-én bekdvetkezett
aramutéses, halalos kimenetelii balese-
te az Mvt. 87. § 3. pontban meghataro-
zott munkabalesetnek mindsiil.

T. P. munkavallalé szamara a BT. Ugy-
vezetGje a munkakori leirdst a munka-
szerz6dés megkotésével azonos idGben
biztositotta, amely a feladataval kapcso-
latos minimdlis munkavédelmi kovetel-
ményeket tartalmazta.

A tanuk meghallgatasat kovetSen
megdllapitast nyert, hogy a munkaltaté

az 1993. évi XClIl. torvény a
munkavédelemrél (Mvt.) 54. §
(3) bekezdés a)-c) pontokban-,
55. §&-ban elGirt munkavédel-
mi oktatasi kotelezettségének
eleget tett.

A BT. lgyvezetGje a villa-
mos berendezéseken a szlik-
séges beavatkozasokat az erre
a feladatra hivatott szakcéggel
(ELMU) végeztette el-, a villa-
mos berendezések , Erintésvé-
delmi Szabvdanyossagi Felil-
vizsgalatat” erre hivatott szak-
emberrel végeztette el, a
feltlvizsgalati  jegyz6konyv
szerint a villamos berendezés
lizemeltetése biztonsagos, a
feltlvizsgalat  hidanyossagot
nem allapitott meg.

A munkaltatd, a téle el-
varhato gondossaggal jart el
a foglalkoztatas soran, a bale-
set bekovetkezésében fele-
I6sség nem terheli.

Az ELMU szakemberének
meghallgatasa utan —, aki a
villamosfogyasztas-mérét sze-
relte le — a balesethez a kovet-
kezd a megallapitdsom: Buda-
pesten, a haborut kovetden
meghatarozhatatlan lakast
osztottak meg, valasztottak ketté, esetleg
tobb lakdssd alakitottak at. Ezeknek a
megosztott lakasoknak a villamos haldza-
tat gy alakitottak ki, hogy a méretlen f6-
vezetéket nem a szokvanyos maédon ala-
kitottak ki. Ezek a ,rejtett” vezeték szaka-
szok ma is potencialis balesetveszélyt je-
lentenek Ugy a f6vezeték elhelyezése,
mint annak ismeretlen dllapota miatt.

A baleseti vizsgalati anyaghoz csatolt
mellékletek:

— meghatalmazas a baleset kivizsgala-
sara,

— tanumeghallgatasi jegyz6konyvek,

— fényképfelvételek,

— munkaszerz&dések,

— Altaldnos Kozlizemi SzerzGdés,

— igazolas a
villamosfogyasz-
tds-méré lesze-
relésérdl,

— Erintésvé-
delmi Mindsit6
Irat,

— Munkaba-
leseti jegyz6-
konyv.

Szbveg és fotok: '

Fekete Jozsef Attila

k]

TF"

Fotd: Prapass Pul

rlington, Virginia — A munkavalla-
Alék korulbeldl fele nem visel megfe-

lel6 személyi védéfelszerelést, mert
vagy nem akar, vagy nem tartja szliksé-
gesnek — deriil ki egy friss munkaltatoi ta-
nulmanybdl.

A tanulmanyban a Nemzetkozi Biz-
tonsagi Eszk6zok Szovetsége (Internatio-
nal Safety Equipment Association) és a JJ
Keller & Associates Inc. m(ikodott egyitt.
Bar a résztvevé munkdltatdk kozial 10-bél
7-en azt mondtak, hogy szervezetik
rendszeresen megbeszéli a személyi
védéfelszerelések kérdését, 4-b4l 3-an to-
vabbra is problémakat tapasztalnak a
munkavallalok egyéni védbeszkdzok vise-
|ésénél. A leggyakoribb okok a kovetkez&k

voltak: a munkavallalék nem akarnak
egyéni védGeszkozoket viselni (56%), és
nem tartjak szikségesnek (48%). Ezenki-
vil a munkaaddk 36%-a szamolt be arrdl,
hogy alkalmazottaik szerint az egyéni vé-
d6eszkozok viselése megneheziti a mun-
kajukat.

Egyéb megallapitasok:

e A munkaaddk korilbelll fele azt
mondta, hogy nehézséget okoz szamukra
a munkavallalék képzése az egyéni védé-
eszkdzok hasznalatanak kulcsfontossagu
aspektusairdl, példaul arrél, hogy mikor
szlikséges, hogyan kell megfelel6en visel-
ni, és a felszerelés korlatairdl.

* Bar egyre tobb szervezet helyezi el6-

EVE
A munkaadok megvitatjak, miért nem viselnek

a munkavallaldk egyéni védofelszerelést?

térbe a n6k szamara tervezett egyéni
véddeszkozoket, koriilbelll egyharmaduk
nehézségekbe Utkozik a megfeleld illesz-
kedés megtaldlasa soran.

e A valaszaddék 55%-a nehezen talal
nagyobb méretd egyéni védéfelszerelést,
mig 52%-uk a kisebb méretekhez nehe-
zen jut hozza.

A biztonsagi szakemberek elkotele-
zettek a munkavallalok védelme irant, de
ez a kutatas azt mutatja, hogy tovabbra is
fennéllnak a kihivasok — kiléndsen a
megfelelés és a képzés terén” — mondta
Cam Mackey, az ISEA elntk-vezérigazga-
tdja egy sajtokozleményben. , Ezen isme-
retek felhasznaldsdaval a biztonsagi veze-
t6k, a gyartok és az iparagi vezetSk érde-
mi [épéseket tehetnek az egyéni védbesz-
kozok programjainak fejlesztése érdeké-
ben, biztositva, hogy a munkavallalok
megfelelGen illeszkedd, kivald mindségl
egyéni véddbeszkozokhoz férjenek hozza,
és kovetkezetesen képezzék Gket azok he-
lyes hasznalatara.” Forras:

https://www.safetyandhealthma-
gazine.com/ articles/26637
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Biztonsag

A munkavédelemre forditott kiadds tobbszorasen
megtéril — jelentés a biztonsdgi befektetések
gazdasdgi és tarsadalmi haszndrol

ashington — A biztonsag nem
Wkéltség, hanem befektetés. Ez

az egyik f6 lzenete annak az Uj
jelentésnek, amelyet a Nemzeti Bizton-
sagi Tanacs (NSC) és az Okleveles Bizton-
sagi Szakemberek Testiilete (BCSP) kozo-
sen készitett. A két szervezetbdl 4ll6 biz-
tonsagi koalicio megallapitasai szerint
azok a munkaadok, akik proaktivan és at-
fogdan kezelik a munkahelyi biztonsa-
got —nem csupan a kotelezd szaba-
lyok betartasara szoritkozva —,

10 Munkavédelmi Hirmondd

jelentds gazdasagi és mikodési el6nyoket
tapasztalhatnak.

Harom alappillér, ami a biztonsagos
és sikeres munkahely alapja lehet

A jelentés harom olyan stratégiai elvet
mutat be, amelyek alkalmazasaval a val-
lalatok nemcsak biztonsagosabb munka-
kérnyezetet hozhatnak létre, hanem ja-
vithatjak a hatékonysagot, novelhetik a
termelékenységet és erdsithetik a mun-
kavallaloi elkotelezettséget is:

1. Vdllalati szabvanyok kialakitdsa,
amelyek elé6mozditjak a munkavadl-
laloi jolétet

A jelentés hangsulyozza, hogy a munka-
védelem terén alkalmazott szabvanyokat
ugy kell kialakitani, hogy azok ne csupan a
torvényi elGirdsokat teljesitsék, hanem
hozzdjaruljanak a dolgozok teljeskord — fi-
zikai, mentalis és szocialis — jollétéhez. A
munkavallalok biztonsagérzete kozvetlen
hatassal van a munkavégzés minGségére,
a lojalitasra és a fluktuacio csokkentésére.

2. Kockazatkezelés a dontéshozatal
minden szintjén

A jelentés kiemeli, hogy a sikeres bizton-
sagi kultirahoz elengedhetetlen a kocka-
zatok és veszélyforrasok proaktiv, rend-
szerszint{ kezelése. Ez azt jelenti, hogy a
kornyezetvédelmi, egészségligyi és biz-
tonsagi (EHS) rendszereknek nem csupan
ellen6rz6 funkcidjuk van, hanem aktiv
szerepik a stratégiai dontések elGkészité-
sében is. A véllalat minden szintjén — a
gyartésoroktdl az igazgatétanacsig — tu-
datos dontésekre van szlikség a munka-
védelem érdekében.

3. A multon tul: prediktiv adatelem-
zés a jovobeli balesetek megel6zésére

A jelentés szerint a legtobb vallalat még
mindig tulnyomaorészt a multbéli esemé-
nyeket elemzi, amikor a munkabiztonsag-
rél van szé — példaul a bekovetkezett ba-

lesetekrél, sértilésekrél,
kiesett munkanapok-
rol. A korszerd
megkozelités

ezzel

zet6 muta-
ték (leading

indicators) al-
kalmazasat he-
lyezi elGtérbe,
amelyek segitsé-
gével elbre lehet
jelezni a potencialis
problémakat. llyen
mutaté lehet pél-
daul a talérak sza-
ma, a munkavalla-
16i visszajelzések,
a képzések rend-
szeressége vagy
az észlelt
veszélyhely-
zetek szama.
Ezek az ada-

tok lehet&sé-

Fotd: Prapass Pulsub/Getty Images

get adnak a gyors beavatkozasra és meg-
el6zésre, még miel6tt baleset térténne.

A biztonsdg nemcsak emberi,
hanem gazdasdgi érdek is

,Ezek az adatok megerdsitik azt, amit a
biztonsagi szakemberek mar régota tud-
nak: a dolgozdk védelmébe vald befekte-
tés nemcsak életeket ment meg, hanem
el6segiti a gazdasagi ndvekedést és a mi-
kodési kivalosagot is” — fogalmazott Mark
Chung, az NSC alelntke, aki a szervezet
biztonsagi vezetésért és érdekképvisele-
tért felelGs részlegét iranyitja.

A jelentés szerint a jol mikédé mun-
kavédelmi rendszerek hosszu tdvon mér-
hetden javitjak a cégek versenyképessé-
gét, mivel csokkentik a baleseti koltsége-
ket, a munkaidG-kiesést, a peres lgyeket,
valamint javitjak a marka hirnevét és a
munkaltatoi megitélést is.

Egyiittmiikodés a szabdlyozo
hatosdgokkal

A jelentés készit6i azt is kozolték, hogy a
jovGben egyeztetéseket kezdeményeznek
az OSHA (az Egyesiilt Allamok Munkahe-
lyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Hatdsa-
ga) Uj vezetésével annak érdekében, hogy
megosszak az eredményeket, és kozosen

Biztonsag

dolgozzanak a jovébeli biztonsagi irdnyel-
vek fejlesztésén.

A képesités anyagi elénnyel is jar —
a tanusitvanyok emelik a biztonsdgi
szakemberek fizetését

A BCSP (Board of Certified Safety
Professionals) és a Nemzeti Biztonsagi
Tandcs (NSC) dltal végzett legutdbbi fel-
mérés szerint a tanusitott biztonsagi szak-
emberek jelentGsen magasabb fizetésre
szamithatnak, mint nem tandusitott kollé-
gaik. Az adatok alapjan a tanusitvannyal
rendelkez6 szakemberek median fizeté-
se meghaladja a 114 000 dollart évente,
mig a tanusitvany nélklli munkatarsak
esetében ez az 0sszeg jelentGsen alacso-
nyabb. A legkeresettebb képesitések kozé
tartozik a Certified Safety Professional
(CSP), amely a felmérés szerint akdr 20%-
kal is novelheti a jovedelmet. A kutatds
megerdGsitette, hogy a szakmai fejl6désbe
és minGsitésekbe vald befektetés nem-
csak a karrierépitést, hanem a hosszu ta-
vl anyagi biztonsagot is tdmogatja. A tel-
jes jelentés és az interaktiv fizetéskal-
kuldtor elérhet6 a BCSP hivatalos webol-
dalan. Forras: Nemzeti Biztonsdgi Ta-
ndcs (National Safety Council, NSC) és az Okle-
veles Biztonsdgi Szakemberek Testiilete (BCSP)
dltal készitett jelentés.
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Védobeszkozok

Exoskeletonok a

munkahelyi
hatfajds

megelozésében:

lgéretes

eredmények
és kihivasok

Fotd: Brock Egyetem

derékfajas vilagszerte a munkakép-
Atelenség egyik vezet6 oka, kiilono-

sen a fizikai munkat végz6k koré-
ben. Az emeléssel, hajolassal és csavard
mozdulatokkal jaro feladatok jelentés ter-
helést ronak az alsé hati szakaszra, ami
hosszu tdvon mozgasszervi megbetege-
désekhez vezethet. Az utdbbi években
egyre nagyobb figyelmet kapnak az
exoskeletonok — azaz a testet tdmogatd
kilsé vazrendszerek —, mint lehetséges
megolddsok a munkahelyi hatterhelés
csokkentésére.

Kanadai kutatas: exoskeletonnal
hatékonyabb és kevésbé meger6ltetd
a munka

A Brock Egyetem kutatdi egy szimulalt
raktari kdrnyezetben vizsgaltak a passziv
hatat tdmogatd exoskeletonok hatasat. A
résztvevik két alkalommal végeztek egy-
oras dobozmozgatasi feladatokat: elGszor
exoskeleton nélkil, majd nyolc hénappal
kés6bb exoskeleton viselése mellett. A
vizsgalat soran szenzorokkal mérték az
izomaktivitast és a testmozgasokat.

Az eredmények szerint az exoskeleton
viselése mellett a résztvevdk:

— Kevesebb fizikai megerdltetést ér-
zékeltek,
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— Gyorsabban végezték el a feladato-
kat,

— Koriilbeliil 6%-kal tobb dobozt moz-
gattak meg, ami a termelékenység nove-
kedését jelzi.

Ugyanakkor megfigyelték, hogy az
exoskeleton viselése megvaltoztatta a
mozgdasmintakat, ami hosszu tavon befo-
lydsolhatja a séruléskockazatot. Tovabbi
kutatasok sziikségesek ennek pontos
megértéséhez.

Nemzetkozi eredmények:
csokkend izomterhelés, de vatossag
sziikséges

Mas tanulmanyok is alatamasztjdk az
exoskeletonok pozitiv hatasait. Egy szisz-
tematikus attekintés szerint az ipari hatat
tdmogatod exoskeletonok hasznaélata:

— 10-40%-kal csokkentheti a hatiz-
mok aktivitasat ismétlédé emelési és sta-
tikus tartasi feladatok soran,

— Javitja a munkavégzési alloképessé-
get,

— Mérsékli a gerincre nehezedd nyo-
mast.

Ugyanakkor a kutatok hangsulyozzak,
hogy a jelenlegi ismeretek még nem ele-
gendbek az exoskeletonok széles kor(
alkalmazéasanak indokolasdhoz. Tovabbi
vizsgalatok sziikségesek a kilénbozé

munkakornyezetekben és feladatok soran
torténd hatékonysaguk és biztonsaguk ér-
tékeléséhez.

A jové kihivasai és lehetdségei

Az exoskeletonok alkalmazasa igéretes
lehetGség a munkahelyi hatterhelés csok-
kentésére és a munkavallalok egészségé-
nek megGrzésére. Azonban a technoldgia
széles korl bevezetéséhez:

— Tovabbi kutatasokra van sziikség a
hosszu tava hatdsok és a kilonb6z6 mun-
kakornyezetekben vald alkalmazhatdsag
értékeléséhez,

— Oktatdsi programok kidolgozasa
sziikséges a helyes hasznalat elsajatitasa-
hoz,

— Egyéni igényekhez igazitott eszko-
20k fejlesztése indokolt a maximalis haté-
konysag érdekében.

Az exoskeletonok tehat nem csupan
technoldgiai Gjitasok, hanem a munkavé-
delem és az ergondmia teriletén is Gj le-
het&ségeket nyitnak meg. A megfelel§
kutatasokkal és alkalmazassal hozzajarul-
hatnak a munkaviéllalok egészségének
megdrzéséhez és a munkahelyi sériilések
csokkentéséhez.

Forras:
https://www.safetyandhealthmagazine.com
/articles/26661
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Dr. Hernad Maria PhD
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A vdltozokor hatdsa a nok munkaképességére

— javaslatok munkdltatoknak, munkavédelmi szakembereknek

45 évesnél id6sebb nék a leg-
Agyorsabban névekvé demog-

rafiai csoportot alkotjak, és
jelentGs részt képviselnek a mun-
kaerGpiacon. Magyarorszagon ko-
rilbelil 1 millié n6 van a véltozé-
kor valamelyik szakaszdban és a
tineteik akar 10 évig is eltart-
hatnak. Tehat egy jelentés cso-
portrél van szo, és mind a
munkavallaléknak, mind a
munkaltatoknak elemi érdeke,
hogy a munkaképességiik fenn-
maradjon.

A menopauzalis valtozas egy
természetes folyamat, id6szaka
egyénenként valtozé id6tarta-
mu, altaldban 5-10 évig tarto,
valtozatos testi és pszichés ti-
netekkel jellemezhet6 életsza-
kasz, megjelenése egybeeshet
szamos életvezetési stressz-
helyzettel, mint a parkapcsolati
problémak, valas vagy 6zvegység,
serdlil6kkel valé kiizdelmek, feln6tt
gyermekek életkezdése, gyermekte-
lenség elfogadasa, id6s6dd szil6k
miatti aggodalom és a gondozasuk
kotelezettsége, karrierproblémak. Az
egész tarsadalmat érintd sorsszerU
megbetegedések is gyakran ebben az
életkorban okoznak elGszor tlineteket,
mint a magas vérnyomas, cukorbeteg-
ség, pajzsmirigy problémak, dep-
resszio, daganatos betegségek
pl. eml6rak.

A valtozékorban 1évé nék kapcsan a
problémaik, tineteik miatt a munkahe-
lyeiken el6fordulhat:

— a csOkkent termelékenység;

—a munkavégzés min&ségének romla-
sa (rossz dontések, selejt gyartas, pénzi-
gyi veszteség);

— a munkahelyi hidnyzasok idGtarta-
manak és gyakorisaganak novekedése;

— a tapasztalt, eddig lojalis, jol bevalt
munkavallalé elvesztése, ezen munkaval-
lalék potlasa nehéz és koltséges;

— a menopauza vagy a hozza kapcsolédé

N

tiinetek miatt tett megjegyzések vagy in-
tézkedések a nemi vagy életkori diszkri-
minacio egyik formdjat jelenthetik, igy jo-
gi kovetkezményei is lehetnek.

A termelékenység fenntartdsa és a
munkaeré megdérzése miatt a munkalta-
téknak érdeke, hogy a valtozékorban
szenvedé n6k jobban érezzék magukat a
munkahelyen, konnyebben el tudjik vé-
gezni a munkajukat.

Az Egyesilt Kiralysagban a Chartered
Institute of Personnel and Development
kutatasa szerint a menopauzalis tiinete-

ket tapasztald, 40 és 60 év kozotti dolgo-
26 n6k kétharmada (67%) azt nyilatkozta,
hogy negativ hatassal voltak rajuk a tiine-
teik a munkahelytkon.

Azok kozil, akik a munkavégzé képes-
ségikrdl negativan nyilatkoztak:

— 79%-uk azt mondta, hogy kevéshé
tud koncentrélni

— 68%-uk azt mondta, hogy tobb
stresszt tapasztalt

— kozel fele (49%) nyilatko-
zott ugy, hogy kevéshé érzi
magat tdrelmesnek az
Ggyfelekkel és kollégdak-
kal szemben, és

— 46% érezte ugy,
hogy fizikailag kevésbé
képes a munkafelada-

tok elvégzésére.

| Ennek eredménye-
ként a valaszaddk tobb
mint fele tudott olyan
idészakra gondolni,
amikor menopauza
tinetei miatt nem tu-
dott megfelelGen

dolgozni.

Az ugyancsak
Egyesilt Kirdlysag-
ban mukodé
Fawcett Tarsasag

felmérései szerint

minden tizedik

megkérdezett,

menopauza

alatt foglal-

koztatott n6 a menopauza tiinetei miatt

hagyta el a munkahelyét. M3s statisztikak

szerint ez az arany ugyan kevesebb, de
nem elhanyagolhato.

Magyarorszagi felmérések, statiszti-
kak kevésbé vannak, nadlunk még gye-
rekcip6ben jar a téma, egy menopauza
aktivista 1225 résztvevdt szamlalé fel-
mérése szerint 75%-a az érintetteknek
mar megtapasztalta azt, hogy a meno-
pauza hatassal volt a munkavégzésére,
30% nem tudott megfelelSen teljesiteni
emiatt.
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N6i munkavallalok
Mi a valtozokor?

A valtozékor nem betegség, a kor elGre-
haladtaval a nGi szervezetben a petefé-
szek mUkodésének fokozatos ledllasa mi-
att bekovetkez6 hormonidlis valtozdsok
kovetkezménye, de az életmin@séget je-
lent6sen ronto tinetekkel jarhat, tovab-
ba fokozza a csontritkulds és a kovetkez-
ményes csonttorések, illetve bizonyos
sziv-, ér- és idegrendszeri betegségek koc-
kazatat.

A folyamatot szamos életmddi ténye-
26 is kedvez6tlendl befolyasolhatja pl. a
dohanyzas, testmozgas hidnya, elhizas,
cukorbetegség. Bizonyos négydgydszati
problémak mesterségesen idézik el pl. a
petefészkek eltavolitasa.

A n6k kétharmadanal nappali és éjsza-
kai h6hullamok, izzadasi rohamok, alvas-
zavar, szapora pulzus, szivdobogdsérzés,
fejfajas, gyakori, sirgetd vizelési inger,
hajhullas, iztleti fajdalom, hangulati labi-
litas, ingerlékenység, szorongas, depresz-
szid, memariazavar, a koncentraldképes-
ség romldsa, csontritkulds talajan kiala-
kult csonttorés, hivelyszarazsag, csok-
kent szexualis vagy jelentkezhet. El6for-
dulhat vérzészavar, rendszertelen, tul gya-
kori menstruacio, tartds vérzéskimara-
dast kovet6 erGs vérzés.

Fontos tudni, hogy minden né mas-
képp éli meg ezt a korszakot, masok le-
hetnek a tineteik, és mas mddszerek, ke-
zelések alkalmasak a panaszaik csékken-
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LLLLLL csontritkulas

o

A tinetek nem szikségszerden jelentkeznek
minden valtozékorban lévé hélgynél, és intenzitasuk is
egyénenként valtezik. O

éij é FELELOSEN MAGADERT
| A ndi egészség wédelméart

Forrds: https://www.anyapara.hu/az-eletminoseg-mindenkinek-mast-jelent/

tésére. Nincs két egyforma ng, és idében
is valtozhat a hormonszintek miatt a ti-
netek jellege, erGssége.

Annak ellenére, hogy a valtozokor gya-
kori és hosszan tarté hatdssal van a nék
testi és lelki egészségére, sok tarsadalmi
tabu is neheziti, hogy az érintettek be-
széljenek rdla és sulyanak megfelelGen
foglalkozzanak vele.

Az ismerethiany és a szégyen sokszor
megakaddlyozza a ndéket abban, hogy
akar a munkahelyikon, akar a magané-
letlikben segitséget kérjenek, amikor ti-
neteket tapasztalnak.

Valtozdokor és a munka

Ahogy a véltozdkor tiinetei befolyasolhat-
jak a munkavégz6 képességet, ugy a
munkahelyi tényezék is ronthatjak a ti-
neteket, vagy ezen tényez6k kdlcsonosen
egymast negativan befolyasolva keseritik
meg a munkavallalé helyzetét.

a. A munkakdrnyezet bizonyos ténye-
zGi 6sszefligghetnek a menopauza tine-
teinek nehezebb megélésével, nagyobb
igénybevételt jelentenek a valtozdkorban
|év6 n6knek:

—nem megfelel6 mosddhelyiségek, pi-
henéhelyek;

— korlatozott, szigoru szinetek, id6-
kényszerben végzett munka;

— kiszamithatatlan vagy hosszi mun-
kaidg, tulorak, tobbmiiszakos munka-
rend, éjszakai mlszak, utazas;

— sz(k vagy zsufolt munkahelyek, zaj;

— kényszertesthelyzet, anyagmozgatas;

—rossz szell6zés, magasabb kornyeze-
ti h6mérséklet, magas paratartalom;

— szintetikus anyagokbdl készilt
egyenruhak, nem szell6z6 véddfelszerelé-
sek;

— munkahelyi stressz, valtozasok, nagy
felel6sség, fokozott figyelmet igényl6 fe-
ladatok;

— diszkriminacié, mobbing.

b. Vannak hormonrendszeri valtozaso-
kat befolyasolé munkahelyi kéroki ténye-
26k, melyek befolyasolhatjak a menopau-
za megjelenésének idejét, a panaszok su-
lyossagat, jellegét:

— Reprodukciét karosito vegyi anyagok
(a CLP rendelet szerint H360, H361 jelolé-
sek) — sok valdszinUsitett hatds eseté-
ben, a menopauza is koézéjuk tartozik,
nem all rendelkezésre értékelési modszer,
ezdltal a hatasok nem ismertek, és nem is
védekeznek elleniik, reprodukciét karosi-
t6 hatassal rendelkezhetnek: szerves ol-
dészerek (formaldehid, fenol, n-hexan,
kloroform), epoxigyantak, poliklérozott
bifenilek, szintetikus hormonok stb.

— Endokrin rendszert karosité anyagok
(a CLP rendelet szerint H380, H381 jelolé-
sliek) — ez egy Uj kategoria, a gyartoknak
2026-ig kell besorolniuk az anyagokat, ke-
vés még az adat, a menopauzara gyako-
rolt hatast nem is vizsgaljak, feltételezet-
ten endokrin rendszert kdrosité hatdsuak:
PAH; poliklorozott szerves vegyiiletek; no-
vényvédd szerek; ftalatok; szerves oldé-
szerek; biszfenol A; alkilfenol vegyiiletek;
bromozott égésgatlok, kadmium, fito-
Osztrogének stb. A mikrom{anyagok ese-
tében is felmeriilt, hogy hatdssal lehetnek
az endokrin szervekre.

— Munkahelyi stressz: a munkahelyi
pszichés terhelés sok mas negativ egész-
ségi allapotra gyakorolt hatas mellett a
hormonrendszerre is hatdssal lehet.

c. Sérilékeny csoportok védelme

A sériilékeny csoportok olyan munka-
vallaloi kategoriak, amelyekbe tartozé
munkavallaldkat testi, lelki adottsagaik,
allapotuk kovetkeztében a munkavégzés-
sel 6sszefliggd kockazatok fokozottan fe-
nyegetnek, illetve akik maguk is fokozott

N6i munkavallaldk

Forrds: https://www.forbes.com/sites/kimelsesser/2022/0

/new-vest-simulates-hot-flashes-
and-aims-to-get-employees-talking-about-menopause/

ge sérllékeny csoportot jelent a férfiak-
hoz képest, mivel a fizikai terhelhet&ségiik
kisebb, és bizonyos munkahelyi tényez6k
pl. egésztest rezgés, az 6sszes n6 eseté-
ben nagyobb kockazatot jelentenek. A 45
év feletti, de a nyugdijkorhatart még nem
eléré n6k esetében van a legkevesebb
korlatozas/tiltds meghatéarozva (33/1998.
NM rendelet 8. szamu melléklet), mivel
mar nem kell az esetleges utddot védeni,
de még a fizikai terhelhet6ségiik megtar-
tott. A gyakorlatban viszont az a tapaszta-
lat, hogy a munkakoérében egészségi okok-
bol korlatozott n6k aranya 45 év felett
nagymértékben megemelkedik.

Forras:https://www.postermywall.com/in-
dex.php/art/template/4693061bc76cc3ac9
9a34189c884ad08/world-menopause-day-
instagram-story-design-template

kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik
soran (pl. fiatalkoruak, terhes, nemrégen
szilt, anyatejet add ndék és szoptatd
anyak, id6sod6k, megvaltozott munkaké-
pességliek).

Bizonyos szempontbdl a n6k 6sszessé-
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No6i munkavallalok

d. Munkavégzést befolyasolo tiinetcsoportok és beavatkozasi lehet6ségek

N6i munkavallalok

Munkavégzést befolyasold
tlinetcsoportok

Munkavégzés soran a tiinetek hol
okozhatnak problémat

Mit tehet a munkahely a munkavallald
problémainak megkdnnyitése érdekében

Menstruacids ciklus zavara,
vérzészavarok:

a ciklus felborul, révidebb, de hosszabb is
lehet, gyakori a rendellenesnél hosszabb
vagy erGsebb, akar darabos vérzés, el6-
fordulhat két menstruacioé kozotti rendel-
lenes vérzés, a kiséré6 tlinetek gyakorib-
bak, erGsebbek pl. a gorcsok. A menstrua-
cios ciklus felboruldsaval erGsebben és
gyakrabban jelentkezhetnek a premenst-
ruacios tiinetek, a mellfeszilés, labdaga-
das, emésztési zavarok.

A panaszok er@ssége miatt akar betegsza-
badsagra is sziikség lehet.

El6fordulhat a fizikai és szellemi teljesit6-
képesség csokkenése.

Akadalyozottsagot jelent pl. a védéruha-
zat viselése soran.

Teljestest rezgés pl. targoncazas fokozhat-
ja a vérzést.

Balesetveszélyes munka esetében extra
kockazatot jelent.

A munkavallalénak gyakoribb, illetve az
el6re meghatarozotthoz képest eltéré ide-
jd szlinetre lehet szliksége a munkavégzés
alatt. El6fordulhat, hogy a munkavallalé
nem tudja folytatni a munkat, és haza kell
mennie. Ehhez empatikus vezet6i hozza-
allas szlikséges.

Megfelel6 mosdd, tisztalkodasi lehet6ség
biztositasa szlikséges.

Ha a munkavallald jelzi a tiineteit, el kell
kerilni a balesetveszélyes helyzeteket pl.
|étrara maszas, és az erds razkodast.
Indokolt esetben soron kivili alkalmassa-
gi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalot.

Héhulldamok:

rohamokban jelentkezd kipirulas, forro-
sagérzet és izzadas, gyakran kiséri a vér-
nyomas és pulzus emelkedése, szivdobo-
gas-érzés, mellkasi szoritas, szédulés,
pszichés tinetek.

Fizikai és szellemi teljesit6képesség csok-
kenése, f6leg magas paratartalom és me-
legebb munkahelyi klima esetén és nya-
ron.

Nagyobb a folyadékigény, ivoviz elérheté-
sége bizonyos esetekben problémat je-
lenthet (pl. tisztatér).

Akadalyozottsagot jelent egyéni védGesz-
kozok pl. a véd6ruhazat, légzésvédd vise-
Iése soran.

Balesetveszélyes munka esetében a szédi-
|és extra kocka-
zatot jelent.

Inkontinencia:

altalaban kevert tipusu (stressz és készte-
téses) vizelettartasi zavar jelentkezik. Gya-
kori a visszatér6 hugyuti infekciok el6for-
duldsa is.

Anyagmozga-
tas, féleg nehe-
zebb  targyak
emelése, bizo-
nyos testhelyze-
tek (guggolas)
el6idézhetik a panaszokat.

Teljestest vibracio fokozhatja a vizelési in-
gert.

Hidegben torténd munkavégzés esetén,
huzathatdsnak kitéve gyakoribb a hugyuti
fert&zések kialakuldsa.

A munkavallalénak gyakoribb, illetve az
el6re meghatarozotthoz képest eltéré ide-
jd szlinetre lehet szliksége a munkavégzés
alatt. El6fordulhat, hogy a munkavallalé
nem tudja folytatni a munkat, és haza kell
mennie. Ehhez empatikus vezet6i hozza-
allas szlikséges.

Szédulés, egyensuly bizonytalansag ese-
tén el kell keriilni a balesetveszélyes hely-
zeteket pl. létrara maszas.

Indokolt esetben soron kivili alkalmassa-
gi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalot.
Elérhetd tavolsagban, lehet6leg hiitott
ivoviz biztositasa szikséges.

Csendes, h(itott pihen6hely biztositasa
szlikséges, f6leg meleg munkahelyeken és
nyaron vagy véd@eszkoz viselése esetén.

Ha van ra lehet6ség, klimaberendezés,
ventilator hasznalata enyhiti a tineteket.
J6 légatereszts, réteges munkaruhdzat,
védGruhazat javasolt.

A munkavallalénak gyakoribb, illetve az
el6re meghatarozotthoz képest eltéré ide-
jd szlinetre lehet szliksége a munkavégzés
alatt. Ehhez empatikus vezet6i hozzaallas
szlikséges.

Megfelel6 mosdd, tisztalkodasi lehet6ség
biztositasa szlikséges.

LehetGség szerint keriilje a munkavallalo a
huzatot és a razkddast, a guggolast, a ne-
hezebb targyak mozgatdsat (egyéni, hogy
kinek mi okoz panaszt).

Indokolt esetben soron kiviili alkalmassa-
gi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalot.

Munkavégzést befolydsold
tlinetcsoportok

Munkavégzés soran a tiinetek hol
okozhatnak problémat

Mit tehet a munkahely a munkavallalé
problémainak megkdnnyitése érdekében

Csontritkulds:

izmok sorvadasa: a csontslir(iség csokke-
nés akar a 20%-t is elérheti.

A csontallomany mellett az izomtomeg
is csokken, az izomeré gyengdl. A testosz-
szetétel megvaltozik, magasabb lesz a zsir-
szovet aranya.

Az izfelszineken |évé porcok vastagsa-
ga is csokken az 6sztrogénhiany miatt.

Fizikai teljesit6képesség csokkenése
gyakori.

Faradas, fajdalmak miatt gyakoribb/
hosszabb pihengidd lehet sziikséges.

A gerincoszlop és az izlletek sériiléke-
nyebbek a helytelen teheremelés okozta
behatasokkal szemben.

Kényszertesthelyzet panaszt idézhet
el6 a nem megfelel6 izomeré miatt.

Balesetveszélyes munka esetében ext-
ra kockazatot jelent, kisebb er6behatasra
is csonttorés alakulhat ki.

Ha a mozgassal, teheremeléssel,
kényszertesthelyzettel kapcsolatban pa-
naszai vannak a munkavallalénak, soron
kivlli alkalmassagi vizsgdlatra kell kilde-
ni.

Balesetveszélyes munkat ne végezzen
pl. ne masszon fel létrara az érintett mun-
kavallalo.

Ha nincs a munkahelyén el&irt munka-
vagy védécipd, akkor is hordjon csuszas-
gatolt talpu, alacsonyabb sarku cipé6t.
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Hangulati ingadozas, pszichés tiinetek,
szorongas, depresszid:

Jellemz6 tiinetei a rossz hangulat, a moti-
valtsag csokkenése, onbizalom, 6nkép
csokkenése, a blintsség, tehetetlenség
érzése.

El6fordulhat a szellemi teljesit6képesség
csokkenése, demotivaltsag a munkaban,
karrier épitésben, dnérvényesités csdkke-
nése.

Kiégés veszélye megndé. Gyakori a
munkahelyi kapcsolatok romlasa, konflik-
tushelyzetek kollégakkal, vezetékkel, Ggy-
felekkel.

Tébbmiszakos munkarend, féleg az
éjszakai muszak ronthatja a tlineteket.

A felirt gyogyszerek hatassal lehetnek
a munkavégzésre (szédilést, almossagot
okozhatnak).

Nyitott, empatikus hozzaallas sziikséges a
munkavallalé problémaival kapcsolatban.

Példaul, ha problémat okoz szdamara a
nehezebb tgyfelekkel vald kapcsolattar-
tds, legyen lehet6ség a munkafeladatai
maddositasara. Ha tobbmiszakos munka-
rendben dolgozik, és lehet&ség van r3,
kérhessen egyedi miiszakbeosztast, hogy
ne kelljen éjszaka dolgoznia.

Indokolt esetben soron kivili alkal-
massagi vizsgalatra kell kiildeni a munka-
véllalét.

Kognitiv panaszok, ,agyi kdd” vagy
Lko6doés agy”:

jelei a feledékenység, a koncentracids és
dontéshozatali képesség csokkenése, a
szérakozottsag, valamint a figyelemdeficit,
a hiperaktiv zavar, szavak és szamok nehe-
zitett felidézése. A tliinetek atmenetiek, és
nem jarnak szervi elvaltozassal.

Féleg a szellemi teljesitGképesség
csokkenésével jarhat.

Problémat jelenthet a nagy felelGsség-
gel jaré munkak, vezetéi feladatok eseté-
ben.

Gyakori a szorongas a tiinetek megje-
lenése miatt, 6nbizalom csokkenés.

Monoton feladatok pl. adatbevitel,
minGség-ellenbrzés sem biztos, hogy jol
megy, nG a hibalehetGség.

Tébbmiszakos munkarend, féleg az
éjszakai muszak ronthatja a tlineteket.

Hasznaljdk a technoldgiat, ahol ez
hasznos, példaul emlékeztet6k vagy jegy-
zetek, listak készitéséhez, id6pont egyez-
tetésekhez. A munkavallalé problémainak
megoldasahoz empatikus vezetdi hozza-
allas szikséges.

Monoton pl. adatbeviteli munka soran
a munkavallalé tartson sziineteket (ez
egyébként is elGiras a képernyés munka-
kérokben), a sziinetekben a munkavallalé
alljon fel, végezzen par nyujtdgyakorlatot,
nyissa ki az ablakot, vagy sétaljon a friss
levegln.

Indokolt esetben soron kivili alkal-
massagi vizsgalatra kell kiildeni a munka-
véllalét.

Alvaszavarok:

munkaidében faradtsag, almossag jelent-
kezik, nehéz a koncentracio, gyakori az ér-
zelmi instabilitas, ingerlékenység, a
teljesit6képesség csokken, né a baleseti ri-
ziko és a hibalehet&ség. ElGfordulhat elal-
vasi zavar, éjszakai felébredés és a hajnali
ébredés is.

Mind a fizikai, mind a szellemi teljesi-
t6képesség csokkenése el6fordulhat.

Tébbmiszakos munkarend, féleg az
éjszakai miszak kifejezetten rontja a ti-
neteket.

Balesetveszélyes munka esetében a
dekoncentraltsag és a mikroalvasok lehe-
tésége miatt extra kockazatot jelent.

A felirt gyogyszerek hatassal lehetnek
a munkavégzésre (szédilést, almossagot
okozhatnak).

Nyitott, empatikus hozzaallas szlksé-
ges a munkavallalé problémaival kapcso-
latban. Példaul, ha problémat okoz az al-
vaszavar miatt a reggeli felkelés vagy az
éjszakai muszak, legyen lehetGség a mun-
kaid6 mddositasara.

Indokolt esetben soron kivili alkal-
massagi vizsgalatra kell kiildeni a munka-
véllalét.

Ha jelzi a munkavallalé, hogy dlmossa-
got, szédiulést okozd gyodgyszert szed,
balesetveszélyes munkat ne végezzen pl.
ne masszon fel |étrara.
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Munkahelyi stratégia kialakitasa a valtozékorban szenvedé nék
munkaképességének megdrzése érdekében

1. Munkahelyi politika kialakitdsa a
valtozdkorban szenvedd nék tamogata-
sara:

— a munkaltatéknak fel kellene mér-
nitk, hogy a meglévé munkahelyi politi-
kaik és az egészségi- és joléti juttatasi
csomagok hogyan hasznalhaték ki a me-
nopauzan atesé ndék tdmogatasara, és
meg kellene hatarozniuk, hogy sziikséges-
e valtoztatasokat eszkdzolni, vagy Uj poli-
tikakat vagy juttatdsokat kialakitani.

—a munkahelyi politika kidolgozasa je-
lent&sen eltérhet az iparagtdl és a munka
tipusatdél fliggben. Példaul a fizikailag
megterhel6 munkat végz6 néknek, a sza-
badban vagy raktarban dolgozé néknek
mas szlikségleteik lehetnek, mint az iro-
dai munkat végzd néknek, akiknek irdasz-
talndl szamitégép el6tt kell Ginilik.

— munkaltatok tovabbi tamogatast
nyujthatnak azaltal, hogy egészségligyi
programjaikat kiterjesztik a menopauzara
(pl. szlirGvizsgalatok, tanacsadas, meno-
pauza-specifikus oktatasi programok, va-
lamint a menopauza-szakértelemmel ren-
delkezd egészségligyi szakemberek elér-
het&sége). Ugyanilyen fontos a munka-
véllalok felvilagositasa a rendelkezésiikre
allo lehetGségekrdl.

— kiemelt fontossagu, hogy a ndk a
menopauza tliinetei miatt kérhessenek al-
ternativ megoldasokat, és ezért ne diszk-
riminaljak Gket.

— egyes esetekben sziikséges lehet
személyre szabott munkabeosztasra és
tdvolléti politikara, illetve a rugalmassag-
ra pl. az orvosi vizsgalatra valé eljutassal
kapcsolatban.

— fontos az Gszinte, elGitéletektdl
mentes, elfogadd kommunikacios lehetd-
ség, tamogatdi haldzat a valtozdkorral
kapcsolatos munkahelyi problémak meg-
olddsa érdekében.

—vonjak be a foglalkozas-egészségligyi
szakorvost ezekbe a dontésekbe, folya-
matok kialakitasaba.

— az adatvédelmi elGirasokat tartsak
be, a munkavallalé adatait kezeljék bizal-
masan.

— segithetnek a tdmogatd csoportok,
workshopok, tajékoztaték a munkavalla-
16k részére (el6adasok, plakatok, szoro-
lapok).

— a tunetek csokkentését célozza az
aktiv életmad, az egészséges taplalkozas
és a mentdlis egészség hangsulyozasa,
ennek népszerlsitésében, tdmogatasa-
ban a munkaltatod is vegyen részt.
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2. Munkahelyi kdérnyezet és 6lt6z-

kodés:

— pihenéhelyekhez, 61t6z6kh6z, mos-
dohoz, zuhanyzéhoz (hideg-meleg viz) va-
16 hozzaférés biztositasa (atoltozés, higié-
niai termékek lehetnek munkaidGben
szlikségesek).

— ivoviz konnyen elérhet6 helyen le-
gyen.

— rugalmassag a munkakozi szlinetek
és idGbeosztasban, ahol a munka jellege
lehet6vé teszi, a hibrid vagy tavmunka le-
het&ségének biztositasaban, rugalmas
munkakezdési idé az alvaszavarok miatt,
csokkentett munkaidé lehetdsége is se-
gitség lehet.

— javasolt az 6ltozkodési szabalyok
enyhitése, ha a munka jellege megenge-
di, réteges oltozkodésre vald lehetGség,
hogy konnyiteni lehessen, szell6z6 anya-
gok hasznalata.

— h6mérséklet-szabalyozasi lehetdsé-
gek kialakitasa lehetGleg egyéni igények-
hez mérten pl. klima, ventilator, rendsze-
res szell6ztetés, vagy lehetGség masik
munkateriletre torténé athelyezésre.

— anyagmozgatas konnyitése emeld
berendezésekkel, darukkal.

— reprodukciot és hormonrendszert
karositd vegyi anyagok hasznalatanak
korlatozasa, helyettesités, zart technolo-
gia alkalmazasa.

— a sérilékeny csoportokra vonatkozd
kockazatértékelésnél a 45 év feletti nSket
is javasolt figyelembe venni.

3. Munkahelyi vezetSk érzékenyitése:

— a munkaltatdknak figyelmet kellene
forditaniuk a munkahelyi vezet6k oktata-
sara és képzésére, hogy hogyan teremt-
senek olyan befogadd légkort, amelyben
a nék tamogatva érzik magukat és mer-
hetnek beszélni a menopauzardl és annak
hatdsairdl.

— a véltozékori tiinetek miatt a mun-
katarsak kevésbé magabiztosnak érezhe-
tik magukat, és ellentmondasba kerdl-
hetnek a sajat kivant szakmai imazsukkal.
Néhanyan ugy érezhetik, hogy teljesitmé-
nylik negativan befolyasolja &ket, és
rendkivil keményen dolgoznak, hogy le-
kiizdjék vélt hianyossagaikat. Ennek ered-
ményeképpen a munkavallalok sokszor
nem érzik ugy, hogy képesek lennének
beszélni az ilyen problémakrdl a vezets-
jukkel.

— a munkahelyi vezet6k tdmogatodlag
alljanak hozza a menopauzaban szenvedd

I\

nék problémadihoz, keressenek megolda-
sokat, és ehhez a munkaltatétol kapjanak
eszkozoket, hattértdmogatast.

— az adatvédelem, titoktartas rendki-
vil fontos.

— ha a munkavallalé nem tud vagy
akar beszélni a sajat felettesével, legyen
egy olyan személy, akihez a problémaja-
val fordulhat, és aki fellép az érdekében.
Amennyiben lehetséges, jeloljenek ki egy
,Menopauza nagykovet”-et, aki az 6ssze-
kots szerepét tolti be, és tdmogatast
nyujt a munkavallaldknak.

Menovest

Annak érdekében, hogy a férfi, vagy az
olyan ndGi vezetdk, akiket nem érint a
probléma, jobban megértsék, min men-
nek at és tapasztalnak meg a n6k a me-
nopauza soran, az Over The Bloody Moon
menopauzaval foglalkozd cég, 20 000 né
tapasztalatait felhasznalva kifejlesztette a
MenoVest-et, amely egy érzékenyit§ szi-
mulator, egy olyan mellény, amelyet a
programban részt vevék felvehetnek,
hogy megtapasztaljak a menopauza egyik
legzavardbb tlnetét, az intenziv héhulla-
mokat, amelyek fizikailag, kognitivan és
érzelmileg is hatassal lehetnek az embe-
rekre. A cél az, hogy jobban atérezzék,
miért sziikséges tdmogatni a valtozdkor-
ban 1évé néket, és miért fontos, hogy a

Hello, munkahelyek!

Csak egy lépésre van attél,

hﬂg}r helloklimax® nuln].;g,hgl]}ré v"ﬂ]Gﬂl

Tegye megwveliink ezt a lépést! -y
HELL'.f:fll"i'ZLII"_'I;lﬂ'u.}"{‘:"'I VALLALATI F".HU.GRﬁM

ES DIJ 2024.

Forras: https://hello

ndék idében orvoshoz forduljanak a tiine-
tek megjelenését kovetGen.

Menopauza-barat munkahelyek

Magyarorszagon allamilag, vagy szakmai
szervezetek altal elismert mingsit6 eljaras
erre a kitlintetd cimre nincs, de tdbb me-
nopauza aktivista foglalkozik munkahelyi
programokkal, felvilagositassal, egy alta-
luk meghatarozott szempontrendszer sze-
rinti mindsitéssel, amelyben altaldban
négyogydaszok és pszicholdgusok is részt
vesznek. Ezek hasznosak lehetnek abban,
hogy segitik a munkaltatokat a jo gyakor-
latok kialakitasdban, de a munkaltatdk
mar azzal is sokat tehetnek, ha megkér-
dezik az érintett munkavallaldikat, akar

Forras: https://myheartsisters.org/2012/07/30/working-and-heart-disease/

vallalatiprog

egy anonim felmérésen keresztil, hogy
mit tehetnének a helyzetik kdnnyitése
érdekében.

Osszefoglalas

A valtozékor természetes folyamat, de
sajnos a nék tulnyomo részénél életmi-
néséget rontd, zavard tlineteket okoz,
amelyek hatranyosan befolyasoljak a
munkahelyi teljesitményt és kozérzetet.
Ez a kdzlemény ajanlasokat tartalmaz val-
tozdkorban Iévé néket alkalmazd munkal-
tatok részére, mely teriileteken van lehe-
téségik intézkedéseket hozni annak ér-
dekében, hogy ezek a n6k minél keve-
sebb problémaval nézzenek szembe a
munkahelylikon, ne kelljen attdl tarta-
niuk, hogy elveszitik a munkajukat a me-
nopauza tlinetei miatt, és hogyan Grizzék
meg a munkaképességiiket.

Az aldbbi linken elérhetd és letélthetd egy
tajékoztaté munkavdllalok szamdra is:
https://drive.google.com/file/d/1xvb1RIZCMn
AOMeMpJFaqjsFEzHLQEPag/view?usp=sharing

Irodalom:

https://www.equalityhumanrights.com/guid
ance/menopause-workplace-guidance-
employers
https://www.fawcettsociety.org.uk/menopa
useandtheworkplace
https://overthebloodymoon.com/services/si
mulator-events
https://www.acas.org.uk/menopause-at-
work
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Laszl6 Adam, Jakab Attila: Menopauzalis me-
dicina, Oriold és tarsai kiadd, 2021

EU-OSHA - Osszefoglalé — Naprakész jelentés
a reprotoxikus anyagokrol
https://osha.europa.eu/sites/default/files/summ
ary_report_on_reproductive_toxicants_HU.pdf
Ungvéry Gyorgy: Endokrin diszruptorok és a
fenntarthato fejl6dés, Foglalkozas-egészség-
gy 2010/2

A NOK EGESZSEGENEK MEGORZESE A
VALTOZOKORBAN ES A
POSZTMENOPAUZABAN A Magyar Menopau-
za Tarsasag szakmai ajanlasa

Dauvis, S., Lambrinoudaki, I., Lumsden, M. et
al. Menopause. Nat Rev Dis Primers 1, 15004
(2015). https://doi.org/10.1038/nrdp.2015.4
CONSENSUS RECOMMENDATIONS
Menopause and the workplace: consensus
recommendations from The Menopause Soci-
ety, 2024, The Journal of The Menopause So-
ciety Vol. 31, No. 9, pp. 741-749

Faculty of Occupatinal Medicine of the Royal
College of Physicians: Guidance on
menopause and the workplace
https://g7.hu/vallalat/20250208/a-40-feletti-
noi-munkavallalok-tamogatasa-nem-luxus-
hanem-befektetes/
https://www.ivanyi-
orsolya.hu/post/nem-a- [
h%C5%91hull-%C3%A1m- §
a-legn%C3%A9pszer- .
%C5%B1bb-t%C3%BCnet-
menopauza-ahogy-a-ma-
gyar-n%C5%91k-
1%C3%A1tj%C3%A1k-
2021-ben
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Melyek a legnagyobb akaddlyok,
amelyekkel a nok szembesilnek a

munkahelyen?

ew York — Egy uj jelentés szerint
N a fokozott stressz, a hosszu mun-

kadrdk és a mentdlis egészségii-
gyi aggadlyok felfedésével kapcsolatos
aggodalom a munkahelyen dolgozo né-
ket érinté legsiirget6bb kihivdasok kézé
tartozik .

A Deloitte Global pénziigyi cég 5000
nét kérdezett meg 10 orszaghdl és hét (iz-
leti szektorbdl. ime, mit allapitottak meg:

e A n6k fele azt mondta, hogy az el-
mult évben megndtt a stressz-szintjlik, és
,aggoddnak” vagy ,nagyon aggddnak” a

mentalis egészsé-

gk miatt.
o A je_
lentés
:\ szerint a
meg-
kérde-

\ .
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zettek  kéthar-
mada nem szive-
sen beszél a munka-
helyi mentalis egészsé-
gérdl, vagy nem tartja in-
dokoltnak a mentalis egész-
séget a szabadsag kivételekor.
A munkahelyi kultura is hozzaja-
rulhat ehhez a vonakodashoz, de
nem ez az egyetlen magyarazat: Sok né
aggaddik a diszkriminacio vagy az elbocsa-
tds miatt, és minden tizedik nének voltak
negativ tapasztalatai a mentalis egészsé-
gével kapcsolatban a multban” —all a je-
lentésben.

e Korulbelll 25%-uk szamolt be arrdl,
hogy kiégettnek érzi magat, és csak 43%-
uk mondta, hogy megfelel6 mentalis
egészségligyi tdmogatast kap a munkalta-
téjatél — ez kismértékben emelkedik a
2023-as 40%-hoz képest.

e A tuldérazok kozil csak 24% elége-
dett a munkajaval, és kevesebb mint egy-
negyedik mondta, hogy mentalis vagy fi-
zikai jolléte/jéléte ,,j6” vagy ,,nagyon jo”.

e Kozel 40%-uk azt mondta, hogy a
menopauzaval sszefliggd nagyfoku faj-
dalmat tapasztal, és leklizdi a tlinete-
ket.

A jelentés hét

ajanlast tartalmaz a
‘ . munkaltaték sza-

mara a
segitségnyuj-
b L= tashoz:
= 1. Ertsd
™ meg, mi
okozza a

Y‘ munkahe-

lyi stresszt,
és tedd meg

a sziikséges lépé-
1 . seket a megolda-
,}‘ sara.
| S

2.
Jr!--"""f' Olyan szervezeti
szabalyzatokat kell ki-
dolgozni, amelyek tikrozik a n6k egész-
ségének fontossagat, és olyan kulturat

kell teremteni, amelyben a nék nyiltan
beszélhetnek réla, és id6t szakithatnak
barmilyen probléma megoldasara.

3. Torekedjen a n6k munkahelyi biz-
tonsagi aggalyainak megértésére és keze-
|ésére.

4. Csaladbarat juttatasok és politikak
kialakitasa, valamint a munka és a ma-

ganélet egyensulyanak megteremtésére
vald O6sszpontositas.

5. Legyen tisztdban a munkahelyre va-
|6 visszatérést elGird politikdk nékre gya-
korolt hatasaival, majd azonositsa és ke-
zelje a kihivasokat.

6. Kezeljik a nem befogadd viselke-
désformakat — és tdmogassuk a nék jogat

N6i munkavallaldk

l
f

\

ahhoz, hogy aggodalom nélkiil felszélal-
hassanak.

7. Légy a nemek kozotti egyenlGség
vezetGje, hogy learasd a n6k toborzasabol
és megtartasabol szarmazo elényoket.

Forras: https://www.safetyandhealt-
hmagazine.com/articles/25481

() HMM E
Egészségmegoldas HR és HSE értékei
Kedvezd adézas és jarulékfizetés
Az egé 2gbi itasi ] & egyes A foglalkozas egészségiigy: Adémentes!

meghatarozott juttatasként vagy

ari célzott 14 1993, evi XCIII. torveny a munkavédelemrdl 54,
kedvezdbben addzhatnak, mint a bérjellegd § Kockazatértékelési dokumentacio alapjan
juttatdsck, amennyiben azok jogszabalyi kiegészits vizegalatok elrondelése.

feltételei fennallnak.

(VIl.25)) NM rendelet. Krénikus

Ateljes kézteher mértéke ezekben az betegségek gondozasa.

1@ nydjtott egé

szolgaltatas értékének 33,04%-a (118-sz0r0s & szamu melléklet a 331998, (V1. 24.) NM
vetitési alap figyelembevételével 15% SZIA rendelethez fokozott pszichés terheléssel
€5 13% szocidlis hozzajarulisi ada). jaré tevékenységek.

Operativ Igazgatd,

%_ Egészsegugyi Menedzser

A Hungaria Med-M

uzemegészségut

ik Egy helyen minden szolgaltatas
Minden szlrdvizsgalat és szakellatas egy helyen
elérhetd, hogy a munkavallalok teljeskord
kiszolgalast kapjanak.

@, sziirés, azonositas, gyogyitas

Az egeszseglgyi problémak azonositasa es
megoldasa holisztikus megkdzelitéssel,
szakértoi hattérrel, receptirassal.

$® Személyre szabott szolgaltatasok
Munkaltatoi igenyekhez igazodo, egyeni
egészsegligyi megoldasok.

W Gyors, online, és telefonos ligyintézés
Kenyelmes idopontfoglalas online fellleten
keresztul - egyetlen déleldtt alatt, a valasztott
idében, minden elintézhetd.

& Rovid varakozasi idé

A lehetd leghamarabb idépontot biztositunk -
az egeszsegut nelkll elerhetetlen,

Dr. Kiizdy Gabor kulcsfontossagu kezelésekre.

;~ : Munkavédelmiszakmémok [l Proaktiv szervezés és tamogatas

Folyamatosan a paciens mellett maradunk és

A (30) 941 247 E . AT
-
\:—J» kuzdy@kuzdy.hu szervezzUk a kovetkezd lépéseket.
httg&'ﬂ\'m.linkﬂincomgin

lgabor-kuzdy-hungariamed/
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Biztonsag

Photo: AlexSava/gettyimages

korflrészek helytelen vagy nem
Amegfelel6 hasznalata sulyos bale-

seteket és sériiléseket okozhat. A
munkahelyi biztonsag és egészségvéde-
lem érdekében elengedhetetlen a vonat-
kozé munkavédelmi elGirdsok betartdsa.
Az OSHA (Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Hivatal) ajanldsa szerint a kor-
flirészeket egyenes vagasokhoz kell alkal-
mazni, a flirészlap tipusatél fliggden akar
a fa erezetével parhuzamosan, akar ke-
resztiranyban. A biztonsagos lGizemeltetés
érdekében a kezel6nek megfelelGen kell
beallitania a vagasi mélységet, majd a
szerszamot stabilan tartva kell a munka-
darabon végigvezetnie. A korflirészek biz-
tonsagos hasznalatanak alapveté munka-
védelmi kovetelményei:

o Kézvédelem: A kezeket és egyéb
testrészeket mindig tavol kell tartani a va-
gasi vonaltdl a sulyos sériilések elkertlé-
se érdekében.

o Megfelel6 flirészlap hasznalata: A
vagasi feladathoz megfelel6 tipusu és al-
lapotu flirészlapot kell alkalmazni, figye-
lembe véve az anyag tulajdonsagait.
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¢ Helyes lizemeltetés: A gépet kizaro-
lag a gyartd altal meghatarozott sebes-

. A korfiirészek
biztonsagos

séggel szabad m(ikodtetni, elkerilve a
tulterhelést és a visszarigast.

¢ Rendszeres karbantartas: A f(irész-
lapot folyamatosan ellendrizni, sziikség
esetén élezni vagy cserélni kell. Sérlt, re-
pedt vagy deformalddott flirészlap hasz-
nalata szigoruan tilos.

o Védbeszkozok alkalmazasa: A gép-
védd burkolatok és a visszarugas-gatlo
elemek hasznalata kotelez6 az anyag
megfeleld rogzitése érdekében.

¢ Egyéni védofelszerelések: A munka-
véllaléknak minden esetben véddszemii-
veget kell viselnilk a repl6 részecskék el-
leni védelem érdekében. Halldsvédd és
vagasbiztos kesztyl haszndlata szintén
ajanlott.

A fenti munkavédelmi elirdsok betar-
tasaval jelentGsen csokkentheté a korfd-
részek hasznalatdbdl eredd baleseti koc-
kazat, biztositva ezzel a biztonsagos mun-
kavégzést és a munkahelyi egészségvé-
delmet.

Forrés: https://www.safetyandhealth
magazine.com/articles/26354-safe-use-
of-circular-saws

o &P

« ..\.
“daruk
helytelen

haszndlata  sulyos, :
akar halalos kimenetel(i ba- "\§
lesetekhez vezethet. A munka- NAG
védelmi el8irdasok betartisa és a N
rendszeres ellendrzések elengedhetet-
lenek a biztonsagos lizemeltetéshez. A
jelentett balesetek kozé tartoznak azok az
esetek, amikor a rakomany eliitotte a dol-
gozokat, vagy egy targy és a rakomany ko-
zé szorultak.

Az OSHA Crane, Hoist és Monorail
Alliance az alabbi altaldnos biztonsagi
iranyelveket ajanlja a fels6 daru kezelGinek:

¢ Drétkotél karbantartasa: Soha ne
probalja meg meghosszabbitani
vagy javitani a sérilt drétkotelet.
A hib3s elemeket azonnal
ki kell cserélni. :

¢ Elektromos bizton-
sag: A hegeszts elektroda

nem érhet hozza a drétkotélhez. A daru,
az emeld, a rakoddblokk és a horog nem
hasznalhato foldelésként hegesztési mun-
kakhoz.

e Miikodési feltételek: Soha ne
lizemeltessen sérilt darut vagy
emeldt, illetve olyan berende-
zést, amelynek mechanikai
vagy elektromos meg-
hibdsodasa gyanit-
haté.

e Bizton-
sagi cim-
kék:

Biztonsag

A daruk biztonsdgos iizemeltetése

A darun és az emelSberendezéseken ta-
lalhato figyelmeztetd cimkéket nem sza-
bad eltavolitani vagy eltakarni. Ezek kulcs-
fontossagu informdacidkat tartalmaznak a
veszélyek elkeriilésére.

e Rakomanykezelés: Tilos a fliggs te-
her alatt tartézkodni, illetve masoknak
engedélyezni, hogy alatta athaladjanak.

e Munkavégzés felfiiggesztett teher-
rel: Minden olyan feladatot el kell kerdilni,
amely a dolgozdkat kozvetleniil a felflig-
gesztett rakomany ala helyezné. A felsé
daruk biztonsagos Gzemeltetése megko-
veteli a kezel6k tapasztalatat, szakmai tu-

dasat és megfelel§ képzettségét. A mun-
- = kavédelmi elGirdsok szigoru betartasa
segit minimalizalni a balesetek kocka-
zatat, biztositva ezzel a munkaterilet
biztonsagat és a dolgozdk egészség-
védelmét.
Forras: https://www.safety-
andhealth magazine.com/
articles/24971-work-safely-on-
scissor-lifts

A DARUKEZELO
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Foglalkoztatas-felligyelet

KERDESEK ES VALASZOK

Ha egy munkavallalé latasa korrekcidra szorul és
emiatt szemiiveget kénytelen viselni és ezzel egyi-
dejlileg a munkavégzése soran véddszemiiveg vise-
lésére kotelezi a munkaltatd, akkor a munkaltaté ko-
teles-e dioptrias védGszemiiveg biztositasara?

A munkavédelemrdl
52016 1993. évi XClII. tor-
vény (a tovdbbiakban
Mvt.) 42.§ b) pontja sze-
rint ,,a veszélyforrdsok
ellen védelmet nydujto
egyéni véddeszkizoket
meg kell hatdrozni,
azokkal a munkavdllalé-
kat el kell latni, rendeltetésszerii hasznadlatukra a munkavallalo-
kat ki kell oktatni és az egyéni védéeszk6z6k rendeltetésszerdi
haszndlatat meg kell kévetelni.”

Az Mvt. 49.§ (1) bekezdés b) pontja szerint ,,a munkavdllalé
csak olyan munkdra és akkor alkalmazhatd, ha foglalkoztatdsa
az egészségét, testi épségeét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlo-
dését kdarosan nem befolydsolja”. Az Mvt. 49.§ (1) bekezdés (1a)
pontja szerint ,,a munkdra vald alkalmassagrol kiilén jogszabdly-
ban meghatdrozott orvosi vizsgdlat alapjdn kell dénteni.”

Ha a munkavégzése soran szemsériilés veszélyének kitett
munkavallalé alkalmassagi vizsgalata soran a vizsgalatot végz6
orvos megallapitotta, hogy a munkajat csak a latasanak korrek-
cidjat biztositd szemiveget viselve tudja ellatni részére a kovet-
kez6k figyelembevételével kell az egyéni védGeszkozt (véds-
szemuiveget) biztositani. A véd&szemiiveg lehet dioptrias szem-
tiveggel egyidejlileg viselhet6 — erre kiterjedd vizsgalat alapjan
kiadott EU-megfelelGségi nyilatkozattal, illetve EU-tipusvizsga-
lati tandsitvannyal rendelkezé — egyéni védGeszkoz, vagy diopt-
rias védGszemiiveget kell a munkavallalo részére biztositani. A
dioptrids véd6szemiiveg csak szemészeti szakvizsgalat eredmé-
nyeként meghatarozott esetben adhato.

Az Mvt. 2.§ (2) bekezdése szerint ,,a munkdltatoi feladatok
teljesitésével Gsszefliggésben keletkezd kéltségeket és egyéb ter-
heket nem szabad a munkavdllaldra hdritani.” A térvényi elGi-
rasbol kovetkezGen a véd&szemiiveg koltsége ebben az esetben
sem harithaté a munkavallaléra.

3. § (1) ,Ha megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedé-
sekkel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-
végzés nem valdsithato meg, a kockdzatok egészséget nem ve-
szélyezteté mértékiire cs6kkentése érdekében a munkdltaté a
munkavdllalokat a kockdzatokkal szemben védelmet nyujto veé-
déeszkézzel latja el és ellenérzi azok rendeltetésszerii haszndla-
tat. A kiilénésen veszélyes, illetve gyakori kockdzatok felsoroldsdat
az 1. szamu melléklet tartalmazza.”

A munkaltaté szamara mely jogszabaly hatarozza
meg az egyéni védGeszkoz juttatas belsé rendjének
tirdsban térténd szabalyozasat?

Valasz: 1993. évi XCllI
tv. 56. §. és a 65/1999. (XII.
21.) EGOM) rendelet 3.§

56. § ,Az egyéni védé-
eszk6z juttatdsdnak belsé
rendjét a munkaltato irds-
ban hatdrozza meg. E fela-
dat elldtdsa munkabizton-
sdgi és munkaegészségli-
gyi  szaktevékenységnek
mindsiil.”

24 Munkavédelmi Hirmondo

Milyen szakember készitheti el az egyéni védo-
eszkozjuttatas irasos belsé rendjét?

Valasz: 1993. évi XCllI tv. 56. §.

56.6§,,... E feladat elldtdsa munkabizton-
sdgi és munkaegészségiigyi szaktevékenység-
nek mindsiil.”
8.8 (2) ,A munkdltaté a munkabiztonsdgi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat csak
jogszabdlyban meghatdrozott munkavédelmi
—a bdnydszat teriiletén banydszati —, szak-

mai képesitéssel rendelkez6 személlyel
. ey végeztetheti vagy végezheti.

iy - (3) A munkdltaté a munkaegész-
: é ségligyi szaktevékenységnek mindsi-

tett feladatokat munkaegészségligyi
— ezen beliil foglalkozds-orvostan, lizemor-
vostan, munkahigiéne, k6zegészségtan-jar-
vdnytan, megel6z48 orvostan és népegész-
ségtan — szakképesitéssel rendelkezd sze-
méllyel végeztetheti. Jogszabdlyban meghatdrozott esetekben
kézegészségligyi-jarvanyiigyi ellendri vagy felligyeldi, vagy nép-
egészséqligyi ellendri vagy feliigyeldi szakképzettséggel rendel-

kezb személy is elldthat munkaegészségligyi szaktevékenység-
nek mindsitett feladatokat”.

mennyiségl port, veszélyes anyagot sz(irt ki a Iégzésvédé a lég-
térbdl, annal nagyobb lesz a légzésellenallas.

A szlir6betétek hasznalati idejét dokumentalni sziikséges. A
gyarto altal meghatdrozott hasznalati id6 utan a szlrébetétet ki
kell cserélni. A respiratoroknal, porsz(iréknél a belsé oldalon ki-
rakodott por jol lathatd. Amennyiben elpiszkolddott, ki kell cse-
rélni.

rr 77

Mikor kell a légzésvédo eszkozt, szlir6betétet ki-
cserélni?

Kétféle hataridére
kell figyelni, a lejarati
id6re és a hasznalhato-
sag iddre.

A lejarati id6t a cso-
magolason, vagy az
eszkozon feltlintetik,
év/hdénap megjelolésé-
vel. A lejarati id6 utan
az eszkozt hasznalni
nem lehet, mert a vé-

delmi képessége mar nem megfeleld.

A hasznalhatdsagi idG, a részecskeszlir6 képesség a munkahe-
lyi légtérben |év6 veszélyes anyag, por koncentracidjatol és a
munkatérben toltott id6tél fligg. A légvétel soran ataramlo leve-
gbbdl a légzésvédbben fennakad a kiszlirendd anyag. A légzésvé-
dék portarold, anyag megkot6 képessége kiilonb6zE. A hasznala-
ti utasitasban a gyarté megadja, milyen légtér koncentracio mel-
lett, mennyi ideig lehet a |égzésvédbt hasznalni. Minél nagyobb

Mikor és milyen véddeszkozzel kell ellatni a dol-
gozokat?

A védGeszkdz szaba-
lyozas alapja a munka-
tevékenységenként el-
készitett kockdzatérté-
kelés, melyben a dolgo-
z6kat éré expozicidkat
pontosan meghataroz-
tak. Nagyon sok mun-
kaeszkoz doku-
mentacidjaban rogzi-
tésre kerdl, hogy annak
lzemeltetéséhez, vagy hatokorében tartdzkodashoz milyen
egyéni védGeszkoz szlikséges, a kockazatértékelés elkészitésénél
azt is figyelembe kell venni. A kockazatértékelés alapjan el kell
késziteni az Mvt. 56. § szerinti egyéni védBeszkoz juttatasanak
belsé rendjét, e feladat ellatdsa munkabiztonsagi és mun-
kaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsil. Ennek alapjan kell
a munkavallalonak az adott tevékenységhez megfelelS egyéni
védBeszkozt biztositani.

Vegyi anyagokkal végzett munka sordn a veszélyes anyaghoz
mellékelt Biztonsagi Adatlap alapjan sziikséges meghatarozni pl.
a véddBkesztylket. Sok esetben fontos szempont a kivalasztasnal,
hogy a véddkeszty(i milyen anyagbdl (gumi, latex, neoprén) ké-
szdl.

A zajvédd eszkozoknél elsGdleges szempont az SNR (hang-
csillapitas) megallapita-
sa. A munkakorilmé-
nyek alapjan, a munka-
folyamatnak, a dolgo-
z6k fizikai megterhelé-
sének és a munkakoril-
ményeknek legjobban
megfelel§ védbeszkozt
(faltok, fuldugo) érde-
mes kivdlasztani.

A légzésvéddsknél a
munkahelyi légtérben végzett szennyez6anyag koncentracid
méréssel, vagy szamitdssal, valamint az adott szennyez6anyag
fizikai, kémiai tulajdonsagai alapjan sziikséges meghatarozni a
légzésvédd tipusat és védelmi képességét.

A védGBeszkozok hasznalatat befolyasoljak a kényelmi ténye-
z0k is, ezért kivalasztasuknal a hordhatdsagot érdemes a mun-
kavallalokkal is egyeztetni.

u
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el kell Iatni, haszndlatukra ki kell oktatni és haszndlatukat meg
kell kévetelni”.

Rendkivil fontos, hogy
az izolacids légzdkészilék, a
friss leveg@s késziilék felvé-
telének sorrendjét készség
szinten sajatitsak el a dolgo-
z6k. A készulék gyors felvé-
tele életet menthet. A gya-
koroltatas megfelel6 id6ko-
z6nként nagyon fontos.

A |égzésvédGBk hasznalata sordn a légutak megfelel6 védel-
mét biztositani sziikséges. Szakall, egyéb nagy arcsz6rzet a meg-
feleld illeszkedést megakadalyozza. Az alaszivds mértéke na-
gyobb lesz a megengedettnél, foglalkozasi fokozott expozicio,
mérgezés, vagy sulyosabb egészségkarosodas lehet a kdvetkez-
ménye. A régzit6 pantok megfelel6 bedllitasara is fokozott fi-
gyelmet szlikséges forditani.

A légzésvédd eszkozok hasznalatanal figyelembe kell venni a
dolgoz6 fizikai megterhelését is. Az elGzetes és idGszakos orvosi
vizsgalatnadl a foglalkozas-egészségligyi orvos a tdjékoztatas alap-
jan specidlis vizsgdlatokat, pl. Iégzésfunkcids vizsgalatot is vé-
gezhet.

A fiildugdk helyes behe-
lyezésére is nagy hangsulyt
kell fektetni. A helytelendl
behelyezett fildugo védel-
mi képessége, hangcsillapi-
tdsa nem megfelelG, és ha-
mis védelmi érzést ad a
haszndldjanak. A fildugo
megszokasahoz a fokozatos-
sag elvét is figyelembe kell venni. A dolgozd az els6 napon nem
fogja tudni napi 8 éran keresztil hordani a fildugot. A hozza-
szoktatds tobb napot igényelhet

Nem EGK orszagbol szarmazoé véddeszkozoket
milyen feltételekkel lehet hasznalni?

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény 18. § (4)
bekezdés kimondja, hogy: , Egyéni védbeszkizt haszndlatba ven-
ni akkor szabad, ha rendelkezik EU-megfeleldségi nyilatkozattal
és sziikség esetén EU-tipusvizsgdlati tanusitvannyal”. Tehat,
nem az a lényeg, hogy hol gyartottdk az egyéni védGeszkozt, ha-
nem az hogy rendelkezik-e az EU-ban valé megfelelGséget iga-
zolo bejelentett szervezet altal kiadott érvényes dokumentum-
mal.

A www.munka.hu / Munkavédelmi és munkatgyi tevékeny-
ség / Egyéni védbeszkoz / 7. EK tipustanusitvany kiadasara jogo-
sult szervezetek / Bejelentett szervek oldalon az EK tandsitvany-
nyal rendelkez6 véd&eszkozok és azokat tanusitd szervezetek
jegyzéke megtaldlhatd.

Kell-e oktatni a dolgozdkat a védbeszkézok hasz-
nalatara? (légzésvédd, zaj ellen védo eszkozok)

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény 42. § b)
pontja szerint ,,a veszélyforrdsok ellen védelmet nyujto egyéni
véddbeszkézoket meg kell hatdrozni, azokkal a munkavdllaldkat

Mikortdl jar a védéruha és védécips?

Az Mvt. 42. § elGirja, hogy a veszélyes munkafolyamatoknal,
technolégiaknal a veszélyek megel6zése, illetve karositd hatasuk
csokkentése érdekében ,b) a veszélyforrdsok ellen védelmet
nyujté egyeéni védbeszkézéket meg kell hatdrozni, azokkal a
munkavadllalokat el kell Idtni, rendeltetésszer(i haszndlatukra a
munkavdllalokat ki kell oktatni és az egyéni védbeszkézdk
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A\ rendeltetésszer(i haszndlatdt meg kell
' kovetelni”. Tehat a jogszabaly nem
: id6hoz koti az egyéni védGesz-
4 o kozok biztositasat, hanem
' minden olyan esetben
megkoveteli, amikor azok
hasznalata indokolt.

A védéruha, mint védéeszkoz hazilag nem javit-
hatd, egy leszakadt gomb visszavarrasa vagy egy
felfeslett gomblyuk hazilag térténd elvarrasa valé-
ban tilos?

A munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védGeszkodz hasznalatanak minimalis biztonsagi
és egészségvédelmi kovetelményeirdl széld
65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a kdvetkez6-
ket irja el6:
,4.§ ... (5) A védbeszkézt a munkdl-
tato ingyenesen biztositja, tovabbd kar-
bantartds, tisztitds, javitds vagy csere utjan
gondoskodik arrdl, hogy a védbeszkéz hasz-
ndalhato, valamint megfelelé higiénés dlla-
potban legyen.”

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/425 RENDELETE (2016. marcius 9.) az
egyéni védGeszkozokrdl és a 89/686/EGK tana-
csi irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél I1. mel-

Iéklet 1.4. pontjaban elGirja, hogy
,Az egyéni védbeszkézh6z mellékelendd
utasitdsoknak tartalmazniuk kell — a gydrto ne-
vén és cimén kiviil — valamennyi lényeges in-
« formdciot a kévetkezGkre vonatkozdan:
‘ a) a tdroldsra, haszndlatra, tisztitdsra, kar-
’; bantartdsra, ellenérzésre és fertétlenitésre
vonatkozo utasitdsok. A gydrtdk dltal javasolt tisztito-, kar-
bantarto- vagy fert6tlenitészerek a vonatkozo utasitdsoknak
megfelelé haszndlat esetén nem gyakorolhatnak kdros hatdst az
egyéni védbeszkozre vagy a felhaszndlora.”

Tehat a jogszabaly az egyéni védBeszkoz karbantartasat a
munkaltaté feladatkérébe utalja, ugyanakkor, amennyiben a
gyarto az altala mellékelt adott utasitasban a javitassal kapcso-
lat-ban eltér6en nem rendelkezik és a javitas a védGruha védel-
mi képességét nem csdkkenti, gy a fenti jogszabalyi elGirasok
alapjan a védéruha munkaltaté altal ,,hazilag” torténd javitasa
nem tilos.

1\

hatdsos védelmet — amennyiben kiil6n jogszabdly eltér6en nem
rendelkezik — zdrt technoldgia alkalmazdsdval, ha ez nem old-
haté meg, akkor kollektiv miiszaki védelem, szervezési intézke-
dések, egyéni védbeszkozok — sziikség szerinti egylittes — alkal-
mazdsaval kell megvalositani.

56. §: ,Az egyéni védbeszkiz juttatdsdnak belsé rendjét a
munkdltato irdsban hatdrozza meg.”

Az egyéni védBeszkozoket ,a munkavallalok munkahelyen
torténd egyéni védBeszkoz hasznalatanak minimalis biztonsagi
és egészségvédelmi kovetelményeirdl sz616 65/1999. (XII. 22.)
EUM rendelet elGirdsai szerint lehet hasznalni.

3. § (1) bekezdés: ,,... a kockdzatok egészséget nem veszé-
lyezteté mértékiire csékkentése érdekében a munkdltato a
munkavdllalokat a kockdzatokkal szemben védelmet nyujto vé-
déeszkozzel latja el és ellendrzi azok rendeltetésszerii haszndla-
tat.”

4. § (5) bekezdés: A védbeszkézt a munkdltaté ingyenesen
biztositja, tovdbbd karbantartds, tisztitds, javitds vagy csere ut-
jan gondoskodik arrdl, hogy a védbeszkéz haszndlhatd, valamint
megfelel6 higiénés dllapotban legyen.”

A fentiek alapjan, amennyiben a munkaltato az egyéni védé-
eszkoz juttatasi rendben az adott munkatevékenységhez egyéni
védBeszkoz hasznalatat irja el6, azt a munkavallald részére a
munkaba allaskor, tehat prébaidd esetén is ingyenesen biztosi-
tani kell.

Védécip6t harom honapos ,,probaidd” letelte
utan kell biztositania a munkaltaténak, addig a
munkavallalonak sajat maganak kell gondoskodni
a védofelszerelésekrdl?

A munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClII. torvény elGirdsai:

,2. § (2) bekezdés: A munkdltato felelGs az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek
megvaldsitasaért. A munkavdllalok munkavédelmi kételezettsé-
gei nem érintik a munkdltato felelésségét. A munkdltatdi fela-
datok teljesitésével Gsszefliggésben keletkezd kéltségeket és
egyéb terheket nem szabad a munkavadllalora hdritani.

44. § (1) bekezdés: Azokndl a munkafolyamatokndl, ame-
lyeknél a munkavadllalé veszélyforrds hatdsdnak lehet kitéve, a
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Egy hdénapon beliil kilépé munkavallalok eseté-
ben a védbébakancs idéaranyos ara kifizettethet6-e
a munkavallaldval, ha megkivanja vasarolni?

A munkavallalék munkahelyen torténd
egyéni védGeszkdz hasznalatdanak minimalis
biztonsagi és egészségvédelmi kove-
telményeir6l sz6lé 65/1999. (XII. 22.) EGM
rendelet elGirasai:

4. § (4) bekezdés: A védbeszkoz sze-
mélyes haszndlatra szolgal, kihorda-
si ideje nincs. Amennyiben a mun-
Nl kavégzés kériilményei megki-
vdnjdk, hogy valamely vé-
' dbeszkézt ne csak egy sze-
mély, hanem tébben is hasz-
ndljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositdsad-
ra, hogy az ilyen haszndlat ne jelentsen egészségiigyi vagy hi-
giénés kockdzatot a hasznadldk szamdra.

4. § (5) bekezdés: A védGeszkézt a munkdltaté ingyenesen
biztositja, tovabbd karbantartds, tisztitds, javitds vagy csere ut-
jan gondoskodik arrdl, hogy a védbeszkéz haszndlhato, valamint
megfelel6 higiénés dllapotban legyen.

8. § (2) bekezdés: A munkavadllalé a védéeszkézt nem viheti
el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkdltato engedélyezte an-
nak elvitelét, amennyiben

a) a munkavégzés helye vdltozo és a munkdltaté mds modon
nem tudja biztositani a védéeszkézt a munkavdllalé szamdra,

b) a védbeszkoz elvitele kbzegészségligyi szabdlyokba nem
utkozik.

A jogszabdly alapjan, a munkavallaldk részére a munkavég-
zéshez ingyenesen kell biztositani a véd6eszkozoket, amelyek
személyes hasznalatra szolgalnak, kihordasi idejik nincs, és a
munkaltaté tulajdonat képezik.

Abban az esetben, ha a munkavallalé kilép a munkaltatotdl,

a részére biztositott védGeszkdzoket vissza kell szolgaltatnia.
A munkaltaté a munkaviszony megsz(inésekor a munkavallalo-
nak felajanlhatja megvételre a kiadott véddcip6t, de dnkénye-
sen nem fizettetheti ki vele.

Az épitbiparban a munkavallalék nyari hdnapok-
ban hordhatnak-e révid munkanadragot?

(:_ : \ \ Jogszabaly nem tiltja a révid munkanadrag haszna-

t z—=v latat, ugyanakkor a kérdés megitélése dsszetett, tobb
¥ kortlményt is figyelembe kell venni.

Az épitGipar egy olyan gylijt6fogalom, amely sza-

mos szakmat és tevékenységet foglal maga-

ban, ezek kdzott vannak olyanok is, ame-

lyek esetében a rovid munka-

nadrag viselésének nincs

akadalya.

A munkavédelemrél szél6
1993. évi XClII. torvény (a to-
vabbiakban: Mvt.) 54. § (2) be-
kezdése alapjan a munkaltaté-
nak kockazatértékeléssel kell
rendelkeznie, majd annak
alapjan Az Mvt. 54. § (9) be-
kezdését figyelembe véve a
kockdzatértékelésben feltdrt
kockazatok kezelése soran meg
kell hatarozza az egyéni véde-
lem mddozatait. Ebbdl kovet-
kezéen az Mvt. 56. §-a alapjan
irdsban meg kell hataroznia az
egyéni védGeszkoz juttatdsa-
nak belsé rendjét. Amennyi-
ben az egyéni védbeszkoz

juttatasanak belsé rend-
jében védGruhazatként a
munkavallalé  részére
hosszU szard nadrag is
kertl feltlintetésre, akkor

|
1
|
|
|

azt a munkaltaténak az Mvt.

42. § b) bekezdése alapjan nem csak biztositania kell, hanem a
hasznalatat is meg kell kovetelnie, tehat ez esetben a véd6ruha
viselése kotelezd, a rovid munkanadrag viselése kizart.

A munka térvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. térvény. 51. §
(1) bekezdése az alabbiakat irja eld: ,A munkdltato kételes a
munkavadllalét a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatko-
20 szabdlyok szerint foglalkoztatni, tovabbd — a felek eltéré meg-
dllapoddsa hidnyaban — a munkavégzéshez sziikséges feltétele-
ket biztositani.” A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztosi-
tdsa kozé tartozik a munkaruha biztositasa is. Amennyiben a
kockazatértékelés alapjan nem indokolt véd6ruhazat viselése a
munkaltatd munkaruhazatot vagy formaruhazatot (pl. a cég lo-
gojaval ellatva) biztosit, amelynek kotelezd viselését belsé sza-
balyozasban is elGirhatja, ez a révid munkanadrag viselését ki-
zarhatja.

Megitélésiink szerint az épitSipari munkak tébbségében in-
dokolt a teljes testfelllet védelme, mivel a kiilénb6z6 tevékeny-
ségek soran a munkavallalok fedetlen bére ki van téve tobbek
kozott a mechanikai sérilések, a vegyi anyagok valamint a nap-
sugarzas karos hatdsainak.

Foglalkoztatas-felligyelet
MUNKAHELY, UZEM ALLAPOTA

Melyek a munkavédelmi lizembe helyezési elja-
ras feltételei?

Valasz: 1993. évi XClIl tv. 21.§ és a 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EUM
egyuttes rendelet 2.§ (2) bekezdés.

Mvt. 21. § (1) ,Az lizemelteté munkaltato a veszélyes létesit-
mény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia lizemeltetését irds-
ban elrendeli (a tovdbbiakban: munkavédelmi lizembehelye-
z6s)”.

(2) ,A 21. § alkalma-
zdsaban veszélyes mun-
kaeszkéznek mindsiil a
87. § 11. pontja alap-
jan, illetve a foglalkoz-
tatdspolitikaért felelés
miniszter rendeletében
meghatdrozott, tovdb-
ba egyéb jogszabdly
vagy a munkdltato dltal
veszélyesnek mindsitett, valamint a hatdsdgi feliigyelet ald tar-
tozé munkaeszkéz.”

(3) ,,A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavé-
delmi szempontu elGzetes vizsgdlat. E vizsgdlat célja annak meg-
dllapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkéz, a
technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyeztets és biz-
tonsdgos munkavégzéshez sziikséges tdrgyi, személyi, szervezé-
si, munkakérnyezeti feltételeknek, illetéleg teljesitia 18. § (1) be-
kezdése szerinti kévetelményeket. A vizsgdlat elvégzése munka-
biztonsdgi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsiil.”

(3a) ,A munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgdlat sordn
sziikséges munkaegészségiigyi feladatokat a foglalkozds-egész-
ségligyi alapszolgdltatdst biztosito szolgdlat orvosdnak jovdaha-
gydsaval kézegegészségiigyi-jarvdanyligyi ellenéri vagy feliigye-
16i, vagy népegészséqligyi ellendri vagy feliigyelbi szakképzett-
séggel rendelkezd személy is ellathatja.”

(4) ,Az el6zetes vizsgdlat sordn kiilénésen vizsgadlni kell, hogy
rendelkezésre dllnak-e a létesitést végzbk (tervezd, kivitelezs)
nyilatkozatai, a munkavédelmi kévetelmények kielégitését bizo-
nyité mérési eredmények, a munkaeszkézre vonatkozo megfele-
I6ségi nyilatkozatok, tanusitvdnyok, a sziikséges hatdsdgi enge-
délyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitdsok.”

(5) ,,A foglalkoztatdspolitikaért felelGs miniszter rendeletében
meghatdrozott egyes veszélyes munkaeszk6z6k lizembe helye-
zésének feltétele tovdbbd az adott munkaeszkéz megfelelGség-
vizsgalatan alapuld, a vizsgdlat eredményét is tartalmazo, akk-
reditdlt szervezet dltal kiadott vizsgdlati jeqgyzékényv.”

A 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egytttes rendelet 2. § (2) be-
kezdés szerint: ,A munkdltato az Mvt. 21. § (2) bekezdésében
megjelélt munkavédelmi szempontu elézetes vizsgdlatok sordn
a létesitmény, a munkahely és a technoldgia esetében munka-
biztonsdgi és munkaegészségliigyi szempontbdl egyardnt kételes
azonositani a vdarhato veszélyeket (veszélyforrdsokat, veszély-
helyzeteket), valamint a veszélyeztetettek kérét. Kételes felbe-
csiilni a veszély jellege (baleset, egészségkdrosodds) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. Meg kell hatdroznia a védekezés
leghatékonyabb madjdat, a miiszaki és egyéni védelem maodoza-
tait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségiigyi megels-
zési intézkedéseket.”

Forras: https://mvff.munka.hu/#/mv_kerdesek-valaszok
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KRAUSE Létrak és allvanyrendszerek A KR AU S E me g 0 | d éS 9.

Az EN 131-es létrakra vonatkozd szabvéany 2018. janudr 1-jét6l az alabbiak szerint modosult: ... a legmagasabb szint(i kényelmet kindlja a felhasznaloknak olyan termékinnovaciok révén,
EN 131-1 amelyeket a szabvanyi valtozasokhoz igazitottak. igy a lelkes barkacsoldk és mesteremberek
maximalis felhasznaléi biztonsaggal végezhetnek kiilonféle munkakat a mindennapokban.

Minden tamasztdlétraként alkalmazhatd Iétra esetében, melynek hosszlisaga meghaladja a 3 métert, modosultak a létrak alloszélességére
vonatkozo el6irasai. Ennek koszonhetden az ilyen létratipusokon végzett munka biztonsaga novekedett. m m m -
A KRAUSE a szabvanyi megfeleldség érdekében oldaliranyu kitamasztokkal (TrigonTraverz) latta el a sokcéll létrak harmadik kivehetd tagjat.
Ezekkel a kitdmasztokkal a korabban vasarolt Iétrak utdlag is szabvanyossa tehetok. A szabvanyi elGirasok Az Uj szabvany életbelépését Az EN 1004-1 szabvany altal ) >
értelmében jardlapra fellépni kovetden a jarolapok legfeljebb eldirt statikai és szélterhelési ]
csak ugy lehet, hogy az 2,25 m tavolsagra lehetnek kovetelmények szigorodtak.
B oldalvédelem biztositott, egymastdl; a valtoztatasok A KRAUSE guruldallvanyok
A 0 KRAUSE'meg()ldaS igy az llvany felépitése (a tavolsagot korabban ennek is megfelelnek. =i
csak eldszerelhetd korlattal legfeljebb 4,00 m-re allitottak '\J
lehetséges. be) maguk utan vonjak azt NJ
. . Az (jj, innovativ GuardMatic- is, hogy tobb jardlapra és }
1. Uj STABILO + MONTO létrak: System jovoltabal a felépités Korltra van sziikség. A KRAUSE = ===
Minden ezen szabvanypont ala esé Iétrat, tehat a ideje nem csupdn kb. 2,00 m-re csokkentette a - ;
o ) L o ‘
tamasztolétrakat, toldlétrakat és hizdkoteles létrakat részben az 4.5 b k?' gyorsapb’ de . sz?,b oy alta.'. e'.o 'ft ma’,“ma"s
) R A ) biztonsagosabb is, valamint jarolapok kozti tavolsagot,
eloirt legkisebb méretiinél nagyobb also kitamasztoval (traverzzel) kevesebb alkatrészre is van hogy még kényelmesebbé T
kell felszerelni. 2017. december elseje 6ta minden Iétrat az yj sziikség. és biztonsdgosabba tegye az

allvanyok felépitését. A legalso
jarélap legfeliebb 3,40 m
| magassaghan szerelhetd fel.

szabvanynak megfelelden szallitunk.
2. Régebbi létrak utanszerelése

Kiilonboz6 utanszerelési lehetdségeket biztositunk meglévd létrakhoz,
hogy a tovabbiakban is a szabvanyos hasznalat biztositott legyen.

3. Specialis Trigon kitdmaszto

Specialis fejlesztésii also kitamasztok (traverzek) toldlétrakhoz és
sokcelll létrakhoz, ezen |étrak minden funkciojanak megdrzése
érdekében.

[ iRy Zast

4. Atfogo egyéni szolgaltatas és szakértdi forrodrot / ‘ - NP, (T [
Ak (] befektetésen gondolkocik, akr kérdései vannak, mi dllunk At S==— oKl == ==
rendelkezésére, hogy tdmogatast és naprakész informaciot nyujtsunk a ; — s > -

befektetésekrdl, kockazatelemzésrdl, a létrak megfeleld atalakitasarol és @ /;\\ h:.’:" o

a kollégak oktatasardl — akar a helyszinen. i ‘/ - 7

EN 131-3 == i

A szabvany harmadik része a felhasznal6i informaciokra, valamint /R Vl

a hasznalati és lizemeltetési szabalyozasokra vonatkozik. Amikor @J ?Qj A

a szabvany életbe 1ép, a |étrén talalhatd cimkék tovabbi biztonsagi X X

piktogramokkal bdviilnek ki. Ezek a piktogramok a létra tipusahoz H- ?J

igazodnak (pl. tolélétrak, tobbcéld Iétrak, allolétrak stb.). Az dj
piktogramokon feliil a létrakhoz a |étratipusnak megfelel6 hasznalati és
lizemeltetési tajékoztatot is kell csatolni. Ezeket minden olyan orszag
nyelvén elérhetdvé kell tenni, ahol a Iétrak értékesitésre keriilnek.

igy biztonségosan és a szabvanynak megfelel§ termékekbe fektethetnek
be. Ezen feliil széles kord, ingyenes tajékoztatast nyujtunk a szabvéany
valtozésairol.
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A régi és az uj szabvany dsszehasonlitasa!
Az é&llvanyok 6sszehasonlitdsa a régi és az Uj
\/ EN 1004 szabvanynak megfelelden ‘
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El6addink Galzs

L e e Emlékezz a halottakra,
harcolj az élokért

Emléknap a munkabelesetben elhunyt,
illetve megkrokkant munkavdllaldk tiszteletére
2025. dprilis 29.
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Munkabiztonsagért Dij 2025 ol
dijazottja Krizsan Jozsefné rw

GRATULALUNK!

Képes beszamolo a
BME-n tartott

MUNKAVEDELMI

ESSZENCIA
KIALLITOINK ! konferenciarol

Mészaros Balazs Istvan
a MUFOSZ
elnoke
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Kedves Kolléga! Kedves Erdeklidd!

Ha szeretnéd kévetni szakmad valtozasait, megismerni j6 gyakorlatokat;
uj 6tletekkel, korszer(i megoldasokkal béviteni munkad eszkoztarat,
szamon tartani az ellenérzési gyakorlat valtozasait,
értesiilni a hatésag altal tamasztott elvarasokrél, kbvetelményekrol,
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i\ ’“ koétetlendl elbeszélgetni a munkavédelmi hatésagok vezetdivel, akkor a

MUFOSZ tagjai kozott a helyed'

A MUFOSZ jogel6de a Magyar Munkavédelmi Kamara (MMK)
1990-ben alakult, igy kdzel 30 éve folytonos a mikddésunk.
A kovetkez6 30 évben szeretnénk hozzajarulni ahhoz,
hogy a munkahelyek biztonsdgosabba valjanak, hogy
munkad szakszer( és korszer( legyen, és elérni azt,
hogy biiszke |égy valasztott szakmadral
MUFOSZ - Emeljiik egyiitt Gj szintre a

Munkavédelmet!

h &

Jelentkezési lap: www.mufosz.hu

Fotok: www.hiclipart.com






