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A kézoktatas teriiletét is érinté gender studies kutatasok egyre elfogadottabb téemaja, prob-
lémaja a ferfi-hatrany jelenség. Szamos kutatas foglalkozik a fiuk (férfiak) szocializacios
nehézségeivel az iskolai beilleszkedés és a tanulasi motivdcio teriiletén, valamint mindennek
a kovetkezmeényeivel, az alacsonyabb teljesitménnyel, a magatartdsi zavarokkal és a gyakori
iskola-elhagyassal. E tendencia ,,megallitisara” egyes orszagokban kampany indult a fiuk
hatranyanak lekiizdésére, melynek egyik fontos eleme a férfi tanitok szamaranyanak nove-
lése az iskolakban. A tanulmanyban bemutatdsra keriilo kutatasunk célja az volt, hogy
megvizsgaljuk miként vélekednek a férfi tanitok sziikségességérdl a magyar sziilok.

Fiik hatranyban?

Az iskolai teljesitmény nemi kiilonbségeit vizsgald nemzetkozi kutatasok a legtobb
vonatkozasban a fitk hatranyat mutatjak. Altaldnossagban elmondhatjuk, hogy a l4-
nyok a legtobb tantargyban jobban teljesitenek, mint a fiuk, és a kimagaslo telje-
sitményl diakok kozott tobb a lany, mint a fia (Collins, Kenway és McLeod, 2000).
A fiuk negativabb attittiddel allnak az iskolahoz, a hazifeladatokat haszontalannak
tartjak, kevésbé valoszinii, hogy segitséget kérnek, ¢és sokkal inkabb vonakodnak
plusz munkat véllalni, mint a lanyok (dinley és Lonsdale, 2000). A hazai vizsgalatok
foleg az olvasas és szovegértés teriiletén mutattak ki a fiuk hatranyat a kozoktatas
idészakaban (PISA és PIRLS eredmények), azonban a felsdoktatasi sikereket vizs-
gald kutatasok szinte minden szakon és intézményben a lanyok magasabb teljesit-
ményét talaltak (Fényes, 2009). Ezzel 6sszefliggésben sajat vizsgalataink magasabb
teljesitménymotivaciot talaltak foiskolas lanyoknal, mint fiuknal (F. Lassu, 2004).
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A fitk iskolai hatranyanak elemzésekor nem szabad azonban szem el6l tévesz-
tenlink a minta nagymérték{i valtozatossagat. A ,,fiak” mint egységes jellemzokkel
bird tarsadalmi csoport nem létezik. Vannak olyan fiuk, akik jol teljesitenek, sike-
resek és motivaltak az iskolaban, és vannak, akik nem. A miértek kutatasiban sza-
mos vizsgalat egybehangzdan a csaladi hattér meghatarozo szerepére hivja fel a fi-
gyelmet, amelyen beliil az apak szerepe mindenképpen kiemelkedd. Az apak, akik
id6t forditanak fiaikra, arra adnak esélyt nekik, hogy bizalomteli felnétt valjon be-
16liikk. Az Oxfordi Egyetem ,,Jovo férfiai” kutatasi projektjébdl szdrmazé adatok
szerint (Buchanan, Katz és McCoy, 1999) azok a fiuk, akik azt érzik, hogy apjuk
kitiintetett figyelmet szentel életiiknek, beszélget veliikk félelmeikrdl, iskolai telje-
sitménytiikrdl és tarsas életiikrdl, szinte kivétel nélkiil motivalt és optimista fiatalok
lesznek, tele Gnbizalommal és reménnyel a jovot illetden. A 13—19 éves fitk vizs-
galatanak eredménye szerint a siker legfontosabb tényezéje az apai gondoskodas
magas szintje. A gondoskodo6 apardl beszamolo fitk 90 szazaléka dnbizalommal
teli, hatékony én-élményrdl szamolt be, szemben azokkal a fiatal fitikkal, akik azt
érezték, hogy apjuk ritkan vagy soha nem foglalkozott veliik. Ezen fiuk 72 szazalé-
kanak alacsony az onértékelése és az 6nbizalma, az iskola irant elutasitd az attitiid-
je és zlirds rendorségi ligyei voltak.

A férfi mintdk hidnya nem csak a csaladokra jellemzd. A nevelés és oktatas
korai intézményeiben szinte csak ndkkel talalkoznak a gyermekek. Magyarorsza-
gon az 6vodakban 1 szdzalék alatti, az altalanos iskola als6 tagozatan pedig 10 sza-
zalék alatti a férfi pedagogusok aranya. A pedagoguspalya elndiesedése, mint prob-
léma nem tujkeletli téma az oktatassal foglalkoz6 szakemberek kdrében (Buda,
1996), azonban a téma empirikus vizsgalatai f6leg az utdbbi évtizedben kezdddtek,
s mara rendkiviil nagy szamu eredmény latott napvilagot.

A legtobb, bar sok tekintetben egymasnak ellentmondé eredmény az iskolai
teljesitmény, féleg az olvasas — szOovegértés tekintetében sziiletett. Egyes kutatok
szerint a fitknak férfi tanitokra, modellekre van sziikségiik, hogy az olvasast ne te-
kintsék nbies elfoglaltsagnak, ezaltal néjon olvasasi kedviik és kompetencigjuk,
ami fontos Osszetevoje az ismeretek elsajatitasanak, megszerzésének. A vizsgalatok
azonban nem erdsitették meg ezt a feltevést, a tanitd nemét ugyanis nem talaltak
szignifikans tényezének a gyermekek fejlédésében — sokkal inkébb a tanitoi tevé-
kenység, az oktatas-nevelés folyamatanak mindsége mutatott Osszefliggést a képes-
ségek és készségek fejlodésével (Carrington és Skelton, 2003; Butler és Christensen,
2003; Carrington, Tymms és Merrell, 2005). Ezzel ellentétben Dee (2006) kutatasa,
amely 24 000 nyolcadikos tanul6 iskolai teljesitményének és az 6ket tanitok nemé-
nek egylittjarasat vizsgalta, arra az eredményre jutott, hogy a fiuk (és lanyok is)
jobban teljesitenek, ha azonos nemi tanitd vagy tanar tanitja 6ket. Kutatasi ered-
ményeire alapozva Dee azt gondolja, hogy az atlagos masfél éves olvasasi teljesit-
ménybeli eltérés, amely a fitk hatranya a lanyokkal szemben, egyharmadaval csok-
kenne, ha legalabb egy évig férfi tanito tanitana az olvasast (anyanyelvet) a fitiknak.
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Bar a nemzetkozi kutatasok nem bizonyitjak meggy6zden a férfi tanitdk elényds ha-
tasat a fiuk iskolai teljesitménye vonatkozasaban, az iskolai beilleszkedés és maga-
tartasi nehézségek terén sokkal egyértelmiibbek a férfi minta pozitiv hatéasai.

Dee-hez (2006) és az Oxfordi Egyetem kutatoihoz (Buchanan, Katz és McCoy,
1999) hasonld retrospektiv vizsgalatot végeztek az angliai Training and Develop-
ment Agency munkatarsai is'. Tébb, mint 800 férfit kérdeztek meg, hogy feltarjik a
korai személyiségfejlodés és a férfi tanitok-tanarok neveldi hatdsanak osszefliggé-
seit. A megkérdezett férfiak nagy része visszaemlékezéseiben arrdl szamolt be,
hogy az altalanos iskolaban Oket tanito férfiak keményebb munkara serkentették
Oket és eldsegitették onbizalmuk ndvekedését. A férfi tanitokkal-tandrokkal kony-
nyebb volt megbesz€lni az esetleges iskolai és csaladi problémakat, valamint a ser-
diilékorral kapcsolatos kérdéseiket. A férfiak 48 szazaléka erdsitette meg interjja-
ban azt a nézetet, hogy a férfi pedagogusok fontos szerepmodellek azoknak a
gyermekeknek a szamara, akiknek csalddjaban nincsenek elérhetd pozitiv ferfi min-
tdak. Martin (2002) tanarokkal, vezetd kutatokkal és jogalkotdkkal folytatott interju-
iban szintén egyoOntetii véleményként fogalmazodott meg a nézet, hogy a fiuk éle-
tében tobb férfi tanar/tanitd sziikséges. A kutatdsban résztvevd interjualanyok

A problémat felismerd fejlett nyugati tarsadalmak sorra megprobalnak vala-
szolni erre a kihivasra. Amerikatol Norvégiaig kormanyzati programok és civil
kezdeményezések indultak, hogy a gyermeknevelés korai id6szakaba is bevonjak a
férfiakat, sziiloként és professzionalis neveloként egyarant. Az altalanos iskolai fér-
fi tanitok létszamanak novelése a gondot felismerd és megoldasaban elkotelezett
allamokban nemzeti projekteken beliil valosul meg (Cushman, 2007).

Magyarorszag a nemzetkozi trendekhez nagyon hasonlé helyzetben van. A fi-
uk nagyobb foku veszélyeztetettsége a kriminalstatisztikakbol szarmazo ismert
adat. Hasonl6 a helyzet az apak hianyat és a férfi pedagogusok alacsony szamara-
nyat tekintve is, amibol kovetkezen a pozitiv férfi mintak hianyat adottnak tekint-
hetjiik. Ebben a helyzetben hazankban is felvetddik annak sziikségessége, hogy az
altalanos iskola also tagozatan, esetleg mar az 6vodaban, a férfi pedagogusok 1ét-
szamanak novelésével a szocializacio legérzékenyebb iddszakaban 1évo fitgyer-
mekek személyiségfejlodését, tanulashoz vald viszonyat pozitivan befolyasoljuk.
De vajon van-e ennek az elképzelésnek tarsadalmi timogatottsaga? Mit gondolnak
a férfiakrol, mint tanitokrol a sziilok, akik az oktatds megrendel6i oldalan allnak?
Az 6voda/iskolavalasztassal, illetve az 6vodai, iskolai neveléssel kapcsolatos sziil6i
preferenciak és motivaciok kiilonb6z6 szempontu feltarasara tobb hazai vizsgalat
iranyult (pl. Imre, 2001; T6rck, 2004; Berényi-Berskovits-Erdss, 2005; Szilagyiné,
2008), hasonld kérdésfeltevésti hazai kutatasi elézményre azonban nem nagyon
tamaszkodhatunk.

! http://www.tda.gov.uk/about/mediarelations/2008/300908.aspx
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A vizsgalat leirasa

Kutatasunk egy, a férfiak tanitéi palyan maradasat, palyaszocializacidjat el0segitd
program megalapozasat célzo eldvizsgalat, melynek célja a férfi tanitokkal kapcso-
latos sziil6i vélekedések feltarasa, valamint az ezekkel 6sszefliggésbe hozhatd val-
tozok vizsgalata. Bar tisztdban vagyunk vele, hogy a férfiak ilyen irdnya palyava-
lasztasat és a palyan maradast is nagy mértékben befolyasolja a tanitoi palya igen
alacsony anyagi ¢és tarsadalmi megbecsiiltsége, vizsgalatunk azonban nem ezt a
tényt, hanem a napjainkban szokatlan hivatasvalasztassal kapcsolatos sziil6i véle-
kedéseket probalja feltarni.

A kutatast az iskola- (és tanito-) valasztas elott allo, 6vodaskort gyermeket
neveld sziilok korében végeztik Budapesten, kérdbives mddszerrel. Nyolc évoda
vett részt a vizsgalatban, négy budai és négy pesti, amelyek mindegyike gyakorlo-
helyként kdzremiikodik az 6vodapedagogus-képzésben. A kérddiv Gsszeallitasaban
felhasznaltuk az OKI-Gallup 2005-6s Oktatasiigyi kozvéleménykutatasaban az is-
kolavalasztas szempontjait vizsgald kérdéssort, valamint egy, a gyermek személyi-
ségére vonatkozo tulajdonsagleltart (P. Balogh, 1992). A tanitdvalasztas szempont-
jainak Osszeallitasahoz a jO tanar/tanitd ismérveinek szakirodalmabol valogattunk
és felhasznaltuk Horanyi Gabor (2000) eredményeit a jo tanar erényeir6l. A kérdo-
iv 0 része arra vonatkozott, hogy a sziil6k valasztananak-e férfi tanitét gyerme-
kiiknek, mit gondolnak a férfiak alkalmassagarol és nagyobb szdmaranyuk sziiksé-
gességér6l a tanitéi palyan, valamint, hogy van-e elOzetes tapasztalatuk férfi
tanitoval kapcsolatosan, és ha igen, az milyen jellegii (pozitiv vagy negativ). Emel-
lett informaciot gyijtottiink a kérdbivet kitoltd sziild nemérdl, iskolai végzettség-
rél, a kérdéses gyermek nemérol, korarol és testvéreirdl is. A kérdbiveket a sziilok
otthonukban t5ltotték ki, majd visszajuttattak az ovodakba®. A 102 visszaérkezett
kérd6iv eredményeinek feldolgozasat SPSS programmal végeztiik.

Kutatasi kérdéseink a kdvetkezok voltak:

1. Milyen szempontokat tartanak fontosnak a megkérdezett sziilok gyerme-
kiik iskolajanak ¢€s tanitojanak kivalasztasanal, megjelenik-e a tanitd ne-
me, mint szempont?

2. Elfogadjak-e a megkérdezett sziilok a férfiak tanitoi szerepét, alkalmasnak
tartjak-e Oket erre a feladatra? Sziikségesnek gondoljék-e, hogy tobb férfi
valassza a tanitoi palyat? Mivel indokoljak mindezeket?

3. Befolyasolja-e a gyermek neme, személyiségtényezdi annak megitélését,
hogy a sziil6 valasztana-e férfi tanitot gyermekének és mit gondol arrél,
jot tenne-¢ gyermekének, ha férfi tanit6 tanitana?

% Ezuton koszonjiik a kutatasban részt vett sziiléknek, valamint az 6vodak munkatérsainak segitségét.
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A minta jellemzése

A megkérdezett sziil6k életkora 22—-50 év kozott volt, nagy résziik (67,3%) 3040
év kozotti. Hasonléan aranyban (66,3%) jellemz0 a sziilokre, hogy hazassagban él-
nek és a valaszadok tobb mint felének (59%) felsdfoku végzettsége van. Nem meg-
lepd, hogy a megkérdezett sziilok tulnyomd tobbsége a gyermek anyukaja volt, va-
gyis a hazavitt kérdéivek 86 szazalékat az anya toltotte ki, tizenegy esetben az apa
¢s csak harom esetben volt kdzos a kérdoiv kitdltése.

A kérdéses gyermekek 45 szézaléka fiu, 55 szézaléka lany, életkoruk harom és
nyolc év kozott szorodott, de nagytobbségiik (92%) tényleg iskolakezdés elétt allo
Ot év feletti gyermek volt. A vizsgalt gyermekek 51 szazalé¢kanak egy, 22 szazalé-
kanak kettd €és 2 szazalékanak harom testvére van, negyed résziik egyediili gyer-
mek a csaladban. A testvérrel rendelkez6 gyermekek 33 szazaléka elsosziilott,
55 szazalékuk fiatalabb testvér, és 12 szazalékuk kdzépsé gyermek.

A kutatas eredményei

Iskolavalasztas

Az 1. abran lathato, hogy a sziilok milyen fontossagi sorrendet allitottak fel az is-
kolavalasztas altalunk felkinalt szempontjaiban. Az iskolavélasztas elsddleges
szempontja a tanitd személyisége. A valaszadok a tanitdo személye utan az iskola jo
légkorét és a személyiség kibontakoztatasanak hangsulyossagat emelték ki.

Az egyes szempontok stlyozott értéke

Egyéb: plértékrend, integracid

Rend-fegyelem fontos

Idegennyelv oktatasa _
Kozelség a lakohely hez _
Jo esélyek a kozépiskolara _

J6 tanitd
76 1égkor
Személy iség kibontakoztatasa
Alacsony koltségek —_
1
J6 tanulmanyi eredmények F

Hangsuly az alapismereteken

0 20 40 60 80 100 120 140
1. abra: Az iskolavalasztas szempontjainak fontossagi sorrendje

A jo tanité kivalasztasa azonban sok szempontot magaban foglalhat. Az altalunk
megkérdezett sziilok a legtobb altalunk felsorolt tanitdi erényt fontosnak tartottak,
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ahogy ez a 2. dabrdn, a vilagosszirke grafikonokon lathatd. Az 1-t6l 5-ig terjed6
skalan csak egy szempont atlageredménye volt a 2,5 kdzépérték alatti, ez pedig ép-
pen a tanitd neme. Viszont ugyanennek a szempontnak az értékei mutattak a legna-
gyobb szorddast, ahogyan azt az abra sotétebb grafikonjain lathato.

A tanitovalasztas szempontjai
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egyéb: pl. Ertékrendje

2. dbra: A tanitd kivalasztasaban szerepet jatszo szempontok fontossaganak atlaga
¢s az eredmények szorodasa

A vdlasztas dsszefiiggése a gyermek nemével és személyiségenek jellemzdivel

Amennyiben a tanitd kivalasztasaban nem fontos annak neme, vajon hogyan fo-
gadnak a sziilok, ha gyermekiiket férfi tanito tanitana, vdalasztandnak-e férfi tanitor?
A megkérdezett sziilok azonos aranyban (36,7%) valaszoltak azt, hogy a tanito
neme nem fontos a valasztasban, illetve hogy nét valasztananak, és 26,5 szazalék
valasztana gyermekének férfi tanitot. Azon sziilok kozott, akik valamelyik nemet
preferaltak a tanito kivalasztasaban, tobbnyire a gyermek nemével azonos nemii ta-
nito elényben részesitése mutatkozott meg, azaz a lanygyermekeknek inkébb néi, a
fingyermekeknek pedig inkabb férfi tanitot valasztananak sziileik. Az egyiittjaras
0,5 szinten szignifikans.

10



F. LASSU — PODRACZKY A FERFIAK ALKALMASSAGA...

A gyermek nemén kiviil a gyermek személyiségét is a valasztassal Gsszefliggd-
nek feltételeztiik. Ennek bizonyitasa érdekében a megitélt gyermeki jellemzékon
faktoranalizist végeztiink. A faktoranalizis altal feltart személyiségfaktorok: 1. ba-
ratsagossdag (az ide tartozé nagy faktorsulyu jellemzok: bizalomteli, baratsagos,
konnyen teremt kapcsolatot, nyilt, vidam); 2. vagdnysdg (bator, hatarozott, 6nallo,
nyilt); 3. jo gyerek attitiid (sz6fogado, kitartd, vidam, de inkabb hatarozatlan és
visszah1z0do), amely faktorok a variancia 66 szazalékat magyarazzak. A gyermek
jellemzése nem mutatott erdsen sziginifikans nemi kiilonbségeket (p<0.5), azonban
tendenciak lathatok. A fiuk kicsivel atlag felett baratsagosak, atlagosan vaganyak,
viszont atlag alatt ,,jo gyerekek”, a lanyok ezzel ellentétben atlag alatt baratsago-
sak, atlagosan vaganyak, de atlag felett ,,jo gyerekek”. Ezzel az eredménnyel bizo-
nyos szempontbol ellentétesen alakult a tanitovalasztas és a gyermeki személyiség
egylittjarasa. A férfi tanitot valaszto sziiloknek a gyermekei atlag alatt baratsagosak
és jo-gyerekek, akik viszont a ndi tanitét valasztanak, azoknak a gyerekei atlag
alatt vaganyak (p<0.5). Ez utobbi eredmény logikus, azonban felmeril a kérdés,
vajon hogyan lehetséges, hogy a férfi tanitdt preferalo sziilok, akiknek nagyrészt
fit gyermekeik vannak, hogyan jellemezhetik éppen Oket atlag alatti baratsagos-
saggal, noha a fiukat inkabb az 4atlag feletti baratsagossag jellemzi? Ennek megva-
laszolasahoz a fitik és lanyok eredményeit kiilon-kiilon elemeztiik, és az elemzésbe
csak azoknak a sziiloknek a valaszait vontuk bele, akik egyik vagy masik nemet
preferalnak a tanitovalasztas soran. A filk jellemzését és a tanitovalasztast dssze-
vetve megallapithatd, hogy a dontést egyediil a gyermek baratsagossaga befolya-
solja (p<0.05), a tobbi személyiségfaktor nem mutatott szignifikans egylittjarast a
preferenciakkal. Valdsziniibben valasztananak férfi tanitot azok a sziilok, akik
gyermekiiket atlag alatti baratsagossaggal jellemezték, mig a néi tanitdt valasztok
gyermekei joval atlag feletti értékelést kaptak baratsagossag, nyitottsag, vidamsag,
bizalomteliség tekintetében.

A lanyok esetében egy masik faktor mutatkozott fontosnak a tanitdvalasztassal
Osszefliggésben, ez a jo gyermek attitiid faktora (p<0.05). Azon lanyok sziilei,
akiknek gyermekei atlag alatt ,,jo kislanyok”, sokkal valdsziniibben valasztandnak
gyermekiiknek férfi tanitot, mig az atlag feletti sz6fogadassal, kitartassal rendelke-
70, inkabb csondes és visszahizodo ,,jo kislanyok™ sziilei jobbnak tartjak, ha gyer-
mekiiket no tanitja az also tagozatban.

A gyermek nemén és személyiségén kiviil az altalunk vizsgalt egyéb tényezok,
példaul a gyermek helye a sziiletési sorrendben, a sziilok végzettsége vagy életkora
nem befolyasolja a valasztast. A kitolt6 sziilé6 neme — a nemi sztereotipiakutatasok
egyontetli eredményeire alapozott feltételezésiink szerint — befolyasolja a tanitova-
lasztast, azonban az apak alacsony részvétele a kérddiv kitdltésében nem teszi lehe-
tové a megalapozott valaszt e tekintetben.

11
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A tanitokkal kapcsolatos nemi preferencidak héttere

Azt is megkérdeztiik a sziilokt6l, hogy volt-e valamilyen eldzetes tapasztalatuk fér-
fi tanitokkal kapcsolatban, feltételezve, hogy a tapasztalatok mindsége befolyasolja
a tanitovalasztast. A megkérdezettek 58 szazalékanak nem volt ilyen tapasztalata.
A férfi tanitokrol tapasztalattal rendelkezd sziilok dontd tobbsége (72,7%) pozitiv
élményekrdl szamolt be, és csak nagyon keveseknek, a valaszadok 15,2%-anak
volt negativ emléke vagy informacidja, és szintén kevesen (12,1%) voltak, akik ve-
gyes tapasztalattal rendelkeztek. A tapasztalatok azonban nem mutattak osszeflig-
gést a nemi preferencidkkal, néhanyan még elézetes negativ tapasztalatuk ellenére
is férfi tanitot valasztananak gyermekiiknek.

A tanité valasztasa tehat atgondolt, és a gyermek igényeire, személyiségére
alapozott dontés. Azok, akik kifejezetten férfit valasztananak gyermekiik tanitojaul,
leggyakrabban (68,2%) azzal indokoltak dontésiiket, hogy ,,a gyermeknek sziiksége
van pozitiv férfi mintara”, ,,kevés a férfi a tarsadalomban”, ,,a csaladokbdl hianyzik
a férfi”, és ,,az oktatas elnGiesedett”. 4 sziilok tehat a témat kutaté szakemberekkel
osszhangban azt gondoljak, hogy a tarsadalomban megfigyelhetd férfi mintdk hid-
nydt a ferfi tanitok részben kompenzalhatnak. Szintén sok sziilé gondolta azt, hogy
a férfiaknak olyan tulajdonsagaik vannak, amelyek eldsegitenék gyermekiik fejlo-
dését, pl. a fegyelmezés képessége, szigorusag, a jo értelemben vett lazasag vagy a
humor. A férfiak valasztasanak indoklasait a 3. dbrdn lathatjuk.

60=

407

Valaszok szizaléka

20

azonos nem  elndiesedés, kevés adott nempozitiv férfinak kénnyebb masik nem
preferencia a férfi minta tulajdonsdgai az élete megismerése
A vidlasztds indokldsa

3. dbra: A férfi tanitok valasztasanak indoklasa
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Noi tanitot elsdsorban (40%) azért valasztananak a sziil6k gyermekiiknek, mert azt
gondoljak, hogy sziiksége van babusgatasra, anyaskodasra és ezt inkabb a n6, mint
a férfi tudja megadni. A ndi 1éthez kapcsolt pozitiv tulajdonsagokat, pl. a kedves-
séget, megértést, empatiat, jobb figyelmi képességeket emelte ki a ndi tanitot va-
lasztok sziillok masodik nagy csoportja (24%), €s hasonldéan nagy aranyban (20%)
indokoltak dontésiiket azzal a sziilok, hogy a leanygyermekiiknek az azonos nemii
tanito jobban megfelelne. A valaszok megoszlasat a 4. dbran lathatjuk.

40

307

Percent

107

azonos nem adott nempozitiv  anyai viselkedés,
preferencia tulajdonsdgai babusgatds

nincs tapasztalata  gyerek(ek) jobban
férfival szereti(k)

A vilasztds indokldsa

4. abra: A noi tanitok valasztasanak indoklasa

A férfiak tanit6i alkalmassaganak kérdése joval kevéssé osztotta meg a valaszado-
kat. A valaszadok 90 szazaléka szerint a férfiak alkalmasak a tanitoi palyara, els6-
sorban mert a tanitonak nem szamit a neme az alkalmassag kérdésében (50,8%),
valamint azért, mert a férfiak a fentebb felsorolt j6 tulajdonsagokkal rendelkeznek
(28,8%). A valaszok megoszlasat az 5. dbra tartalmazza.
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Miért tartja alkalmasnak a férfiakat a tanitoi palyara?

6077

5077

40

307

Percent

207

férfiak pozitiv. ~ mds (férfi) nemszamit a  azonos nem férfiak is férfiaknak
tulajdonsdgai mintat nyujt neme preferencia tudnak kénnyebb az
anydskodok élete
lenni
Az alkalmassdg indoklasa

5. abra: A férfiak tanitoi alkalmassaganak indoklasa

Azok a valaszadok, akik szerint a férfiak nem alkalmasak a tanitoi palyara (a meg-
kérdezettek minddssze 8,9 szazaléka gondolja ezt), azzal indokoljak dontésiiket,
hogy a férfiak ,,nem arra valok”, ,kicsi gyerckekhez nem jok”, ,,erre a nék alkal-
masabbak”. Erdekes eredmény, hogy bar a kérddivet kitoltd apukak nagyobb része
néi tanitot valasztana gyermekének, tobbségiik mégis alkalmasnak gondolja sajat
nemét a tanitdi palydra. Az egyik férfi valaszadonk frappansan fogalmazta meg az
indoklasat: ,,Ok is emberek!”

Arra a kérdésre, hogy ,,Jot tenne-e gyermekének, ha ferfi tanito tanitand az al-
80 tagozatban?” a szillok 50 szazaléka igennel valaszolt, 25 sz4dzalék nemmel és
25 szazalékuk nem tudta eldonteni, foleg azért, mert szerintiik a tanit6 neme nem
szamit. Akik igennel vagy nemmel valaszoltak, azok a gyermek személyiségét és a
férfiak tulajdonsagait figyelembe véve dontdttek. Az eredmények Osszhangban
vannak az eddig ismertetettekkel, vagyis a fiu gyermekek esetében a gyermek ba-
ratsagossaganak a fliggvénye, hogy sziilei mit gondolnak errdl a kérdésrdl — a ke-
vésbé baratsagos fitkrdl szignifikansabb valdszinlibben gondoljak, hogy nekik jo
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tenne, ha férfi tanitd tanitana Oket (p<0.05). A lanyok esetében hasonld az ered-
mény. Azok a sziilok, akik lanygyermekiiket atlag alatti vaganysaggal, vagy atlag
feletti ,,jo gyermek attitliddel” jellemezték, inkabb gondoltak, hogy a férfi tanito
nem lenne jo gyermekiiknek, mig az atlag feletti vagany lanyok, és/vagy az atlag
alatt ,,jo kislanyok” esetében a sziilok jo hatastinak gondoljak a tanitobacsikat
(p<0.05). Nem meglepd, hogy azok, akik a férfiakat pozitiv tulajdonsagaik miatt
alkalmasnak gondoljak a tanitdi palyara, 6k valosziniibben gondoljak, hogy jo ten-
ne gyermekiiknek, ha férfi tanitand, mig akik ugy vélekednek, a férfiak nem alkal-
masak a tanitasra, 6k az ellenkezdjét jeloltek meg (p<0.001).

A kérdés indoklasa nagyon hasonldan alakult a férfi vagy noéi tanitd valaszta-
sanak indokaihoz. Mindkét nemii gyermekek esetében a legtobb sziild nem tartja
fontosnak a tanité nemét, ezért azt gondolja, hogy jot tenne gyermekének, ha ferfi
tanitand, amennyiben az jo pedagégus. Emellett azok a sziilok, akiknek fiagyer-
mekiik van, leggyakrabban azzal indokoltak valaszukat, hogy a ,,fiuknak jobb, ha
férfi tanitja 6ket”, ,,jobban tud rajuk hatni egy férfi”, valamint azzal, hogy ,,a fitik-
nak kell a pozitiv férfi minta”, ,,a pedagogus palya elndiesedett”. A fiagyermekek
esetén az indoklasok megoszlasat a 6. abra mutatja.

Miért tenne jot (fit1) gyermekének, ha férfi tanito tanitana?

40

30

20

Szazalék

10

azonos nem preferencia hatdrozott, szigoru, jol elndiesedés, férfi minta férfiaknak kénnyebb az
kezeli a problémakat sziikségessége élete

A valaszok indoklasa

6. abra: A férfi tanito pozitiv hatdsa fiu gyermekek esetén
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A lany gyermekek sziilei leginkabb (47,3%) azért tartanak jonak, ha gyermekiiket
férfi tanito tanitana, mert azt gondoljak, ,,a lanyoknak is sziikségiik van pozitiv férfi
mintara”, akit6l tanulhatnanak a masik nemrél, féleg mivel ,,tul sok a né a kérnye-
zetiikben”. A sziil6k egyforma aranyban (26,3%) indokoltak pozitiv dontésiiket az-
zal, hogy a tanitdo neme nem fontos tényez0, valamint azzal, hogy ,,a férfiak jobban
tudnak fegyelmezni, szigorubbak, jobban kezelik a problémakat”.

Az eddig ismertetett eredmények fényében nem meglep0 a férfi tanitok sziik-
segessegenek kérdésére adott valasz sem, miszerint a valaszadok tobbsége (71,1%)
szerint t0bb férfira lenne sziikség a tanitoi palyan, mivel a fitknak €s a lanyoknak
egyarant problémat okoz a férfiak hianya a szocializacio szintereibdl. Ervként je-
lent meg emellett a férfiak jo tulajdonsdgainak emlitése, a pedagoguspalyarol ma-
napsag hianyzonak vélt tekintély és szigor. Az a kevés valaszado, aki nemmel vagy
»hem tudom”-mal szavazott a férfiak sziikségességét illetéen (18,6% és 10,3%),
vagy nem indokolta dontését, vagy azt a mar emlitett valaszt adta, hogy a ,,férfiak
nem erre valok, ebben a nék jobbak”.

Osszegzés

Eredményeink szerint a megkérdezett sziilok tobbsége alkalmasnak tartja a férfia-
kat a tanitoi palyara, sziikségesnek gondolja, hogy aranyuk a pedagogus palyan no-
vekedjék. Ennek indokaként a leggyakoribb valasz a pedagdguspalya elndisedése
¢és a férfi minta hidnyanak emlitése volt. A véalaszadok nagy része hatarozottan el-
utasitja, hogy a tanitdé neme alapjan kiilonbséget tegyen az alkalmassagot tekintve,
vagy a tanitdvalasztast ettdl tegye fliggdvé. Ennek ellenére sokan gondoljak fon-
tosnak, hogy gyermekiiket mégis tanitond tanitsa, mert az 6vodaban megszokott
anyai attitlid érvényesiilését az altalanos iskola alsé tagozatan igy latjak biztositott-
nak. A valasztas nemi iranyultsagaval a gyermek neme és személyiségének a szii-
16k altal megitélt vonasai mutatnak osszefliiggést.

Kutatasunk természetesen nem reprezentativ. Budapesti és nagyrészt felséfoku
veégzettségl, intakt csaladban €16 nok toltottek ki a kérddivek zomét, ami nagyban
korlatozza az eredmények altalanosithatosagat. A ndi valaszadok nagy aranya nem
meglepd, ha figyelembe vessziik azt az ismert tényt, hogy a gyermekek nevelésével,
oktatasaval kapcsolatos iigyeket altalaban az anyak intézik. Ebbdl kiindulva nem tul-
zas feltételezniink, hogy az ilyen jellegti dontéseket a csaladok nagy részében az anyak
vélekedései alapozzak meg, mivel 6k rendelkeznek azokkal az informacidkkal,
amelyek a dontést segitik. Ezért vizsgalatunk eredményei bizvast tiikkrozhetik a ta-
nitovalasztassal kapcsolatos ,,csaladi” preferenciakat, annak ellenére, hogy utaltunk
a férfiak ez iranyu sztereotip vélekedéseire. Az altalunk vizsgalt csaladok azonban
nem fedik le a tarsadalom minden rétegét, nagyon kevés valaszadonak volt kozép-
foka vagy alapfoka végzettsége. Az eredmények reményeink szerint a jovOben egy
reprezentativ mintan is megerdsitést nyerhetnek, illetve arnyalddhatnak.
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Tanulmanyunk célja a tamogatott felidézés modszerének és sokoldalii alkalmazasanak be-
mutatdsa egy konkrét kutatason, nevezetesen a roma és nem roma tanulok iskolai kornye-
zetben zajlo tarsas kapcsolatanak mélyrehaté empirikus vizsgalatan keresztiil. Két éves ku-
tatasunk célja az volt, hogy tobb aspektusbol tarjuk fel a roma és nem roma gyerekek
kozotti interakciokat, valamint a mogottiik meghuzodo gondolatokat, attitiidoket. Jelen ta-
nulmanyunkban a tamogatott felidézés modszerének atfogé bemutatasa mellett téreksziink
arra, hogy konkrét kutatasunkon keresztiil gyakorlati tandacsokkal is szolgaljunk olvasoink
szamara, ezzel is buzditva kutato tarsainkat a modszer alkalmazasara.

A tamogatott felidézés modszerének bemutatasa

Miel6tt a kutatasunk soran szerzett tapasztalataink bemutatasara ratérnénk, fontos-
nak tartjuk, hogy magaval a mddszerrel és annak mikddésével megismertessiik a
tisztelt olvasot, elsédlegesen Szivak Judit (Szivak, 2002) munkajara tamaszkodva.

A tamogatott felidézés modszere leginkabb az interju technikdval és a mikrotani-
tassal mutat hasonlosagot, azonban mégis kiilonbozik ezektdl. A modszer sokolda-
luan hasznalhatd a kutatasban, hiszen ,,alkalmas egyének, csoportok ismeretrend-
szerének, vélekedéseinek, attitiidjeinek, élményeinek feltarasaval Osszefiiggések,
szabalyszertiségek bemutatasara”. (Szivdk, 2002. 36. 0.)

Tamogatott felidézéssel az oktatasi folyamat szinte minden résztvevdjének
gondolkodasi folyamatai feltarhatoak, legyen szo akar 6vodasrol, 6vonorol, tanulod-
rol, pedagdgusrol, sziilérdl vagy hallgatorol. Azonban a szakirodalomban tébben is
felhivjak a figyelmet arra, hogy a tamogatott felidézés mindig csak mas modszerrel
— példaul interjuval — vald alkalmazasa soran szolgaltat relevans informaciokat,
mivel 6nmagaban alkalmazva nem biztos, hogy azt és ugy méri, amit és ahogyan
kellene. Eppen ezért vizsgalatunkat szociometriai kérd6iv, valamint az iskolaigaz-
gatokkal késziilt mélyinterju egészitette ki, melynek sordn holisztikusabb képet
kaphattunk az iskolarél, a tanulokrol, a sziilokrdl, a tanar-diak viszonyrol, valamint
magarol a telepiilésrél. Emellett a résztvevo-megfigyeld modszer segitségével be-
pillantast nyertiink az egyik telepiilés cigany kozosségének életébe is, feltarva a
szlikebb tarsadalomban meghuzodo fesziiltségeket, elditéleteket és konfliktusokat
valamint az ezek mogdtt megbujo okokat.
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A tamogatott felidézés jellemzo alkalmazasi teriiletei

A tamogatott felidézés legjellemzObb alkalmazasi teriiletei egyrészt a tanulasi folya-
matra iranyulo vizsgalatok, melyek a diakok tanulas kdzben lezajloé gondolkodasi fo-
lyamatait allitjak kozéppontba. Ezen kutatasokban az ismeretelsajatitas, a tanuldsi
technikdk megismerése, valamint fejlesztése a 6 cél. A modszer masik jellemz6 alkal-
mazasi teriilete pedig a tanari gondolkodas, dontéshozatal vizsgalata. E két {6 alkalma-
zasi teriilet mellett természetesen — mint ahogyan azt a szakirodalmi hattér attekinté-
sekor is latni fogjuk —, sok egyéb témaban is jol alkalmazhat6 a tamogatott felidézés.

A modszer alkalmazasanak bemutatasa a szakirodalmi hattér
attekintésével

Annak érdekében, hogy illusztralni tudjuk a tamogatott felidézés kutatasban vald
felhasznalasanak sokszintiségét, attekintjiik az altalunk elérhet6 és legfontosabbnak
tartott kutatasokat kronolodgiai sorrendben, térekedve a modszer sokoldaliisaganak
bemutatasara.

Korabban kérddivek ¢és interjuk segitségével probaltak feltarni a tanar tevé-
kenységét iranyitod célokat, szandékokat, de ezek a vizsgalatok tobbnyire fliggetlenek
voltak az osztalytermi torténésektol. Bloom volt az elsd, aki a tamogatott felidézés
technika hasznalatardl szamolt be 1953-ban az Egyesiilt Allamokban (O Brien, 1993).
Bloom (1954) szerint a tanarok képtelenek voltak arra, hogy hangosan gondolkod-
janak, mikdzben az orat is vezetik, vagyis lehetetlen volt vizsgalni a tanarok gon-
dolkodasat, dontéseit tanitas kdzben. Ez volt az un. 'think aloud' technika. Az osztaly-
termi interakciokat rogziteni kellett, hogy a tanar képes legyen pontosan és teljes egé-
szében felidézni, megfogalmazni gondolkodasi eljarasait. Késébb Bloom (1954) ,,az
eléadasok és a szeminariumok hanganyagat rogzitette és jatszotta vissza egyetemi hall-
gatoknak azzal a céllal, hogy az egyetemistak kommentarjainak segitségével feltarja
a gondolkodasi-emlékezési folyamatokat e két eltérd tanulasi szituacidoban.” (idézi
Szivak, 2002. 40. 0.) A beszamolok tartalmat kategoria rendszer segitségével elemez-
te, és ilyen modon a tamogatott felidézés modszerével igazolni tudta, hogy a sze-
minarium jellegl szitudciokban eredményesebb a tanulas és az emlékezés is.

Kagan és munkatarsai (1967) a tamogatott felidézés egy sajatos formajat al-
kalmaztak, az un. IPR-t (Interpersonal Process Recall). Szeminariumvezetok orait
rogzitették, és a felvétel visszajatszasa soran kérdésekkel iranyitottak a beszamolo-
jukat. ,,A kisérlet célja az volt, hogy novelje a szeminariumvezetok tudatossagat az
orai interakcidk soran.” (idézi Szivdk, 2002. 40. o.)

Magyarorszagon 1983—84 folyaman Falus Ivin, Kotschy Bedta ¢és Szokolszky
Agnes tett kisérletet a tamogatott felidézés modszerének alkalmazasara (Falus,
1985; Kotschy, 1985; Szokolszky, 1985). Kutatasukban harom f6 kérdésre keresték
a valaszt: 1. Milyen szempontokat vesz figyelembe a pedagdgus a tanitasi 6ra meg-
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tervezésekor, mely esetekben tér el eredeti tervét6l? 2. A tanitasi 6ra menetében
megfigyelhet6 cselekvései milyen mértékben tekinthetdk tudatos dontések eredmé-
nyének, illetve mennyire automatizaltak; a tudatos dontéseknek milyen komponen-
sei vannak? 3. A tanarnak az osztalyban és az egyes tanulokhoz fiiz6d6 kapcsolata
hogyan befolyasolja a tevékenységét, milyen mértékben képes észlelni a pedagogus
az egyes tanulok orai viselkedését, érzéseit, gondolatait? A fenti kérdések megvala-
szolasara Osszetett metodikat alkalmaztak, melynek kozponti eleme a tdmogatott
felidézés volt. A vizsgalat kezdetén eldzetes interjut készitettek a tanarral az osz-
talyrol, sajat pedagogiai felfogasarol, illetve a tanitandd témarol. Ezt kovetden
minden ora utan kérddivet toltettek ki a tanulokkal a tanorai részvételiikre vonatko-
zoan. Minden 6rardl videofelvételt készitettek, mikozben minden 6ran négy tanulo
viselkedését figyelték meg részletesebben. Ezt kovetéen kikérdezték a tanart a
megfigyelt gyerekekrél. Majd kovetkezett minden rogzitett ora elemzése a timoga-
tott felidézés modszerével, melynek szakirodalombol ismert két valtozatat kombi-
nalva alkalmaztak. Azaz, els6ként a tanar észrevételeire voltak kivancsiak, ha ilye-
nek nem voltak, akkor megallitottak a felvételt és kérdéseket tettek fel. Osszesen
hat tanorat rogzitettek 1983 decemberében. A kutatasban egy pedagdgus oktatod-
nevelé munkéjanak elemzésére keriilhetett sor a komplex metodika alkalmazasa
miatt, melyet a kérdésfeltevés Osszetettsége indokolt.

Clark és Peterson (1986) egy torténelemora négy pontjan rogzitett két-harom
perces részleteket, majd ezek visszajatszasakor a tanaroknak valaszolniuk kellett
olyan kérdésekre, hogy az adott pillanatban mit csinaltak és miért, volt-e olyan re-
akcidja a didkoknak, mely megvaltoztatta a tervezett cselekvését stb. Egy masik kisér-
letiikben a tanarok dontési folyamatainak harom, feltételezett szintjét tanulmanyoztak
a modszer segitségével. A kisérlet eredményei azt mutattak, hogy a tanarok a don-
tési szintek tudatos gyakorlasanak kovetkeztében késébbi oraikon gyakrabban hoz-
tak megalapozottabb dontéseket.

Westerman (1991) kezd6 és gyakorlott pedagdgusokat hasonlitott 6ssze a peda-
gogiai gondolkodas és dontéshozatal kiilonbségeinek feltarasa céljabol. Harom szintet
vizsgalt: a tervezési, a tanitasi és a reflektiv szintet. Az egyik csoportot 6t, mini-
mum 0t éves tanitasi gyakorlattal rendelkez6 pedagogus, a masikat pedig 6t végzos
egyetemista alkotta. A tervezési szinten strukturalt el interjukat készitettek a ter-
vezes alatt lezajlott dontéshozatali aktusokrol. A tanitasi szinten rogzitették a tanorakat,
majd roviddel az 6rak utan tdmogatott interjukat készitettek. A tanart arra kérték,
hogy allitsa meg a szalagot minden olyan helyen, ahol tigy érzi, dontést hozott, és a le-
het6 legtomorebben fejtse ki, hogy mit mérlegelt abban a szituacioban. A reflektiv
szinten a videofelvétel megtekintése utan kérdések segitségével probaltak eléhivni
az utdlagos értékeléseket és az orardl alkotott reflexidikat. Néhany honappal a vizs-
galatot kdvetden minden vizsgalt személynek lejatszottak a felvett orait hang nélkiil,
a tanarnak nem volt mddja megallitani a szalagot, de folyamatosan kommentalnia
kellett a latottakat. Tehat azt vizsgaltak, hogy valtozott-e a pedagogus gondolkodasa
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az eltelt id6 alatt. Személyenként két tanorat vettek fel, igy 6sszesen 20 tandrat rogzi-
tettek. Az eredmények azt mutattak, hogy jelentds kiilonbség van a kezd6 és a gyakor-
lott pedagdgus gondolkodasa és dontéshozatali tevékenysége kozott.

Bay és Tanis (1991) a veszélyeztetett gyermekek képességeirdl vald tanari
gondolkodast kutatta. 28 tanar vett részt a vizsgalatban. Azt talaltak, hogy ,,a peda-
gogusok hajlamosak feltételezni, hogy a szocialisan veszélyeztetett gyerekek kog-
nitiv képességei gyengébbek.” (idézi Szivdk, 2002. 52. 0.)

A tamogatott felidézés modszerével olyan kutatasokat is végeztek, melyek soran
a pedagogusokban €16 eldfeltevéseket, nézeteket vizsgaltak. Powell (1992) azt ki-
vanta bizonyitani, hogy a kezd6 tanarok dontéshozatali akcioit, illetve a tanulokkal
folytatott interakcidit ezen elofeltevések, eldzetes elméletek hatarozzak meg. 17 hagyo-
manyos és 25 specialis palyakezdével végezték el a vizsgalatot, melynek elején
elméleti pedagogiai képzésben kellett részt venniiik, majd pedig tiz oras terepgya-
korlaton. A tamogatott felidézés modszere mellett fogalomtérképeket is hasznaltak,
melyeket a hallgatok az elméleti képzés soran készitettek el. A masodik héten tani-
taniuk kellett tiz percben. Az 6ra megtervezésekor nem kérhettek segitséget senkitol.
Az utdlagos interjuban viszont meg kellett indokolniuk, hogy milyen tényezoket
vettek figyelembe az 6ra megtervezésekor. Az orakrol videofelvétel €s tamogatott
felidézeés késziilt. Az orak kritikus pontjait feljegyezték, és ezeket indokoltattak
meg a hallgatokkal.

Moallem Mahnaz (1994) az osztaly szociokulturalis feltételeinek tanarra kifej-
tett hatasat vizsgalta. Tiz tapasztalt tanar vett részt a vizsgalatban. Ugy talalta, hogy
,»a csoport szociokulturalis hattere nemcsak a tananyag kivalasztdsaban befolyasol-
ta a tanart, de az alkalmazott interakciok szamaban és mindségében is.” (idézi
Szivak, 2002. 52. 0.)

Corrigan (1998) a tanar-diak interakciok mogott meghtizodd kulturalis eldité-
letek kutatasaval foglalkozott. Négy tanarnd vett részt a vizsgalatban, akik kozil
kett6 rendelkezett, ketté pedig nem rendelkezett informacidkkal a mas kulturakban
¢él6krol. Megallapitotta, hogy ,,az eltéré kultarakrol kevesebb informacidval ren-
delkezok sokkal tobb elditélettel rendelkeznek. A tanarok attribucioi a veliik azo-
nos kultirabol szarmazo gyerekeknek kedveztek.” (idézi Szivak, 2002. 51. o.)

Santha Kalman (2004) a tamogatott felidézés és a strukturalatlan kognitiv térkép
alkalmazésaval vizsgalta a pedagogusok reflektiv gondolkodasat és nézeteit. A vizsga-
latban 6t gimnaziumi matematikatanar, koztiik egy palyakezdd, egy-egy kilenc, ti-
zenOt, tizenhét, valamint egy 25 éve palyan 1€v6 pedagogus vett részt. A kutatas so-
ran a pedagogusok harom-harom orajat rogzitette, melyek felvétele ugyanabban a
témaban és osztalyban tortént. A felvétel soran a f6 szempontot a pedagdgus tanodra
kozbeni cselekvése jelentette. A felvétel megtekintésének azt a mddjat valasztotta,
hogy a felvételt mind a kutatd, mind a tanar barmikor megallithatta és kommental-
hatta. A tanar szabadon asszocialhatott a t¢émahoz, illetve az osztalyhoz kapcsoldodo
élményei kozott, melynek eredményeként a beszélgetések joval tobb idot vettek
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igénybe, mint maguk a tanérak. A tdmogatott felidézés mellett strukturalatlan fo-
galmi térképeket is alkalmazott a kutatas soran. A vizsgalat soran beigazolodott,
hogy a két mddszer egyiittes alkalmazasa célravezetd volt, hiszen tobb esetben ta-
mogattak, vagy éppen cafoltak egymas eredményeit, segitették az elemzést. A ku-
tatas soran végiil arra az eredményre jutott, hogy a pedagogusok tevékenysége erd-
teljesen fligg a pedagodgiai tudasuktol, nézeteiktol és az adott pedagogiai
szituaciotol. Vagyis abbol, ahogyan egy tanar a kiilonb6z6 helyzeteket értékeli és
kezeli, nem kdvetkezik, hogy egy masik tanar is hasonléan fog cselekedni ugyan-
olyan helyzetben. Minden pedagdgus ,,nézeteinek és pedagogiai tudasanak diffe-
rencialtsaga alapjan reagal az adodo szituaciokra, azaz meglévo rutinjanak, kogni-
tiv sémainak koszonhetden cselekszik.” (Santha, 2007. 239. 0.)

A tamogatott felidézés modszerét tovabbi kutatok is alkalmaztak, de ezek is-
mertetésére most nem térek ki részben az el6zéekben bemutatott hasonlé megolda-
saik, részben sajat kutatisom szempontjabol kevésbé relevans eredményeik, rész-
ben a terjedelmi korlatok miatt.

A tamogatott felidézés tipusai a felvétel megtekintésének moddja szerint

A tamogatott felidézés els6 szakaszaban késziilt tanorai felvétel megtekintése és a
kutatasi alany beszamoldjanak irdnyitasa tobbféle modon torténhet. Az elsé mod-
szer szerint a teljes felvétel végignézése utan a kutatési alany, kérdések nélkiil, sza-
badon szamol be a tanora alatti gondolatairol, dontéseirdl. A masik eljaras szerint a
kutat6 iranyitja a felidézést azaltal, hogy kivalaszt bizonyos részleteket, melyeknél
a felvételt megallitja, majd kérdéseket tesz fel a kutatasi alanynak. Végiil a harma-
dik moédszer szerint a tanora felvételének folyamatos nézése kozben a kutatasi
alany tetszése szerint valasztja ki azokat a pontokat, ahol véleménye szerint donté-
si, problémamegoldo helyzetben volt (Szivik, 2002).

A tamogatott felidézés egyes tipusainak elényeit és hatranyait Szivak osszefog-
lalo tablazata alapjan mutatom be (lasd 1. tablazat).

1. tablazat: A tdmogatott felidézés elonyei és hatranyai

Tipus Elonye Hatrdanya
1.”Teljes A tanar befolyasolas nélkiil Kimaradhatnak részletek (ahol
végignézés” | szamol be. a tanar bizonytalan volt, nem
mondja el), id6 telik el kdzben.
2.,,A kutatd Nem marad ki fontos részlet, A beszamolo iranyitott.
iranyit” azonnali felidézés.
3.,,A tanar A tanar befolyasolas nélkiil Kimaradhatnak fontos részletek.
iranyit” szamol be, azonnali felidézés.
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A fenti hatranyok elkeriilése érdekében a kutatok gyakran kombinaljak a felvé-
tel megtekintésének modjait, vagyis a kutatasi alany allitja meg a felvételt, de
amennyiben a kutatas szempontjabol 1ényeges mozzanat maradna ki, a kutato ira-
nyitott kérdések formajaban rakérdez.

Tamogatott felidézés médszere roma és nem roma gyerekek
tarsas kapcesolatainak vizsgalatiban

A kutatas célja

Kutatasunk célja, hogy feltarjuk a roma és nem roma gyerekek interakcioit, vala-
mint a mogottiik meghuzodo gondolatokat, attitidoket. A kutatas soran elsddlege-
sen arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy miként latjak egymast a roma és nem
roma gyerekek, illetve maguk hogyan élik meg és kezelik a felmeriilé konfliktuso-
kat. Erre legalkalmasabbnak a tamogatott felidézés modszerét talaltuk, hiszen fon-
tos volt, hogy a tanorakat rogziteni tudjuk, hogy a kutatasi alanyok kiilsé szemlél6-
ként is lathassak tandrai tevékenységiiket, az osztalyban betdltott helyiiket és
szerepiiket.

A kutatas koriilményei

Két kb. 1000-1300 lelkes kozép-dunantili telepiilés altalanos iskolaiban egy-egy
also és egy-egy felso tagozatos osztalyban végeztiink vizsgalatot osztalyonként két
tanuloval, valamint az osztalyfonokokkel. A kutatas soran minden osztalyban két
tanora felvételére keriilt sor néhany honap kiilonbséggel, melynek eredményeként
Osszesen 28 tamogatott felidézés interjut készitettiink el.

Kutatasunk megkezdésekor feltételeztiik, hogy kisiskolds korban a roma és
nem roma tanulok kozotti interakciok nélkiilozik az elditéleteket, mig serdiilokor-
ban gyakran valik fesziiltséggel terhessé a roma és nem roma gyerekek kozotti tar-
sas kapcsolat. A kutatas céljanak megfelel6 osztalyokbol egy roma és egy nem ro-
ma tanuldval, valamint az osztalyfénokkel végeztiink vizsgalatot a tamogatott
felidézés modszerével. Feltételeztiik, hogy az osztalyfonokoktdl altalanosabb képet
kaphatunk az osztalykdzosségrol, a felmeriilé konfliktusokrol, valamint a kivalasz-
tott tanulok osztalyban betoltott szerepérdl, helyérol.

Mivel kutatasunk célja az volt, hogy iskolai keretek kozott vizsgaljuk a roma
¢és nem roma tanulok kozotti tarsas kapcsolatot, ugyanakkor jol rogzithetoek legye-
nek a tanulok kozotti interakciok, a viselkedési problémak, a verbalis és non verba-
lis kommunikacid elemei, ezért kotetlenebb tematikaji tandrakon készitettiink fel-
vételt (pl.: testnevelés, technika, osztalyféndki ora). Hiszen egy erds tanari kontroll
alatt tartott tandra soran a tanulok kozotti interakciok rogzitésére kevés lehetdség
kinalkozott volna.
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A vizsgalatot majus végére-junius elejére idozitettiik, mert a kutatds céljanak
jobban megfelelt a tanév végi 6rai munka oldottabb 1égkdre. A tanora felvétele
utan azonnal elkészitettiik az interjukat a tanulokkal, majd az osztalyfonokokkel.

Kutatasi alanyok kivdlasztdsa

A kutatasi alanyok kivalasztasa tobb szempont figyelembevételével tortént. Els6d-
leges szempont volt, hogy az egyik tanulé a roma, a masik pedig a nem roma ko-
z0sséget képviselje. Emellett a tanulonak jo kommunikacios készségekkel kellett
rendelkeznie, hogy a tamogatott felidézés interju kivitelezheté legyen. Az ilyen
modon sziikitett, lehetséges tanuldi csoportbdl a kutatasi alany kivalasztisa az osz-
talyfonok segitségével, valamint a bemelegitd ora €s az arrol késziilt felvétel visz-
szanézése kozbeni tapasztalatok alapjan tortént.

A kutatas folyamata és a modszer miikédése a kutatasban

A tamogatott felidézés alkalmazasdhoz O’Brien (1993) leirasat vettiik alapul, aki
hat fazisban 6sszegzi a kutatas menetét:
1. kutatési alanyok kivalasztasa és felkészitése;
videofelvétel elokészitése;
videofelvétel;
tamogatott felidézés interju;
az interju szovegének feldolgozasa;
az adatok elemzése.

AT

1. fazis: Kutatasi alanyok kivalasztasa és felkészitése

O’Brien felhivja a figyelmet, hogy a kutatas szempontjabol fontos, hogy a kiva-
lasztott tanulok képesek legyenek jol kifejteni a gondolataikat, megfeleld idot tud-
janak szanni az interjura, ¢és felkésziiltek legyenek arra, hogy videofelvételt készi-
tenek roluk az osztalyteremben. Korilbeliil 15 perces, rovid interjuk alatt ki lehet
deriteni a fenti tulajdonsagok meglétét. Vagyis mindenképpen sziikség van egyfajta
eldinterju készitésére. A kutatasunkban mi azzal a modszerrel éltiink, hogy kezdet-
ben tanoérai megfigyeléseket végeztiink, majd sziinetekben csoportosan beszélget-
tiink a tanulokkal, végiil az osztalyfénok javaslatat is kértiik és figyelembe vettiik
ezzel kapcsolatban.

Tuckwell és O’Brien is jelzi, hogy legalabb egy ,,bemelegit6” un. *dry run’ orat
kell a tényleges felvétel el6tt rogziteni, hogy a tobbi tanuld, akik mint interjuala-
nyok a kutatasban nem vesznek részt, is megszokjak a kamera és a kutato jelenlét-
ét. A felvétel utan lehetéséget kell biztositani a tanuloknak és a tanarnak is arra,
hogy visszanézhessé¢k magukat, hiszen mindenki elsdsorban a fizikai jellemzdire
koncentral, amikor el6szor latja magat filmen, és csak kés6bb, amikor ezt mar
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megszokta, hangolodik ra a természetes cselekvésekre (Tuckwell, 1980a; Tuckwell,
1980b). A ’dry run’ érak felvételeit természetesen késébb nem hasznaljak a kuta-
tasban. Ha a tamogatott felidézést hosszabb ideig alkalmazzak, vagy ha jelentOs
szlinetek vannak az alkalmazasa kozben, akkor a kutatonak tigyelnie kell az ala-
nyok 0jboli rahangolasara, sziikséges esetén egy Gjabb ,,bemelegit6 ora” segitségé-
vel (Tuckwell, 1980Db).

Kutatasunk sordan mi magunk is megtapasztaltuk a ,,bemelegit6 orak™ jelentdsé-
gét, hiszen az ilyen felvételeken jol kirajzolodott, hogy az extrovertalt tanulok a ka-
merara koncentraltak elsdsorban, és kevés figyelmet forditottak a tanorai munkara,
szivesen ,,produkaltak™ magukat a felvételeken, példaul integettek, izegtek-mozog-
tak. Az introvertalt tipust tanulok pedig sokkal visszahuzddobbak lettek, példaul
sokkal kevesebbszer néztek a tanarra, tekintetiiket inkabb az eléttik 1évé kony-
viikkre és fiizetiikre vetették. A bemelegité orat kovetden a tanulok és a tanar is
megtekinthették a felvételt, melynek soran elsédlegesen a kiilsé megjelenésiikre,
gesztusaikra, hangjukra figyeltek. Ezt kdvetéen mindannyian megszoktak a kamera
és a kutatd jelenlétét és tevékenységeik természetessé valtak.

2. fazis: A terem elOkészitése a videofelvételre

A szakirodalomban O’Brien (1993) azt irja le, hogy altalaban két kamerat allitanak
fel az osztalyteremben, mivel az egyik a tanart veszi, és az egyéb eszkdzoket (pl.:
tablat, videot, diakat, irasvetit6t) a masik pedig a tanuldkat. Egy mikrofont is elhe-
lyeznek a teremben gy, hogy mind a tanar mind a kutatasi alanyok hangjat jol tud-
jék rogziteni.

Ezzel szemben a kutatas technikai kivitelezéséhez mi egy videokamerat hasznal-
tunk, mivel a kutatdsunk nem a tanari tevékenységre iranyult, sokkal inkabb a tanu-
16k kozotti interakciokra, igy kevés hangstlyt fektettiink a tanar tevékenységének,
illetve az egyéb eszkozoknek a felvételére. A videokamerat igyekeztiink gy elhe-
lyezni az osztalyteremben, hogy jol régziteni tudjuk a tanulok tevékenységét. Sajnos
a termek adottsagai miatt nem tudtuk megoldani azt, hogy a kamerat teljes mérték-
ben rogzitsiik, mivel nem lehetett akkora latoszoget biztositani, hogy minden tanulot
egyszerre tudjunk felvenni. Ezért a tanorai torténések pontos rogzitése érdekében
a kamerat forgatni kellett, de ezt igyekeztiik folyamatosan tenni, hogy minden tanul6
tevékenységet jol rogziteni tudjuk. Kiilon mikrofon elhelyezésére nem volt sziikség
mivel a kameraba épitett mikrofon jol hallhatdan rogzitette az eseményeket.

3. fazis: A videofelvétel

A szakirodalomban a timogatott felidézéshez felvett 6rak szama nagyban fligg a tech-
nikai felszerelés rendelkezésére allasatol, a kutatasra szant id6t6l és a tanitasi/ta-
nulasi stratégiak valtozatossagatol. O Brien szerint a tapasztalat azonban azt mutat-
ja, hogy altalaban 4 orat vesznek fel 2-3 hetes periddus alatt.
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O’Brien figyelmeztet, hogy a felvétel alatt ligyelni kell arra, hogy a kamera ki-
jelzojét a tanuldk ne lathassak, emellett keriilniink kell a zoomolast is. Kutatasunk
soran mi magunk is tigyeltiink e szabalyok betartasara, a felvétel soran a tanulok a
kamera kijelz6jét nem lathattak, és zoomolast csak egyetlen egy, kivételes esetben
alkalmaztunk, amikor az egyik roma fiti tanorai tevékenysége szembetling és a ku-
tatas szempontjabol fontos volt, ugyanakkor az eldtte iil6 didk miatt nem volt telje-
sen tisztan lathat6. Ebben az egy esetben azért alkalmaztuk, hogy jol tudjuk rogzi-
teni a il tanorai viselkedését.

4. fazis: A tamogatott felidézés interju

Szivak hangsulyozza, fontos, hogy az interju rogton a felvett ora utan elkészithetd
legyen. Az interjualany el6tt minden esetben vilagossa kell tenni, hogy a felvétel
nézése kozben minden olyan helyen, ahol a vizsgalat targyat képez6 kérdésben va-
lamilyen gondolati aktus volt, allitsa meg a filmet és azokat kommentalja (pl. mit
érzett akkor). Erre kutatdsunkban mi magunk is nagy hangsulyt fektettiink.

Az interju elkészitésének iranyelveit a szakirodalomban O’Brien irja le a leg-
részletesebben, melyeket az alabbiakban felsorolasszer{ien kivanunk bemutatni sa-
jat kutatasi tapasztalatainkkal kiegészitve:

e  Mindig nyugodt kérnyezetet teremtsiink az interjihoz egy zart vagy elkii-

16nitett szobaban.

Kutatasunk soran mindkét iskolaban biztositottak szamunkra ezt a kove-
telményt, igy nyugodt kdrnyezetben folytathattuk le az interjikat, néha az
igazgatoi irodaban, néha a kdnyvtarteremben, maskor pedig a technikai te-
remben.

e O’Brien leirja, hogy minden alannyal kiilon kell elkésziteniink az interjut,

egymas utan, melyek mindegyike 45 percig kell, hogy tartson. Szintén ta-
nacsos kovetni az . dbran bemutatott elrendezést.

Magné

1. abra: A terem javasolt elrendezése (O Brien, 1993)
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Kutatasunk soran a tandra felvétele utan azonnal elkészitettiik az interjikat a tanu-
lokkal, majd az osztalyfonokokkel, melyek mindegyike legkevesebb 45 percig tar-
tott, de az is el6fordult, hogy egy vagy akar masfél éras volt az interju egy-egy ku-
tatasi alannyal. A terem berendezésében a technikai kiilonb6z6ség okan nem
teljesen kovettiik O Brien javaslatait. A felvétel rogzitéséhez diktafont alkalmaz-
tunk, igy nem volt sziikség kiilon mikrofonra és magnora, mivel az interjualany és
a kutato kozé elhelyezett diktafonnal jol rdgzithetd volt az interju minden részlete.
A videofelvételt hang nélkiil jatszottuk vissza a kutatasi alanyoknak, mivel nagyobb
hangsulyt kivantunk fektetni a non verbalis kommunikaciéra, valamint a tanulok
viselkedésére, mint magara a tanoran elhangzottakra. Abban az esetben, ha a verba-
lis kommunikacio is jelentOséggel birt a kutatds szempontjabol, a tanoran elhang-
zottak is feljegyzésre keriiltek, melyet az interjualanyok aztan véleményeztek.

E tekintetben kutatasunk ugyancsak 0jszeriinek mondhato, hiszen a felvétel
megtekintésének ilyen jellegli médjat mas kutatoknal még nem tapasztaltuk. Ez az
Uj eljaras tette lehetévé szamunkra, hogy az interji alatt a kutatasi alanynak nem
volt sziikséges megallitania a felvételt, hiszen folyamatosan tudta kommentalni az
eseményeket, anélkiil, hogy a felvétel hanganyaga zavarta volna gondolatmenetét
vagy elterelte volna figyelmét. Amennyiben a kutatas soran jelent6séggel birt a ver-
balis kommunikacio anyaga, Ggy iranyitott kérdések forméajaban kiilon kértiik a ku-
tatasi alanyt ezzel kapcsolatos véleményének, gondolatanak kifejtésére.

5. fazis: Az interj szovegének feldolgozasa

A kutatas legnagyobb nehézségét az interjuk szovegeének feldolgozasa adta, hiszen
rendkiviil komoly munkat és energiat jelentett a 28 darab, legkevesebb 45 perces
tamogatott felidézés interju szovegének rogzitése.

6. fazis: Adatelemzés

A tamogatott felidézés interjuk soran olyan harmonikus 1égkort sikeriilt teremtentiink,
amely hozzasegitette a kutatasi alanyokat ahhoz, hogy véleményliket, gondolataikat
szabadon kifejtsék. Ennek eredményeként olyan széles spektrumi és olyan mennyi-
ségli adatot kaptunk, amely nem csak kutatasunk, azaz a roma és nem roma gyerekek
tarsas kapcsolatanak vizsgalata szempontjabdl volt érdekes, hanem szamos olyan téma
szempontjabdl is, melynek vizsgalata jelen kutatasunknak nem volt célja.

Igy tehat az interjiik adatelemzése soran igyekeztiink pusztan azokra az infor-
maciokra koncentralni, melyek kutatdsunk szamara relevansak voltak. De ehelyiitt meg
kell jegyezniink azt is, hogy ezzel nem tekintjiik lezartnak az interjuk adatelemzését,
hiszen még nagyon sok olyan hasznos és hasznosithato adat all a rendelkezésiinkre,
melyek egyrészt kutatasunk anyaganak bévitéséhez hasznalhatok majd a késébbiek-
ben, masrészt pedig egészen mas iranyl kutatasokhoz nyujthatnak segitséget. Azaz
feltétleniil sziikségesnek tartjuk az interjuk ilyen célzattal torténd Gjrafeldolgozasat.
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A modszer elonye és az alkalmazas problémai

Természetesen, mint minden kutatasi mddszernek, a tamogatott felidézésnek is
megvannak a maga elényei és hatranyai. O Brien elényként jegyzi meg, hogy meg-
lehetésen konnyl hasznalni a tamogatott felidézés modszerét és az altala kapott
adat is egyarant valtozatos és gazdag. Fenti allitasaval teljes mértékben egyet tu-
dunk érteni a tekintetben, hogy a kapott adatok soksziniisége jocskan feliilmulta a
modszerrel szemben tdmasztott elvarasainkat. A hasznalhatosagat talan csak tech-
nikai igénye neheziti meg, amely viszont a mai tudasunk mellett nem jelenthet iga-
zi problémat.

Szivak a modszer azon sajatossagat emeli ki, hogy a tamogatott felidézés ese-
tében voltaképpen egyszerre kiils6 szemléloként €s belso résztvevoként végzett
analizisrdl van sz6. Ez a vizsgalt személynek is komoly informaciot ad sajat maga-
10l, igy segiti el a pontosabb Gnismeretet. Eppen ez volt az a sajatossag, amely
miatt a tamogatott felidézés alkalmazasa mellett dontottiink, hiszen célunk volt fel-
térképezni a roma és nem roma gyerekek kozotti interakciokat és szembesiteni a
kutatasi alanyokat azokkal a sokszor tudatalatti cselekvéseikkel, melyeket a min-
dennapi kommunikacio és egylittlét soran egymassal szemben alkalmaznak.

Szivak a modszer egyik problémajaként emeli ki, hogy szamos tényez6 befo-
lyasolja azt, hogy a tanuldk/tanarok meddig és milyen mértékben képesek vissza-
emlékezni, beszélni gondolataikrol. A tanuldk/tanarok bizonytalansaga, vagy ma-
gabiztossaga befolyasolhatja a felidézést. Minden személy masként érzékeli azokat
a szituaciokat, melyekben résztvevoként szerepel. Tobb tanar szamara példaul az
orajaval valo szembesiilés fesziiltséget eredményezhet. Ennek a fesztiiltségnek az
oka, hogy az dra visszajatszasa soran Ujra megélik az eseményeket, de mar masfaj-
ta perspektivaban, mely zavart okozhat, kiilonésen, ha bizonyos szituaciokban mar
masképp dontenének. Ezt a fesziiltséget itéletmentes 1égkor biztositasaval lehet ol-
dani. Ezen kiviil — figyelmeztet Szivdk —, tisztaban kell lenniink azzal is, hogy a ta-
narokban erds késztetés €1, hogy megfeleljenck az elvarasoknak.

Ezt a fajta problémat szerencsére nem érzékeltiik kutatasunk soran, amely an-
nak koszonhetd, hogy koriiltekintéen jartunk el az iskolak kivalasztasakor. Igy
olyan iskoldkban végeztiik a kutatast, ahol barati, ismerdsi szalak révén teljes mér-
tékben egylitt kivantak veliink mikddni és kutatasunkat eldsegiteni. Nem kellett
tehat szembesiilnlink azzal a problémaval, hogy nehézségeiket, olykor tehetetlen-
ségiiket el akartak volna leplezni. Ezzel utat engedtek annak, hogy kutatasunkkal
fel tudjuk tarni a problémakat és ezzel lehetdséget tudjunk adni arra, hogy a meg-
oldas felé induljunk el.

Gondot jelentett azonban, hogy az egyik kutatasi alany az interji készitése so-
ran tulzottan feszélyezve érezte magat, annak ellenére, hogy a korabbi tapasztala-
tok azt mutattak, hogy a kutatasi célnak megfeleldé, kommunikativ tanulérél van
sz6. Ebben az esetben az interjut tobb kérdés feltevésével kellett iranyitanunk. En-
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nek ellentettje volt tapasztalhatd két tanulonal, akik kevés figyelmet forditottak a
tanorai felvételre, sokkal inkabb sajat élményeikrdl, csaladi koriilményeikrol és a
szamukra fontos torténésekrdl kivantak beszélni. Ezekben az esetekben is kérdé-
sekkel probaltuk rairanyitani a figyelmet a kutatas szempontjabol fontos felvétel
részletekre.

A kutatas jelentésége

A kutatds mind témajaban, mind a vizsgalathoz alkalmazott modszer tekintetében
hozott Gjat. Ugyan sok kutatas zajlott és zajlik a roma gyerekek oktatasaval kapcso-
latban, azonban ez idaig nem iranyult kell6 figyelem arra, hogy a roma és nem ro-
ma gyerekek hogyan észlelik egymast, tarsas kapcsolataik milyen modon alakul-
nak, és ezeket mennyire befolydsoljak a jelenlegi tarsadalmi és globalis szintii
valtozasok, valamint, hogy hogyan latjak és milyen problémakezeld stratégiakat,
milyen hatékonysaggal alkalmaznak a pedagdgusok.

A tamogatott felidézés modszerének fenti témaban térténd alkalmazasa szintén
a kutatas ujszeriiségét jelenti. A modszer segitségével feltarhatova valtak a roma és
nem roma tanulok gondolatai, attitiidjei. Az interji technikan moédszeriink oly moédon
mutat tul, hogy a kutatéasi alanyok nem elsddlegesen a kutato altal feltett kérdések
segitségével nyilatkoznak a témarol, hanem 6nalldan, a felvétel megtekintésekor
felmertilt gondolataikrol, érzéseikrdl szolnak, igy szabadon szarnyalhatnak a gon-
dolataik akar mas kapcsolodo témak iranyaba is. Példaul tobb esetben nyertiink bete-
kintést a roma csaladok életébe, hiszen a roma tanulok koziil tobben szivesen beszéltek
a mindennapjaikrol, a csaladi hagyomanyaikrol és szokasaikrol. Emellett megismer-
hettiink gondjaikat, konfliktuskezelési technikaikat és egyben vérmérsékletiiket is.

Ugyanakkor a tamogatott felidézés interji soran a kutatonak lehetésége van
kérdések feltevésével a tanulok gondolatainak feltirasara azon témakban is, me-
lyekrél 6nmaguktdl nem nyilatkoztak volna. Ezen kiviil a felvétel lehet6séget biz-
tosit a kutatasi alanyoknak, arra, hogy magukat mas szemszogbdl lathassak, hiszen
mintegy kiviilalloként elemezhetik sajat interakcioikat, viselkedésiiket is.

A kutatas néhany eredménye

Kutatasunkban feltételeztiik, hogy kisiskolas korban a roma és nem roma tanulok
kozotti interakciok nélkiilozik az elditéleteket, mig serdiilékorban gyakran valik fe-
sziiltséggel terhessé a roma és nem roma gyerekek kozotti tarsas kapcsolat.

Erre egyértelmii igazolast vagy céafolatot ugyan nem kaptunk, azonban a szocio-
metriai, illetve a tamogatott felidézés vizsgalatok soran az latszott kérvonalazddni,
hogy kisiskolas korban nem jelenik meg az elditélet a tanuldk interakcidiban, tarsas
kapcsolataiban, az ellentétek inkabb az egyes tanulok személyiségbeli jegyeibol
adodnak. A serdiiloknél, annak ellenére, hogy kutatasunk soran stlyos konfliktu-
sokkal is talalkoztunk, még sem jelenthetjiik ki egyértelmiien, hogy azok a kdlcso-
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nos eloitéletekben gydkereztek volna. Az azonban tisztan latszik, hogy a sziil6i hattér
sokkal nagyobb eléitélettel bir, mint maguk a tanulok. Ez az igazgatokkal késziilt
mélyinterjuk, valamint az osztalyfonokokkel végzett tamogatott felidézés vizsgalat
soran valt egyértelmiivé. Sajnos sok esetben ez a sziil6i elbitélet az, amely ravetito-
dik a gyermekek tarsas kapcsolatara, és mintegy ujratermeli az eléitéleteket.

Tovabba az is kirajzolodott, hogy a roma tanulok serdiilé korukban egyre in-
kabb kiszakadni latszanak az oktatasi rendszerbdl, egyre inkabb elsébbséget élvez-
nek a csaladi események, a pénzkereset vagy éppen a csaladalapitds a tanulassal
szemben. Ez egyben azt is jelzi, hogy a vizsgalt kozosségekben a tanulds prioritasa
rendkiviil alacsony.

Kutatasunkban feltételeztiik azt is, hogy 0j iskoldba keriilve a nem roma tanulo-
kat sokkal kdnnyebben és hamarabb fogadja be és el kornyezetiik, mint roma tarsaikat.

A vizsgalt osztalyok mindegyikében ez a jelenség észlelheto volt, legszembe-
tiinébben az alsé tagozatban. Mivel kutatasunk keretében csak kis mintan tudtuk
fenti hipotézisiink helytallosagat vizsgalni, igy azt nem tekinthetjiik teljességgel
igazoltnak. Azonban mindenképpen felhivja a figyelmet a jelenségre, melynek
vizsgalata sziikségszerii lenne egy masik kutatas keretében.

Mivel a nemzetkdzi szakirodalomban Corrigan (1998) mar eredményesen al-
kalmazta a tanar-diak interakciok mogott meghiuzodo kulturdlis elditéletek kutata-
sakor a tdmogatott felidézés modszerét, ezért feltételeztiik, hogy a modszer jol al-
kalmazhat6 mas hasonl6 témakori kutatdsokban, igy a roma €s nem roma gyerekek
tarsas kapcsolatanak vizsgalataban is. Fenti hipotézisiink helytallosaga bizonyitast
nyert, hiszen a tdmogatott felidézés modszerével sok olyan informaciohoz juthat-
tunk, melyre egyébként nem lett volna lehetéségiink. Természetesen a modszer ha-
sonlo témakor( kutatasban valo alkalmazasakor figyelembe kell venni és lehetoség
szerint ki kell kiisz6bolni azokat a problémakat, nehézségeket, melyekrdl 4 maod-
szer elénye és az alkalmazas problémdi c. alfejezetben mi magunk is szolunk.

Osszefoglalas

A tamogatott felidézés modszerét — mely ugyan sok rokonsagot mutat az interju-
technikaval, azonban mégis szdmos ponton tulmutat azon —, régoéta eredményesen
alkalmazzak valtozatos pedagogiai kutatasokban. Jelen tanulmanyunkban célul tiiz-
tiik ki a tdmogatott felidézés sokrétii alkalmazasi lehetéségeinek bemutatasat konkrét
kutatasokon keresztiil, melyekbdl tigy véljiik, egyértelmiien kitlinik, hogy a modszer
koriltekinté alkalmazasa soran milyen gazdag, valtozatos informaciot szolgaltat.
A modszer bemutatasat kovetéen a fobb kutatokat, kutatasokat térekedtiink csokorba
szedni — természetesen a teljesség igénye nélkiil —, majd igyekeztiink az alkalmazas
menetét gyakorlati tanacsokkal bévitetten, részletesen leirni. Mindazonaltal tanul-
manyunkban nem kivantuk elhallgatni a modszer alkalmazasanak nehézségeit, kor-
latait sem, hiszen csak igy kaphatunk teljes képet a tamogatott felidézésrol.
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Kutatasunk soran alkalmazva magunk is meggy6zdédtiink arrdl, hogy a tamo-
gatott felidézés modszere nagyon sok, a kutatas szempontjabol rendkiviil fontos
adatot szolgaltat, ugyanakkor pontosan tudnunk kell a modszer hatarait is. Ezért is
forditottunk hangsulyt jelen tanulmanyunkban arra, hogy a mddszer alkalmazasa-
nak nehézségeirdl, hatranyairdl is szoljunk sajat kutatasunk kapcsan.

Természetesen minden kutatot szeretnénk batoritani a tiamogatott felidézés mod-
szerének alkalmazéasara, hiszen szdmos olyan informaciohoz juttathatja a kutatot,
melyet mas modszer segitségével nem tarhatott volna fel.
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A cikk ésszefoglalja az 1990-ben alakult Angol Tandrképzé Kozpont (CETT) egyéves, majd
féléves tanitasi gyakorlatinak eredményeit, annak érdekében, hogy a most alakuld tanari
mesterképzések tanitasi gyakorlatanak kialakitasahoz praktikus segitséget nyujtson. Az irds
fejezetei kitérnek a CETT tanitdsi gyakorlataban ujszerii elemekre, mint az iddkeret, illetve
a parban valo tanitas (1-3 fejezet), a kiilsé iskolai mentorok kivalasztdasdara, képzésére és a
rendszeren beliil kapott feladataikra (4. fejezet), a képzdintézmény és az iskoldk kapcsolata-
ra (5. fejezet) illetve a tanitasi gyakorlatot kisérd szemindrium lényegére, valamint a jelol-
tek értékelésének alapelveire (6—7 fejezet).

Bevezetés

A mesterfoku tanarképz6 programok akkreditalasaval sziikségessé valt a tanarjelol-
tek hagyomanyos tanitasi gyakorlatanak megujitasa. Az OKM Ko&zoktatasi és Fel-
sOoktatasi Féosztalya, valamint az OFI bizottsagot hozott 1étre azzal a céllal, hogy
javaslatokat tegyen a féléves tanitasi gyakorlattal kapcsolatban, a bizottsag tagjai
pedig javaslataikat részletes munkaanyagban foglaltak O0ssze. Az alabbi cikkben
ennek a dokumentumnak egyes felvetéseire reflektalunk az ELTE Angol Tanar-
képz6 Kozpont (tovabbiakban CETT) 15 éves tapasztalatai alapjan.

A magyarorszagi tanarképz€s torténetében nem ismeretlen a gyakorlati félév.
A CETT 15 éves fennallasa alatt mindvégig legalabb féléves tanitasi gyakorlattal
miik6dott. Hozzaférhetok a kutatasok, PhD dolgozatok és publikaciok, amelyek be-
szamolnak a képzés tapasztalatairdl (Barocsiné, 2008; Medgyes és Malderez, 1996
stb.), emellett az ELTE haroméves nyelvtanarképzését képviseld kollégank munka-
ja a Nemzeti Bologna Bizottsag Tanarképzési Albizottsagaban is biztosit egyfajta
folytonossagot. A mesterképzés beindulasaval fontos lenne a tapasztalatok haszno-
sitasa.

! Megjegyzések a ,,Javaslatok a tanarképzés utolso, gyakorlati félévével kapcsolatos szakmai és gya-
korlati kérdésekrdl”cimii dokumentumhoz.
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A CETT 1990-ben alakult Medgyes Péter vezetésével. Orszagszerte tobb he-
lyen indultak hasonlo programok, és a modell a régidban nemzetk6zi példaként is
szolgalt. A haroméves, egyszakos képzés célja az volt, hogy a rendszervaltas utan
az allami oktatasi rendszerbe viszonylag hamar nyelvtanarok keriiljenek, és meg-
¢és az angol javara.

Az ELTE-n folyo6 angol és német nyelvtanarképzés sajatossaga volt a képzésbe
beépitett, kezdetben egy egész tanévet feldlelo (2000/2001-t6l féléves) nem gya-
korloiskolaban végzett tanitasi gyakorlat. Az alabbiakban a CETT csaknem 20 évre
visszatekint0 tapasztalatai alapjan flizink megjegyzéseket a ,,Javaslatok a tanar-
képzés utolso, gyakorlati félévével kapcsolatos szakmai és gyakorlati kérdésekrdl”
cimii munkaanyaghoz abban a reményben, hogy ezzel segitséget nydjtunk az 0j ti-
pusu tanitasi gyakorlatok kialakitasahoz.

»Hosszu” tanitasi gyakorlat a CETT-en

A CETT keretén beliil a tanitasi gyakorlat a harmadik év 6szén kezd6dott, azt ko-
vetden, hogy masodévben a hallgatok mar jartak oramegfigyelésre iskoldkba, és
egyes csoportok lehetdséget kaptak kozos mikrotanitasra is. Igy mar a gyakorlat
elott birtokaba keriiltek néhany alapvetd dramegfigyelési szempontnak és techni-
kanak, amelyek segitségével sajat oraikat tudatosabban tudtak figyelni, és kony-
nyebben tudtak reflektalni a munkajukra. A tanitasi gyakorlatra bocsatas feltétele
volt a nyelvi sziirdvizsga, a pedagogiai és pszichologiai szigorlat. Ezen kiviil meg-
eldzte egy intenziv, gyakorlatorientalt, heti 4 oras, két féléves modszertani képzés,
amely komplex vizsgaval zarult.

Az iskolakban a CETT altal képzett mentor varta a diakokat, a képzdintézmé-
nyen beliil pedig egy tanitasi gyakorlatot kiséré szeminariumon vettek részt heti
rendszerességgel (4-5 tanitopar volt egy csoportban). A szeminarium vezetdje fél-
évenként két-harom alkalommal latogatta a tanitoparok orait, és €16 kapcsolatban
volt a gyakorlat soran a rabizott parok mentoraival.

A tanitasi gyakorlat szervezése mar a tavaszi vizsgaidoszakban megkezdddott.
Az elofeltételek teljesitése utan kialakultak a tanitoparok, elkésziilt az iskolai be-
osztas és az iskolak mentoraival felvettiik a kapcsolatot. A hallgatoknak augusztus
20-ig kellett jelentkezniiik a mentornal. Sokan mar a nyar folyaman ismerkedtek az
iskolakban hasznalt tankonyvekkel, és elkezdtek dolgozni a féléves iitemterven.

A tanitasi gyakorlat szakmai silyahoz az is hozzajarult, hogy kivétel nélkiil va-
lamennyi hallgatonk osztalytermi kutatas alapjan irta a szakdolgozatat, tehat nemcsak
tanitott, hanem tanitasi tapasztalatai egy kutatasi projekt alapjat is képezték.

A fenti altalanos ismertetés utan a CETT tanitasi gyakorlatanak néhany olyan
vonasara tériink ki, ami kiilonleges volt a programban, mint az idokeret, a parban
val6 tanitas és a mentorok sajatos pozicidja.
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A tanitasi gyakorlat idokeretei

A javaslat tobb helyen is foglalkozik a gyakorlat idokereteinek problémajaval, pél-
daul a kovetkezbékben: ,, Javasoljuk, hogy — a 30 kredit megszerzésére iranyulo
szakmai gyakorlat soran — a hallgato megszakitdas nélkiil, legalabb 4 honapon at,
hetenkent legalabb 4 teljes tanitasi napot téltsén a partneriskola/k/ban, és hogy a
gvakorlat soran fokozatosan novekvd onallosag jellemezze a hallgatoi munkat.
Ezen beliil javasoljuk — szakteriiletenként szdmolva — hetenként atlagban legalabb
4 olyan ora teljesitését, amit a jelolt onalloan vezetett pedagdgiai helyzetben tolt
el.” (Bacsi et al., 2009, 9. 0.). A kovetkezo elképzelés is ide tartozik: ,,Tobb hely-
szinen végzett gyakorlat esetén, az egyes helyszineken végzett gyakorlat tdombo-
sitését javasoljuk a lebonyolitas kivihetésége érdekében.” (Bdcsi et al., 2009, 13. 0.)

A gyakorlat hosszanak tervezésekor érdemes lenne figyelembe venni annak a
szamunkra mindvégig jol miikodé rendszernek a tapasztalatait, amelyben a hallga-
toink az augusztus végi tantestiileti értekezlettdl a januari osztalyozd konferenciaig
dolgoztak folyamatosan a rajuk bizott tanulocsoporttal. Soha nem adddott problé-
mank abbdl, hogy a gyakorlat egy része az egyetemi szorgalmi idészakon kiviilre
esett, mas felsdoktatdsi intézményekben szintén elfogadott és bevett szokas, hogy a
szakmai gyakorlat pl. egész nyaron at zajlik. Hallgatoink tudtak, hogy a kozoktatas
id6keretei masok, és kézzelfoghatd hasznat érezték annak, hogy egy egész iddegy-
séget latnak 4t a gyakorlat soran és nem ideiglenes ,,vendégszereplonek™ érezték
magukat az iskolakban.

A tanitdsi gyakorlat legnagyobb erénye a mi tapasztalatunk szerint az volt,
hogy a jeloltek parosaval heti 3—5 éraban, a csoport draszamatol fiiggden teljes fe-
lelosséggel atvették egy tanuldcsoport munkdjanak tervezését, levezetését és érté-
kelését. Nem talaltunk 1ényeges eltérést abban, hogy a javasolt heti éraszamon be-
lil hany kontaktéraja volt a jelolteknek a csoporttal, fontosabb volt, hogy a
csoportot teljesen ,,magukénak” érezték. A hallgatoknak az 6rai munkan kivil még
szamos teenddjiik volt, ami az altaluk tanitott csoport iskolai életével fliggott Ossze
(lasd 1. fiiggelek), ezért kapcsolatuk nagyon szorossa valt. Véleményiink szerint az
igy kialakulo felel6sség ¢és a reflektivitas, valamint a tanuldcsoport megismerése
nem helyettesithetd azzal, ha az 6raszam kedvéért parhuzamos osztalyokban is ,,le-
tanit” par orat a jelolt. A NYEK-es (nyelvi elokészité évfolyam) csoportok eseté-
ben fordult csak eld, hogy a jelolt mas kollégakkal osztotta meg a heti 15 angolorat,
de ezeket az ordkat az iskolan belill amugy is megosztottak, €s itt a kollégakkal va-
16 egyiittmiikodés jelentette a szakmai tanulas lehetoségét.
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Parban tanitas

A tanitoparok kihelyezése az iskolakba a legnagyobb koriiltekintéssel a tanszéken
tortént, ahol figyelembe vettiik a parok lakdhelyét és preferenciait, Ggymint a tani-
tott csoport ¢életkora (6-10, 11-14, 15-18), iskolatipus (egyhazi vagy onkormany-
zati iskola, specialis iskolak, példaul Vakok Intézete) stb. (ldsd 2. fiiggelék).

A hallgatok minden esetben valaszthattak egymast — ezen csak az valtoztatott,
ha sziikséges krediteket az egyik fél nem tudta megszerezni. A valasztashoz segit-
séget kaptak, amennyiben szempontokat adtunk ahhoz, hogy a személyes kapcsolat
mellett milyen szakmai kritériumok alapjan keressenek part. Az erre vonatkozo
minitréninget a modszertan tanar facilitalta.

Ugyan a parban tanitast eredetileg logisztikai problémak kényszeritették ki
(nem volt elég mentor és iskola), az évek soran ennek a rendszernek sok praktikus
elényét tapasztaltuk. Az oralatogatasok megkonnyitése csak egyike volt ezeknek az
elényoknek. Tovabbi elényei, hogy a tanarjeldlt megfigyeldként is jelen lehetett az
altala tanitott csoportban, és az dramegbeszélésen nemcsak a mentortodl, hanem a
partnerétdl is kapott visszajelzést.

A kisér0 szeminarium oktatdja és a mentor mellett egy harmadik iranybol is
kaptak a tanitashoz segitséget, olyan valakitl, aki azonos helyzetben volt veliik. Es
bar a tanitoparok egylittmiikddése nem volt mindig maradéktalanul felhdtlen, az egytit-
tes munka soran megtanulhattak olyan szakmai készségeket, mint a kooperacio,
(Barocsiné, 2008), a kompromisszumok keresése és az egymasért valo feleldsseég.

A parban tanitasnak kiilonb6z6 formai 1éteztek. Altalaban a gyakorlat elején
minden orat egyiitt terveztek és egyiitt tartottak a hallgatok. Ez azt jelentette, hogy
mindketten jelen voltak az 6ran, ha csoportmunka volt, ketten jartak korbe, az éra
egyes lépéseit felvaltva iranyitottak, mikdzben a masik asszisztensi feladatokat ka-
pott, példaul tablara iras, anyagok elokészitése, kiosztasa. Paratlan 1étszamu cso-
port esetén az egyik tanarjelolt gyakran dolgozott az egyik tanuldval parmunka ese-
tén, ¢s ezt a tanulot pedagogiai szempontok alapjan valasztottak ki, a parban tanitas
tehat a differencialés egyik eszkdze volt (Bardcsiné, 2008).

A partner az 6ramegbeszéléseknél €s a jelolt munkajanak értékelésénél is fon-
tos szerepet jatszott. A rendszeres visszajelzés nagyban hozzédjarult ahhoz, hogy a
hallgatokban kialakuljon a fejlesztd értékelés készsége, amit a didkokkal kapcso-
latban szamon kértiink toliik.

A gyakorlat masodik harmadaban sok tanitopar kettévalt. Tovabbra is egyiitt
késziiltek és egylitt beszélték meg az orakat, de az egyes orakat csak az egyikiik
vezette. Természetesen a masik ilyenkor megfigyeldként szintén jelen volt, hiszen
a tanitasi gyakorlat alapelve az volt, hogy mindkét hallgatonak minden egyes 6ran
jelen kellett lennie. fgy lehetett biztositani a tanitds folyamatossagat, illetve azt,
hogy a hallgatok szakdolgozatahoz elegendé mennyiségli adat alljon rendelkezésre.
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A megfigyeloként jelenlévd hallgatod sajat és partnere kutatisa szamara egyarant
gyljthetett megfigyelési adatokat.

Bar volt néhany olyan tanitopar, akik mindvégig parban tanitottak, legtobbjik
szlikségét érezte annak, hogy tapasztalatot szerezzen a teljesen Onalld oravezetés-
ben, illetve, hogy teret kapjon ahhoz, hogy sajat tanitasi stilusat jobban megjelenit-
hesse az orakon. Ilyenkor a jeloltek vagy heti rendszerességgel vagy a tankonyv
leckéi altal kivant litemben valtottak egymast. A megfigyeld helyzetben 1évo jelolt
ilyenkor is kaphatott aktiv feladatot az oran, példaul csoportmunka feliigyelete,
parbeszéd bemutatasa a partnerrel stb. Ezek a dontések a parok és a mentor hatés-
korébe tartoztak.

A parban tanitas lehetséges elonyei a szocialis konstruktivista paradigman be-
lil is kirajzolodnak. Lave és Wenger (1991) példaul megallapitja, hogy a gyakor-
latk6zosségen beliili tanulas nem feltétleniill és semmi esetre sem kizardlagosan a
mestertdl és a mester altal torténik. A gyakorlatkdzosség egyéb résztvevoi, koztiik
az azonos statusziak interakcioi legalabb olyan fontosak, mint a mesterrel folyta-
tott interakciok. Sok tanulasi helyzetben nincs is interakcié a mester és a legitim
periferikus résztvevok kozott. A kulcs a gyakorlathoz vald hozzaférés és lehetdség
az identitas koriili alkura.

A parban tanitas tapasztalatai az Amerikai Egyesiilt Allamokban késziilt kuta-
tas szerint egyértelmiien pozitivak (Bullough et al., 2002). A vizsgalat soran azt ta-
laltak, hogy a parban tanito jeldltek elégedettebbek voltak a kapott szakmai tamo-
gatdssal, batrabban kisérleteztek, az altaluk tanitott osztdlyokban a tanulok
elégedettebbek voltak, és a mentoruk bizalma a munkajuk irant is nagyobb volt.

A mentorok kivalasztasa és képzése, a mentorok feladatai

A CETT évente kb. 100 0 hallgatot iskolazott be. Mivel az eredeti programban egy
teljes tanévet feloleld tanitasi gyakorlat szerepelt és a kezdetektdl nyilvanvald volt,
hogy a gyakorloiskolak nem tudjak majd fogadni a jeloltjeinket, ezért kiilsé iskolai
mentorokat kerestlink, akiket sajat mentorképzésiinkben készitettiink fel mentori
feladatukra. A sziikség diktalta azt is, hogy a hallgatokat harmadévben parosaval
kiildtiik ki az iskolakba. Kés6bb ennek a lehetséges szakmai fejlodési elényei is ki-
rajzolodtak.

A Javaslatban a mentorok kivalasztasanal nem szerepel az oralatogatas a kép-
z6intézmény részérdl, pedig ez sok helyen hagyomany. A CETT-es mentorképzés
megkezdését eleinte minden esetben oralatogatas eldzte meg. A kivalasztas folya-
mata azota tobbféle valtozason ment at. Amikor a mentorképzés a szakvizsgara
elokészito képzés egyik moduljaként mikodott, volt néhany tanfolyam, amikor fel-
vételi és dralatogatas nélkiil, a szakvizsgas beiratkozas automatikus folyomanya-
ként keriiltek be tanarok a képzésbe. Ezzel kapcsolatban rosszak a tapasztalataink.
Maga a képzés kevéssé alkalmas a sziirésre, az eldzetes szlrés sokkal eredménye-
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sebbnek bizonyult. Bar a mentorképzésbe fel nem vett tanarok kozott voltak olyan
tapasztalt nyelvtanarok, akiknek az 6rai munkaja kiemelkedd volt, gy gondoltuk,
hogy mentorként mas tipust feladatnak kell megfelelniiik. Ebbe leginkabb az oérala-
togatas elotti és utani beszélgetés engedett betekintést. Jelenleg is folynak mentorképz6
kurzusok (pl. a szakvizsgas program keretében). Itt a felvételi kovetelmények leg-
alabb 0t éves szakmai tapasztalatot, angol nyelvli motivacios levelet, szakmai 6n-
¢letrajzot, egy sajat ora videofelvételét és szobeli elbeszélgetést irnak elo.

A mentorképzés eleinte tartalmazott modszertani képzést is, kés6bb az angol-
szasz modszertani kultura szélesebb elterjedésével, ez az elem sziikségtelenné valt.
Maga a mentorképzés jelenlegi forméajaban 120 orés, ¢és egy rendkiviil gyakorlatias
trénerképz6 elemet is tartalmaz. Ennek keretében a résztvevok parosaval tanarkép-
zési feladatokat oldanak meg. Vagy moddszertan orakat tanitanak tanarjelolteknek,
vagy egymasnak nyljtanak mdodszertani tovabbképzést egy-egy csoporttarsuk men-
tori segitségével. A tanfolyamra rendszeresen jelentkeznek gyakorldiskolai vezetd-
tanarok és nyelviskoldaban dolgozé kollégak is. A mentorképzés egyik legfontosabb
funkcioja a kiillonb6z6 pedagogiai meggy6zodések felszinre hozasa, k6zos nyelv és
értékelési kultara kialakitasa. A képzés alapossaganak megfeleléen a mentoroknak
fontos szerepet €s szakmai Onallosagot biztositottunk a rendszerben a gyakorlatve-
zetés ¢és a jeldltek értékelése terén is.

A Javaslat 9. oldalan a kovetkezoket olvassuk: ,,a hallgatd sziikségleteinek
megfeleld gyakorlatvezeté mentori megbeszélés (minimum 5 alkalommal)®. (Bdcsi
et al., 2009, 9. 0.) A CETT-es hallgatok gyakorlata sordan minden egyes orat ora-
megbesz¢lés kovetett, ha a mentor orarendje ezt nem engedte meg, atadta a tanarje-
16lteknek az orai jegyzeteit, e-mailben tartottak kapcsolatot, illetve egy héten 1-2 al-
kalommal tobb orara vonatkozo visszatekintést és eldre tervezést tartottak. A mentor
minden egyes Oran részt vett, ritka volt a kivétel. Ha mind a harman azt gondoltak,
hogy pedagogiailag indokolt a mentor tavolmaradasa, azaz a jeloltek szakmai fej-
16dését ez szolgalta leginkabb, akkor tanitottak a jeloltek Onalldan. A parjuknak
akkor is ott kellett lennie. Az ilyen alkalmakra, a szakirodalombdl ismert, Gin. ,,absent
observation“ vonatkozott, amikor is a jeloltek az 6ra utdn minden esetben besza-
moltak az orar6l a mentornak, és egyiitt elemezték a torténteket. Az dramegbeszé-
1ések fobb pontjait a tanitasi gyakorlathoz tartozo portfolidban rogzitették.

A jeloltek onallosaga elsdsorban nem abban nyilvanult meg, hogy nem volt jelen
a mentor az 6ran, hanem abban, hogy a mentor szerepe fokozatosan csdkkent az
oratervezésben. A jeldltek egyre aktivabb kezdeményezd szerepet kaptak az ora-
megbeszéléseken, ahol a mentor a vége felé mar csak facilitalta a jeloltek reflexioit.

A mentor szakmai szabadsagat tobb teriileten is biztositani kivantuk, ezért volt
hasznalatban a ,,Co-Trainer elnevezés”, az egyetemi trénerekkel egyenrangi part-
nerekként miikodtiink egyiitt. A mentorok dontésére volt bizva a tanév kezdete
elotti ismerkedés soran, hogy melyik osztalyukat adjak at, hogy mennyi szakmai
tamogatast nyuQjtanak a gyakorlotanitas egyes szakaszaiban. A jeldlteknek nagyon
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kiilonb6z6 korabbi tapasztalatai lehetnek a tanitas terén, és ezt szamitasba kellett
venni. Volt olyan mentorunk, aki a szeptember elsé 6rain maga tanitotta az osztalyt
és a jeloltek csak hospitaltak. Ilyen esetekben sokszor fokozatosan adtak at nekik
az osztalyt, és néhany oran keresztiil teamben tanitottak. Ennek ellentéteként volt
olyan mentorunk, aki az elsé 5-6 drara kell6 elokészités utan, azaz k6z0s tervezés
utan, be sem ment, hogy a tanarjeldlt ki tudja alakitani a maga sajatos viszonyat a
tanulokkal. Az 6ramegbeszélés ilyenkor sem maradt el. A két véglet kozott sok va-
lasztasi lehetdség adodott még, és minden esetben a mentoron €s a tanarjelolt igé-
nyein mult, hogy melyiket valasztottak. A mentorok sajatos helyzete abban is meg-
nyilvanult, hogy milyen szerepet kaptak a jeloltek értékelésében.

A kovetkezokben a tanitasi gyakorlat résztvevoi kozott 1évo kapcesolatra tériink
ki, illetve azokra az egyiittmikddési formakra, amelyek hasznosnak bizonyultak a
CETT gyakorlataban intézmények és szakemberek szintjén egyarant.

A CETT és az iskolak kapcsolata

,Gyakorlati félév bevezetése minden eddiginél erételjesebb és érdemibb egyiittmii-
kodést igényel az érdekelt felek részérdl.” (Bacsi et al., 2009, 2. 0.) — irja a Javas-
lat. Az alabbiakban kozreadjuk azokat az egyiittmiikodési formakat, amiket a
CETT 15 éves fennallasa alatt hasznosnak talaltunk. A CETT tanarjeloltek tamoga-
tasi rendszerét az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze (Rddai, 2001).

Mentor Tandrjelolt-par

e tervezés tervezés

o megfigyelés tanitas

e Ora utani megfigyelés
megbeszélés értékelés

e személyes tamogatas mentsvar

o iskolai timogatas szakmai forras

o értékelés
(visszajelzés)

* mentsvar

Tanarjelolt

Szakdolgozati
témavezetd
e segit a reflexio

z,, Osztdlytermi
megfigyelések szemindrium”
tandra

o megfigyelés elmdlrtasa'ban .
o visszajelzés . l.<u'tatz'ls,modszertam
o értékelés lf'ﬂ:{){lta; .
. . L]

e tovabbgondolas Szaxirodalmi

4 A tajékozdodas
e csoporttamogatas 0 )

i 4 e szakmai forras
e szakmai forras

1. abra: A CETT tanarjeloltek tamogatasi rendszere
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A tovabbiakban kitériink olyan kapcsolati formakra, amelyek a mesterképzés meg-
valésitasa soran is megfontolandok lehetnek.

Oraldtogatdsok

A harmadévesek tanitasi gyakorlatat a masodik év folyaman megel6zte az Osztaly-
termi megfigyelések szemindrium, amelynek célja az volt, hogy eldkészitse mind a
tanitasi gyakorlatot, mind pedig az osztalytermi kutatason alapuld szakdolgozat
megirasat. Mentoraink a szerzédésiikben vallaltak, hogy fogadjak a hallgatéi cso-
portokat, hogy o6ramegfigyelésen vehessenek részt. A szeminariumon atlagosan
minden masodik alkalommal mentek a csoportok iskolakba, és a kdvetkezd héten a
megfigyeléseiket beszéltek meg az egyetemen.

A tanitasi gyakorlatot kiséré esetmegbeszélo szemindarium

A tanitasi gyakorlatot kiséré esetmegbesz¢éld szeminarium akkoriban egyediilallo
intézmény volt. A szeminarium résztvevoi hetente egyszer talalkoztak. Egy szemi-
nariumba 4—6 tanitopar tartozott, a szeminarium vezetdje pedig az a tanar volt, aki
egyszersmind a jeloltek orait latogatta és kapcsolatot tartott a mentorral.

Iskolai feladatok

Az iskolaban a jeldltek a szakos tanitas mellett (a kisérészeminarium keretein be-
lil?) hét olyan feladatot kaptak (/dsd 1. fiiggelék), amelyek segitették az iskola és a
tanulocsoport jobb megismerését, a hatékony szakmai szocializaciot. A feladatokat
ugy idozitettiik, hogy a lehetd legjobban kiegészitsék a tanitasi gyakorlatot, hozza-
jaruljanak a jeloltek szakmai fejlodéséhez. A tanuldcsoport profiljanak leirasa, a
tanulok egy iskolai napjanak végigkdvetése és dokumentalasa, a szoveges értékelés
a csoport és minden egyes tanuld munkajarol, hospitalas a mentor mas csoportok-
ban tanitott orain, szakmai értekezleteken, sziil6i talalkozokon, fogadddran valo
részvétel stb. Ezeket a feladatokat a gyakorlatot kiséré szeminariumon beszélték
meg, illetve az ezek alapjan késziilt beszamolok és reflexiok a benytjtandd portfo-
li6 részét képezték.

Az egyetemi oktato oralatogatdsai

A kisér6é szeminariumot vezetd oktatd a csoportban 1€vo 4—6 hallgatopart heti rend-
szerességgel felvaltva latogatta, ezért az oralatogatassal toltott id6, heti 2 oraként
beleszamitott az oraterhelésébe. A latogatasok funkcidja részben az volt, hogy az
oktatd Uj szemszogbdl tudjon részt venni az ora utani megbeszéléseken, visszajel-
z¢ést adjon, és jobban belelasson azokba a helyzetekbe, amelyekrdl a hallgatok be-
szélnek a szeminariumokon. Ugy tapasztaltuk, hogy a szeminariumok az ilyenfajta,
els6 kézbol valo tapasztalatok nélkiil nem sokban tudnanak hozzajarulni a hallga-
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tok szakmai fejlodéséhez. Csak igy valosithatd meg, hogy a szeminarium vezetdje
egyszerre kiviilallo — amennyiben nem értékel, és a jelolt tanitasi helyzetében nin-
csenek sajat érdekei —, de egyben bennfentes is, mert ismeri a kontextust, igy a
szeminariumokon rendelkezésre allo sziikds id6 soran a kommunikacié nem akad
el hosszas leir6 magyarazatoknal.

Mentortaldlkozok

A tanszéken félévente mentortalalkozokat szerveztiink, ahol a mentorok személyes
kapcsolatokat alakithattak ki egymassal és a tanszék oktatoival, és igy miikodo
szakmai halozatot alkottak. A talalkozokon részben olyan problémakat beszéltiink
meg, amelyek tobb helyen felmeriiltek a félév soran (példaul, hogy milyen mod-
szertani teriiletekre kellene tobb id6t szanni az eldzetes képzés soran) vagy kdzosen
alakitottunk ki olyan alapelveket és dokumentumokat, mint példaul a mentorok és a
hallgatok értékelésének szempontjai (lasd 3. és 4. fiiggelék). A CETT igyekezett
beépiteni a képzésbe azokat a visszajelzéseket és tapasztalatokat, amelyeket a gya-
korlotanitas soran Gsszegyjtott.

Ertékelés

A mentorok az egyetemnek hivatalosan beadott mindsités mellett irasbeli értékelést
adtak a hallgatokrol, amit sok hallgatonk 6sztondijpalyazathoz vagy allaskeresésnél
fel tudott hasznalni. Az értékelés tiikkrozte a kdzosen kialakitott szempontrendszer
egyes pontjait, azaz megjelentek benne azok az értékek, amelyeket a CETT fontos-
nak tartott az onnan kikeriilo palyakezdd tanarnal (lasd 3. fiiggelék). A hallgatok a
mentor munkajarol a tanitasi gyakorlat befejeztével visszajelzést adtak, amit a tan-
széken is gylijtottiink, és a mentorok kézhez kaptak. Ez a visszajelzés nem befolya-
solta az érdemjegyiiket, mivel a félév lezarasa utan késziilt. Ezek alapjan biztunk
meg Ujra mentorokat, illetve ha tobb izben kedvezodtlen visszajelzést kapott egy

mentor, akkor lehetdség szerint nem 6t valasztottuk a kdvetkezé évek soran. A
visszajelzés név nélkiili volt, de sok hallgatd a nevét adta a véleményéhez.

Mentorkonferencidak

A tanitasi gyakorlattol fliggetleniil szerveztiink tobb egy, illetve két napos mentor-
konferenciat, amelyeknek célja a mentorok szakmai tapasztalatainak 0sszegytjtése
és megosztasa volt a mentorok szakmai fejlodése érdekében. A konferenciat a Bri-
tish Council tdAmogatasaval szerveztik, és elérhetdvé tettikk a régid mas orszagai-
ban miikodé mentorok szamara is. 1997-ben és 1998-ban volt az elsé két ilyen al-
kalom, az utols6 2008 tavaszan.
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Hallgatoink a kozoktatdsi rendszerben

A tanitasi gyakorlat jellege miatt tobb hallgatonk kezdte meg szakmai palyajat ab-
ban az iskolaban, ahol tanitasi gyakorlatat végezte. Az ott t6ltétt honapok soran
mind az iskola, mind a hallgatd megismerte a masik felet és bizalommal 1épett
munkakapcsolatba, de mas iskoldk is megkerestek minket, amikor nyelvtanarra
volt sziikségiik. A CETT-es képzés egyfajta szakmai garanciat jelentett a munka-
adok szamara, hogy jol felkésziilt és elegendd gyakorlattal rendelkezd tanart al-
kalmazhatnak.

Oktatoink a kozoktatdsi rendszerben

A képzdintézmény és az iskolak kapcsolatanal kell megemliteniink azt is, hogy a
CETT munkatarsai koziil tobben, sok esetben maguk a tanszékvezetdk is, parhu-
zamosan a kozoktatasban is dolgoztak. Volt egy olyan kollégank, aki ezt a kettGs
elkotelezettséget egy pillanatra sem adta fel. Sajnos a felsGoktatas sajatos kultura-
jaban ennek a szakmailag rendkiviil hasznos elkotelezettségnek semmiféle értéke
nem volt, sem az eldmenetelben, sem az alkalmazasi dontésekben nem jelentett
elényt. A szakmai teljesitményeket 6sszegyiijté egyetemi kérdéiveken nem is sze-
repelt ilyen kérdés. Ezt mindenképpen meg kellene valtoztatni, ezért hatarozottan
tamogatjuk a javaslat alabbi gondolatait:

,Javasoljuk, hogy a hallgaté személyes fejlodésének tervezését és figyelemmel
kisérését biztositd gyakorlatvezet6i munkéja legyen része a munkakdri leirasanak,
a felsdoktatasi torvény szerinti tanitasra forditott idonek [Ftv. 83.§ (2) bekezdés].”
(Bacsi et al., 2009, 17. 0.)

A felsdoktatasi tanarképz6 szakember, a gyakorlatvezetd oktatd nem feltétle-
niil és nem kizarolag a tanarképzés oktatdinak (tanarsegéd, docens, stb.) a sorabol
keriilhet ki. A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a
felsGoktatasban alkalmazottakra vonatkozé — 53/2006. (V1. 14.) Korm. — rendelete”
(Bacsi et al., 2009, 18. 0.)

,Javasoljuk, hogy a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag a tanari (és
egyéb pedagogusi) szakinditas elbiralasi szempontjait modositsa a tudomanyos fo-
kozatot szerzett oktatok aranyszamait illetden, és a gyakorlati képzés mindségi
megvalositasat elsdésorban a kdzoktatasban gyakorlatot szerzett tanarok alkalmaza-
saval tekintse biztositottnak™ (Bdcsi et al., 2009, 18. 0.).

A tanitasi gyakorlatot Kiséro szeminarium
Mint mar korabban emlitettiik, a szeminariumon 4—6 tanitopar talalkozott a szemi-

nariumvezetével, aki egyszersmind a jeldltek orait is legalabb 3 alkalommal megla-
togatta.
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A szeminarium olyan ,,tanari szobat” modellalt, ahol a tanarok kiilonb6z6 is-
kolakban tanitanak, de azonos kérdésekkel és problémakkal talalkoznak, amelyeket
itt kozO6sen megbeszélnek. A szeminarium részben azon feladatok koré szervezo-
dott, amelyeket a hallgatoknak a tanitas mellett el kellett végeznilik az iskolakban,
részben pedig az aktualisan felmeriilt kérdések kibontasaval és megbeszélésével
telt. A cél az volt, hogy a program keretében kialakuljon egy olyan diskurzus-
kozosség, amelyben a résztvevok kozos szakmai nyelvet alakitanak ki, amelynek
segitségével a tanitasban felmeriilt kérdések, problémak, kihivasok és reflexiok ar-
tikulalhatok.

A Javaslat szerint a lehetséges szerepldk a kovetkezok:

— gyakorloiskolai vezetétanar,

—  gyakorlatvezet6 oktato,

—  két vagy harom tamogat6 szeminariumvezeto,

—  egy, de inkabb kettd kdzoktatasban dolgozo mentor,

—  plusz a pedagogiai szolgaltatok is szannak maguknak valamiféle szerepet.

Ez a rendszer atlathatatlan, f6l6slegesen bonyolult. A mentori munka olyan fino-
man kialakitott allando és személyes kapcsolatra épiil, ami lehetetlen ennyi szerep-
16vel. A képzdintézmény és az iskolai mentor kapcsolata kulcskérdés. Félo, hogy
az Osszes tobbi szerepld csak kiilso értékeloként, pontszerlien jelenhet meg a fo-
lyamatban, mialtal szummativ értékelést tud adni, de fejlesztésre kevéssé alkalmas.

Véleményiink szerint a javaslatban emlitett harom tamogatd szeminarium tal
sok, sok a baba, és félo, hogy ezek koziil egyik résztvevovel sem alakul ki a tanar-
jeloltnek olyan szoros és Oszinte kapcsolata, ami eléreviszi a szakmai fejlodését.
Arrél nem is beszélve, hogy a harom szeminariumvezeté folyamatos kapcsolata
nem latszik biztositottnak, igy a hatasuk nem feltétleniil adodik Gssze. Ha mind a
harom szeminariumvezetd a hallgatd egy-egy orajat latja, az kevésbé értékes véle-
ményiink szerint, mint ha egyvalakinek folyamatos kapcsolata van a jelolt iskolai
munkajaval. A pedagogiai és pszicholdgiai szakemberek részvétele kiilonallo sze-
minariumok keretében nem feltétleniil indokolt, hiszen nem elsésorban terapiarol
vagy Onismereti munkarol van szo, hanem bevezetésrdl egy szakmai diskurzusba,
ami altalaban szaktargyhoz kotott. A tanitasi gyakorlat célja, hogy a tanarjeldlt in-
tegralja a tanulmanyai soran a kiilonb6z6 szakokon és karokon tanult ismereteket,
¢és éppen ezért nem lenne szerencsés, ha a tanitasi gyakorlatot kisérd szeminariu-
mok ujolag szétvalasztanak a szaktargyi, pedagogiai €és pszicholdgiai szemponto-
kat. Ha azonban kivitelezheté lenne, hogy ugyanazt a kiséré szeminariumot to6bb
oktatd team-munkaban vezesse, ez feltétleniil gazdagitana a tanarjeldltek és a részt
vevl oktatok szakmai tapasztalatait egyarant.

Bizonyos képzéintézmények blokkszeminariumként képzelik el ezeket a kisé-
r6 szeminariumokat. Ezzel a gondolattal nem tudunk egyetérteni, els6sorban azért,
mert a gyakorlati félév szakmai fejlodést és tanari kompetenciak kialakitasat tiizi ki
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célul. Az ilyen jellegli képzést nem lehet slriteni, a folyamatnak megvan a maga
természetes ritmusa. A szeminarium feladata éppen az, hogy ezt kisérje figyelem-
mel és tudatositsa a tanarjeloltekben.

Problémasnak talaljuk a kovetkezo elképzelést is: ,,... a két szakképzettségnek
megfeleld tantargyakat parhuzamosan, ugyanazon partneriskolaban, jo esetben
ugyanazon gyakorlatvezetdé mentor vezetésével lehet gyakorolni.” (Bdcsi et al.,
2009,12. 0.) Az ,,egy mentor — egy kétszakos hallgat6” felallas véleményiink sze-
rint illuzoérikus és kivitelezhetetlen feladatot jelentene a gyakorlat szervezdi szama-
ra. A kétszakos hallgatoknak eddig is két mentoruk volt, szakonként egy, legegy-
szerlibb lenne ezzel szamolni. A hallgatok szakparositasanak ezernyi lehetdsége és
a mentorok szakparjainak egybeesése csak szerencsés véletlen lehet, erre szamitani
nem érdemes.

A jelolt értékelése

A péarban tanitas intézménye lehet6vé tette, hogy minden hallgatot legalabb harom
alkalommal lassunk tanitani, elészor parban, majd egyénileg. A vizsgatanitas in-
tézményét a program nem ismerte, mert az véleményiink szerint ellene mond az al-
talunk képviselt szocialis konstruktivista, folyamat alapt tanarképzési modellnek.
Pontszert, izolalt jellege folytan, sokkal inkabb a biirokratikus ellendrzés semmint
a szakmai fejlesztés eszkdze. Az dramegbeszéléseken kapott visszajelzéseken til
két formalis értékelési alkalom volt beépitve a programba, a gyakorlat felénél és a
végén. (Szempontokat lasd 4. fiiggelék.)

A mentor volt felels a jelolt értékeléséért, aminek a mentorokkal kdzosen ki-
dolgozott forgatokonyve és szempontrendszere volt. A kritériumok teljesen transz-
parensek voltak a jeloltek szamara, és az alapvet6 cél az volt, hogy sajat maguk fo-
lyamatos értékelését kell elsajatitaniuk. De a formalis értékelésnél is a
forgatokonyv szerint a jelolt onértékelése, a tarsértékelés és a mentor értékelése
kovették egymast ebben a sorrendben. Az egyetemi oktatod latogatasai soran az 6
vélemeénye ezen feliili ,,plusz” visszajelzésnek szamitott, de nem volt nagyobb su-
lya, mint barmelyik masik résztvevd véleményének. A végso értékelés kialakitasa-
nal a mentor és az egyetemi oktatd kozosen dontdttek, de altalaban konnyen jutot-
tak konszenzusra, mert az egyetemi oktatd a rabizott 4—6 tanulopar mentoraval az
egész gyakorlat soran folyamatos és személyes kapcsolatot tartott. Igy a 3-4 orala-
togatason kiviil is képe volt a gyakorlat menetérdl. Eppen ezért nem tartottuk sziik-
ségesnek a hagyomanyos vizsgatanitas intézményét, hiszen minden 6ra ugyanolyan
fontos volt a gyakorlat soran amennyiben egy folyamat részét képezte, amelynek
soran a tanarjeloltek szakmailag fejlédtek, és sokkal inkabb ezt a fejlédést semmint
egy Ora teljesitményét kivantuk értékelni.

A Javaslatban (lasd Bdcsi, 2009) a végso értékelés kikeriilt a gyakorlatvezetd
mentor kezébdl. Miért? Erdemes lenne végiggondolni ennek az elényeit és hatra-
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nyait. Kétségkiviil konnyebb facilitald szerepet jatszani a mentornak, ha nem kell
értékelnie, de csokkenti a szerep presztizsét, sulyat és hitelességét, hiszen 6 ismeri
legjobban azt az utat, amit a tanarjeldlt a gyakorlat alatt megtett. A gyakorlatvezet6
mentor rendelkezik majd a legtobb relevans informacioval az értékeléshez. A tobb-
szereplOs értékelés mindenképpen lidvozlendd és a mi rendszeriinkben is bevalt.

Udvozlendd a javaslatban emlitett komplex értékelési rendszer (Bdcsi et al.,
2009), miszerint nem a hallgaté az egyetlen, akit értékelnek. Ugyanakkor vigyazni
kell, nehogy a folyamat talsagosan biirokratikussa valjon. Tul soknak tlinik a jegy-
z6konyv, és ezzel a hivatalos eljarassal a gyakorlatvezeté mentor és gyakorlatveze-
t6 oktato értékelésénél nem biztosithato az anonimitas. Amint azt korabban emlitet-
tilk, a CETT gyakorlatadban a mentorok allitottak Ossze azt a szempontrendszert,
ami alapjan visszajelzést kaptak a jeloltektol, és ezeket a visszajelzéseket bizalma-
san és anonim modon kezeltiik (kivéve, ha a hallgatok a neviiket adtak az értéke-
1éshez)

Zarszo

»A gyakorlati képzés iranti érdeklddésnek €s fogékonysagnak at kell hatnia a ta-
narképzés egészét”. (Bdcsi et al., 2009, 33. 0.) A CETT képzésének egyik erdssége
a képzés integraltsaga volt, az els6 két év tantargyainak nagy része a tanitasi gya-
korlatot készitette el6. A curriculum céliranyosan épiilt fel, nem az dontotte el,
hogy milyen o6rakat hallgatnak a hallgatok, hogy milyen oktatok alltak rendelkezés-
re és mennyi kapacitassal, hanem hogy milyen kurzusokra volt a hallgatoknak
sziiksége. Példaul, eléfordult, hogy a nyelvi vizsga eredménye alapjan modositot-
tuk a kovetkezé félév nyelvi specialis szeminariumainak kinalatat a hallgatok
gyengeségeit megcélozva. A célrendszer meghatarozta a képzés tartalmat, és ha
nem rendelkeztiink a megfelelé szaktudassal, akkor tovabb képeztilk magunkat. A
képzés gyakorlatias céljaival mindannyian azonosultunk, elfogadtuk a praxis els6d-
legességét.

El kell ismerniink, hogy egy teljesen 0 intézmény felallitadsanal elényokkel
rendelkeztiink, amennyiben nem kellett egy meglévd tradicionalis keretbe illesz-
kedniink, és helyet teremteni az 0jitdsoknak. Ezt a most indul6 tanari mesterképzés
tanitasi gyakorlatanal is ki kellene hasznalni.

,»A magyar tarsadalom mit sem tud arrol, hogy a felsoktatasban zajlé valtoza-
sok koziil a tanarképzés atalakulasa a legmarkansabb. A tanarképzés mesterszintre
valé emelése, pedagdgiai jellege, a fél éves tanari gyakorlat bevezetése az atlagem-
ber szamara nem ismert valtozasok, pedig a kozoktatas és a tanarképzés szinvonala
kozigy, tarsadalmi megitélésiik meghatarozé a tanari palyavalasztasban. A korabbi
években a tanari mesterszak kereteit kialakité harcok a pedagdgusképzésben érin-
tett felsdoktatasi intézmények szakmai csoportjai kdzott, korlatozott mértéki tarsa-
dalmi nyilvanossag el6tt zajlottak.” (Bdcsi et al., 2009, 35. 0.)
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Ez tokéletesen igaz, s6t sokszor a szakma, a vezetGtanarok, mentorok sem tud-
nak semmir6l, legalabbis amikor az egyik szerz6 2008 tavaszan mentorokkal készi-
tett interjukat, még ez volt a helyzet!

A napokban lezajlott talalkozé az ELTE Szakmddszertani K6zpont évzaro be-
szélgetése, a szakmodszertant és a pedagogiat oktatd kollégak parbeszéde is azt bi-
zonyitotta, hogy sok a fél informacio. Feltétleniil sziikségesnek tartanank a
2009/2010-es tanév folyaman egy orszagos mentorkonferencia megszervezését a
mar meglévo gyakorloiskolai és kiilso iskolai vezetdtanarok részvételével. A kon-
ferencia célja a tajékoztatason tul a felkészités és a kapcsolatépités lehetne.
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Mellékletek

1. fliggelék

[ CLASSROOM STUDIES 3 MEGFIGYELESEK AZ OSZTALYBAN 3 |

FELADATOK A FELEV SORAN

A kovetkez6 feladatoknak az a célja, hogy az iskolai gyakorlat az osztalytermi tani-
tason tal is szolgaljon tapasztalatokkal a tanarra valas folyamatahoz. A feladatok
elvégezhetéek abban a heti 10 oras idékeretben, amit a tanitasi gyakotlatra szan-
tunk, és sok helyen kapcsolédhatnak a szakdolgozat osztalytermi kutatasi projekt-
jéhez. Ugyanakkor a Megfigyelések az osztdlyban 3 (CS3) szeminariumok soran is
sort keritiink egyes témak kibontasara. Az 1. feladathoz kiilén feladatlapot tervez-
tink. A t6bbi megfigyelés elvégzéséhez a CS3 oktatd vagy az iskolai mentor java-
solhat, a rendelkezésre allo lehetdségek koziil, alkalmas format és metodikat.

N.B. Minden megfigyelési jegyzet, kapcsolatos anyag és reflexié a PORTFOLO
része! A kitlizott feladatok elvégzése a kurzus teljesitésének feltétele.

FELADATOK

#1 A TANEV ELEJE (2 részes feladat a megadott feladatlapon):

A) TALALKOZAS A KOLLEGAKKAL — fontos tudnivalok megszerzése és egyéb tanév

eleji tennivalok.

B) TALALKOZAS A CSOPORTTAL

= A feladatok legtobbjét a tanév legelejére terveztiik tehat lehetdség szerint az el-
s6 CS3 szeminarium elétt kérjik elvégezni oket. A kitoltott feladatlapot hoza
magaval az elsé CS3 szeminarumra.

#2 A TANITOTT CSOPORT EGY NAPJANAK VEGIGKOVETESE

‘Kovesse’ a tanitott tanuldcsoportot egy teljes tanitasi napon keresztiil, tehat

5-6 egymas utan kovetkezd tanoran. A mentorral és/vagy CS3 oktatdval hatarozza-

nak meg lehetséges megfigyelési szempontokat (pl. a tanulok magarartasa a kolon-

bo6z6 tanoérakon, a faradtsag megnyilvanulasa a nap folyaman, a tanuldk viszonya

kiillonb6z6 tantargyakhoz, oravezetési stilusokhoz stb.)

= Ha a tanulécsoport tagjai kiillonb6z6 osztalyokbdl keriiltek a csoportba, azt az
osztalyt kovesse ahonnan a tanulok tobbsége vald, vagy ossza el a 6 tandrat
a 2 osztaly kozott tgy, hogy valamennyi tanulot lathassa mas tandrakon.

= IDEJEKORAN vegye fel a kapcsolatot az 6rakat tarté tanarokkal, és kérje hoz-
zajarulasukat ahhoz, hogy az osztalyt megfigyelhesse. Az 6ramegfigyelések be-
szamoldjanak hatarideje: szeptember vége.
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#3 CSOPORT PROFIL ELKESZITESE

= Ez a feladat a szakdolgozat els6 fejezetéhez hasznalhaté fel. A csoportot — a szak-
dolgozat témajatol fiiggden — a hagyomanyos szmepontokon kiviil tovabbi
szempontok szerint is be lehet mutatni. A csoport profil elkészitésének hataride-
je: oktober 15.

#4 A MENTOR LEGALABB 2 ORAJANAK MEFGIGYELESE

= Az dramegfigyelés fokuszat az osztalytermi kutatas témajahoz lehet kotni, de
a mentor vagy a CS3 oktatd is javasolhat szempontot. A portfolioba csatolt be-
szamol¢ tartalmazza az érdjara adott reflexidkat, illetve az ora elétti és az ora
utdni megbesz¢lések tanulsagait is. Az elsd dramegfigyelés beszamoldjanak ha-
tarideje: oktober vége.

#5 3 ANGOL ORA MEFIGYELESE MAS ISKOLATIPUSBAN (altalanos iskola/k6zép-

iskola, kiilonb6z6 profilu iskolatipusok stb.)

= Mivel a CETT-es képesités kiilonbozo iskolatipusokban vald tanitasra jogositja
fel, a feladat kapcsan betekintést kaphat kiilonb6zd oktatdsi intézményekbe.
(Partneriskolaink kozott szerepelnek altalanos iskoldk, gimnaziumok, szakko-
zépiskolak, két tanitasi nyelvi iskolak, egyhazi intézmények, illetve a Vakok
Intézetének iskolaja). Erdeklédésének megfeleléen valasszon és készitse el az
oralatogatast.

= A latogatasok megszervezése a hallagatok feladata. A megfigyelésrol irt besza-
molot csatolja a Portfolidhoz. Ennek szokdsos mddon tartalmaznia kell az 6ra
leirasat, a megfigyelési szempontokat, a reflexiokat és a kiilonb6z6 oktatasi
szinterek kozotti 6sszehasonlitd elemzést. A feladatnak nincs kotott hatarideje.

#6 RESZVETEL KULONBOZO SZAKMAI MEGBESZELESEKEN

Hallgatoink részt vesznek az iskolakban tartott munkakozosségi értekezleten, foga-
déoran és a tantestiilet egyéb megbeszélésein. Az errdl késziilt beszamoldk ¢s ref-
lexidk szintén a Portfolidba keriilnek. A feladatnak nincs k6tott hatarideje.

#7 SZOVEGES ERTEKELES: KESZITESE A TANITOTT CSOPORT MINDEN TANULO-

JAROL A FELEV VEGEN

= Az értékelés tartalmazhatja az érdemjegyet, de az értékelés térjen ki a tanulo
nyelvi fejlédésére, 6rai munkajara, kiemelve az eredményeket és azokat a tertii-
leteket, ahol még fejlodnie kell, javaslatokat téve a nehézségek megoldasara. Az
értékelés olyan formaban késziiljon el, hogy megtekinthetd legyen a tanuldok
vagy a sziillok szamara. Ez a dokumentum fontos lehet a mentornak is, hogy
zokkenémentesen tudja visszavenni az osztalyt a 2. félévben. A feladat hataride-
je a téli vizsgaiddszak vége elott 1 héttel van, akkor is, ha a végsé érdemjegyek-
r6l nem sziiletik addig dontés.
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2. fiiggelek

III. YEAR TEACHING EXPERIENCE 2004-2005
Yourname: ................ooiiiiiii Email: ...
Budapest address: ................oooiiiii Telephone: ............................
Home address (if different): ........................ Telephone: ..................cooinil.

Partner’s NAME: ...t
Partner’s Budapest address: ........................ Telephone: ...........................
Your Methodology tutor’s Name: .............ooovuiiiiii e
Choice of school type (please circle):

Students’ age: (lower primary) (upper primary/secondary) (secondary)
first choice (6-9) 10-14 15-18

second choice  (6-9) 10-14 15-18

Special needs schools: (please indicate if you’d be willing to work there):

The School for the Blind YES NO
Confessional schools: (please underline where you would be willing to teach):

Catholic Protestant either of them neither of them

Szigorlat (Pepszi) (this is one of the pre-requisites for your TE):

Have you taken it already? (circle) NOT YET YES
if yes, state when: ........................ Result: .............

Is there any likelyhood that you might not do your T.E. next term?
NO YES If yes, please specify the reason: .....................
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UNDERTAKING

(Please read this very carefully before signing it!)

I have read and I accept the Rights and Obligations (Jogok és kotelességek)
concerning the TE

['undertake to attend a meeting with my mentor at the end of August

I undertake to begin my TE at the beginning of the school (not university)
year

I undertake to teach according to the school timetable, throughout the uni-
versity exam period right up to the end of the first school (not university)
semester

I undertake to be present at all the lessons
[ undertake the responsibility to teach to the best of my abilities

I undertake to adopt a teacherly behaviour in accordance with the school’s
regulations and requirements

I understand that I cannot get my B.Ed degree from CETT without this
Teaching Experience

Date: ..o Signature: ...

1. Please return this (attached to your partner’s form) by the end of May the latest
to Enyedi Agi (room B/1/b)

2. Please attach a self-addressed AS-sized (kozepes!) envelope (Please, write an
address where you are sure to get in the middle of July. No stamp is needed unless
your permanent address is outside Hungary)
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3. fiiggelék

CETT STANDARD LISTA
a tandrjeléltektél megkivant értékekrdl

A tablazat egyes sorainal a tanarjelolt teljesitményét kivalo / megfelelt / figyelmet
igényel kategoriakkal értékeljiik. Emellett megjegyzéseket ¢s javaslatokat rogzi-
tiink a tovabbi fejlédés feladataira vonatkozoan.

SZEMELYES TULAJDONSAGOK

Osztalytermi jelenlét / Stilus:

Hangminéség, érthetdség:

A tanulokkal valo kapesolat:

TERVEZES

Az 6ra céljai:

A csoportnak megfeleld tevékenységek:

A kiilonféle tevékenységek egyensulya:

A tananyagok / forrasok eldkészitése:

MEGVALOSITAS

A csoport szervezése:

Az o6ra tempoja ¢s az iddvel vald gazdalkodas:

A segédeszkozok / tananyagok hasznalata:

Az utasitasok / magyarazatok érthetdsége:

Kérdezési technikak:

Az idegen nyelv helyes és megfelel6 hasznalata:

Improvizaciora / adaptaciora valo képesség:

A tanuldk bevonasa az éraba:

A nyelvi hibakra vald érzékenység és hibakezelés:

Az 6ra céljainak elérése:

A tanuldk értékelése:

ONERTEKELES
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4. fiiggelek

A tanitdsi gyakorlat értékelése

A gyakorlat értékelése a folyamatos visszajelzések mellett két alkalommal formali-
san is megtorténik, a félév kozepe tajan és a félév végén. A félév kdzepén a tanar-
jelolt szakmai fejlodését vessziik alapul, a gyakorlat végén pedig a CETT standard-
hoz viszonyitunk (lasd kiilon).

Minden értékelést a tanarjelolt, a partner és a mentor kozosen végez egy megbeszélés
keretében. Lehet6ség szerint az ,,0sztalytermi megfigyelések™ kurzus oktatdjanak je-
lenléte is ajanlott. Az értékelés sorrendje altalaban: 6nértékelés — tarsértékelés — kiil-
s6 értékelés. A tanarjeloltnek fel kell késziilnie, hogy ¢ kezdi a megbeszélést 6n-
maga értckelésével a kovetkez6 kritériumok alapjan:

CETT FELEV-KOZI ERTEKELESI SZEMPONTOK

Az értékelés résztvevoi a hallgatd (a tanito-parral egyiitt), a mentor és lehetdség
szerint a CS3 oktato. Az értékelés eredményét irasban rogzitik, megjeldlve a to-
vabbi fejlodési iranyt és feladatokat. Az értékelésben a végsé dontés (esetleges vé-
leménykiilonbség esetén) a mentor kezében van. *

A. Félévkozi eredmények a szakmai fejlédés alapjcn:

Elkotelezettség

— amunkaval,

a tanulokkal,

a kollégakkal és az iskolaval valé egyiittmiikodéssel,

a tanarjelolt sajat személyes és szakmai fejlodésével szemben.

Szervezés

— alapos és szakmailag megbizhat6 oratervezés

— alapos és szakmailag megbizhat6 kurzustervezés

— adminisztrativ feladatok elvégzése (naplo vezetése, osztalyzatok beirasa stb.).

Tudatossdg

— adidkok jellemzéivel, igényeivel, problémaival stb. szemben,

— adiakok tanulmanyi fejlédésével, erdsségeivel és gyengéivel kapcsolatban,
— adiakokkal és a kollégakkal kialakitott kapcsolatban,

— sajat szakmai erdsségeivel és gyengéivel kapcsolatban.
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B. A mentor irdsbeli visszajelzést (nem osztalyzatot) ad a CETT standard lista alap-
jan, kiemelve azokat a teriileteket, ahol a tanarjelolt a gyakorlat elsé felében jo
eredményeket ért el és kijelolve olyan feladatokat, amelyek segitenek a tovabbi fej-
lédésben, hogy a gyakorlat végére a tanarjeldltek elérjék a CETT altal kitlizott
standardot.

Javaslatok:

* A megbeszélés soran az onelemzési készség megerdsitése érdekében ajanljuk,
hogy a tanarjelolt kezdje a sort sajat fejlodésének értékelésével a fenti kritériumok
alapjan (A).

** A mentor irasos visszajelzése és a javasolt cselekvési terv (B) szintén a tanarje-
161t onértckelésére épiiljon, magaban foglalva a tars és a CS3 oktatd megjegyzéseit
is. A CETT standard lista 3 példanyban keriiljon kitoltésre, egy a mentornal marad,
egy a tanarjelolté egy pedig a CS3 oktatoé.

CETT FELEV VEGI ERTEKELESI SZEMPONTOK

A tanitasi gyakorlat értékelési kritériumait 5 csoportra bontottuk, amelyek Gsszes-
sége jellemezni kivanja a CETT-en diplomat szerzett nyelvtanart. Valamennyi ka-
tegorianak azonos stlya van, és az 1-5 skalan keriil értékelésre. A jegyek kerekitett
atlaga adja a tanitasi gyakorlat végso jegyét. A bdrmelyik kategdriaban szerzett
elégtelen (1) a tanitasi gyakorlat egészére vonatkozd bukast jelenti. Az értéke-
lésben a végsd dontés (esetleges véleménykiilonbség esetén) a CS3 oktatd kezé-
ben van.

KRITERIUMOK MEGHATAROZAS ERDEM:
JEGY

Szakmai A tanarjelolt kovetkezetesen jelét adta elhiva-

elhivatottsag tottsaganak és a tanitashoz vald professziona-

lis hozzaallasanak azaltal, hogy pontosan je-
lent meg, gondosan felkésziilt, megbizhatéan
vezette a rabizott dokumentumokat, és jol
egyiittmiikodott tanitd-parjaval, mentoraval ¢s
az iskola tanaraival. Megbizaté kollégaként
Tanari készségek | mutatkozott be és az iskola életében aktiv sze-
(ldsd standard repet jatszott (értekezletek, iskolai esemé-
lista) nyek).
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KRITERIUMOK

MEGHATAROZAS

ERDEM-
JEGY

Reflexio és
tudatossdg

Nyelvtuddas

A didkok iranti
elkotelezettség

A tanarjelolt kelld osztalytermi jelenléttel ve-
zette ordit és valtozatos oravezetési technikat
alkalmazott készségszinten.

A tanarjel6lt magabiztosan és kompetensen
tudott rovid és kozéptavra oratervet / tantervet
késziteni, tanitasi terveket késziteni. Kialakult
benne a hosszu tavi tervezés néhany készsége
(atlatta a kurzust, visszaforgatta a tanitott
anyagot, ¢s tudott a kimeneti kdvetelményekre
fokuszalni).

A tanarjelolt magabiztosan ¢s kompetensen
tudta terveit kivitelezni és értékelni a didkok
munkajat (visszajelzés és osztalyozas).

A tanarjelolt képes az onreflexiora ¢s szivesen
reflektal a tanitasi / tanuldsi folyamatra. Tuda-
tosan latja sajat erdsségeit ¢s gyenggéit, igyek-
szik folyamatosan fejleszteni képességeit.

A tanarjelolt nyelvtudasa adekvat modellt nyujt
a tanuldk nyelvtanulasahoz. Folyamatosan fej-
leszti sajat nyelvi készségeit.

A tanarjelolt igyekezett kiismerni ¢s szdmitas-
ba venni a tanuldk sziikségleteit és az egyéni
kiilsnbségeket a csoportban. Ertéen és érzéke-
nyen reagalt a tanuldsi folyamat soran tapasz-
talhat6 egyenetlenségekre. Erdekelte a tanulok
szocialis ¢s személyes fejlodése.

Végsd jegy:
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50 EVES A FELSOFOKU TANITO- ES OVOKEPZES

A tanito- és 6voképzés szakmai szervezetei 2009. oktober 16-an a Magyar Tudo-
manyos Akadémian tudomanyos iilést rendeztek a tanito- és ovoképzés felsdfokuva
valasanak félévszazados évforduldjara emlékezve. Szandékuk szerint felidézték azt
a folyamatot, amelynek soran a korabban nép-, illetve kdzoktatasi igényeket szol-
gald és a kozoktatas rendszerébe illeszkedd iskolatipusbdl a felsdoktatasi (féisko-
lai, majd egyetemi) struktira organikus része lett, mikdzben megoérizte szerves
kapcsolatat a kozoktatassal is (Hunyady Gydrgyné.: Tanitoképzés kettds kotésben).
A torténet a XIX. szdzad végére nyulik vissza, amikortol szadmos kisérlet tortént a
fels6foku tanitoképzés megteremtésére. Dondth Péter eléadasa e torekvések moti-
vumait elemezte a dontéshozok €s az érintettek szempontjabol (Iskolakultura,
2010, 2. sz. 86-92. 0.). A hosszu ideig érlel6d6, majd mégis kiss¢ varatlan dontés
1959-ben a tanitoképzés teljes rendszerét érintette: a kozépfokl tanitoképzo iskolak
egy ¢v mulva, 1960-ban adtak ki utoljara érettségi bizonyitvanyt, s a bazisukon
szervez0do fels6foku intézetekben a kiizdelem célja innentdl kezdve a szakmai 6n-
azonossag megolrzése, az igényes tudomanyos tevékenység iranti igények felkelté-
se, a személyi-targyi feltételek megteremtése, majd a fels6foku képzés koncepcio-
zus tovabbfejlesztése volt. Az 6tven éves torténetet Kelemen Elemér tanulmanya
(,,Nem kozépiskolas fokon...”. Fels6foku tanitoképzésiink Gtven éve (1959-2009)
négy periodusra bontva targyalja. A felolvaso iilésen a szervezeti-jogi keretek val-
tozas-torténete mellett kisérlet tortént a felséfoku képzés gyakorlati pedagogiajanak
bemutatasara is: egyfeldl eldadas hangzott el az e6tvosi hagyomanyokra visszanyt-
16 gyakorloiskoldknak a palya gyakorlati miivelésére felkészitd szerepérdl (Cseh
Béla: A gyakorloiskolak 50 esztendejérdl), masfeldl Barsi Ernd, a gyori felséfoku
tanitoképzo intézet elsd tanari karanak tagja, ma is tevékeny és hatékony tanara,
emlékezett vissza a kezdetekre: a magas szinvonalu zenei képzés megdrzendd ha-
gyomanyara, a tanitoképzok tanarainak ¢és didkjainak zenei s a beldle kindtt népraj-
zi értékmentd tevékenységére (Emlékeim a gyodri Felséfoku Tanitoképzd kezdeti
éveibdl).

A fels6foku 6voképzés 6tven éve sok tekintetben parhuzamosan haladt a tani-
toképzésével. Nemcsak a gyakran kozos képz6 helyekbdl, hanem legalabb annyira
a k6z0s szakmai érdekekbdl, a felkészités hasonlo, illetve komplementer vonasai-
bol is fakadodan. A fels6fokti 6voképzés Gt évtizedes multjanak felidézésére Sza-
kdcs Mihdlyné vallalkozott. Eléadasaban a torténeti mult felidézése soran mérfold-
kdvekhez hasonlitotta a sorsforditd eseményeket, torténéseket, amelyek az utazo
szamara jelzik a megtett tdvolsagokat s a célbaérésig még ra vardo mérfoldeket.
(Mérfoldkovek I-TI-1II. A Kisgyermek 2009, 4. sz..; 2010, 1., 2. sz,)

A ,.bolognai folyamatbol” szarmaz6 nagy szerkezeti valtozasok mar a felso-
oktatasba integralodott tanitd-, 6voképzést érintették. A hatasok ezért részben na-
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gyon hasonldak a mas tipust intézményekben észlelt valtozasokhoz, részben vi-
szont nagyon is egyediek, mivel ezek a szakteriiletek ismét specialis helyzetbe ke-
riltek: az alapképzés naluk nem egyszerlien harom(négy) évnyi tanulast jelent fel-
s6fokon, hanem egy pedagdgus-szakmara valo konkrét felkésziilést is, hallgatdik
végzettségiikkel elhelyezkedhetnek ovodapedagdgusként, tanitoként, de tovabb is
tanulhatnak mester szakon. Errdl a nagyon izgalmas periédusrdl Kovdcsné Bakosi
Eva készitett elemz6 tanulmanyt (Az 6voképzés és a bolognai folyamat).

A Pedagogusképzés folyoirat sziiletésétol kezdve figyelemmel kisérte a tanito-,
ovokeépzés teriiletén zajlo valtozasokat, igy valt a késobbi kronikasok egyik fontos
forrasava is. A lap Orizve ezt a hagyomanyat az alabbiakban kozreadja az 6tven éve
fels6fokuva valt tanito- és 6voképzés iinnepi tilésén elhangzott eléadasok szerkesz-
tett (és masutt még meg nem jelent) valtozatat.

(Hunyady Gyorgyné)
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TANITOKEPZES KETTOS KOTESBEN

HUNYADY GYORGYNE

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Tanito- és Ovoképzé Karanak
foiskolai tanara
hunyady.gyorgyne@tofk.elte.hu

A tanitoképzésnek kezdeteitdl fogva alapveto és még a pedagogusképzésen beliil is
megkiilonbozteté vonasa a kozvetlen kapcsolat a kdzoktatassal, s ez érdemben igy
maradt az elmult 6tven évben is, amelynek soran a tanitoképzés a felsGoktatas in-
tegrans részéve valt.

Tanitoképzés a kozoktatas szolgalataban

A tanitok kozoktatasi munkajahoz valo kotédés elementaris formaja volt az un.
elékép-teoria (Bollok, 1990), mely szerint a tanitoképzo intézeti oktatasnak a nép-
iskolai tanitas eloképének kell lennie. Az 1869-es tanterv ezen vezérelve szabta
meg a tanitoképzés egész strukturajat €s modszertanat. Ennek az elvnek a mecha-
nikus érvényesitése az idok folyaman természetesen fellazult, s ma mar nyilvanva-
16, hogy a tanito tudasanak mind terjedelmében, mind szakmai mélységében lénye-
gesen meg kell haladnia az iskolai tanulokkal egyiitt feldolgozando6 tananyagot, de
a tanitoképzést mindmaig athatja a kozoktatasi célszeriiség szempontja és logikaja.

Az eldkép-tedria azonban sokaig vissza-visszatért a képzésben: Notin Lajos
egy 1978-as tanulmanyaban arrdl ir, hogy ,,a felséfoka tanitoképzés kezdd évei-
ben... a szakmodszertan térzsanyaga a mindenkor érvényben volt altalanos iskolai
tananyag feldolgozasanak technologiaja volt. Nem tobb, gyakorta kevesebb, mint
amit a kézikonyvek tartalmaztak.” (Notin, 1978, 133. 0.) Vagy: 1984-ben egy
szakmai tanacskozason a magyar nyelv és irodalom szamara nagyobb oraszamot
igényeltek a tanitoképzésben. A {6 érv az volt, hogy a kdzoktatasban az alsé tago-
zatban az anyanyelvi targyak oOraszamanak aranya magasabb, mint a képzésben
(Laczko, 1984).

A kozoktatasi célszer(iség azonban korabban sem azt jelentette, hogy a tanito-
képzés egy statikus rendszert pusztan kiszolgal. Amikor a tanitoképzés még a kdz-
oktatas része volt, képvisel6i a népiskola fejlesztésében nagy sullyal, tekintéllyel és
hatékonysaggal vettek részt. Es itt nemcsak Gyertydanffy Istvan (Gyertyanffy — Kiss,
1876; Magyarfalvy, 1968) vagy Nagy Ldszlo (Nagy, 1908; 1919; 1921) személyes
teljesitményére és intellektualis kisugarzasara kell gondolnunk, hanem a tankényv-
irok és segédeszkoz-készitOk népesebb csoportjara is. Az elmult 6tven évben a
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kozoktatasnak ez a szegmense sokat valtozott, igényeinek kielégitésében, majd fel-
gyorsult dinamikajaban a tanitoképzoknek aktiv szerep jutott. Az els6 évtizedekben
a kozoktatasi igények olyan megrendelések formajaban jelentkeztek, hogy a leend6
tanitokat milyen ismerettobblettel kell ellatni, milyen feladat-tobbletre kell felké-
sziteni (pl. mozgalmi munka, technikai képzés, korrekcids nevelés stb. VO. Az dlta-
lanos iskolai és ovodai pedagogusképzés tantervei, 197677, 23. 0.) A ’80-as évek
elejétdl a kozoktatas egyre valtozatosabb képet mutatott, valaszthatd tankonyvek
sora jelent meg, kisérleti programok, majd alternativ pedagogidk nyertek teret. A
tanitoképzésnek erre is meg kellett taldlnia a maga valaszat. Ugyanakkor a kozok-
tatasi problémakkal és lehetdségekkel szembesiilve a szakma egy sor teriileten sajat
kezdeményezéssel élt, hogy hozzajaruljon a kdzoktatds megujulasdhoz.

Az utobbival kezdve hadd emlitsek néhany példat: a tanitoképzok koran és kez-
deményez6 modon érzékelték a kisiskolasok tarsadalmi és pszicholdgiai heterogenita-
sat, a gyerekek eltér6 nevelési sziikségleteit, és igy valtak a differencialo-fejlesztd
pedagdgia mihelyeivé (vO. pl. Glauber — Tihanyiné, 2006). Ez a problematika té-
makorok, majd tantargy forméajaban megjelent az alapképzésben (v0. 4 tanitoképzé
fbiskolak tanterve, 1980-81), s a képzOk hamarosan megszervezték a tanitok (és
ovodapedagogusok) tovabbképzését is ezen a teriileten.(4 Tanitd, illetve Ovodape-
dagogus fejleszté pedagogiai szakon c. szakiranyu tovabbképzési szakok akkredi-
talt képesitési kovetelményei, 1996). Ez az irany is tamogatta azt a torekvést, hogy
a személyiségfejlesztés legyen 6nallo és kitiintetett teriilete a tanitoképzésnek, ami-
nek jegyében a képzokben honosodott meg els6ként az Onismereti csoportoknak a
pedagogusképzésbe beépithetd és beépitendé modszertana. (VO. A tanitoképzo fo-
iskolak tanterve, 1980-81)

Az atfogd szemléleti valtozasokon tul szamos szakteriileten sziilettek a tanitd-
képzokben fontos innovaciok, melyeknek egy része erds és tartds kozoktatasi ha-
tassal jart, mas része — minden értéke ellenére — megtorpant és elakadt. Valamennyi-
en szamon tartjuk pl. a matematika tanitds modszertananak megujitasat, amelyben
jelentds részt vallaltak a tanitoképzOk osztozva e vallalkozas sikereiben és kudarca-
iban (Notin, 1978). Koncepcionalis valtozast szorgalmaztak a tanitoképzok a vizua-
lis nevelés teriiletén, ezt érvényre is juttattak sajat felsdoktatasi gyakorlatukban, a
kozoktatasra kisugarzo — ha nem is atiité — hatassal (Leitner, 1985; Balvanyos,
1995). A természetismeret tanitdsdnak modszertandban gyokeres valtozasokat igért
a tanuloi tevékenységre épitd képességfejlesztés szandéka, a diszciplinarisan meg-
alapozott tuddsanyag integrativ jellege (Véghelyi, 1995). Ez a szakmai innovacio jo
idében és jo helyen jelentkezett a tanitoképzdkben, ezért is sajnalatos, hogy mind-
maig nem valt széles kor(i gyakorlatta az also tagozatos oktatasban. A hazai kultu-
ralis viszonyok kozott, a nyelvismeret hianyaval kiiszk6dé tarsadalmunkban fontos
fejlemény, hogy a képzohelyek jovoltabol 1étrejott a tanitoknak egy idegen nyelv
oktatasara felkésziilt csoportja.
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A szaktargyi kezdeményezéseknek ez a futo attekintése el is vezet benniinket a
hazai tanitoképzés fontos fejleménychez, a sajatos elmélyedést nyujtd szakkollégi-
umok, majd a miiveltségteriiletek kiépiiléséhez (Szovényi, 1980). A szakkollégiumi
rendszer eredeti céljain tul egy késobbi fazisban konstruktiv segitséget tudott nyuj-
tani a kozoktatasban jelentkezé pedagogushiany enyhitésére, mivel a koérnyezetis-
meret, az ének-zene, a testnevelés, a rajz- és technikatanitas teriiletén jobban felké-
sziilt tanitok az 5. osztalyban is jogosultak voltak tanitani. Ezen tallépett a képzés
egész rendszerére kiterjedd miiveltségteriileti képzés, amely minden leendd tanito
szamara lehetdvé tette, sot eldirta egy-egy szélesebb szakteriileten vald elmélyii-
1ést, ily modon egészitette ki tudasukat €s adott mindenki szadmara egy, a 12. éves
korig eldretekintd szakmai perspektivat (Bollok — Hunyady,1995). A kozoktatas
szakaszolasanak, a kezdGszakasz megnyujtasanak vitai hosszabb ideje zajlanak és
jelenleg egy felemas megoldasig jutottak el, ami is a nem szakrendszerii oktatas ke-
retében ad teret a tanitok munkajanak az 5-6. osztalyban (A kdzoktatasrol szolo
1993. évi LXXIX. torvény elbirasait modositdé 2003. évi LXI. térvény). Figyelem-
mel a kozoktatas fejlodésének nemzetkdzi trendjére, tobbek kozott a sok vonatko-
zasban emlegetett finn példara, azt bizonyos megelégedettséggel allapithatjuk meg,
hogy a magyar tanitoképzés az 1-6. osztalyos kezddszakaszra legalabb egy tertile-
ten felkésziti hallgatoit, s erre a felkésziiltségre sziikség lehet nemcsak az eurdpai
Osszerendez0dés, hanem a kistelepiilések iskolainak fenntartisa érdekében is
(Bollok — Hunyady, 2003).

Mint eldljaroban mar emlitettem, a kozoktatasban a ’80-as évek elejétdl vég-
bemend differencialodas, amelyet azutan felerdsitett a tudatos, esetenként talhajtott
decentralizacio, atfogd szemléletvaltasra késztette a tanitoképzést. Fel kellett ké-
szlilnie és fel kellett készitenie hallgatéit arra, hogy az iskolai munkanak nem
egyetlen kijelolt utja van, hanem sokféle tanterve, programja, valaszthato taneszko-
ze. Lehetetlen ezek hasznalatara részleteiben azonos mértékben felkésziilni, viszont
szert kell tenni a képzés soran olyan alapokra, amelyek a legkiilonb6z6bb iranyok-
ban biztonsagos kiinduldpontot jelentenek és kamatoztathatok. Ez az alapozas ké-
pessé tesz kritikara és kreativitasra egyarant. Nyilvanvalo, hogy a legnehezebb stra-
tégiai feladatok egyike megtaladlni a kiilonb6z6 alternativak kozds nevezojét és
koz6s tamaszat. Ohatatlan, hogy ennek keresése ne valtson ki tobboldali biralatot:
egyfeldl azt a vadat, hogy a tanitoképzést avitt pedagogiai konzervativizmus jel-
lemzi, masfeldl azt a vadat, hogy elbizonytalanité nyitottsagaval nem késziti fel
hallgatoit megfelelden az iskola konkrét gyakorlatara. Az ilyen ellenvetéseket szin-
te lehetetlen elkeriilni, a valaszt rajuk a végzett tanitok kdzoktatasi helytallasa ad-
hatja és adja meg (Csik, 1985; Vekerdy, 1989).

Az eddigiekben azt hangsulyoztam, hogy a tanitoképzés egyik éltetd eleme a
kozvetlen kolesonds kapesolat a kdzoktatassal, és hogy ezt, belépése a felsdoktatas
intézményrendszerébe, nem halvanyitotta el. Joggal adodik azonban az a masik
kérdés, hogy a hosszabb ideje késziil6d6, majd Stven évvel ezeldtt realizalodo
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szervezeti valtozas, a felséfoku tanitoképzés megsziiletése mennyiben jelentett elo-
re vivé erbt, hogyan jarult hozza a tanitoképzok szakmai arculatanak alakulasahoz.

Beilleszkedés a felsooktatas rendszerébe

Amint ez a torténeti visszatekintésekbdl is egyértelmiien kitlinik, t6bb alapos indo-
ka volt annak, hogy a kozoktatas kereteiben népszerli €s szinvonalas tanitoképzés
egy szinttel feljebb 1épjen az oktatas rendszerében. A tanito iskolai feladatainak
szakmai Osszetettsége €s az ehhez sziikséges hattértudas ndvekedett, valamint ennek
a hivatasnak nemzeti szempontbol is megkérddjelezhetetlen tarsadalmi jelentsége
és felelossége megkivanta a tobb id6t és nagyobb anyagi raforditast, a specializalt
intézményrendszer kiépitését. Visszatekintve mondhatjuk, hogy a tanitoképzés ki-
emelkedése a kozoktatasbodl, amely régi ambicid volt és Gttdrd fejlemény lett, beil-
leszkedett az értelmiségképzés altalanos hazai fejlédésmenetébe. Tovabba sokunk
koz0s tapasztalata vilagszerte, hogy a szakmai személyiség kiérlelodése idoben ki-
tolodott, ami a pedagogusképzés teriiletén is indokolja, hogy az egész személyisé-
gével dolgozo szakember ne 18 éves koraban Iépjen be teljes felel0sséggel az isko-
la gyakorlataba.

Az orszagban sok helyiitt folyt kozépfoku tanitoképzés, és ez a tény is hozzéja-
rult ahhoz, hogy az atalakulaskor 10 fels6foku intézményben folytatodott a képzés.
A kovetkezd évtizedekben a képzohelyek szama lassan, de folyamatosan bdoviilt.
Részben a hagyomanyok elejtett szalanak felvétele miatt, részben a *70-es években
mutatkozo szinte dramai mértékii tanitdhiany miatt, s az is bizonyithato, hogy a po-
litikai er6k a regionalis felsGoktatas-épités viszonylag konnyti és kézenfekvo utja-
nak tekintették ujabb 6vo- és tanitoképzOhelyek 1étesitését. Az ezredforduléra ez
mar kétségteleniil a taltermelés és a szétforgacsolodas veszélyét hordozta, mely
utobbit részlegesen ellensilyozta a szakma egészséges Onvédelme: a tantervi
egyeztetés szoros rendje és folyamatos fenntartdsa. A féhatésag intencidja mellett
ebben mindmaig ott munkal a képz6 intézmények szandéka, hogy 6sszehangoljak a
tanitoképzes tervezését, a tantervek bevezetését és egyiittesen hasznositsak ennek
tapasztalatait, még a mindségbiztositasra vonatkoz6 kampanyokat megel6zden ér-
tékeljék tapasztalataikat és visszacsatoljak a képzés gyakorlataba. Az §sszehango-
lasnak fontos periodusa és formaja volt az Orszadgos Tantervfejleszté Bizottsag 1ét-
rejotte 1987-ben. Munkajaban atmeneti hullamvolgy kovetkezett be az intézményi
integracié fazisaban, de napjainkban Ujra er6sddni latszik a szakmai egylittmikd-
désnek ez az igénye (Bollok — Hunyady, 2003).

A képzés volumene ¢és a képz6 intézmények szama bizonyos értelemben befo-
lyasolta ennek a teriiletnek a beilleszkedését a felsdoktatasba. Ha Gszintén beszé-
liink errél, mondhatjuk, hogy ezek a nagy szamok hozzajarultak ahhoz a most mar
rogziilt tendenciahoz, hogy a kiilondsen intenziv gyakorlati tevékenységet is igényld
OvO- és tanitoképzés normativaja megindokolhatatlanul elmaradt mondjuk a viszony-
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lag kozelfekvo gyogypedagdgus-képzésétol, és ebben a pedagdgusképzés besziikitésé-
nek idején méltanyos valtozast nem is remélhetiink. (A gyogypedagogus BA szak
normativaja 585 eFt, a tanitd alapszaké 220 eFt. 2008-as Kormanyrendelet.)

A szervezeti kiépiilés id6szakaban valaszat allt a tanitoképzok elott: a felséok-
tatasi kovetelmények enyhitését, lazitasat szorgalmazzak-e sajatos feladataikra és
szerényebb feltételeikre hivatkozva vagy pedig azt tiizzék ki célul, hogy megfeleld
moratériummal, de elérik a tudomanyos munkaval és kvalifikacioval szembeni al-
talanos kovetelmények szintjét. Ez nyilvan nem volt egy konnyli dontés, de a tobb
ciklust képzés bevezetése €s a tanitoképzokben végbemend generaciovaltas egyiit-
tesen veégiil is az utdobbi megoldast tamogatta.

1959-et kovetden masfel évtizedet vett igénybe a fels6fokl intézetek foisko-
lakka valasa. Ez a kikiizdott eredmény kozelebb hozta a tanitoképzoket a tanarképzo
foiskolakhoz, ami mar addig is, a késébbiekben is egyarant jelentett fontos huzo-
erét és veszélyforrast. Mind a hallgatok, mind az oktatok szamara — gy tlinhetett —
a szakmai elOrehaladas és elismerés kinalkozo kovetkez6 1épcséfoka az altalanos
iskolai tanarképzésbe vald atlépés. Ambicidzusabb hallgatoink Ggy gondoltak, hogy
ugy lépnek eldre, ha majd tanar lesz beldliik és ebbdl a szempontbol is igéretet 1at-
tak a szakkollégiumi rendszerben. Az oktatok stlyt fektettek a diszciplinaris tago-
lasra és elmélyiilésre, ezzel a tanitoképzést kozelitették a tanarképzo foiskolak
struktirajahoz, nemegyszer sajat szakmai karrierjiiket a tanarképzo féiskolakon lat-
tak ¢és biztositottak. Nem kell hosszan magyardznom, hogy ennek a kapcsolodésnak
volt logikus alapja és eldrevivo szerepe, de veszélye is, amennyiben a tanitoképzés
gyakorlati, modszertani értékeit rontotta, és némileg alaasta a tanitoi identitast. Va-
gyis azt a tudatot és elkotelezettséget, hogy a kisiskolasok kiilonésen érzékeny és
a szocializacioban kulcsfontossagli iskolazasaban betoltott szerep dnmagaban értékes,

A bolognai reform a tanitoképzés helyét és szerepét markansabba tette és meg-
szilarditotta. Az 0j szisztémaban — hosszu elvi vitak utan — egyértelmiien szétvalt a
pedagdgusképzés két utja: az alapképzésben zajlo 6vo- és tanitdképzés, illetve a
diszciplinaris alapozasra épitd tanari mesterszak. A reformot megel6zden megszii-
letett, kiépiilt és bevalt a tartalmilag meghjitott négyéves tanitoképzés, amely arra
torekedett, hogy visszaallitsa a tanitoképzés markansan gyakorlatorientalt pedago-
giai jellegét, s ennek jegyében novelje meg a tantargy-pedagogiai felkészités jelen-
toségét is (Hunyady — Magyarfalvy,1990; Hunyady, 2000). A reform ugy fogadta
be a tanitoképzést a kétciklusu rendszerbe, hogy ezekben a szakmai vivmanyokban
nem okozott kart, hanem — valdban rendkiviili kivételként — négy évet biztositott e
képzési feladatra (H. Nagy, 2003; 2005-6s Korm.rendelet). (Zardjelben jegyzem
meg, hogy a tanitoképzés rendkiviili abban a tekintetben is, hogy sok mas alapkép-
z¢stOl eltéréen valdban felkészit egy hivatas gyakorlasara, konkrét szakképzettsé-
get ad, nem pusztan kissé bizonytalan kimenetelli alapvetést egy szakteriileten.) A
tanarképzés esetében a kozoktatasi feladat nélkiilozhetetlenné teszi a diszciplinaris
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alapozast, Ugyanakkor a mester szak elvben szintén pedagdgiai karakteri, célira-
nyosan a kozoktatasi gyakorlat felé fordul, s6t — szintén rendkiviili kivételként —
egy 6todik, kifejezetten terepgyakorlati félévvel valik teljessé. (Igy valosult meg a
bolognai rendszerben a sokszor igényelt egységes tanarképzés a bovebb szakmai és
modszertani kereteket biztositd magasabb, egyetemi szinten.) A bolognai reformok
bevezetésének viharos vitdiban természetesen felmertilt az a kérdés is, hogy a tani-
toképzés maga ne emelkedjen-e mesterszintre vagy ne rendelkezzen-e alap és mes-
terszintll kimenettel egyarant (Kelemen, 2000; Zsolnai, 2003). A magam részérol
ugy gondoltam és ugy gondolom, hogy a szerkezeti atalakitas hevében kar lett vol-
na feladni a négyéves tanitoképzés eredményeit és feltételeit, vagy a tanitok két
rangosztalyat meghonositani az iskolaban. Szakmailag nehezen lett volna indokol-
hat6 négy évnél hosszabb képzési id6t igényelni. Azt viszont — reményem szerint a
tanitoképzés tobb elkotelezett hivével egyiitt — ugy vélem, hogy a kialakult kétlép-
csOs rendszer a tanitoképzés zsakutcas jellegét sikerrel és elorevivé modon sziinteti
meg azzal, hogy a végzettek Utja megnyilt a neveléstudomanyi mesterképzésben
(Bollok, 2003; Bollok — Hunyady, 2003; Ladanyi, 2003). Ez a szak, s kiilonosen a
kisiskolas kor pedagogiaja szakirany ad tudomanyos perspektivat a gyakorlatorien-
talt tanitoknak. Ugyanakkor a neveléstudomany miivelése és fejlesztése szempont-
jébol is kulcsfontossagu ennek az érzékeny életkornak és nagyhatasu iskoldztatsi
szakasznak az elmélyiilt tanulmanyozasa.

A magyar felsdoktatas dinamikus valtozasai soran, nemcsak a tanitoképzés tar-
talma és szerkezete valtozott és fejlédott, hanem intézményi beagyazottsaga is. Az
integraci6 talan a legnagyobb hatassal az 6vo- és tanitoképzok statuszara volt. Ezek
rendre mind nagyobb intézmények részeivé valtak, nemegyszer egyetemekbe il-
leszkedtek, s ilyen értelemben elvesztették szervezeti onallésagukat. Mar ezt meg-
el6zben is, a tulélés érdekében és a szellemi expanzid jegyében a tanitoképzok —
reagalva a helyi, regionalis igényekre is — gazdagitottak és differencialtak képzési
profiljukat. Ez a folyamat a szervezeti integracioval csak er6sddott. Ennek kovet-
kezményeként ma mar ritka — mondhatnank egyedi — hogy egy-egy részintézmény
kizarélag vagy dominans modon az 6vo- és tanitoképzéssel foglalkozik. A végbe-
mend felsdoktatasi integracio azzal jart, hogy a tanitoképzés egy a szakok koziil, és
ma az a tennivalo, hogy ennek a szaknak a legértékesebb hagyomanyait — igy a
kozoktatassal valo kozvetlen kapcsolatat — megdrizziik, ugyanakkor kiaknazzuk
mindazokat az elonydket, amelyek a tdgabb intézmények szervezeti keretében és
szinesebb szellemi atmoszférajaban adodnak.

Csak remélni tudom, hogy a képzdk 0j generacidja, amely mar ezekkel a vi-
szonyokkal ¢és kilatasokkal ismerkedik meg, kell6 felkésziiltséggel és nélkiilozhe-
tetlen elkotelezettséggel fogja folytatni a most {innepelt 50 év pedagdgusképzo
munkajat.
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»NEM KOZEPISKOLAS FOKON...”
FELSOFOKU TANITOKEPZESUNK OTVEN EVE
(1959-2009)

KELEMEN ELEMER

az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Tanito- és Ovoképzd Karanak
professor emeritusa

Rovid eloadasom keretében felsofoku tanitoképzésiink fél évszazados torténetének néhany
mozzanatat, ot szakaszat idézem fel, néhany tényszerii kozlés és értékelé megjegyzés erejéig.

1958-59.

Az els6 — és legfontosabb — tény: a Magyar Népkoztarsasag Elnoki Tandacsa 1958.
évi 26. sz. térvényerejii rendeletében kimondta az érettségire alapozott, haroméves
— akadémiai jellegii, fels6fokll — tanitoképzo intézetek felallitasat. E dontés alap-
jan 1959 szeptemberében tiz intézményben kezdddhetett el a magasabb szintii tani-
toképzés.

Barmennyire is kdzhelyszert, kijelenthetjiik azt, hogy ezzel az intézkedéssel a
magyar tanitésag tobb évtizedes alma teljesiilt. Oldodni latszott az a fesziiltség, ami
— a kiépiilt hazai oktatasi rendszer hierarchiajahoz igazoddan — a tanitéi és a tanari
mesterségek kozotti képzettségbeli, egzisztencialis és tarsadalmi-presztizsbeli kii-
16nbségekbdl eredt.

Donath Péter a kozépfokt tanitoképzés torténetét attekintd eléadasaban szolt
az ide vezetd ut fobb térténelmi allomasairdl; a kdzvetlen elézményeket illetéen az
’50-es évek szakmai és oktataspolitikai vitainak ,,cikkcakkjairol”, valamint a szak-
mai szempontokat esetenként durvan mell6z0, nyiltan politikai-vilagnézeti inditta-
tasu ,reformelképzelések” némileg varatlan végeredményérdl, arr6l az 1956-os
partkdzponti, majd minisztériumi dontésrdl, amely kimondta az — ekkor még két
évesre tervezett — fels6foku tanitoképzés 1étrehozasat.

Az e dontés mogott allo ideologiai-politikai megfontolas, tudniillik ,,a vilagnéze-
ti nevelés hatékonysaganak ndvelése” még nagyobb nyomatékot kapott 1956 utan.

A tanitoképzés régota siirgetett, kétségteleniil a nemzetkodzi valtozasokhoz is
illeszkedd, am sok tekintetben megalapozatlan fejlesztési 1épése tehat — mondjuk
ki! — tipikusan politikai szandéku, voluntarista dontés volt, amelynek deklaralt célja
— a hangsulyozott szakmai érvek mellett is — a tanitok ideologiai—politikai képzett-
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ségének ,,fokozasa”, az eredményesebb vilagnézeti nevelés személyi feltételeinek
javitasa, erésitése volt.

Ennek a dontésnek sziikségszerli velejardja — a fels6fokl képzés hagyomany-
nélkiiliségébdl és a feltételrendszer hianyossagaibdl is eredéen — megannyi szerve-
zeti és tartalmi probléma.

Ilyen volt példaul az 1959-es tanterv teoretikus, az ideologiai—politikai képzést
elotérbe allitd egyoldalusaga, a pedagogiai—pszichologiai targyak és a szakmod-
szertanok kidolgozatlansaga. Az 0j, emelt szintli szakmai és szaktudomanyos kép-
z¢€s szempontjainak ¢és kovetelményeinek érvényesitése, a fels6foku programok és
az 0j tankonyvek, jegyzetek elkészitése feszitett tempoji munkat kovetelt meg az
Uj intézmények régi-uj oktatoi gardajatol. Bovebb elemzést érdemelne — ebben a
vonatkozasban is — az Arpdssy Gyuldk, a Kodobécz Jozsefek, a Hegediis Andrdsok,
a Meleg Jozsefek vagy — a koztiink levé — Barsi Ernd és tarsaik Gttoro, a fels6fokt
tanitoképzés szakmaisagat megalapoz6 munkassaga.

Sok fesziiltség forrasa volt e valtozasnak a kozoktatas szempontjabol tortént
rossz idézitése is. Az altalanos iskola also tagozatat eléré demografiai hullam (Iasd
,Ratko-gyerekek™) és a képzési kapacitas parhuzamos sziikitése permanens tanito-
hianyt idézett eld, amit tovabb novelt a felso tagozat, illetve a (levelezd) tanarkép-
z¢€s elszivo hatdsa. Ez pedig a ,.képesités nélkiiliség” képtelen helyzetének tartos
fennmaradasadhoz vezetett a magyar kozoktatasban. Kozvetlen tanitoképzési kovet-
kezménye viszont a nappali hallgatéi 1étszam — hektikus és tobbnyire feltételek
nélkiili — novelése, valamint az esti és a levelezd képzés tulburjanzasa lett, amit a
képzés altalanos szinvonala és — elsGsorban — a tanitoképzésben nagy hagyoma-
nyokra visszatekinté és meghatarozo szerepet jatszo gyakorlati képzés sinylett
meg.

Az 1960-1970-es évek

Torténetiink kdvetkez6 masfél-két évtizede a valoban fels6éfoktiva, majd féiskolai-
va valo tanitoképzes ellentmondéasokban és eredményekben egyarant bévelkedo pe-
riddusa volt. Ez a szakasz — a kdzponti tantervi el6irasok és a sziikdsen mért anyagi
forrasok altal is gizsba kototten — az er6sd6do szakmai-tudomanyos tevékenység és
az igényes onfejleszté munka idészaka. Uj, korszerii(bb) tantargyi programok, 1
tankonyvek, jegyzetek késziiltek, meghjult a gyakorlati képzés; szamos képzésfe;-
lesztési koncepcio ¢és javaslat sziiletett.

Mindezek eredménye volt a fels6fokt tanitoképzés ,,el6léptetése” — bar valto-
zatlanul harom évfolyamos, de — fdiskolai jellegii képzéssé mindsitése. Az 1974.
evi 13. sz. torvényerejii rendelet nyoman, ami részben még az elélegezett bizalom
kinyilvanitasa volt, 1975-ben nyolc intézetben indult meg a féiskolai tanitoképzés.
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Ez az id6szak a magyar tanitoképzésnek az 1870—80-as évek lendiiletét idézo,
hésies korszaka volt, annak ellenére, hogy a valtozatlanul mostoha munkafeltétele-
ket tovabb rontotta a képzési kapacitas idonkénti irrealis novelése.

A f6iskolai rangnak valdé megfelelés kiils6 kényszere belsé motivacids erévé
valt: elindult a valoban féiskolai jellegli és igényi képzés tudomanyos—szakmai
megalapozasa és a rendszer megszilarditésa.

Ugyanakkor ebben az idszakban is erételjesen éreztették hatasukat a kotelezo
érvényt kozponti eldirasok korlatai. Az 1976-os tanterv a tanitoképzés hagyoma-
nyos ,,0sztalytanitoi” modelljével szemben a fOiskolai tanarképzéshez kozelitd
szakkollégiumi rendszert preferalta, ami mogott erds munkaerd-gazdalkodasi €s
foglalkoztatas-politikai megfontolasok alltak. Kétségteleniil vesz¢élyt jelentett a ta-
nitoi tevékenység integrativ szemléletének — Gnazonossagi és szerepzavarokkal is
fenyegeté — meggyengiilése, valamint a gyakorlati képzésnek az erés felsdoktatasi—
szaktudomanyos orientacié nyoman bekdvetkezett G1jboli hattérbe szorulasa is.

Ezek az utkeres6 probalkozasok ugyanakkor sok — pozitiv és negativ — tapasz-
talattal szolgaltak a kdvetkezd évtized Gn. modellkisérleteihez és a kiilonb6z6 kép-
zési teriiletek kapcsolatainak, 0sszehangolhatdsaganak, illetve az egyiittmiikodésé-
nek megalapozasahoz, a kés6bbi integracidos probalkozasokhoz, a képzés
folyamatos megtjitasdhoz, tovabbfejlesztéséhez.

A ’80-as évtized

Ez az évtized a megujulasi probalkozasok és az ttkeresd kisérletek idoszaka volt.
A kozoktatassal — és természetesen — a pedagogusképzéssel kapcsolatos vitak meg-
élénkiilése, majd az intézményi autonomiat és a szakmai Onallosagot kinyilvanitd
1985. évi oktatasi térvény felszabaditd ereje 6sztonzden hatott a tanitoképzésre is.

Az intézményi forumok megnovekedett szerepe, a korabbi aranytalan és ma-
ximalista kozponti tanterveket ,,levaltd” 1986-os tantervi iranyelvek, az intézményi
tantervek kidolgozasanak felelossége szamos helyi kezdeményezés és intézmény-
kozi kooperacio elinditoja, katalizatora lett. (Mikozben szinte irracionalisra duzzadt
egyes intézményekben, igy példaul a budai képzoben az esti és a levelezo képzés-
ben részt vevo hallgatok szama és aranya.)

Az Un. modellkisérletek leltarszeri szdmbavétele is érzékelteti az ttkeresések
rendkiviil széles skalgjat. Ilyen volt példaul a nyiregyhazi és a szombathelyi prog-
ram, amely a tanito- és a tanarképzés kozelitését, 6sszekapcsolasat tlizte zaszlajara;
a Jaszberény—Szarvas és a Baja—Kecskemét intézményparosoknak a szélesebb alapo-
zasu 6vo- €s tanitoképzés integralasara iranyuld kisérletei, de idesorolhatd a gyogy-
pedagogiai szakemberképzés debreceni és kaposvari kapcsolatainak kiépiilése is.

E torekvések sorabol — kés6bbi hatasat tekintve is — a Budapesti Tanitoképzd
Féiskolan az évtized masodik felében Hunyady Gydrgyné és Bollokné Panyik Ilona
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iranyitasaval, valamint 14 tarsintézmény tamogatasaval és kozremiikodésével le-
folytatott kisérletet kell kiemelni.

A kisérlet az also tagozatos osztalytanitoi feladatokat elétérbe allito, integrativ
szempontl, gyermekkézpontu, hagyomanyos — edtvosi — tanitoképzos modellt 6t-
vozte a kozoktatasi rendszerben zajlo valtozasokra — az 4j tantervi koncepciokra, az
also tagozat kiboviilt alapozd szerepére, ,tagulasara”, az 5—6. évfolyamok varhato
funkcidvaltozasara — reagald miiveltségteriileti képzéssel. Ez a kisérlet készitette
el a tanitoképzés immar tudomanyosan megalapozott és a hazai intézményrend-
szer egészére kiterjedd tovabbfejlesztését, az 1995-ben életbe 1épett négyéves fois-
kolai tanitoképzest.

A rendszervaltozas utan

A torténet eldrehaladtaval a torténetird at kell, hogy adja a helyét a kozelmult
szlik(ebb) szavu kronikasanak.

A rendszervaltast kdvetd egy-masfél évtized tanitoképzésiinket is érinté fobb
valtozasait az alabbiakban Gsszegezhet;jiik.

Az intézményi autonomiak kiteljesedése egyarant kiterjedt a szervezeti ¢s mii-
kddési rend, valamint a képzési tartalmak, az intézményi tantervek belsé kimunka-
lasara. Ez utdbbit az Orszagos Tantervfejleszto Bizottsag és szakbizottsagai segitet-
ték és a kiéplld — belso és kiilsé — mindségbiztositasi rendszer kontrollalja, igy —
egyebek mellett — a MAB akkreditacios tevékenysége.

A tanitokeépzés képesitési kovetelményeinek modellértéki kidolgozasara a pe-
dagogusképzés teriiletén elséként keriilt sor 1994-ben.

A négyéves foiskolai képzés 1995-0s bevezetésének hatasat, eredményeit az
alabbiakban foglalhatjuk 6ssze.

A korszeri — és az elmult években megujitott, tovabbfejlesztett — képesitési
kovetelmények a modern értelmiségképzés altalanos miiveltséget nyujtd keretei
kozott megalapozzak a kisgyermeknevelés sajatos funkcioihoz, integralt jellegéhez
igazodo szaktudomanyos képzést, a képzés személyiségfejlesztd, hivatasra neveld
szerepét €s praxisra iranyultsdgait, azaz a hagyomany és a modernizacio kettds
szempontjat érvényesitik.

A képzés nyitott a kozoktatasi rendszernek az iskolai kezd6 szakasszal szom-
szédos teriiletére, azaz az 6vodai nevelésre és a kovetkezd — dtmeneti — szakasz, az
5-6. évfolyam irdnyaban, valamint tekintettel van a specialis nevelési sziikségletli
gyermekek sajatos nevelési-oktatasi igényeire.

Kibéviilt a tanitoképzé intézményeknek a tovabbképzés rendszerében, a kii-
16nb6z0 szakiranyu és egyéb tovabbképzésekben jatszott szerepe.

Meghatarozd szerepet vallaltak intézményeink a kisgyermekek nevelésével-
oktatdsaval, valamint a tanitoképzés korszerlsitésével kapcsolatos kutatasban-
fejlesztésben hazai — és szerényebb mértékben — nemzetkdzi tekintetben egyarant.
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A tanitoképzés kelld stllyal képviseltette magat az oktatas-nevelésiigy helyi,
regionalis €s orszagos szakmai-kozéleti forumain, legutobb példaul a VII. Nevelés-
tigyi Kongresszuson.

Befejezésiil

Bejezésiil — csupan jelzésszerlien — azokat a problémakoroket érintettem, amelyek
az elmult évtized, az ezredfordulé j kihivasait érzékeltetik. igy

—  afelsdoktatasi integraciot, amely kiilonféle szervezeti kompoziciokba, el-
téro szakmai és gazdasagi eréterekbe és fiiggelmi viszonyokba rendezte a
magyar tanitoképzés korabban 6nalld intézményeit, de amely az 0j kap-
csolatok 0sztonzé és segitd hatdsai révén a kolcsondsségen alapuld to-
vabbfejlédés erényeit és lehetéségét kinalja szamunkra;

—  a kreditrendszerre tortént attérést, amely a képzési és képesitési kdvetel-
mények széles korli szakmai Osszefogason alapuld megujitasanak és to-
vabbfejlesztésének kotelezettségét és U1j szempontokhoz — a kompetencia
alapu kovetelményekhez — igazodo szakmai lehet6ségét teremette meg;

— a felséoktatas uj, bolognai rendszerébe tortént, az atmenti vitak és konf-
liktusok ellenére is — lényegében — zokkendmentes beilleszkedést, amit
lehet6vé tette hagyomanyaink ¢és értékeink megdrzését, és — a kapcsolodo
mesterszak révén — kézzelfoghato kozelségbe hozta az ,,egyetemi szinti”
tanitoképzés nemrég még utdpianak mindsiild latomasat.

ks

Zarogondolatként viszont — nem {linneprontasi szandékkal — szeretném idézni a tiz
évvel ezelott, a fels6foku tanitoképzés 40. évforduldja alkalmabol tartott eldada-
som befejez0 sorait. Arrdl szoltam, hogy ,,a szakmai dnazonossag €s a piaci kény-
szerek keskeny hatarmezsgyéjén kell, kellene megtalalnunk kényes, s nem csupan a
tulélést szolgald egyensulyi helyzetiinket. A tanitoképzéssel foglalkoz6 hazai in-
tézmények profiljat, képzési keretszamait vizsgalva, tulajdonképpen elismerden al-
lapithatjuk meg, hogy a hagyomanyos alapszak(ok) mellett »0j labaink nottek«; a
tiszta tanitd — (és 0vo-)képzés — intézményenként eltérd aranyban — a képzési kapa-
citas évrol évre csokkend hanyada. Ez a tendencia azonban jogos kételyeket is éb-
reszthet: hol az onfeladas hatara, melyek a képzés még elfogadhato feltételei, a
hallgatoi és az oktatoi 1étszamot, az oktatas és a kutatas minOségét, »kritikus tome-
gét« tekintve. A gondolatmenet azonban még sulyosabb kovetkeztetésekhez is el-
vezethet, példaul az intézmények szamat vagy az intézményhalozat bels6 aranyait,
a »mindségelvii« fejlesztést és az elkeriilhetetlennek latszo szelekciot is érintd kér-
désfeltevésekig.” (Kelemen, 2000. 9. 0.) E kérdésekre — elobb-utobb — kdzos va-
laszt kell talalnunk.
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EMLEKEIM A GYORI FELSOFOKU TANITOKEPZO
KEZDETI EVEIBOL

BARSI ERNO

a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos Karanak
ny. féiskolai tandra

Mar 12 esztendeje tanitottam hegediit, zenetdrténetet, modszertant a gySri Allami
Zenekonzervatoriumban, mikozben €16 zenei bemutatokkal illusztralt ismeretter-
jesztd el6adasokat tartottam nemcsak a varosban, hanem vidéken, s6t pedagogus
tovabbképzéseken is, mikor a fels6fokliva atszervezett gyodri tanitoképzobe meg-
hivtak vezetd-tanarnak. Nem volt kdnnyli megvalni a zenekonzervatoriumi mun-
kamtol, otthagyni kitiind hegedilis tanitvanyaimat, akikkel mar kozos hangverse-
nyeken is szerepelhettem. De volt egy élményem, mely arra készitetett, hogy ezt a
1épést megtegyem.

1957 nyaran a sarospataki miizeum felkérésére népdalt gylijtottem a bodrog-
parti falvakban, ahol szép, értékes népdalokat talaltam. Sarazsadanyban is tobb jo
énekes dalait sikeriilt magnetofonra felvennem. Mellesleg akkor még olyan magne-
tofonja volt a mizeumnak, mely 23 kilogrammot nyomott, sét attol félve, hogy an-
nak a vidéki utakon még valami baja is eshet, egy faladaban tartottak szallitas koz-
ben. Igy ,,mind6ssze” 40 kilogramm volt a stlya. A lada tetején volt egy fogantyu,
azon atdugtunk egy rudat, annak két végét, egy segitség kozremikodésével meg-
fogtuk, s ugy vittiik egyik helyrél a masikra. Természetesen nem vittiik hazrol-
hazra az énekes adatk6zlok lakasara, hanem rendszerint az iskolaban helyeztiik el,
s ide hivtuk az énekeseket.

Mikor a sarazsadanyi énekesek mar sok-sok szép népdalt raénekelték a magne-
tofonra, kimentem veliik az udvarra és sorra fényképeztem oket. Ahogy fényképe-
zek, odapenderedlk egy 9 éves kislany, s azt kérdi télem:

Engem nem tetszik lefényképezni?

—  Ha tudsz szépen énekelni, tégedet is lefényképezlek — feleltem.

—  Tudok am én énekelni — valaszolt a kislany.

—  Akkor gyere be ide az iskolaba, énekelj nekem, s én azt még fel is veszem

magnetofonra.

Bementiink. Bekapcsoltam a magnetofont. S akkor ez a kislany oly szépen énekelte

el Szedri bard balladajat, hogy én ilyen éneklést gyermekt6l még soha nem hal-
lottam.
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Valosaggal sziven iitott ez a gyermektdl hallott csodalatos éneklés. Mindjart
arra gondoltam, hogy ezt a gyermeket kellene zenére tanitani, s nem olyan varosi
gyerekeket, akiket csak sziileik kényszeritenek arra, hogy zenét tanuljanak. fmmel-
ammal talan gyakorolgatnak is, de mihelyt tehetik, abba is hagyjak a muzsikalast.
Vagy ha koziiliik akad valaki, aki zenei palyara téved, a zenét nem megszerettetni,
hanem megutaltatni fogja tanitvanyaival. De hat hol tanulhatna zenét ez a kis Szabo
Katalin? Akkor meg a kozeli Sarospatakon nem volt zeneiskola, csak a tdvoli Mis-
kolcon. Ha a zsadanyi iskola tantestiiletében lett volna valaki, aki zeneileg is kép-
zett, elindithatta volna a zenei palyaba vezetd uton. De bizony ott ilyen tanité nem
volt. Arra is gondoltam, hogy el kellene hoznom Gydérbe tanulni. Leveleztiink is. A
kis Kati olyan vagyakozva irta nekem: ,,En tgy szeretnék zeneiskolaba jarni!” De
ehhez bizony Gyorott lakas, teljes ellatas kellett volna. Kollégiumi elhelyezése nem
lehetett, mivel az akkori torvények szerint mas megyébdl vald ilyet nem kaphat.
Magunkhoz is vettem volna ezt a rendkiviil tehetséges kislanyt. Am ekkor még
nem volt GyOrben lakasunk. Egyik albérletbdl koltozkodtiink a masikba, hét év
alatt Gsszesen nyolcszor. fgy hat ez a lehet3ség is elesett. Aztan abbamaradt min-
den. A rendkiviil tehetséges Szabo Kati elkallodott a magyar zenei élet szamara.

Azzal tisztaban voltam, hogy a Fels6foku Tanitoképzében nem lesznek olyan
kitind hangszeres tanitvanyaim, mint amilyenek a konzervatériumban voltak. De
tudtam, hogy akiket itt tanitani fogok, els6sorban falura fognak kertilni, és elindit-
hatnak a zenei palyan sok tehetséges gyereket, akik a varosi zeneiskolatol tavol so-
ha nem kaphattak volna zenei képzést, s igy elvesztek volna a zene szamara.

A Felsofoku Tanitoképzoben kezdetben meglepden jo lehetéségei adodtak a
hallgatok zenei képzésének. Minden hallgatonak kotelez6 volt a hangszertanulas,
egyéni foglalkozassal heti két 6raban. Ezen kiviil csoportos ének-zeneelméleti, ze-
netorténeti ora volt ugyancsak heti két oraban. Karének, a hangszerjatékban maga-
sabb fokon 1évoknek zenekari gyakorlat heti két 6raban. Masodik évben ehhez még
hozzajott az énektanitds modszertana, ugyancsak heti két oraban. A jelentkezdk
mar ebbdl ugy gondoltak, hogy a felvételhez komoly zenei felkésziiltség sziikséges.
fgy az 1959-ben az elsé tanévre felvett 60 hallgatobol vondszenekart tudtam szer-
vezni. S6t még vonodsnégyest is alakitottam 3 hallgatd meg sajat magam részvéte-
lével. Ennek probait akkor még a délelétti orarendbe is be tudtam allitani. Olyan
vonodszenekarom volt, hogy pl. a Szabolcsi Bence altal felfedezett Vivaldi: Il Ritiro
cimet viseld hegediiversenyét is be tudtam veliik mutatni. Magam jatszottam a szo-
l6hegedii szolamot, s a zenekar dirigalas nélkiil tudott kisérni.

A hegediiseim kozott természetesen kezddk is voltak. Am hegediimetodikai
ismeretek birtokaban még ezekkel is el tudtam érni, hogy hegedii-dudkat muzsikal-
junk egyiitt. Kiss¢ tréfasan azt szoktam mondani, hogy ha egy kezd6 hegediist jol
allitanak be a hangszerén, akkor az nem is tud hamisan, csak tisztan jatszani. Am
egy-egy hegediis hallgatom olykor azt is bizonyitotta, hogy lehet azért a hegediin
hamis hangot is fogni. Bar az is el6fordult, hogy az egyik elég bizonytalanul énekld
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fiti a hegedtijatékban annyira vitte, hogy amikor kikeriilt tanitonak, hegediije segit-
ségével tudott éneket tanitani.

Enekoraimon igyekeztem jatékos modon vezetni be a hallgatoimat a kottairas-
olvasas elsajatitasaba. Ezzel a modszerrel aztan tanitoként is szép eredményt tudtak
elérni tanitvdnyaim.

Az is sokat jelentett, hogy a zeneirodalmat hangszerem segitségével ¢€l6 zene-
ként tudtam illusztralni. Arra is lehet6ségem volt, hogy magam is hangversenyeket
adjak olykor neves miivészek kozremiikodésével. Mar az els6 €v 0szén pl. szonata
estet tudtam adni olyan eurdpai hirli zongoramiivésszel, mint Kosa Gyérgy, aki
zongorabol Bartok Béla, zeneszerzésbol pedig Kodaly Zoltan novendéke volt, és
mint a budapesti Liszt Ferenc Zenemiivészeti Foiskola tanara jott el Gyorbe velem
muzsikalni.

Tanitvanyaimmal is tobbszor elmentiink egy-egy faluba zenés estet adni. Még
az is el6fordult, hogy erre egy gondatlansagbdl szarmazo karokozas adott alkalmat.
Mivel hangszertarunknak is én voltam a felelGse, a fitk télem kérték el a nagybd-
g6t egy altaluk rendezett ,,bulira”. Hogy-hogy nem, a nagybogonek betorték az ol-
dalat. Mit csinalhat ilyenkor egy hangszerért felelds tanar? Leszidja a karokozokat,
utasitja Oket, hogy csinaltassak meg, esetleg azt is hozzateszi, hogy tobbet nem
fogjak megkapni.

En mas modszerhez folyamodtam. Azt mondtam, hogy meg fogunk tanulni
egy korusszamokbol, meg hangszeres darabokbodl osszeallitott miisort, s azzal el-
megyiink valamelyik faluba hangversenyt adni. Annak bevételébdl talan meg tudjuk
csinaltatni a nagybdgét. Igy is tortént. Természetesen nem az énekorakon, hanem
ezeken kiviil 6sszejottek a hallgatdoim a miisorszamokat tanulni. El is késziiltiink
szépen, és egy GyOrhoz kozeli faluban megrendeztiik a ,,Bég6-koncertet”. Nem
csak bevételt, de igen szép sikert is hozott a hangverseny. S az én tanitvanyaim
gazdagabbak leettek sok szép zenemil elsajatitdsaval. Az est utan olyan boldogok
voltak, hogy még hazafelé indulva az utcan és a buszmegalloban is énckelték a
sz¢ép korusszamokat.

Kitlin6 lehetdséget kaptam itt a Fels6foka Tanitoképzoben a néprajzi munkara
is. Miel6tt ide keriiltem, mar a Salyi pasztorok cimii néprajzi palyamunkam orsza-
gos 3. dijat kapott. Mikor a budapesti Néprajzi Miizeum osztalyvezetdje, az Onkén-
tes Néprajzi Gylijtémozgalom szervezdje, Dr. Morvay Péter megtudta, hogy a tani-
toképzobe keriilok, azonnal leutazott Gyorbe, és azt mondta: ,,Neked itt néprajzi
szakkort kell vezetni”. Azt is elintézte, hogy a képzd vezetdsége ezt a munkat en-
gedélyezze.

A szakkori munka el is indult. Azok a hallgatok, akiknek az énekorakat tartot-
tam, vagy hegediilni tanitottam, kivétel nélkiil jelentkeztek is a néprajzi szakkorbe.
Nemcsak foglalkozasokat tartottam nekik, hanem kijartam veliik a falvakba gytijte-
ni. Mivel az én tanitvanyaim kiilonb6z6 érdeklédésiiek voltak, kiillonb6z6 képessé-
gekkel is rendelkeztek, a gyiijtend6 anyag témait igyekeztem hozzajuk igazitani. Ez
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azért is jo volt, mert a népzenén kivil a néprajz sok agaval kellett nekem is foglal-
kozni. {gy tanitva-tanultam magam is a néprajzot, aminek azutan igen sok hasznat
vettem. Igy értettem meg pl. népdalszovegeinkben, sét koltéink verseiben is sok
olyan kifejezést, fogalmat, melyet csak a régi falusi élet ismeretében lehet megér-
teni. Hogy csak egy példat mondjak: Ady Endrének ilyen verssora is van, ,,A vér
rakonca csuda sz€p”. Mit ért ebbdl pl. egy mai gyerek? Természetesen egy-egy el-
nevezés az orszag kiillonbozo tajain nem ugyanazt jelentheti. A rakoncat most ab-
ban az értelemben probaljuk megérteni, ahogyan Ady gondolta. Egyes vidékeken
rakoncanak nevezik a parasztszekér elso tengelyére erdsitett két pockot. Mikor for-
dul a szekér, annak radja nekiiitk6zik a pdcoknek, s a rid nem 180 fokos fordulatot
tesz, hanem a pdcoknél megall, s igy balra vagy jobbra engedi fordulni a szekeret.
Vagyis a rakonca teszi azt iranyithatova. Hasznaljuk ezt tobbféle értelemben is.
Példaul a ,rakoncatlan gyerek” kifejezésben. Ertsiik ezen azt, hogy az ilyen gye-
reknek nincs rakoncaja, tehat iranyithatatlan. S Adynal a vér-rakonca arra utal,
hogy a vériink, vérmérsékletiink néha olyan dolgokat csinaltat veliink, amit egyéb-
ként nem tennénk.

A gyljtott anyagbol hallgatdéim sz€p palyamunkakat készitettek, s az orszagos
néprajzi, honismereti palyazatokon, meg az Orszagos Tudomanyos Didkkdri Konfe-
renciakon egyre jobb eredménnyel szerepeltek. Késobb azt is elérték, hogy néprajzi
témabol is lehessen szakdolgozatot irni. Szinte egy konyvtarat is betoltd hatalmas
anyagot gytjtottek, irtak mar tanitvanyaim, s nem egy koziilik nyomtatasban is
megjelent.

Kozben természetesen magam is egyre szélesebb teriileten végeztem néprajzi
gyljtést, irtam a palyamunkakat. S egy ,,nagydijas” palyamunkamat: 4 zene egy
salyi pasztor életében cimit doktori disszertacioként is elfogadtak az Edtvos Lo-
rand Tudomanyegyetemen.

,.Néprajzos tanitvanyaim” nemcsak a szellemi néprajz teriiletéhez tartozo
anyagot gyiijtottek, hanem targyakat is gytjtottek. Ebbol mar az elsé év végén, s
természetesen azutan is kiallitast rendeztiink. Egyik fit Nyul kozségben egy facké-
re bukkant. Mindjart arra gondolt, hogy kiallitdsunkat mennyivel érdekesebbé,
vonzobba tenné. Gazdajatol meg is szerezte. Most mar csak az volt a probléméja,
hogy hogyan tudja azt Gy6rbe behozni? Gondolt egy nagyot és merészet: volt egy
motorbiciklije, s elhatarozta, hogy utana koti a fackét és bevontatja a kiallitasunk
helyszinére. Meg is tette. A kiallitast latogatok meg is csodaltak. Koztiik 0jsagiro is
volt, és mint ritka érdekességet, a facke motorbiciklis bevontatasat meg is irta Kis-
alfold cimii ujsagban. Mikor ezt az én kedves tanitvanyom elolvasta, nagyon meg-
ijjedt. Mindjart arra gondolt, hogy ha ezt a rendérok is elolvassak, 6t meg fogjak
biintetni. Szerencsére a rendérok nem olvastak Gjsagot, s igy a biintetés elmaradt.

A néprajzi kiallitasok megnyitasa mindig tinnepélyesen, szép miisorral tortént,
melyre tanitvanyaim adatkozlGjiiket, a néprajzi targyak ajandékozoéit is meghivtak.
A népdalokbol feldolgozasok is késziiltek erre az alkalomra. A megnyiton az ilyen
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dalokat el6szor az adatkozl6jiik énekelte el, s utana kovetkezett annak feldolgoza-
sa. Mikor egyik alkalommal egy egyhazaskesz6i énekes, aki mellesleg gyiijtéjének
nagyapja is volt, meghallotta szép, régi stilusu dalat a hallgatok énekkaranak eld-
adasaban, melyet a vondszenekar is kisért, bizony kihulltak a kénnyei.

A kiallitasokat sokan meg is nézték. Még altalanos iskolas tanulokat is elhoz-
tak megtekintésére.

Visszaemlékezve sarospataki didkéveimre, elevenen ¢élt bennem tanaraink
»Péntek esték” cimet viseld eldadassorozata, amelyet nemcsak a didkoknak, hanem
a varos kozonségének is tartottak. Rendkiviili élményt jelentettek szamunkra ezek
az eléadasok. Elmondtam ezt a kollégaimnak, s elhataroztuk, hogy mi is fogunk
ilyen eléadasokat tartani a varosi kozonség bevonasaval. Igy inditottuk el a ,,Kedd
esték” sorozatot, amelyen oktatdink irodalmi, zenetorténeti, képzémiivészeti elo-
adasokat tartottak, s ezeken a lehet0ség szerint még a hallgatdink is kdzremiikodtek
zeneszamokkal, szavalatokkal. Jottek is ezekre a ,,Kedd esték”-re sokan a varosbol.
fgy valt Felséfoku Tanitoképzénk Gyér egyik kulturalis kozpontjava. Ezekbdl az
eléadasokbodl, meg oktatdink tudomanyos munkaibol, tanulmanyaibol kétet sziile-
tett meg Embernevelés cimmel.

Mikor 1959-ben atjottem a Fels6foka Tanitoképzobe, nem is almodtam, hogy
50 esztend6é mulva, mint 6raadé még nyugdijasként is részt vehetek munkajaban.
Ha szamba veszem, hogy ez alatt az id6 alatt 6tezernél is tobb eldadast tarthattam
nemcsak itt, hanem orszagszerte, st hatarainkon tl, Kaukazust6l a szomszédos
orszagokon, Németorszagon, Svajcon at Kanadaig. Megjelent koteteim szama
negyvenet meghaladja. Folyodiratokban, kiillonb6zé mizeumi évkonyvekben, még
hatarainkon kiviil kiadott kétetekben kozolt irdsaim tobb szazra teheték. Ugy ér-
zem, hogy mindezt csak igy tudtam elérni, hogy 6tven évvel ezel6tt atjottem a Fel-
s6foku Tanitoképzébe. Ha voltak is kozben nehézségek, mégis itt tudtam eredmé-
nyesen dolgozni, tanitvanyok soraban is eliiltetni a gyermekek, a tudas, az
alkotomunka szeretetét magyar hazank javara. Szivbol kivanom kedves kollégaim-
nak, hogy legyen erejiik, jO egészségiik szép munkajuk végzéséhez, s talaljanak
benne sok-sok dromet.
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AZ OVOKEPZES ES A BOLOGNAI FOLYAMAT

KOVACSNE BAKOSI EVA

a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Felndttképzési Karanak
foiskolai tanara

A felséoktatas atalakulasanak lépései

2006-ot irtunk, amikor a hazai felsdoktatasban, s igy a pedagogusképzésben is, at-
tértlink a kétciklusu — egyes megkozelitésekben a haromciklust — képzésre a ,,bo-
lognai folyamat” részeként. Bologna megmozgatta az egész magyar pedagogus-
képzést. Mindenki el6tt vilagos volt, hogy a bevezetendd képzési struktira hosszu
tavra meghatarozza az egész hazai pedagogusképzés jovojét. A bolognai folyamat
az 6vodapedagogus képzésben is egy fontos allomasnak tekinthetd. Erre az allo-
masra ugy érkeztiink meg, hogy a tovabbutazashoz nem volt iires a tarisznyank. Az
egyik rekesz tele volt a nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is ismert, elismert szakmai
értékeinkkel, a masik rekeszben meg helyet kértek maguknak a megoldasra varo
szakmai kérdések.

A fels6oktatas képzési struktirajanak atalakitasa akkor indult el, amikor még
alig fejez6dott be az intézmények szervezeti atalakitasa. A cél a linedris képzési
rendszer megteremtése volt. A linearis rendszer rugalmasabb, atjarhatobb, a to-
megoktatas €s az elit képzés igényeit egyiittesen jol tudja kezelni, a toredék tanul-
manyokat is elismerhetdvé teszi, koltséghatékonyabb. A master é¢s a PhD fokozat
kiilf61don is megszerezhetd, illetve a kiilfoldiek hazai felsGoktatasi intézményt va-
laszthatnak tanulmanyaikhoz. E nagyszabasu vallalkozas abba a folyamatba illik,
amelyet a differencialodas, diverzifikalodas és a homogenizalodas egyiittes tenden-
ciai jellemzik. Egyetértiink Hrubos Ildikoval, aki szerint az 6sszehangolasra helye-
z6dott a hangsaly (Hrubos, 2007).

Az 0sszehangolasra mar az 50-es évektol voltak kisérletek, de leginkabb az
1989-ben, Bolognaban kiadott Magna Charta hatott serkent6leg a folyamatra. For-
dulatot 1998 hozott, amikor is a Sorbonne Nyilatkozat megfogalmazta az un. Euro-
pai Felsdoktatasi Térség létrehozasanak igényét.

A Bolognai Nyilatkozat (32 orszag) kiemelt figyelmet szentel az europai fel-
sOoktatas nemzetkdzi versenyképességének fokozdsara, az eurdpai kultiranak a vi-
lag mas régidira hatd vonzerejének ndvelésére, éppen a felsoktatas altal. A fej-
lesztés hat fo terliletét hataroztak meg: (1) Osszehasonlithatd fokozatokat ado
képzési rendszer bevezetése; (2) alapvetden két f6 cikluson alapuld képzési rend-
szer kialakitasa; (3) kreditrendszer bevezetése; (4) hallgatok, oktatok és mas egye-
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temi munkatarsak mobilitasanak eldsegitése; (5) Osszehasonlithatd kritériumrend-
szer a mindségbiztositasban; (6) eurdpai vonatkozasok beépitése a képzési rend-
szerbe (Hrubos, 2002).

Ujabb elvek megfogalmazasara keriilt sor 2001-ben Pragaban:

—  ¢élethosszig tartod tanulas, tudasalapt tarsadalom és gazdasagi prosperitas
megvalositasaval a tarsadalmi kohézio erdsitése és az élet mindségének
javitasa;

— a hallgatok fokozottabb bevonasa a munkaba, a dontés-elokészitésbe;

— azeuropai felsdoktatas vonzerejének, versenyképességének novelése.

A Bolognai Nyilatkozat — allasfoglalas az Eurdpai Fels6oktatasi Térség létrehozasa
mellett — dont6 szerepet vallalt a tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi fejlesztésben, a
felsGoktatasi hallgatok és a munkavallalok mobilitasanak eldsegitésében. Ebbol
kovetkezden a hazai atalakitas négy deklaralt funkciojat a felkészités alabbi teriile-
teire terjesztették ki:

az életen at tartd tanulés,

— amester- és a PhD szintii képzés,

az eurodpai polgari 1ét,

a kdzvetlen munkaer6-piaci kimenet.

Az atalakulas harom teriileten indult el: a) a dudlis modell helyett attérés a li-
nedris képzési struktirara; (A linearis képzésre valo attérés alapelemei adottak vol-
tak, bar szakteriiletenként eltérd igények fogalmazodtak meg.) b) a Kredit- atviteli
Rendszer bevezetése, amely a struktara atalakitas folyamataban mar megkezdddott;
¢) a mindség fejlesztése, errdl a felsGoktatasi torvény rendelkezett. (Egyebek kozott
megalapitasra keriilt a Fels6oktatasi Mindségi Dij.)

A Bologna koncepcio kidolgozasara, szakmai vitajara, egyeztetésre bizottsa-
gokat hoztak 1étre. A képzési rendszer szabalyozasa hatalyba 1épett. A MAB kidol-
gozta a sziikséges kritérium rendszert. A szakok kimunkalasara konzorciumok jot-
tek létre, megjelentek a szakok Képzési és Kimeneti Kovetelményei (KKK-k),
majd elkésziiltek a szakalapitasi kérelmek. Az intézmények akkreditalasra benyuj-
tottak szakinditasi kérelmeiket. Palyazatokat irtak ki — HEFOP — tanterv-, tan-
anyag-fejlesztési céllal. Megtortént a tantervek attekintése, értékelése a palyazati
vallalasnak megfelelden.

Az 6vodapedagogus képzésben is megkezdddtek, lezajlottak az atalakitas fo-
lyamatai. A bolognai folyamatot az 6voképzés nézdpontjabol lehetne oktatas-
szociologiai, oktatas-iranyitasi, felsboktatas-gazdasagi és sok mas egyéb szem-
pontbdl elemezni. Ez alkalommal csupan arra térek ki, hogy a bolognai atalakulas-
kor milyen szakmai problémak megoldasa vart a szakteriiletre, milyen 0j elemek
épiilhettek be a képzési rendszerbe a valtozas kdvetkeztében, s megprobalok né-
hany perspektivikus gondolatot megfogalmazni.
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A valtozasok sziikségessége — a sziikséges valtozasok

Kijelenthetjiik, hogy az évodapedagogus képzésben valtozasra akkor is sziikség lett
volna, ha nincs ,,Bologna”. A szakteriileten mar 2003-ban 6sszefoglaltuk a teenddket.
Nehéz lenne elképzelni, hogy most, amikor minden képzési szinten — megvizsgalva
az egyes szakokat — a reformtorekvésekkel egyidejiileg azok tartalmi megujulasat
is tervezik, az ovoképzeés, a fejlodést hosszutavra meghatarozo korszerisitésérol
lemondjon. Szakmai indokok és a sikeres nemzetkozi példak alapjan az évodape-
dagogus képzés jovojét s annak fejlodését a strukturalis valtozassal egyidejii tar-
talmi megujulassal egyiitt tudjuk elképzelni.

Az 6voképzeés tartalmi és szervezeti modernizacidjara megértek a feltételek.

Ha nem lenne ,,Bologna”, akkor is ra kellene iranyitani a dontéshozok figyelmét a
kovetkezokre:

— A gyermekkdzpontusag érvényesitese: az eddiginél is céliranyosabb és ala-
posabb felkészités sziikséges mind elméleti, mind gyakorlati szempontbol.
Ez jelenti a 3 évestdl a 7-8 évig terjedd korosztaly ténylegesen is differen-
cialt fejlesztésére, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiickkel va-
16 egyéni foglalkozasra, a magatartas és tanuldsi problémak felismerésére,
kezelésére, az integralt nevelésre, az inter- és multikulturalis nevelés 0j-
szer(i és tomegesen jelentkezo feladataira, az alapozo funkcié differencialt
teljesitésére valo céliranyos felkészitést. Ténylegesen is kdzéppontba sziik-
séges helyezni a gyermekkozpontu nevelés miivészetének elsajatitasat.

— Az ovoda diszfunkcioinak elharitasa: ezek kozott még mindig igen nagy
sullyal van jelen a kovetkez6 fokozatnak (az 6voda esetében az iskola els6
osztalyainak) valé megfelelés kényszere; az 6voda nem helyettesitéje a
csaladi nevelésnek, hanem az egyiittm(ikodés szintere; s nem szabadna
pénziigyi szempontok érvényesiilni a gyermekek kiilonfoglalkozasai terén.

— Az alapozo funkcio érvényesitése: ez a funkcid megkivanja a gyermeki
személyiség jellemzdinek és fejlodésének egységben latasat, ennél fogva
sziikséges az 6vodaskor el6tti idoszak és a 7-8 évesek alaposabb megis-
merése elméleti és a gyakorlati szempontbol egyarant.

—  Felkeészités a hivatas boviilé szakmai kompetencidira: nagyobb hangsulyt
kell kapnia a képességfejlesztésnek, ezaltal a gyakorlatnak (affektiv hatas,
csoportdinamika, Onszabalyozas, reflektiv magatartas, jatszoképesség, a
segités képessége, informatikai kompetencia stb.).

— A gyakorlasra megdllapitott iddékeret feliilvizsgadlata: célszer(i elemezni a
tréninghelyzetek €és praxishelyzetek aranyait, tartalmat, a személyes jelle-
gl gyakorlati tudas kialakitasi folyamatat s a kompetens személyek
egylittmiikodésének lehetdségeit. Nagyobb figyelmet kell kapnia a kép-
z¢ésben a ,,pszicholdgiai immunrendszer” erdsitésének, a pszichikus egész-
ség kifejlesztésének.
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Az intézmeényi kapcsolatrendszerre felkészités kiegészitése: kiegészitésre
szorul az intézményi kapcsolatrendszerrel (partnerekkel) Osszefiiggd el-
méleti és gyakorlati felkészités (megel6zé periodus: bolesdde; kovetkezo
intézmény: iskola; szakmai szolgaltaté intézmények és szakszolgalat). Itt
utalunk arra a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Kisgyermek-nevelési Szak-
osztalya altal szorgalmazott igényre, amely szerint ,,a 0-3 éves korosztaly
nevelésével foglalkozé szakemberek is integralodjanak az 0j felsGoktatasi
rendszerbe.” Jogosnak itélhetjilk meg, hiszen a gyermekek gondozasa és a
neveld hatasok kozvetitése szinte elvalaszthatatlan egymastol. Az intéz-
ményes keretekben (bolcsédében) folyd kisgyermeknevelés és gondozas
terén a neveld funkcid erdsodott. A neveldi szerepre valdo alaposabb
szakmai felkészitést a szakteriilet megfeleld érvekkel ala tudta, illetve tud-
ja tamasztani. Igy keriilt kidolgozasra és elfogadasra a Csecsemé- és
gyermekneveld BA szak, amelynek révén a fenti igények teljesiilhetnek, a
szak az 6vodapedagogus-tanitod képzési aghoz tartozik.

A csaladdal valo egyiittmiikodés differencidltabb alapozasa: a képzésben
a csaladdal valo egyiittmiikodésre tobb diszciplinat is magaban foglalo
(csaladpedagogia, csaladszociologia, esélypedagogia) elméleti alapozassal
sziikséges felkésziteni.

Uj tantargyi struktirdk kialakitisa: az egyes diszciplindk uj tudoméanyos
eredményei tovabb differencialjak az egyes tantargyak tartalmat: az uj tar-
talmak 1 tantargyi strukturak kialakitasat teszik sziikségessé, varhatéan
novekvo idokeretet igényelve. (A jelenlegi képzési id6t még egy korabbi,
a normativ pedagogiai felfogas idészakaban allapitottak meg, ami nem
igényelte a tananyag folyamatos korszeriisitését.)

Felkészites az ovodapedagogusok uj feladataira: a mindségfejlesztés, a
mérés és értékelés, a marketing és PR, a helyi programkészités és -fejlesz-
tés, az inter-, illetve multikulturalis nevelés, az inkluziv nevelés, projekt
készités, médiapedagogia, szakmai karrierépités, verseny a munka vilaga-
ban — mind-mind olyan feladat, amelyre mar a palyakezdés szakaszaban
felkésziiltnek kell lenni. E kérdésekkel a jelenlegi alapképzésben csak mi-
nimalis orakeretben lehetséges foglalkozni. Ebbdl is kovetkezik, hogy a
szakiranyu tovabbképzések tartalma is feliilvizsgalando: mi az, amit ma
mar nem lehet ugy kezelni, hogy az az alapképzésbol kimaradt. A szak-
iranyu tovabbképzések egy része beépitendd az alapképzésbe.

Az oktatas és gyakorlati képzés szervezeti formdinak és modszereinek kor-
szertisitése: a korszerl szervezeti formak és az interaktiv médszerek (la-
boratoriumi munka, cselekvéskézpontu projektek, onreflexio, probléma-
feladatok stb., tobb 6nallo, egyéni és paros kutatdomunkara, megfigyelésre
¢épiild feladat, az elmélet és gyakorlat még jobban érvényesitett kapcsola-
ta, interaktiv tanitasi technikak, esetmegbesz¢lé orak, szupervizid, tanacs-
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adasi megbeszé€lés, szimulaciod stb.). iddigényesebbek, kisebb csoportokat
igényelnek. Esetenként lassibb a haladas, az oktatasszervezés rutinos
megoldasain valtoztatni kell, ez tobbletraforditast igényel, de a befektetés
megtériil.

—  Sziikséges a mentorhdlozat folyamatos fejlesztése: sem a gyakorlati kép-
z¢€s, sem a kezdd pedagogusok gyakorlati tevékenysége nem nélkiilozheti
a (széles értelemben vett) mentorokat. Képzésiik, tovabbképzésiik régota
megoldasra varo feladat.

— A képzés zsakutcas jellegének megsziintetése: az 6vodapedagogus képzés
felsGoktatasba illeszkedése, az dvodapedagogus palya presztizse és a fel-
sofoku oklevéllel rendelkezd 6vodapedagogusok személyes érdeke egy-
arant azt igényelte, hogy sziinjon meg a képzés zsakutcas jellege: az itt
végzetteknek is legyen lehetségiik tovabbhaladasra a felsdoktatas keretén
beliil.

Ezek voltak a mintegy évtizeddel ezel6tti helyzetelemzés legfontosabb megal-
lapitasai. S mivel széles szakmai konszenzus 6vezte a feladatok ilyenfajta szamba-
vételét, a folyamatos korrekcidk, illetve a 2006-o0s 0j képzési programkidolgozasa-
ban mintegy iranytiiként, vezérfonalként miikodott. Ezért szamos felkészitési
feladat helyet is kapott, de a valtozas a varakozasnak csak részben felelt meg.

Az 6vodapedagégus képzés illeszkedése
a linearis képzési rendszerbe 2006-t6l

Az ovodapedagogus képzés gyakorlatias, hagyomanyosan jo szinvonali képzési
rendszere nem valtozott, ugyanakkor az itt kivalonak bizonyult hallgatok sajat in-
tézményiikben, esetleg mas egyetemen haladhatnak tovabb a mester és PhD foko-
zatig. Tehat a zsakutcas jelleg megsziinik.

Cél volt a rugalmas, szintek és iranyok kozotti atmenetet biztosité rendszer
kiépitése:

—  FSZ: felsofoku szakképzés (Csecsemo- és gyermekneveld, gondozo)

—  BA alapképzés: 6 félév, 180 kredit.

— MA: neveléstudomanyi mester szak — a kora gyermekkor pedagogiaja

szakirany

Besorolas: Tudomanyag — tarsadalomtudomany, ezen beliill neveléstudomany,
pedagogusképzési teriilet — 6vodapedagdgus, tanitd képzési ag.

Europai 0sszehasonlitasban az 6vodapedagdgus képzés — csekély kivétellel —
fels6foku jellegli, tanulmanyi ideje altalaban 3 év, de van ennél hosszabb képzési
id6 is. Egyetemen, illetve egyetemi szintli intézményekben képzik az 6vodapeda-
gogusokat Finnorszagban, Spanyolorszagban, Olaszorszagban, Gordgorszagban,
Franciaorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban. Biztositott a teljes korii tovabbhala-
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das pl. Finnorszagban az 6vodapedagdgus MA-ba, de a képzés két ciklusra tagolo-
dik, s a BA-val is el lehet helyezkedni 6vodapedagogusként (Laddanyi, 1997).

Az elokésziiletek folyaman volt egy pillanat, amikor az egységes als6 foku pe-
dagogusképzés gondolatara alapozo képzési program az dvoképzésben is 1ényeges
mindségi valtozas hozott volna 8 féléves képzési idével és 240 kredittel. De ezt az
elképzelést — kozel a célhoz — nem tudtuk sikerre vinni. Helyette az els6 BA-s kép-
z¢si és kimeneti kovetelményben 180430 kredites, 6 féléves képzési keretet adott a
szaknak. Ez adott némi fejtorést, hiszen hat félévbe kellett elhelyezni 7 féléves
kreditmennyiséget. Igy is késziiltek el az inditasi kérelmek. Modositani kellett,
mert a 30 kreditet idokeret és finanszirozas nélkiil nem lehetett kezelni: visszaallt
az eredeti képzési id6 és az annak megfeleld kreditszam: 6 felév 180 kredit. A tan-
tervalakité munka ezen az alapon folytatodott tovabb.

Valtozasok, Gj elemek a képzésben

A képzési szintek egymasra épiilnek (legalso szint az FSZ, majd BA, MA, PhD ta-
nulmanyok kovetkeznek. Minden szinten biztositott a szaknak megfeleld egyenes
tovabbhaladas). A kreditek beszamithatoak.

Nyiltabb verseny — az indithatja a szakot, akinek megvannak az el6irt feltét-
elei. A képzési helyek szamat illeten nincs korlatozas. A folyamatosan csokkentett
finanszirozott 1étszamon egyre tobb képzési hely osztozik.

Kompetencia alapti a Képzési és Kimeneti Kovetelmény (KKK), amely tiikro-
zi a kozoktatas valtozo igényeit és sziikségleteit.

A képzéssel foglalkozok nehezményezése ellenére a nemzetiségi dvodapeda-
gogus képzés szak helyett szakirany lett, s ez azt jelentette, hogy a nemzetiségi
képzés képzési idejében is szlkiilt.

Az atjarhatosag, a mobilitas megkonnyitésére HEFOP palyazat keretében szé-
leskorli egyiittmiikodésben kertilt ki-, illetve atdolgozasra az 6vodapedagogus szak
képzési programja (Uj tanegységek beemelése, tantargyi tartalmak aktualizalasa,
kotelezo, kotelezGen valaszthatd és valaszthatd stadiumok rendszerének alkalmaza-
sa). Ezzel megtortént a tantervek dsszehangolasa. Altaldnos és specialis ismereteket
helyeztiink el a tantervben: alapozé és a szakképzd szakaszra bontottuk a képzést.
Megerdsitettiik a gyakorlatorientalt jellegét, megemeltiik az 0sszefiiggd gyakorlat
idejét 6 hétrdl 8 hétre. Horizontalis szempontokat jelenitettiink meg a képzési tarta-
lomban: a fenntarthato fejlodés €s az esélyegyenlOség szempontjait érvényesitettiik
ily médon.

A képzési hangsulyokbol adodo eltérések azért intézményenként megvannak,
sajatos intézményi arculattal. A szarvasi intézmény olyan sajatos feladatokra is fel-
késziti a hallgatokat, mint a nemzetiségi képzés, a mentalhigiéné és a

cres

s két valaszthato programot is kidolgozott (Lépésrol 1épésre és a Vidamsag Haza).
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A soproni féiskola sajatossaga, hogy 6k a reformpedagodgiakkal és az irodalmi ne-
veléssel foglalkoznak tobbet, illetve nemzetiségi képzésnek is helyet adnak. Onnan
a Freinet-program és az Ovodai nevelés jatékkal, mesével 6vodai program ismert.
A budapesti karon a fejlesztopedagogia jelenik meg magas szinten, és ott ezt épitik
be a hallgatok palyara torténd felkészitésébe.

A linearis rendszerre torténd atmenet zokkendmentes volt, hiszen mi nem all-
tunk olyan nehézséggel szemben, mint a tanarképzés, ahol az 6t éves képzést kellett
atformalni 3+2évesre, illetve BA+MA-ra. A munkaadok részérdl sincs semmilyen
dilemma (mint ahogy sok BA-s diplomaval kapcsolatban ez felmeriil), hiszen az 6vo-
dapedagogusi diploma alapfokozatot és egyben pedagogus szakképzettséget is ad.

A kétlépcsos szisztéma azonban felvetette azt a kérdést, hogy milyen MA-beli
folytatast biztositson a rendszer. Lehet-¢ sziikebb szakteriileti tovabbhaladas, azaz
lesz-e dvodapedagogus MA vagy ez a szak mas képzési rendszerbe illeszkedik-e
be. Szamos eurdpai gyakorlattol eltéréen (az élvonalban 1év6 finnek, svédek, to-
vabba olaszok, franciak) nem kapott kell6 szakmai tamogatast az 6vodapedagogusi
MA Iétesitése. Persze, van példa hazai megoldasunk nemzetk6zi megerdsitésére is,
mely szerint a neveléstudomany mester szakon, annak szakiranyaban folytathatjak
tanulmanyaikat az 6vodapedagdgusok.

A nemzetkdzivé valas folyamatadban technikai valtozas a dokumentacioban a
kétnyelvli diploma, illetve diploma melléklet kiadasa. A tanterv, a tantargyi prog-
ramok angol nyelven is elkésziiltek.

Egyre boviild, er6s6d6 mobilitdsnak vagyunk tanui. Bar ahhoz, hogy a fels6-
oktatas a maga lehetdségeit érvényesitse, illetve ki tudja hasznalni, ahhoz a beme-
netnél kellene joval erésebb nyelvi felkésziiltséggel érkeznilik a hallgatoknak. De
igy egyre tobb intézményben jellemz6 a kétoldali szerzodésekkel tamogatott oktatoi
és hallgatoi mobilitas. Ugyanigy az Erasmus mobilitasi program is kihasznalhato
anyagi forrast biztosit a kiilf6ldi szakmai és nyelvi, kulturalis tapasztalatszerzésre.
A kivant és szorgalmazott mobilitast, mint az eurdpaisag egyik jellemzdjét tovabb
neheziti az érkez6 hallgatoval valo foglalkozas, az idegen nyelvii kurzus biztosita-
sa, de kiilonosen a gyakorlatban torténd foglalkoztatasa. Ez aldl talan csak a nem-
zetiségi képzéssel foglalkozo karok a kivételek.

Korszerii informatikai hattér segiti a képzést és az adminisztraciot, az ETR
(Egységes Tanulmanyi Rendszer) vagy a NEPTUN rendszer. Az informacios rend-
szer részévé valtak a folyamatosan fejlodo honlapok is.

A bolognai folyamat tovabb novelte a versenyt, s a mindségi képzés egyértel-
mi kévetelménye mellett erdteljesebb marketing és PR tevékenységre készteti, il-
letve kényszeriti a versenytarsakat. Az atrendezédés miatt igen nivds szakmai mii-
helyek keriilnek nehéz helyzetbe. 2008-ban pl. a 876 hallgatot 12 képzési helyre
vették fel, ebbdl 40%-ot Budapestre, illetve Pest kdzelbe. A megosztott piac miatt
Uj képzésekre iranyult a figyelem, az er6forrasok tagolodtak, s a korabban egy-két
szakra valo koncentralas mar a multé.
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Az dvodai nevelésre és ovoképzésre vonatkozo kutatasi aktivitasrol elmondhato,
hogy az sok esetben a PhD fokozat megszerzéséhez kapcsolodik. A linearis képzési
rendszerre torténd attérést kovetoen is jellemzo az egyes képz6d intézmények saja-
tos, specialis kutatasi teriileteinek, témainak személyes meghatarozottsaga. Tobb-
nyire ez adja meg sajatos kutatasi profiljat is az adott intézménynek.

Mint ismert, a MAB egyre magasabb szinvonalt humanerdforrast kivan az 1j
szervezésl képzésekhez. E torekvés el is fogadhatd. Az viszont mar sok nehézséget
okoz, hogy igen nehezen, lassan és igen alacsony létszamban végeznek oktatok a
DLA képzésben, tovabba a testnevelés és a gyogypedagogia teriiletén, de nincs tal-
képzés a pszichologia teriiletén sem.

Feltehet6 a kérdés: felkésziiltebb, jobb ovodapedagogusokat képeziink-e? Min-
denképpen ezt a torekvésiinket fejezték ki a modulok, tantargyelemek megujitott
tartalma, a képzési metddus korszertisitése, a gyakorlati idé ndvelése és a hallgatoi
onallosag fokozasa. Ezeken kiviil:

— anyelvi kdvetelmények szintjének emelése a nemzetkdzi mobilitast segiti;

— aspecializacio, a szakirany beillesztése:

e magasabb szintii, elmélyiiltebb felkésziiléshez vezet;

e cgyéni érdeklddés kielégitésével ndvekszik a hallgatoéi motivacio;

e még nagyobb figyelemmel fordulunk a tehetségek felé, segitjiik az
MA-ba valo6 tovabbhaladast, illetve orientaciot. A mester szintii kép-
z¢s véarhatoan ndveli majd a szak presztizsét és a végzettek felkésziilt-
ségi nivojat;

— figyeliink az 6nall6 munka fokozasara, a pedagogiai valosag probléma-
helyzetein keresztil a gyakorlatkdzponta felkészitésre, ezzel az 6nalldsag,
szakmai alkotoképesség mind teljesebb kibontakozasara;

— az Onértékelésnek, onreflexionak mind nagyobb teret biztositunk;

— a felkészités soran a gyermekek megismerésére és az egyénre hatd, az ah-
hoz igazod6 hatasrendszer érvényesitésére, az egyénre figyelé neveldi
magatartas kialakitasara kiilonos gondot forditunk;

— igyeksziink elérni a mindségelvii gondolkodassal valé azonosulast.

Perspektivikus feladatok

A 6 féléves BA képzést természetesen alapképzésként értelmezziik, mikdzben fel-
készitiink az MA folytatasara. Ekdzben specialis témakorok felvételére és teljesité-
sére is sor keriil. Errél inkabb azt lehet mondani, hogy a hallgaté izelit6t kap a ké-
sObbi valasztashoz, illetve elemi tajékozottsagra tesz szert (fejlesztOpedagogia,
sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, pedagdgiai mérés, értékelés stb.).
Ezekre és tovabbi specialis feladatra alaposabb elméleti és gyakorlati felkészités
szlikséges, vagy az MA tovabbhaladasban vagy a BA képzés keretében meghosz-
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szabbitott specializacio, esetleg szakirany keretében tovabbi két félévben. Megfon-
tolhato lehet a tanarképzésben mar bevezetett gyakorlo félév is.

A korosztalyi hatarok egyre mobilabbakka valnak. Jellemz6 a szélesebb kor-
osztalyi érintkezés, pl. az dvoda-bolesdde tipusu csoportszervezddésben, illetve az
ovi-suliban, mas néven Ovoda-iskolaban. Mindkét szervezeti forma képzésbeli
megfontolasokat is felvet: mérlegelend6 a parhuzamos képzés, illetve a kiegészito
képzés, esetleg tamogatott ujabb diplomas képzés lehetdsége.

A mentorok mester szintli végzettsége fokozatosan elérendd kovetelmény lehet
— eldszor a gyakorld intézményekben, késobb a teriileti gyakorlaton is.

Tavlati célunk az 6vodapedagogusok MA tovabbhaladasanak biztositisa sajat
szakteriiletiikon. Ez nem besziikités, csupan koncentralas és hangsulyos felkészités
az adott korosztaly elméleti és gyakorlati problémaival valé magasabb szintii fog-
lalkozasra. Hasonloan szerencsés lenne a PhD képzésben is programot miikodtetni.

A nyelvi korlatok legyézésével idegen nyelvii kurzusok hirdetése lehetéséget
teremthet az europaisag, a nemzetkoziség sz€élesitéséhez.

Végezetiil utalunk azokra a koriilményekre, feladatokra, amelyek az intézmé-
nyi és képzési szerkezet atalakitas kozben kialakultak a képzohelyeken. Megszok-
tuk a versenyt, elényei mellett megtapasztaltuk hatranyait is. Elfogadtuk a mindsi-
tési, hitelesitési eljaras bevezetését, a vele jaro tobbletfeladatot, a szakalapitas, -
inditas, a kar- és intézmény, a kapacitas akkreditacio procedurajat. Alkalmazkod-
tunk a szinte évenként modosulo felvételi rendszerhez. Tudtuk kezelni a tamogatasi
formajaban folyamatosan valtozd felnéttképzés visszatérését. Megtanultunk: pa-
lyazatot irni, projekt terveket késziteni, bonyolult adminisztracios kovetelményt
teljesiteni; sajat bevételi forrasokat felkutatni; partnereinkkel egyiittmiikodni, kap-
csolati tékét teremteni; mindség kategoéridkban gondolkodni; az egyre magasabb
oktatoi kovetelményeknek megfelelni; nemzetkézi kovetelményekhez mérni ma-
gunkat. Ha mindezt 6sszegezziik, elmondhatjuk, hogy az 50 éve fels6fokuva valt
ovoképzés igencsak dinamikus korszakat élte az utdbbi tiz évben. Utunkon eddig a
nagy mesterek, az 6voképzés jelentds egyéniségei kisértek. Lassan elhagynak ben-
niinket, elengedik keziinket. Mar akiét meg tudtak fogni, mert az intézmények egy-
re boviild képzési kinalata miatt megosztottak lettlink, s szinte alig lehet olyan
szakmai ¢letutat felépiteni, amelyben az 6voképzéssel vald foglalkozés kizarola-
gos. Ezen is valtoztatni szeretnénk.

El6adasomban az 6vodapedagogus képzés és a bolognai folyamat viszonyat
elemeztem. Tudjuk, Bologna nem oldott meg mindent, nem is tehette. A képzés
szerkezetének megvaltoztatasa dnmagaban még kevés az oktatasi rendszer kivant
fejlodéséhez. A képzés tartalmi, szerkezeti, metodikai fejlesztése parhuzamosan a
miithelygyakorlattal és a hivatastudatot formalo belsé erdk intenziv mozgositasaval
— soha meg nem sziin6 feladat. A kdvetkez6 nagyobb évfordulon mar a tébbciklust
képzési rendszer értékelésére keriilhet sor.
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A kovetkezo irasban az ELTE-PPK Pedagogiatorténeti Tanszéke altal szervezett kutatoszemi-
nariumot mutatjuk be, a kurzus oktatojaként és hallgatoiként. A kutatas és a hozza kapcsolodo
szemindrium célja, hogy a kommunizmus gyermeki életvilagat ,,alulnézetb6l”, a korszak-
ban felnové nemzedék tapasztalata és emlékezete oldalarol tarja fel. A kutatas adatgyrijtési
modszere a fotointerju, melyet a szeminarium hallgatoi készitenek el, valamint részt vesznek
a dokumentumok elsédleges elemzésében is. A kutatas soran eddig t6bb mint 90 interjubol
allo adatbazist hoztunk létre, ennek tovabbi elemzése jelenleg zajlik, a kutatds eredményei-
r6l késobb fogunk beszamolni. Jelen tanulmanyunk a kutatishoz kapcsolodo szemindrium,
mint a pedagogusképzésben a pedagogiatérténeti targyak oktatasaban alkalmazhato lehet-
seges modszer-egyiittes bemutatdasdra fokuszal. Ennek soran attekintjiik a kutatds és a sze-
minarium alapelveit, modszereit, illetve 6sszegezziik az eddigi oktatdi tapasztalatokat, a ko-
vetkezd tanulmany pedig a kutatas tapasztalatait hallgatoi szemmel mutatja be.

Az utdbbi években a tanarképzés atalakulasahoz kapcsolodva a neveléstorténeti jel-
legli targyak szerepérdl szamos vita folyt, e stidiumok is keresik a helyiiket. E vitak
jelentOs része a tantargy tartalmaira és a neveléstorténet és pedagogia kapcsolataira
fokuszalt (Pl. Szabolcs, 1999, 1992; Keri, 1997; Géczi, 2002; Németh — Szabolcs,
2004). Az ELTE-PPK Pedagogiatorténeti Tanszéke is keresi azokat a megoldaso-
kat, melyek a torténeti targyakban lehetéséget teremtenek a hallgatoi tapasztalat-
szerzésre €s kompetencia-fejlesztésre.
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Beszamolonkban egy specialis kurzus mddszereit és eredményeit mutatjuk be,
amelyet a tanszék' 2009 februarjatol hirdet meg. Célunk, hogy tovabbi vitat inspi-
raljunk a pedagogusképzésben 1évo torténeti targyak oktatasanak lehetséges mod-
szertani megoldasairdl, s bizunk abban, hogy sikeriil felkelteni néhany kolléga ér-
deklodését, akik szivesen bekapcsolodnanak a kutatasba.

Az ,Idbéutazas a gyermekkorba” cimet visel6 kurzus a tanszék gyermekkortor-
téneti, valamint a kommunizmus gyermeki ¢letvilagat feltarod kutatési iranyaihoz kap-
csolodik. Hatterét a tanszéken az utobbi években meger6sodott kvalitativ szemléle-
ti kutatasok jelentik, melyekhez jol illeszkedik e szeminarium szemléletmodja is.

Szervezésekor abbol az elemi oktatoi tapasztalatbol indultunk ki, mely szerint
a tanarképzésbe érkezo hallgatok sok esetben meglepden kevés ismerettel rendel-
keznek a kézelmult Magyarorszaganak torténetérél, annak ellenére, hogy sziileik és
nagysziileik gyermekkorardl van sz6. Ez a folyamat nagy egyéni veszteséget okoz,
mivel kihasznalatlanul hagyja azt a lehet6séget, mely sajat csaladjuk torténete (a
kommunikativ emlékezet) és a hivatalos torténelem (a kulturalis emlékezet) Gssze-
kapcsolodasaban rejlik (4ssmann, 1999), feldolgozatlanul hagyja azt a tapasztala-
tot, mely az egyes csaladokban a torténelem megélésével és tulélésével kapcsolato-
san felhalmozodott. Ezért tanszékiink megprobalt egy olyan kutatast szervezni,
mely a hallgatokat a nemzedékek kozti kommunikaciora 6sztonzi, segiti oket ab-
ban, hogy megértsék, kozvetve megtapasztaljak a szocializmus, azaz sziileik és
nagysziileik gyermeki életvilagat. Emellett fontosnak tartottuk azt is, hogy a neve-
Iéstorténeti — mivelddéstorténeti studiumok soran alkalmazott, dontden dokumen-
tum-, illetve tartalomelemzésre épiild modszertani hattérismereteket kiegészitsiik
az interjukészités modszereivel.

A Kkutatas és a képzés felépitése

A kutatas alapja a Jénai Egyetemen 2008. ota folyo antropoldgiai és kultartorténeti
vizsgalat, mely a volt NDK gyermeki életvilaganak feltarasat célozza. A Jutta
Buchner-Fuhs altal 2008-t6l végzett ,Id6utazas a gyermekkorban — Visszaemléke-
zések az ’50-es és *60-as évek tiiringiai gyermekkorara” cimii kutatas hasonld mo-
don a fotointerjura épiil. Tanszekiink 2009 szeptemberétdl kezdte meg Jutta Buchner-
Fuhs-szal az egyiittmikddést, és kozosen alakitottuk ki a kutatds modszertanat.
Eddig két szakaszt bonyolitottunk le, jelenleg folyik a harmadik, mindegyik
azonos szerkezetben épiil fel. A kutatashoz kapcsolodod szeminarium elsé szaka-
szaban a korszakkal, a kutatas mddszereivel és a kiallitas-szervezéssel kapcsolatos
témakkal foglalkozunk, és ezzel parhuzamosan k6zos fotogylijteményt hozunk 1ét-

! KutatasvezetSk: Németh Andrés és Szabolcs Eva. A szeminarium vezetSje: Kopp Erika. A kutatés-
ban részt vevo oktatok: Baska Gabriella, Fogthiiy Krisztina, Hegediis Judit, Mikonya Gyorgy, Mun-
kacsy Gyula, Tészabo Julia és Pirka Veronika PhD hallgato.
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re a kurzus webfeliiletén. A hallgatok elsé feladata, hogy olyan fotokat gyljtsenek
sajat otthoni csaladi fotoikbol, melyek véleményiik szerint reprezentaljak a korszak
—az ’50-es évek elejétdl a *80-as évek végéig tartd idOszak — sajatossagait, felidé-
zik azoknak az emlékeit, akik ebben a korszakban toltotték gyermekkorukat. A fo-
togylijtés az els6 fazisban még strukturalatlan, nincs tematikai megkotés.

A kovetkez szakaszban, a megszerzett ismeretek birtokaban alakulnak meg a
téma szerinti csoportok. A jénai kutatasban a kdvetkezd témak szerepeltek: csalad,
szabadidd, iskola, uttorok, falusi gyermekkor, tinnepek, vagyak és almok. Az els6
szakaszban, 2009 els6 féelévében a kutatocsoport ugyanezeket a témakat dolgozta
fel, majd 2009 masodik félévében a témacsoportokat a kdvetkezoé elképzelés sze-
rint modositottuk: brainstorminggal gytijtjiik Gssze azokat a lehetséges témakat,
amelyekre az egyes csoportok fokuszalhatnak. Az dsszegyilt témakbol kézdsen va-
lasztunk 4-5 témat, amelyek koré csoportokat szerveziink, az egyes csoportok az
adott témaval kapcsolatban készitenek interjt. A csoportok kialakitasat kovetéen a
kozosen Osszegyljtott, mintegy kétszaz fényképbol kozosen valogatnak, témacso-
portonként tiz-tiz képet, és ezekbdl a sorrend kialakitasaval fotoesszét allitanak
Ossze. Ezeket a képeket az egyes csoportok kézosen hasznaljak a fotdinterjuhoz, a
csoport minden tagja azonos képgyljtemény segitségével késziti el az interjut. E
szakaszhoz tartozik a tovabbi kutatds-modszertani felkészités is. Ennek soran a
hallgatok csoportban gyakoroljak a fotointerju készitését, megbeszélik a lehetséges
hibékat, problémakat.

A masodik félévben a kovetkezd témak szerepeltek: csalad, iskola, hétkdznapi
¢letvilag, szabadido.

A harmadik szakaszban az interjuk elkészitése, majd az interjiszévegekbdl és
a fotokbol szervezett kiallitas elékészitése, osszeallitasa és megrendezése folyik.”
Az elkésziilt interjukat egyrészt digitalis hangfelvételként, masrészt gépelt forma-
ban rogzitjiik. Az irott szovegbdl a képekhez szemelvényeket valogatva olyan pla-
katok késziilnek, melyek tematikusan rendezettek és csoportositottak, a szoveg és
kép kapcsolodik egymashoz. Emellett a kiallitas soran az interjuk teljes szdvege
olvashato nyomtatott formaban, valamint a kiallitas alatt a hangfelvételekbol és ké-
pekbdl folyamatos prezentacio tekinthetd meg. A kiallitashoz kapcsoldéddan a hall-
gatok otthonukban, kornyezetiikben targyakat is gytijtenek, melyek véleményiik
szerint a korszak targyi vilagat reprezentaljak.

Az elkésziilt interjuk feldolgozasa a tanszéken jelenleg is zajlik, részben a tan-
sz€ki oktatoi kutatomunka keretében, részben pedig hallgatoi dolgozatok forma-
jaban.

2 Ezuton is koszonetet szeretnénk mondani az OFI Orszagos Pedag6giai Kényvtar és Miizeum dolgo-
zo6inak: Munkacsy Gyula igazgatohelyettesnek, Karpati Eszter kiallitasrendezonek és Kiss Ferencné
asszisztensnek a kiallitasok Osszeallitdsaban és a hallgatok felkészitésében nyujtott segitségért.
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A Kkutatas elméleti és modszertani hattere

A kurzus mindenekel6tt a gyermekkor, mint ¢letvilag fogalmara reflektal: a gyer-
meket, mint sajat gyermekkoranak és életvilaganak aktiv alakitoja tételezi, arra to-
rekszik, hogy a feln6ttek nosztalgikus és romantikus gyermekkor-felfogasaval szem-
ben az egyes gyermekkorokat, mint nagyon eltérd életvilagot vizsgalja, ezért nem
gyermekkorrol, hanem gyermekkorokrol beszél. A hallgatok figyelmét egyrészt ar-
ra iranyitja, hogy ketté kell valasztani a gyermekek ,,valodi” életvilagat és a hivata-
los gyermekkor-képet, masrészt a kutatas soran megtapasztalhatjak, hogy minden
gyermek egy ,.torténelmi generacio” része, melynek tagjaként mas, vele egy idoben
sziiletett gyermekekkel kdzos sorsot €l at (Szabolcs — Golnhofer, 2005, 112. 0.).

A kutatas alapvetéen mikrotorténeti szemléletli. A mikro-torténetiras és a nar-
rativ szemléleti médszertan szamara az elmult évszazadtol kezdve joval tobb és
sokszinlibb forrastipus és kutatasi lehet6ség all rendelkezésre, bar az irott forrasok
feltétlen tiszteletével a tudomanyok természetesen nem szakitanak. E lehetOségeket
kihasznalé forrastani Gjitas — és egyben a fotointerji egyik alapja s eszkoze — az
oral history, azaz a szoban r6gz0do, a szobeliség Gtjan rank marad6 emlékanyag és
ezek forrasként valo hasznalata. A megkozelités a kulturalis antropologia altal al-
kalmazott modszerekre épiil. Magyarorszagon kezdetben a néprajz foglalkozott a
kulturalis antropologiaval és e tudomanyon beliil kezd6dtek el kutatasok, vizsgalo-
dasok. Kiilonbozd technikai feltételek megteremtésével s annak folyamatos fejlo-
désével mara mar két teljesen 6nallo tudomanyrol beszélhetiink.

A hazai torténettudomanyon beliil csak az 1970-es, 80-as években indult meg
a szobeli forrasokat felhasznalé érdemi kutatds. A tematikus alapot dontéen a
kommunizmus idészaka képezi, amely az 56-o0s talélokrél, partfunkcionariusokrol,
szemtanukrol szolo interjuk készitésének, feldolgozasanak alapja lett. A XX. sza-
zadban nagy szamban sziilettek memoarok, naplok, ezek azonban csak toredékes
forrasanyagok. A tarsadalomtorténet-kutatasban — életvitel, mindennapok, tarsa-
dalmi mozgasok stb. — is elengedhetetlenné valt a kor tantiinak megszolaltatasa.

Magyarorszagon ismert torténeti ,interji-gyiijteménye” az ’56-os Intézetnek
van, amelynek elddje, az Oral History Archivum (OHA) 1985-ben kezdte meg mii-
kodését, valamint az Orszagos Széchényi Konyvtar Torténeti Interjuk Téranak,
ahol a dokumentumokat 1985-t61 gytijtik. Egy masik kezdeményezés is megindult
évekkel ezel6tt, amely 1,2 milliard forintos unids tamogatast igért a Kozép- és Ke-
let-europai Torténelem ¢és Tarsadalom Kutatasaért Kozalapitvanynak azért, hogy
egy ,.interju-gylijteményt” hozzanak létre. Kozépiskolai didkoknak — tanarok segit-
ségével kellett volna interjufilmet késziteni a rokoni, illetve barati korben €16 XX.
szazadi ,,szemtantkkal”. A program koltségvetési problémak miatt félbeszakadt,
pedig az Gjragondolasa — mar csak szakmai szempontbol is — rendhagyé allomany-
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nyal bSvitené az oral history miifajt.” Hasonld archivumként mitkddik a Centropa
nevll amerikai gylijtemény, melynek budapesti kézpontja a holokauszt el6tti és
utani zsido kultura témajaban készit interjukat.

A pedagogiatorténet szamara is fontos forrastani modszer jelentésen befolya-
solja a pedagdgiatorténeti, de a miivelddéstorténeti és muzeoldgiai korkép eddig
ismert jellemzoit, jellegzetességeit €s tudomanyos jelentoségét. Valamennyi eset-
ben vizsgalnunk kell az oral history forrastani sajatossagait:

— Fontos figyelembe venni, mire lehet forras: elsdsorban az irasos anyag
bovitésére, mely mindenképpen csak kiegészito jelleggel és semmiképpen
sem primer modon hasznalando.

—  Forrasgytijtési szempontbol a tudomanyagnak igazan kedvezett az 0j tech-
nikai eszk6zok folyamatosan megijuld megjelenése, ezaltal lehetové valt
a hang és a kép rogzitése (hangszalag, videoszalag, CD). Igen széles kor-
ben hasznosithatoak azok digitalis eszk6zok, melyeken keresztiil audiovi-
zualis ismeretanyagot tudunk szerkeszteni, kiirni, hozzacsatolni, javitani
¢és eldallitani. Ez egyben kihivast is jelent: a torténeti interjuk mindkét
csoportja — a tematikus anyagok és az életpalya interjuk — esetében a kuta-
tonak hosszabb beszélgetésre kell felkésziilnie. Minden utolagosnak vélt
eltérést, tévedést az interjualany kell, hogy elismerjen, ellenérizzen. Mara
digitalis hangrogzitok segitik a tokéletes hangzasi és tarolasi mindséget,
ennek eleget téve kell a teljességre torekedniink.

—  Mint minden forrasnak, az oral historynak is vannak feldolgozasi sajatos-
sagai és veszélyei. Ahhoz, hogy valoban torténeti forrasrol beszéljiink,
megfeleléen kell feldolgozni a nyers interji szévegét. Figyelembe kell
venni a vizsgalt korszak sajatossagait, a kozben eltelt idészakkal parhu-
zamba allitva. Az adott kor tarsadalmi, politikai, térténelmi Osszefliggéseit
ismerve kell az interjualany altal elmondottakat kezelni; személyét, véle-
ményét mindig tiszteletben kell tartani.

—  Torzitasok, tévedések, elhallgatasok kiséro jelenségei lehetnek maguknak
az interjuknak is. A korkép tarsadalomtorténetének alapos ismerete segit-
ségével azonban a feldolgozas segitségével mélyebb képet kaphatunk a
korszakrol. Az elemzés mikéntjét maga a koncepcid fogja megadni.

Emlitést kell tenniink a forrasmegdrzési szempontrol is. Mara kialakultak azok
a specialis intézmények, amelyek nemcsak gytjtést végeznek (lasd Oral History
Archivum, Orszagos Széchényi Konyvtar, Magyar Televizid), hanem az anyag al-
lagmegovasat és kutathatova tételét is biztositjak. Mara sajat életiink ,,dokumentu-
mainak” megdrzése is idéigényes feladat, legyen sz6 elektronikus levelek archiva-
lasarol, csaladi videok digitalizalasardl, s azok esetleges merevlemezre mentésérol.

3 Somlyédy Néra: Nagykoalicios torténeti kutatds uniés pénzen — Tudoméanyos sszegek http:/phil.philos.
bme.hu/~kerekgyarto/ Tarsadalomtortenet/Sz%F6vegek/eml%E9kpontok.doc. Utolso letdltés: 2010. 02. 20.
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Ett6] a mikro-torténetiras sem térhet el, annak ellenére, hogy a fent emlitett intéz-
mények anyagainak kutathatova tétele igencsak id6- és pénzigényes vallalkozas.
Az altalunk készitett interjuk kezelésében igy a mi feladatunk kettés: modszertani
felhasznalas és szakszerii kezelés a begylijtést6l az archivalasig.

A kutatasban késziilt interjukat a fotointerji modszerével készitettiik. A mod-
szer eredetileg a kulturalis antropologia eszkdztaraba tartozott, elsd alkalmazoja
John Collier, aki az ’50-es években Kanadaban a technologiai és gazdasagi valto-
zasok kovetkeztében végbemend migracié mentalis allapotra tett hatasat vizsgalta
olyan, eredetileg kis falvakban €16 francia nyelvii farmerek és haldszok korében,
akik angol teriileten 1év6 ipari varosokba vandoroltak (Collier, 1986). A kutatas f6
kérdése az volt, milyen konkrét nehézségei, problémai vannak 0j életmodjukbol
adododan a varosi, ipari munkara kényszeriil6 embereknek. A vizsgalat eredeti mod-
szere, a résztvevo megfigyelés mellett, az interju volt, azonban a kutatdk rendsze-
resen szembesiiltek azzal a jelenséggel, hogy az interjualanyok nehezen emlékez-
nek vissza bizonyos idépontokra, 6sszemosddnak emlékeikben az egyes szakaszok
— akar évtizedek is —, ami nagyon megnehezitette az adatfelvételt. E probléma ke-
zelésére a projektiv fotdinterji modszerét alkalmaztak, amelyhez a kutatd szamos
fotot készitett a vizsgalt személyek otthoni €lete, konkrét munkafolyamatai és hét-
kdznapi kozosségi ¢lete dokumentalasara. A fényképekbdl dsszeallitott fotdesszé
segitségével kérdezte azutan az interjualanyokat, illetve 6k maguk is részt vettek a
fotoesszék konstrualasaban, mikézben spontan médon kommentart fliztek az egyes
fotokhoz, mely értékesebb forrast jelentett a kutatas szamara, mint az eredeti inter-
juk. Az antropologiaban késobb szamos kutatas késziilt e modszer alkalmazasaval.

A fotd tarsadalmi jelenségek vizsgalataban betdltott szerepének valtozasahoz
nagyban hozzajarult Eco: A nyitott mii cimii munkaja (Eco, 1976), melyben megkii-
16nboztet zart és nyitott miiveket. A masodik csoportba azok tartoznak, melyeknek
nincs jelentésudvara, ezért a jelentések tartomanya el6tt nincs korlat, a befogado ér-
telmezései elbtt teljesen nyitva all. Ez a recepcid-értelmezés a fotod felhasznalasaval
kapcsolatban hasonld reményeket ébresztett, mivel mindenki szamara értelmezhet6
ingert képez, azonban az olvasat, az értelmezés minden szemléloben eltéro lehet.

A pedagogiatorténeti kutatasokban a képek forrasként torténd hasznalata kez-
detben a gyermekeket abrazolo képek, illetve késobb fotok elemzésével kezdodott,
a gyermekek csaladban betdltott szerepe vagy a csaladszerkezet vizsgalatara (Pl. Kéri,
2002; Géczi, 2006). Mara ez a modszer az alapja szamos pedagogiai problémator-
téneti kutatasnak. A fotdinterji pedagdgiatorténeti vizsgalatban torténd alkalmaza-
sara viszont csak a ’80-as évektdl talaltunk példakat. Mindenekel6tt Lehberger pe-
dagdgiai antropologiai jellegli vizsgalatat érdemes megemliteni, amely egy 1932-ben
kozosen tanuld iskolai osztaly torténetét dolgozta fel, narrativ interjuk segitségével
(Lehberger, 1997). Itt a k6z0s osztalyfotot a kontextusba helyezés céljabol hasznalta.
A biografia-kutatas és a fotoanalizis kozti kapcsolatot hasznalta fel ,,Kereszt és ho-
rogkereszt kozt” cimili kutatasaban széls6jobboldali csoportokhoz tartozé fiatalok
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életatjanak vizsgalatara Schdfer és Haupert (Haupert — Schdfer, 1992). A fiatalokat
arra kérték, gylijtsenek képeket sajat gyermekkorukbol, majd ezeket a fotokat az
interjuk soran a beszélgetés inditasara hasznaltak. A kutatasunk soran alkalmazott
eljarashoz leginkabb Schwab 1994-ben végzett csaladi vallasossag-vizsgalatanak
modszere kozelit: 6 23 fekete-fehér fotobdl allitott dssze gylijteményt a vallasgya-
korlas ¢lethelyzeteirdl, ennek alapjan kérdezte az interjualanyokat (Schwab, 1995).

A képzés eddigi tapasztalatai

Bar a tanulmany hallgat6i szemmel mutatja be a kutatds tapasztalatait, az érdeklo-
dok, hasonld képzést szervezni kivanok szamara réviden Osszegezziik azokat az
oktatoi benyomasokat, amelyeket a két eddigi félév alapjan megfogalmazhatunk.
Mindenekel6tt néhany gondolat arrdl, mire jo, mire hasznalhaté ez a képzés?

A kurzus zarasaként tartott megbeszélések mindegyike soran az derilt ki, hogy
a hallgatok legfontosabb élménye e kutatasban az ért6 hallgatas eredménye a be-
szélgetések folyamataban — az élmény, melyet a beszélgetés folyaman megnyild in-
terjialannyal kialakitott kapcsolat jelent. Tapasztalatunk szerint érdekes modon
maga az interjizas modszerének elsajatitasa jelenti a legnehezebb feladatot, nehéz
a sajat vélemény visszaszoritasa ¢s az interjualany beszédre 6sztonzése. Az a figye-
16 ¢és elfogado, nyitott attitiid, amelyet az interjuhelyzet megkivan, az ért6 figyelem
gyakorlasaként is felfoghato. A tanari palya sikeressége szempontjabol ennek sze-
mélyiségbe épiilése elkeriilhetetleniil fontos, mégis legtdbb hallgatd szamara ennek
elsajatitasa jelentette a legnagyobb nehézséget. Ebbol kovetkezden a kurzus felépi-
tésekor az interjuzas technikainak gyakorlasara kell a legtobb id6t szanni.

Ugy tiinik, a kurzus alkalmas arra, hogy a hallgatok torténelemfelfogasanak
differencialodasat elésegitse — erre az interjuk Osszevetése, kiilondsen pedig a pla-
katokhoz torténé valogatas 6sztondz. E folyamatban maga az anyag illusztralja és
demonstralja a torténelem egyéni olvasatainak lehetéségét. Ennek bemutatasara all-
jon itt két interjubol, azonos képhez (a kép egy kisdobost abrazol, egyenruhaban) a
hallgatok altal valasztott interjurészlet:

»--.Kotelezd volt. Nem szabadon valasztott. A kisdobossa valast nagyon iz-
galmassa ¢és jatékossa tették a tandraink szdmunkra. Rengeteg jO program
volt, vittek minket kiallitasokra, kirandulasra, moziba. Most az, hogy milyen
eszmény volt e mogott, azzal mi nem foglalkoztunk. Tulajdonképpen ezeket
a programokat ¢élveztiik, de az ideologiar6l nem sokat tudtunk.

Otthon esetleg kérdezgettél errdl alsos korodban? Voltak olyan szavak, ame-
lyek megiitottek a fiiledet?

Erdekes, mert az én apam ellenzéki volt, de ez jol megfért bennem a kisdo-
bossaggal. Nem jelentett problémat, hogy apukam kvazi a rendszer ellensége,
¢s én mégis kisdobos vagyok. Ez abszolut helyénvalonak tiint....” (1. interju)
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,...a kisdobos ... lanyoknak szoknya, fitknak nadrag; ezt minden iskolai iin-
nepségen hordani kellett. Majus elsején fel kellett venni. Barmi {innepség
volt, ami k6z0s, akar varosi, iskolai vagy orszagos linnep volt, akkor ott az ut-
toréknek fel kellett 61tdzni, meg a kisdobosoknak ebben és ebben kellett meg-
jelenni. De szerették is sokan.

Szerették?

Igen, igen. En is hordtam biiszkén.

Igen. Es jutalmazdsra emlékszel-e? Ilyen emléklapokat kaptdl-e? Megmaradt-e,
hogy ez mennyire volt pozitiv élmény?

Igen, ez j6 élmény volt mindenkinek, hogyha valamiért elismerték, akar a jo
tanulasaért, akar valamit tett az osztalyért vagy az iskolaért, akkor mindig ad-
tak valami elismerést, kitlintetést. Vagy, vagy ....” (2. interju)

A megbeszélések és a plakatok Gsszeallitasa soran fontos, hogy az oktatd 6sztonodz-
ze a hallgatokat a ,,hivatalos torténelem”, a kulturalis emlékezet és az interjikban
megfogalmazodd torténelem konfrontalasara, a hasonlosagok és kiilonbségek
hangsulyozasara.

A kurzus szervezése szamos indirekt cél megvalositasat is lehetévé tette: a hall-
gatok csoportmunkaban, projektfeladatként készitették el az interjukat, valamint a
kutatas szakaszat zaro, Osszegz0O kiallitas Osszeallitasa és megszervezése soran ta-
pasztalatokat szerezhettek a rendezvényszervezés témakorében. A projektben vég-
zett munka egyben indirekt modon a projekt alapt tanulasi formak megismerését is
jelenti, tanarképzésben feltétleniil sziikséges reflektalni magara a folyamatra, fel-
hivni a hallgatok figyelmét a lehetéségekre és az esetleges nehézségekre.

A képzés szamadra a kiallitas-szervezés szempontjabol nagy segitséget jelentett,
hogy az OFI Orszagos Pedagogiai Konyvtar és Muzeum is bekapcsolodott a fo-
lyamatba, valamint munkatarsai a kutatasi ciklust zar6 eddigi kiallitasok 6sszealli-
tasaban is segitették a résztvevoket. Tapasztalatunk szerint érdemes hasonlo tema-
tikaji képzések esetén bevonni a helybeli muzeumok, helytorténeti gyiijtemények
dolgozoit, mar az elokészités soran, erre kiilon foglalkozast érdemes szervezni. A
hallgatok késobb gyakorlo tanarként szamos rendezvény és kiallitds megszervezé-
sében kell, hogy részt vegyenek, ehhez nagyon jo felkészitést jelent, ha szakembe-
rekt6l, a gyakorlatban tanulhatjak meg az ezzel jar6 sajatos feladatokat.

Az ELTE PPK tanarképzési szeminariumanak kutatasi projektje —
hallgatoéi szemmel

,... az els6, ami kapasbol, csipdbdl eszembe jut, hat rossz volt. Gyereknek
lenni. Két okbol. Gyereknek lenni van, akinek jo, van, akinek rossz. Nekem
valosziniileg amugy is rossz lett volna gyereknek lenni, mert haborts gyerek vol-
tam, de a csaladi koriilmények is bonyolultak voltak. Szdval, hogyha gyerek-
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kor keriil szoba, akkor az egy félelmetes, nyomasztd dolog. 49-ben, a szocia-
lista fordulat idején én olyan 8 éves voltam, tehat a gyerekkornak az igazan
homalyos, siirii, nehéz, determinald része lezajlott. Viszont... az 50-es évek, az
nagyon sulyos volt ...”

Ezekkel a mondatokkal indult utazasom a gyermekkor vildgaba, a szocialista rend-
szer strtijébe. Beszélgetotarsam higgadt, de fesziiltséggel teli hangvételével a gyer-
mekkor titkos bugyrai felé vezette torténetét. A ,félelmetes és nyomaszto” hely al-
talaban nem hivogat6 uti cél, de ekkor a felé¢ vezetd Uiton szinte rohantam volna
elére. A téma ismeretlen izgalmai, jelenig hatd, determinald ereje szarnyra kapja
a képzeletet. A beszélgetotarsam torténetébol egy valdsagos eredetmitosz kereke-
dett ki, bepillanthattam abba a belsd vilagba, ahova 6nmaga és jelene gyokereit ve-
zeti vissza. Vajon csak 6 éreztette velem, vagy altalanossagban is érvényesnek te-
kinthetjiik-e, hogy egy elbeszElt gyermekkorbol adott személyiség megérthetévé
valik? Netan ha sokakat megszolaltatunk, akkor egész generaciok vilagat tudjuk ér-
telmezni?

Hasonld kérdések nyomaba indult az a gyerekkor-torténeti kutatas, amelyet a
2006-ban a Jénai Egyetem Jutta Buchner-Fuhs vezette hallgatéi munkacsoportja
kezdett el. A kutatoi projekt, melyet az ELTE PPK oktatoi a tanarképzésben részt
vevo hallgatok korében Ujraértelmezve megvalositottak, két részletben keriilt be-
mutatasra. A programot az ELTE PPK Oktataskutato és Fejleszto Intézete az Or-
szagos Pedagbgiai Konyvtar és Muzeum kozremiikodésével, egy OTKA kutatas
keretében tudta megvalositani. Els¢ alkalommal a 2008/2009-es tanév tavaszi,
majd a 2009/2010-es tanév 6szi és tavaszi félévében lathatd kiallitasokon valtak
megtekinthetévé az 0sszegylijtott és rendszerezett anyagok az érdekl6d6 kdzonség
szamara az ELTE PPK Kazinczy utcai épiiletében. A legfrissebb kiallitas 2010. ju-
nius 9. és 23. kozott 1athatd az emlitett helyszinen. Az els6é forduld soran nyert ta-
pasztalataimat foglalom 6ssze az alabbi beszamoldban.

Kutatdcsoportok 1étrehozasa az egyetemi oktatasban szinte egyenesen kovet-
kezhetne a szeminariumi csoportszervezodésbdl, mégis ritkan talalkozik a hallgatosag
ezzel az egybeeséssel. Mindazok, akik az idoutazdsra 2008/2009. tavaszi szemesz-
terében vallalkoztak, abban a reményben vagtak neki az utnak, hogy kutatokhoz
meltod gyakorlati tudassal gyarapodnak majd, mely 6tvozi a csoportmunka élményét
¢és az egyéni kutatoi eljaras tapasztalatat. Masrészt melyikiink ne kivanna egyszeri-
en kozelebb jutni a jeleniinket formald kozelmult megértéséhez? A kutatasra valo
felkésziilés soran ismertetett tag modszertani hatarok az egyéni elképzelések kibon-
takoztatasaval kecsegtettek. A projekt kisérleti jellege sokféle hallgatd érdeklédését
keltette fel.

A tanarképzés folyamataban az élménypedagogia hatékonysagaval bird gya-
korlati kutatas innovativ jellege altalanos emberi, de kifejezetten tanari attitlidok
kiprobalasara is serkent. Az itt ismertetett projektben is rejld, kozérdeklodéssel bird
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téma mentén a hallgatok onként bevonhatoak a képzési folyamatba. Mindehhez ja-
rul, hogy kevés lehetség nyilik arra az oktatas keretei kozott, hogy az évek soran
elsajatitott kétségteleniil mély és problematikakra érzékeny elméleti tudast a hall-
gatdk olyan életszer(i helyzetekben, interdiszciplinaris egylttmiikodésben és a nem
tudomanyos érdeklddésii kozonség szamara is érdekes kérdések feltarasaban proba-
ra tegy¢k, mint ami az ,,Id6utazés a gyermekkorba” cimii projekt célkitlizése volt.
Ezek a kutatasi tapasztalatok arra hivatottak, hogy megtoltsék tartalommal a hall-
gatok részérél mar jol ismert tarsadalomtudomanyos elveket vagy éppen relativi-
zaljak a modszertani kozhelyeket. Mindez — ha csoportos tanulas formajaban, k6zos
élményként jon létre, minden hallgatd egyéni tudasaval, hozzéajarulva a felmeriil6
kérdések megvitatasdhoz, parhuzamosan az 6nalloan végzett kutatassal — alapveto-
en mas szinben vilagitja meg a konyvekbdl mar elsajatitott fogalmakat.

Az interjuhelyzet, mely a kutatds modszertani alapeleme volt, kutatotarsaim
szamara ismeretlenebb modja az informacioszerzésnek, mint a konyvtari kutatas
vagy a bongészés az interneten. Ugyanakkor a projektben résztvevok tobbsége ta-
lan pontosan ugy érezte, hogy ez a kutatasi eljaras, az interjuzas gyakorlati tudasa
nagyon is hozzatartozik bolcsészettudomanyos — vagy esetleg mas karrol szerzett —
képzéshez. Kozvetlenill az emberrel foglalkozni — a legtobb human beallitodasu
hallgaté szamara alapveto cél, és akar életre szolo program. Erre nyilik lehetdség
egy interjukra épiilé kutatdsban — vagy éppen a tanari palyan.

Az interjuhelyzet specialis formdja az informacioszerzésnek: a mindennapi,
spontan beszélgetések imitacioja, ugyanakkor a tudomanyos eljarashoz nélkiilozhe-
tetlen Onreflektivitas €s értelmezdképesség gyakorlatanak 6tvozete. Egy interju so-
ran megbeszElt targyszerd informaciok mellett a kutatd végigjarja az utat, ahogyan
a haromdimenzios vilagbdl papiron is olvashato elméleti tudas valik. Ebben a fo-
lyamatban alkalmazott tudatossag épiti fel azokat az emberr6l vald ismereteket,
melyek nélkiilozhetetlenek a tanari palyat valasztd hallgatok szamara. A kutatoi
helyzet tehat egyrészt alapvetd emberi attitidoket modellal a projektben résztvevok
szamara, masrészt a csoportban végzett kutatomunka éppen ahhoz segit hozza,
hogy ezek az attitlidok megfogalmazhatova valjanak — akar tudomanyos szaknyel-
ven is — nem csak a szakmailag elhivatottak szdmara hasznos modon, hanem 6n- és
emberismereti tapasztalatot képezve minden résztvevo szamara.

Ebben a kutatasban, ahol egy roppant érzékeny témat, a szocializmus — mond-
juk igy — élményvilagat feszegettiik, elengedhetetlen volt a megértés, az empatia.
Ahogy kutatotarsam is mondja, ra kellett érezni, melyek a problematikus pontok az
interjualany életében, és tigy kérdezgetni a fotointerji kdzben, hogy ne sértsiik meg
ezt az intim szférat.

Fontos szempont volt a kutatasban az is, hogy valamiképpen az akkori peda-
gogiai rendszerre is ralatasunk legyen. A szdmos téma koziil (iskola, csaldad, sza-
badidd, ifjusagi szervezetek, falusi gyermekkor, iinnepek), amit az iddutazas soran
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korbejartunk, a korszak komplex képe rajzolddott ki. Ezt jol szemlélteti a kdvetke-
z6 idézet (Gttdrétabort abrazold kép) az egyik interjubdl:

,.Két dolog rémlik rola: az egyik, hogy mindent k6zdsen kellett csinalni, tehat
folkelni, WC-re menni, méredzkedni, reggelizni, fiirdeni, csoportosulni ve-
zényszora. A masik, az az esti, ilyen kis tabortiizes vetélkeddk, ahol tényleg
ilyen mini Ki mit tud volt, meg rengeteg ének, meg mondokak, amiket tudok,
ugye a mai napigis...”

Kutatdsunkban tulajdonképpen a ,,gyerekeket” szolitottuk meg, az akkori szocia-
lizmusban felnétt gyerckeket, az emlékeik, élményeik altal, mennyire érezték, és
érezték-e a politikai befolyasat. A torténelemérakon mar mindannyian megtanultuk
mi is az a szocializmus, milyen volt akkor a politikai helyzet, hogyan éltek az em-
berek. De a gyerekek vajon mit érzékeltek ebb6l? Milyen volt akkor iskolasnak
lenni? Hogyan iidiiltek nyaranta? Mennyire érezték, hogy kotelezve vannak bizo-
nyos dolgokra, melyet az akkori politikai hatalom ohatatlanul is gyakorolt rajuk?

Az egyik interjlialanyom erre érzékletes valaszt adott (csaladi ebédet abra-
zolo kép):

»Ha valaki elkaromkodta magat, vagy mondott valamit, hogy ,az iste-
nit!”akkor jott, hogy ,,Hat, ilyet nem szabad mondani, hat Isten nincs, termé-
szetfelel6st kell mondani!”. Meg hogyha kartyaztak — ilyen tiz filléres alapba
— volt 6t fillér, meg két fillér, még lyukas kétfilléres is volt —, akkor is igye-
keztek nagyon csendben lenni, meg nagyon szépen. Pl. azt se szabadott mon-
dani kartya kozben, hogy Fedak Sari! Ha valaki ezt bemondta, mindig volt,
aki lepisszegte. Es ha kint zagott egy autd, akkor megallt az egész tarsasag és
figyelt. Erre nagyon emlékszem. De hat ez éppen a hatvanas évek eleje.”

Az interjualanyaim élménygazdag beszamolot nytjtottak az akkori korszakrol.
Rengeteg jatékrol, iidiilési lehetoségrol és természetesen a kisdobossagrol, uttdro-
ségrol beszéltek. Csaknem idillikus kép rajzolodott ki minden interjim végére, ami
nagy valoszinliséggel a gyermekkori idillbol fakadt.

De valoban olyan idilli lehetett az a korszak? Hiszen az én generaciom azt ta-
nulta, hogy az egy elnyomo rendszer volt, az emberek rettegtek...de mit ért ebbol
meg egy gyerek? ,, Szerintem mi ezt nem nagyon tudtuk folfogni. ”— valaszolja inter-
jualanyom. Nem is lehetett, hiszen azokban az id6kben a gyerekeket elszigetelték a
felndttek problémaitol, az anyagiaktol, a politikatol. Tobb interjialanyom is mesél-
te, hogy tulajdonképpen nem is tudott semmit sziilei anyagi helyzetérdl, politikai
nézeteirdl, hiszen gyerek el6tt feln6tt témakrol nem beszéltek. Sok volt az elhallga-
tas, sok a titok, a gyermekek érekében. A gyermekek vilagat a felnéttekétdl éles
cezura valasztotta el.
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Az interjuk soran nyert ismeretek értelmezése komoly kihivast jelent. Erre
egyelére az anyaggyljtés folytatasaképpen csak a szovegek strukturalasa szintjén
és egyéni munkakban kerilt sor. Ugyanakkor ezek a munkalatok juttathatnak el a
kutatas legfébb céljahoz: a multbeli valosagok olvasatain keresztiil megérteni a ve-
liink €16 generaciokat, a minket is alakitod torténelmet.

Torténészek szamara is izgalmas gyermekkor-torténeti anyag gytlt dssze. Az
oral history miifaja sajatos forrasértékkel bird verbalis elbeszélésekre épit, melyek
tartalmi feldolgozésa a ,,nagybetlis térténelem” szamara magaval vonja barmilyen
interju, mint forras kezelésének Gsszetett feladatat. Az iddutazas soran gyijtott el-
beszélések témaja tehat a szocializmus rendszere alatt €10, korosztaly szerint meg-
hatarozott tarsadalmi réteg, a gyerekek vilaga lett. A gyermekkorra vald visszaem-
1ékezések értelmezése ugyanakkor pszichologiailag specialis, sokrétii feladatnak
bizonyult: szem el6tt tartani a feln6tt sajat gyermeki milidjével, tapasztalataival va-
16 viszonyat, emlékeinek atértelmezését és azokat a hatasokat, melyeket tudatosan
épit be gyermekkorara vonatkozo olvasataiba. A kutatéi kihivas tobbek kozott ab-
ban rejlik, hogyan lehet ezeket az interpretaciés mechanizmusokat kibontani és ér-
telmezni.

Fent idézett beszélget6tarsam mindenekel6tt azt szogezte le, hogy gyermeknek
lenni ,,nyomaszto és félelmetes” volt szamara. Ezzel meghatarozta azt a konceptua-
lis keretet, mellyel gyermeki 1étének hangsulyos pontjait, a negativ élményeket
azonnal az elbeszélés homlokterébe allitotta. Erzékletesen mutatja ez az elbeszélési
szituacio is, hogy a feltarulo torténetekben milyen hangsulyos a meséld, egyéni
megallapitasain keresztiil is érzékelhetd, személyisége. Ilyen értelemben a kutatés
elényére lehet, ha olyan parbeszédek jonnek 1étre, melyek soran a kutatd tamasz-
kodhat a beszélgetotarsarol alkotott ismereteire. {gy az interju szovegét az adott el-
besz¢éld milidjében tudja szemlélni, és feltehetéen kozelebb jut a helyes értelme-
zéshez. Az a szubjektiv torténelmi olvasat, amit egyes elbesz&lok megosztanak a
kiilvilaggal, nem feliilbiralando6 a ,,tényekre” vald hivatkozassal, hanem kontextu-
saba helyezve értelmezendd és felhasznalhatd a ,torténelmi igazsagok™ alatamasz-
tasara vagy épp vitatasara is.

Egy kutatotarsam éppen a sziileivel készitett interjuk soran érzékelte, hogy az
altaluk bemutatott vilagban tiikr6z6dott egyfajta valosag, ahogy létrejohetett a ku-
tatd munkajaba vetett bizalom:

,»Az én sziileim olyan fantasztikus ironidval adjak el6 a gyerekkorukat, hogy
sem negativ, sem pozitiv vélemény nem jott el6. Egyfel6l nagyon is redlisan
latjak a dolgokat, azt hiszem. Ha massal készitettem volna az interjut, akkor
is olyannal, akit ismerek. Azért, hogy megszolitsam ezzel a témaval. Bizton-
sagot nyujt, hogy nem fog visszautasitani, az én személyem miatt. Bizalma-
sabban beszél egy olyan ember, aki engem ismer. Aki nem, az lehet, hogy
félve beszél...”
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A modszertani eljaras fontos eleme volt, hogy fényképek strukturaltak az interja-
kat. A kutatocsoport témak szerinti alcsoportokra vald osztasa soran egy-egy al-
csoport azonos fényképanyaggal dolgozott, melyeket a résztvevok egyiitt valogat-
tak ki egy gylijteménybdl. Ennek a modszertani sajatossagnak elméleti alapvetése,
hogy a kiilonb6z6 interjuk kozott ezek a képek teremtik meg a k6zos pontokat, me-
lyek aztan asszociacios tavlatokat nyitnak, de az interjuk soksziniiségét mégis ko-
z0s nevezore hozzak.

Ez a sok szempontbol vitathato eljaras volt a projekt kidolgozasakor a felvett
beszélgetések Osszehasonlithatosaganak egyik remélt feltétele. Mivel a kutatas so-
ran az teljes szocialista korszak volt gyermekei kozil kertiltek ki kérdezettek (nem
behatarolt tarsadalmi kozegekbdl, hanem egyénileg, szabadon megvalasztva a be-
sz¢élgetotarsakat) a kozosen kivalasztott fényképek koziil sokszor adott képek adott
interjualanynal nem talaltak asszociacios talajra.

Kutatotarsaim véleménye szerint a képek hasznalata segitette az interjukészitést:

,»Azzal nem kezdhetem, hogy: ’figyelj, hogy is volt az a szocializmusban,
amikor gyerek voltal?” Ez igy nagyon altalanos, meg nem is biztos, hogy ked-
vet kap tSle. Eppen az tetszett nekem (ti. a képek hasznalataban), hogy 6k auto-
matikusan asszocialtak, hogy befolyasolta dket valami felé... Az altalanos ké-
pek fell6ttek egy halot, amin beliil 6k maguk kezdték el behelyezni a dolgokat.
Ok maguk csinaltak egy bevezetést minden egyes képnél, és arra asszocialva
mentek bele mélyebb dolgokba, amihez tehat a fotok adtak egy keretet.”

Az interjuk fényképekkel vald strukturalasanak értelme és igazolasa azonban még
varat magara az interjuk tartalomelemzésének elkésziiltéig, de a sokféle beszélge-
tésben keresett kozos pontok illuzioja a ,felldtt halo” mukodoképességén all
vagy bukik.

Egy masik kutatdtarsam tovabbi modszertani lehetdségek mellett érvelt:

,»Az sokkal izgalmasabb lenne, ha az interjlialany sajat fotdirdl beszélne. Fel
is vetodott ez egy beszélgetésem soran, mikor az interjualanyom azt mondta
nekem, hogy érdekesebb lett volna, ha mondom neki eldre, hogy készitsen ki
fotokat, amikrdl szivesen beszélne. Persze akkor nagyon eltérd lett volna,
hogy kinek, milyen képei vannak, de igy is az volt, hogy sokszor elkezdtek
a képrol beszélni, és teljesen mashol lyukadtak ki, ami valamennyire jo is, én
nem nagyon probaltam fegyelmezni Oket ... A képek azért fontosak igazan,
mert el6hivjak az emlékeket. Lehet, hogy azt csinalnam, hogy 6sszegyljtenék
egy csomo képet, és hagynam, hogy 6 valassza ki, amirdl szivesen beszélne.
Lehet, hogy nagyon kiilonbéznének az interjuk, de lehet, hogy sokkal izgal-
masabb, hogy melyik az a kép neki, amelyikrél nagyon tud valami emléket
mondani...”

105



MUHELY

Az innovativ modszertani elképzelések a projekt eredeti problémafelvetéseirdl ta-
naskodnak.

A kutatas vezet6i arra torekedtek, hogy a generaciok kozotti kommunikacid
hasznossagara is felhivjak a munkaba bekapcsolodd tudomanyos érdeklédést hall-
gatdik figyelmét. A hallgatosag egy ilyen kdzos munka soran is jol érzékelheti,
hogy a tudomanyos érdekl6dés relevanciaja sokszor éppen abbol fakad, hogy egé-
szen hétkoznapinak tiind problematikak felé fordul. A munka soran az is érzékelhe-
tové valt, hogy adott kutat6i kérdésekben a személyes érintettség nem hatraltato,
sokkal inkabb motivalé tényezd, ami elvezet a jelenségek mélyebb megértéséhez.
fgy példaul kifejezetten hasznosnak itélték kutatotarsaim, ha sziileikkel is készitet-
tek interjut, 1évén az ¢ sajat tarsadalmi kozegiikhoz legkdzelebb allok torténelmi
tapasztalataiba nyertek betekintést. Kozvetlen kornyezetiik megértéséhez jutottak
kozelebb, igy a generaciok kozti kommunikacio nemcsak ismeretterjeszté tudast
hozott 1étre, hanem a résztvevok életében hasznosithato tudassa valt, és joggal te-
kinthetjiik ezt a kutatas legmagasabb szintli gyakorlati eredményének. Az egyetem
kiilonb6z6 szakjain tanuld didkjainak k6zos projektekben vald integralasa, az inter-
diszciplinaritds megtapasztalhatosaga Osszetett feladatokban és sokféle hattértudassal
rendelkezd résztvevok egyiittmiikodésében, valamint emberismereti tudas gyakor-
lati fejlesztése a projektmodszer és a kutatasi eljaras osszekapcsolasanak altalanos
célkitlizései. A tanarképzés intézményei e jO példa nyoman remélhetdleg még
gyakrabban kezdeményezoként 1épnek majd fel tovabbi kutatasokhoz.
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A tapasztalati uton megszerzett elozetes tudas elismerése egy tanuldsi eredményekre épiilo
oktatasi rendszerben komoly szerepet jatszhat. A 2002 ota miikédo francia gyakorlat, nem-
zeti néven a validacio, egy olyan felndttoktatasi novum, amely eurdpa és vilagszerte — az
osszes felmeriilé aggaly ellenére — komoly elismerést valtott ki a szakemberek részérol. A
francia orszagjelentés, amely a Confitea VI. belémi felnéttnevelési vliagkonferencidjara ké-
sziilt, is ezt az ujitast emeli ki az utobbi évtized legfontosabb reformjai koziil. A tanulmany
atfogo és koherens képet probal adni a validacio jelentéségérdl, alapveté pedagogiai és
szociologiai vonatkozasairol, az eszkoz gyakorlati miikédésérdl, és az elsd évek alkalmaza-
sa utan tapasztalhato evedményekrol.

Bevezetés

Az Eurdpai Unidban az egész €leten at tartd tanulds szellemében az ismeretek for-
rasatol és megszerzésének modjatol fliggetleniil felértékelodott a tudas. A nem
formalis uton szerzett ismeretek intézményesitett keretben torténd elismerésével
kapcsolatban a partnerorszagok kozos alapelveket fogadtak el 2004 méjusaban,' a
gyakorlati megvalositas utjan azonban minden orszag mas-mas fazisban tart.”

Az utobbi években szamos nagy nemzetkozi felnottképzési kutatas fokuszaba
kertilt a jelenség, amelyek koziil a Grundtwig-projekt keretében megvaldsitott Re-
action-projektet szeretném kiemelni. A 2005 és 2007 kozott megvalositott Reac-
tion-projekt célja, hogy komparativ andragogiai szempontbol vizsgalja a tapaszta-
lati uton megszerzett tudas elismerését és beszamithatosagat (recognition and
accreditation of experiental learning), amely folyamatot a felnéttképzésbe valod be-
kapcsolodas egy alternativ utjanak tekintik. A projekt keretében egy litvan egyetem
—a Vyatus Magnus University — koordinalta a fejleszté munkat észtorszagi, ir, spa-

! Common European Principles for Validation of non-formal and informal learning, http://www.eaca.
org/news.php?k=3224&aid=3224. (letdltve az internetrdl 2009. januar 15.)

% European Inventory on Validation: 2007 Update / http://www.ecotec.com/europeaninventory/2007.
html. (letdltve az internetrél 2009. januér 15.)
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nyol, belga, holland és olasz oktatasi partnerintézményekkel egyiittmiikddve. A
projektben a kiilonféle orszagokban megvaldsitott gyakorlat és jogszabalyi hattér
bemutatasa mellett szamos 0j andragogiai eszkozt is kidolgoztak, mint példaul egy
tanar-tovabbképzési curriculumot azon oktatok és szakemberek részére, akik az
elozetes tudas felmérésének értékelési fazisaban vizsgaztatoként, valamint tutor-
ként vesznek részt (Tereseviciene, 2007).

Magyarorszagon nemrég indultak meg az ilyen iranyt kutatasok (Derényi et
al., 2007; Csapo, 2005), azonban az eldzetes tudas elismerésének fogalma korabb-
rol sem ismeretlen a hazai pedagodgiai és andragogiai szakirodalomban.

A jelenséget a hazai szakirodalomban gyakran francia sajatossagként mutatjak
be, ami arra vezethetd vissza, hogy Franciaorszagban a 80-as évek kozepétdl van
mar hagyomanya a korabbi tudés intézményesitett formaban térténd elismerésének.
A Felnottkepzési lexikon (Benedek, 2002), a Felnottképzés az Eurdpai Unioban
(2004) cimii kézikonyv és Farkas Eva (Farkas, 2006) 6sszegzé jelleggel ismerteti,
mig Bajomi Ivan (Bajomi, 2002) egy egész tanulmanyban vizsgalja az el6zetes tu-
dasszint felmérésének gyakorlatat Franciaorszagban.

Az eclézetes tudas elismerésének azt a franciaorszagi gyakorlatban kialakult
fajtajat, amely a tapasztalati Gton torténd tanulds egy andragodgiai értékelés-
modszertani eszkdze (francia nevén Validation des acquis de 1’expérience, rovidit-
ve VAE), a tanulmany hatralévo részében roviden validacios eljarasnak hivjuk. A
validacids eljaras folyaman egy szakértdi bizottsag jol meghatarozott kritériumok
alapjan egy adott szakteriiletre vetitve vizsgalja az életpalya soran felhalmozott
szakmai készségeket, jartassagokat és kompetenciakat, és pozitiv eredmény esetén
az eljarasban részt vevo személy részére allamilag elismert szakképzettséget igazo-
16 bizonyitvanyt vagy diplomat allit ki.

El6szor 1985-ben jelent meg torvényi szinten a korabbi tudas és tapasztalat el-
ismerésének fontossaga a francia oktataspolitikdban, ami akkor még csupan az
egyetemre valo bekeriilést, a felvételi vizsga aloli mentességet tette lehetévé. 1992-
ben a validacids rendszer fejlesztése tjabb allomasahoz érkezett: a korabban elsaja-
titott tudas vagy a korabbi szakmai gyakorlat alapjan — jol meghatarozott kritériu-
moknak megfeleléen — egy képzésen beliil a modularis rendszerbe tagozodd szak-
képzettségek és diplomak bizonyos elemeinek megszerzése alol felmentést lehetett
szerezni az értékelés-modszertan eme alternativ eszkozével. Ez a modszertani esz-
koz az elozetes szakmai tudas elismeréseként (Validation des acquis professionnels
— VAP) keriilt be az andragogiai szakirodalomba. A teljes szakképzettség megszer-
zésére ilyen modon még nem volt lehetoség, legalabb egy modult a hagyomanyos
iskolarendszerti képzés keretén beliil teljesiteniiik kellett az érintetteknek (Gour-
melen, 2006).
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2002 januarjaban sziiletett meg az a tarsadalmi modernizacios torvény (la loi
de la modernistation sociale®), amely lehet6vé teszi, hogy a validacios eljarason ke-
resztil a teljes diploma vagy szakképzettség megszerezheté legyen oly modon,
hogy ahhoz egyetlen klasszikus értelemben vett vizsgamodult sem kell teljesiteni.
Ezt az ujitast teljes nevén az eldzetes tapasztalati tudds elismeréseként (Validation
des acquis de I’expérience — VAE) vezették be.

A torvénymodositas hatterében nem csupan az 0j andragdgiai modszerek iranti
elkotelezettség, hanem az alabbi meghatarozo tarsadalmi okok allnak (Dumont —
Le Douaron, 2006):

e alakossag 30%-anak nincs diplomaja, de megfelelden képzettek egy mun-

kakor betoltésére,

e a munka melletti tovabbképzés rendszerint rovid idétartamu, és nem jar
Ujabb végzettség megszerzésével,

e a munka melletti tovabbképzéseken a ,,fehérgalléros” hivatali alkalmazot-
tak 70%-a, mig a fizikai munkasok 80%-a nem jut megfelel6 rendszeres
képzéshez,

e szamos munkavallalé, aki nem kivan visszatérni az ,,iskolapadba”, megfe-
lel6 ismeretekkel és gyakorlatban alkalmazhat6 tudassal rendelkezik a ko-
rabban megszerzett szakmai tapasztalatainak kdszonhetden,

e az Uj eszkoz elterjedésével szamos olyan, a képzésekhez vald hozzaférés
tekintetében hatranyos helyzetli célcsoportot lehetne bevonni a felndttkép-
z¢ésbe, mint az alacsony végzettségii munkavallalok csoportja.

Ezeket a problémakat és egyenldtlenségeket a szakképzés-felnottképzés klasszikus
eszkbzeivel mar nem lehet orvosolni. Amig a hagyomanyos iskolarendszeri szak-
képzettséget ado végzettség a formalis tanulasi periodust zarja le, és elsGsorban fia-
talok képzésére tervezték, a nem formalis és az informalis tudas elismertetésére a
validacios eljaras szolgal Franciaorszagban, amelyet eredendden a felnéttek szama-
ra alakitottak ki.

,»A hatranyos helyzetl rétegek felemelkedésében meghatarozo jelentdsége van
annak, hogy a benniik rejlé képességek, szinte észrevétleniil megszerzett tudasok
csak egy olyan oktatasi és képzési rendszerben hasznosithatdak igazan, amely nem
azt vizsgalja, hogy milyen formalis képzési utakon szerezték azokat, hanem azt,
hogy azok mennyire teszik alkalmassa e tudasok birtokosat a munka vilagaban be-
toltendo kiilonféle szerepekre.” (Schiittler, 2008)

A validacios eljaras Franciaorszagi bevezetésének harom legfobb céljat a ko-
vetkez6 pontokban foglalhatjuk Gssze: 1) mennyiségileg ndvelni, mindség tekinte-
tében pedig javitani az aktiv munkavallalok végzettségi szintjét; 2) létrehozni a

3 A 2002. janudr 17-én hatalyba lépett tarsadalmi modernizaciés torvény 133-146. §-a szabélyozza
a validacios eljarast.
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szakmai mobilitas esélyét az alulképzett csoportok szamara is; 3) a munkahelyek
megOrzése tekintetében biztonsagosabba tenni az életpalyan ativeld szakmai kar-
rierutakat.

A validacios eljaras kialakitasa egy hossza tava stratégiai dontés eredménye,
ugyanis egyrészrol valoban szélesebb rétegeket fog bevonni a felnéttek képzésbe,
masrészrol kdzép és hosszl tavon a képzési kinalatot is gydkeresen at fogja alaki-
tani, még ha ebben bizonyos képzdintézmények pillanatnyilag ellenérdekeltek is.

A validaciés eljaras pedagogiai és szociolégiai szempontbol

A hagyomanyos pedagogiai folyamatok visszajara fordulnak a validacios eljaras
keretében. A ,klasszikus iskolarendszerti képzés” az elméleti hattér meglapozasa-
val kezdddik, amelyet a vallalatoknal kihelyezett gyakorlati idészakok kovetnek.
Az iskolan kiviil végzett gyakorlat ,,megmérettetés”-jelleget olt: a tanuld az elméle-
ti ismereteket iitkozteti a munka vilaganak valdsagaval. Ebben az esetben egy de-
duktiv jellegii pedagogiai folyamatrol van szo, a kompetenciak kialakitasarol.

Ezzel szemben a validacios eljaras induktiv logikdju pedagogiai eszkéz: a ta-
pasztalat valik az elsédlegessé, az elméleti ismeretek masodlagosak, nagyobb részben
az elvégzett munka soran végrehajtott feladatok értelmezésére forditanak figyel-
met. A tutorok nem tanitanak, hanem ravezetik a résztvevot a szakmai tapasztala-
tok rendszerezett elemzésére és a szakmai onértékelésre. A folyamatot a résztvevo-
kdzpontiisag hatarozza meg: az elemzés a személyes szakmai tapasztalatokra épiil,
amelyekhez az elméleti ismeretek, kérdések, technikai javaslatok kapcsolhatoak, és
amelyek az egyén rendszerezé és reflektiv elemzése kovetkeztében valnak az adott
kritériumoknak megfeleléen értékelhetévé (Dennery, 2004). Az induktiv jellegii
pedagodgiai folyamatban a gyakorlati szaktudas hitelesitése térténik meg.

Az egyén szempontjabdl — Gourmelen szocioldgiai latasmodja (Gourmelen,
2006) alapjan — szimbolikus jelentdsége lehet a validacids eljarason torténd részvé-
telnek. Az egyén igazabol nem valtozik, de a ,,tobbiek tekintete”, a mod, ahogyan
»kezelik 6t” ezek utan — mint végzettséggel rendelkez6 munkavallalot —igen. A va-
lidacios eljarasban részt vevo személyeknek 60%-a ugyanis a ,.képzettség nélkiili-
ek” csoportjabol a ,,végzettséggel rendelkezok™ csoportjaba keriil at, ami egyszerre
ad a szakmai kompetenciakat tekintve biztonsagérzetet, onbizalmat, nagyobb tarsa-
dalmi megbecsiiltséget és egy sikeres karrierat érzetét.

A validaciés eljaras miikodése a gyakorlatban
A validacids eljaras soran a beszamitott tudaselemek szarmazhatnak korabbi mun-

kahelyi tapasztalatokbol, egyesiileti vagy civil szervezeteknél elvégzett Gnkéntes
tevékenység kozben megszerzett ismeretekbol. Ahhoz, hogy a korabbi szakmai te-
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vékenység elismertetheté legyen, haroméves folyamatos, az adott teriileten és
munkakdrben toltott aktiv id6szak igazolasa sziikséges.

A validacios eljaras folyamataban elsé 1épésben a jelentkezok tajékoztatasa és
elozetes felmérése torténik meg az e célbol 1étrehozott informdcios pontoknal, ahol
felnottképzési tanacsadok fogadjak az érdeklodoket. Megallapitjak, hogy a jelent-
kez6 — tapasztalatai alapjan — milyen munkakdri leirasoknak megfeleléen végzett
munkat, és ez milyen képzettséggel parosul. A jelolt egy felndttképzési tandacsado-
val egyeztetve meghatarozza az elérendd képzési céljait, a redlis lehetoségek fi-
gyelembevételével. A feln6ttképzési tanacsado segitségével kivalasztjak a legmeg-
felelobb tanulasi modot, figyelembe véve a jelolt életkorat, személyes igényeit,
korabbi tanulmanyait és egyéb lehetdségeit (szendvics tipust képzés, nappali
képzés, tavoktatas vagy a validacios eljaras meginditasa), ezzel tulajdonképpen le-
zajlik a validacids eljarasra torténd jelentkezés elézetes biralata (dossier de rece-
vabilite).

A validaciods eljaras meginditasa esetén a képzési célként kivalasztott végzett-
ségnek szerepelnie kell a francia Szakmai Képesitések Nemzeti Jegyzékeben (Ré-
pertoire National des Qualifications Professionnelles — RNCP). Minden ilyen kép-
zettséghez tartozik egy munkakori leiras (Référentiels des Emplois, Activités at
Compétences — REAC), amely az adott munkakor ellatasahoz tartozo kompeten-
ciaprofilt irja le részletesen, illetve egy kdzponti vizsgakovetelmény (Référentiel de
Certification — RC). A jeloltet egy tutor ezen dokumentumoknak megfelelden ké-
sziti fel, illetve nyujt neki tdmogatast a vizsgaportfolio anyaganak osszeallitdsaban.
A tutorral a fél-egy év iddtartamu felkésziilés alatt négy-6t alkalommal torténik
konzultacio, a jeldltnek a portfolio szisztematikus Gsszeallitasat a szabalyok szerint
onalloan kell elvégeznie.

A portfolid Osszeallitasat kovetden egy képzokbol és az adott teriilet szakem-
bereibdl osszeallitott vegyes bizottsag ellendrzi és értékeli a jelolt kompetencidit az
irasbeli portfolid megvizsgalasaval. A jeldlt munkahelyi kérnyezetben gyakoriati
szakmai vizsgdan vesz részt, amely torténhet a munka tipusatdl fiiggéen tantermi,
gyakorlohelyi, avagy tényleges munkahelyi kornyezetben, valamint bemutatja az
Osszeallitott portfolidt a bizottsag elott egy szobeli vizsgabeszélgetés alkalmaval.

A sikeres validacios eljaras végén az eldzetes tudas elismerése feljes vagy rész-
leges formaban torténhet meg. A portf6lié maradéktalan elfogadasa esetén szakmai
végzettség birtokaba jut a jelolt. A részlegesen elfogadott szakmai portfolid esetén
a hianyz6 modulok teljesitésére tovabbi 6t évig van lehetdség, azt kdvetden eléviil
a bizottsag hatarozata.
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1. tablazat: A validacios eljaras fobb 1épései a jelolt szemszogébdl (Gourmelen,

2006, 291-302. 0.)

A validacios eljaras
fébb lépései

A jelolt f6 feladatai az adott idészakban

1. A tapasztalatok
Osszegyujtése

Osszeallitani a validacios eljarasra torténd jelentkezés
elézetes biralatdhoz sziikséges dokumentumokat, kivalasztani
az elérendo végzettséget (dossier de recevabilité).

2. A validécios eljaras
meginditasa

Meginditani a validacios eljarast egy meghatarozott végzett-
ség megszerzése céljabol, elsé konzultacio a tutorral, az
eljaras idébeosztasanak és finanszirozdsdnak megtervezése.

3. A munkavégzési
gyakorlat elemzésé-
nek els6 fazisa

Osszevetni a mindennapi munkavégzés gyakorlatit
a munkakori leirassal és a szobeli normakkal

4. A munkavégzési
gyakorlat elemzése
a referenciadoku-
mentumokhoz
viszonyitva

Elhelyezni a munkavégzési gyakorlatot a kozponti munkakori
leirasoknak, a kompetencia- és feladatprofilnak megfelelden.
Meghatarozni azokat a munkafeladatokat, amelyek a gyakor-
latban nem meriiltek fel, illetve amelyek rutinszertien rog-
ziiltek, feltarni a kompetenciaprofil alapjan a hidnyokat és

a fejlédési iranyokat.

5. Felkésziilés
a gyakorlati
vizsgarészre

Kidolgozni a gyakorlati feladatok megoldasanak modelljét,
mind a munkahelyi gyakorlat alapjan rutinszertien rogziilt, mind
a kevésbé ismert munkafeladatok esetében, figyelembe véve
a kdzponti munkakdri leirasoknak (REAC) a munkafelada-
tokra és a kompetenciakra vonatkoz6 el6irasait.

6. Az értekelési
rendszer
megismerése

Megismerkedni az értékelési rendszer kritériumaival,
ha lehetséges, felkeresni a gyakorlati vizsgarész helyszinét
Hterepszemle” céljabol.

7. Gyakorlati vizsgarész
munkahelyi
kornyezetben

Megmérettetni egy munkahelyi feladat elvégzése kdzben,
a munka tipusatol fliggben tantermi, gyakorldhelyi, avagy
tényleges munkahelyi kdrnyezetben.

8. A gyakorlati vizsga
eredményének
elemzése

Elemezni a gyakorlati vizsgarész értékelését, feldolgozni
a vizsgaztatok utmutatasait €s, ha sziikséges, kifogasait —
megoldasi javaslatokat keresve.

9. Részvétel
a zar6vizsgan

Zaro vizsgabeszélgetés a bizottsag elott, a portfolid
bemutatésa.

10. A vizsgabeszélgetés
eredményének elemzése

Feldolgozni a zardvizsga értékelését, és az eredményeket,
sziikség esetén hibakat elemezni.

11. A validacios eljaras
lezéarasa

A végzettség teljes vagy részleges megszerzése vagy
elutasitasa.
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A validaciés eljaras elso éveinek eredményei

A validacids eljaras torvényi létrehozasat kdvetden eldszor is ki kellett alakitani
egy olyan orszagos tanacsado halozatot, amely a potencialis jeldlteket informalja.
A tajékoztatasi kampany feladatat orszagszerte a 2004-ben 1étrehozott, 23 régidoban
megoszlo 800 informéacios pont latta el. A kdzszolgalati tajékoztatd halozat mellett
az egyes képzointézményeket is (felndttképzoket és a felsGoktatasi intézményeket
egyarant) kotelezték tajékoztatasi szolgaltatasaik ilyen irdnya bovitésére.

2003-2006 kozott haromszazezer érdeklodo tajékoztatasa tortént meg, és ko-
ziiliik tobb mint 45 ezren szereztek szakmai végzettséget sikeres validacios eljaras
kovetkeztében. A validacios eljarasra jelentkezOk szociologiai jellemzdinek vizsga-
latakor kitlinik, hogy t6bb mint kétharmaduk n6, egyharmaduk munkakeresd volt
2004-ben.* Ez pozitiv eredményként értékelhetd, hiszen a tapasztalat azt mutatja,
hogy a korabban emlitett hatranyos helyzetli csoportok a feln6ttképzés ezen eszko-
zével valoban élni tudnak. A jeldltek életkori megoszlasuk tekintetében 70%-ban a
30 és 49 év kozotti korcsoporthoz tartoznak, 60%-ban az elsé végzettség (szakkép-
zettséget igazolo bizonyitvany vagy diploma) megszerzésére torekednek.

A bevezetést kovetd els6 évek tanulsagai szamos kettOsséget hordoznak. Siker,
hiszen sok végzettséget szereztek meg a validacios eljaras altal. Ezek ugyanakkor
még csupan nagysagrendi €s nem pontos adatok, hiszen a részleges szakképesitést
megszerzok szamara tovabbi 6t év all rendelkezésre, hogy a nem elfogadott modu-
lokat teljesitsék. Vajon koziilik az 6t év letelte utan hanyan szerzik majd meg a
szakképesitést vagy a diplomat, €s hany olyan vizsgazoé lesz, aki az elsé kudarcok
utan Ujra hatat fordit a tanulasnak és a vizsgazasnak, ezattal talan végérvényesen?

Ugyanakkor némi csalddas is tapasztalhato. A validacids eljaras ugyanis nem
,csodaszer”, nem lehet szocidlis ugroédeszka mindenki szamara. Jol meghatarozott
munkakori leirasok, kompetenciamérleg-készités, szakmai portfolio Osszeallitasa
el6zi meg a végso szobeli zardvizsgat, amelyre sokkal alaposabban fel kell késziil-
ni, mint egy hagyomanyos egyetemi kollokviumra, raadasul a tutori iranymutatas
mellett zajlo felkésziilés legnagyobb részét mégis onalloan kell elvégezni. Ezen a
ponton Ujra megerdsithetd, hogy nem ,,ingyen diplomaosztasrol” van sz6, hanem
egy igen behatarolt szakmai teriileten a korabban elvégzett munka elismertetésérol,
bizonyos foku szakmai elérelépésrol, amelyhez azonban ujra kell gondolni az el-
mult évek munkatapasztalatait, azokat bemutatni, €s nem utolsésorban 9sszevetni a
sajat munkavégzés gyakorlatat az adott munkakdrrel jard feladatrepertoarral — ami
nem megy alapvetd absztrakcids és eléadoi készség nélkiil. Ez utobbi két készség

* Ezaltal a médszer megoldasat adja a vallalati tovabbképzéseket illeté klasszikus szociologiai kriti-
kanak, mely szerint ,,egy kézépkoru, végzettséggel nem rendelkezd néi munkavallalonak, aki egy tiz
fonél kevesebb dolgozot foglalkoztaté mikrovallalatnal dolgozik, 25-szor kisebb az esélye, hogy to-
vabbképzésben vegyen részt, mint egy mindsitett végzettséggel rendelkezd, nagyvallalatnal dolgozd
fiatal férfinak”. (Gourmelen, 2006, 35. 0.)
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szlikségességét egyébként a szakirodalomban a validacios eljaras gyengéjeként is
felemlegetik, hiszen a leghatranyosabb munkavallaléi rétegeknél, mint példaul a
betanitott fizikai munkasoknal az absztrakcios és szdobeli eléadoi készség el6hivasa
— rdadasul az altaluk a mindennapi gyakorlatban ritkan hasznalt formalis szobeli
kommunikacié stilusrétegében és egy hivatalos vizsgabizottsag el6tt — nehézséget
szokott okozni. Persze a vallalati gyakorlat talal megoldast ezekre a helyzetekre is.

Az elozetes tudasszintfelmérés modszertana nem oldja meg a szakképzettség
vagy a szakképzési rendszer problémait, azonban annak tokéletlenségeit finomitja.
Tarsadalmi és gazdasagi szempontbol nagy jelentdségii, hogy az egyéni mod mel-
lett kollektiv formaban is lehet a validacios eljarasra jelentkezni. Ezekben az ese-
tekben — kissé hasonldan a vallalati tovabbképzések logikajahoz — leggyakrabban
maguk a munkaltatok, pontosabban a humaneréforras-menedzsment ,,iskolazza be”
a munkavallalokat csoportos formaban.

A fel-felbukkano negativ vélemények ellenére tobbségében tidvozolték mind a
feln6ttképzOk, mind a munkaltatok, mind a munkavallalok a feln6ttképzésnek ezt
az 0j utjat, amelynek széles kori elterjedéséhez alapveté reményeket fiiznek.

A vallalati alkalmazas elsé 1épései

A nagy cégek humanerdéforras-menedzsmentje szamara a validacios eljaras kollek-
tiv alkalmazasa tobb szempontbdl is kedvezo. Egyrészt a HR-esek rendelkeznek
olyan homogén csoportokkal, amelyeket be tudnak iskolaztatni a validacios eljaras
kertében (pontos informéciokkal rendelkeznek rola, hogy melyik osztalyon, hanyan
és milyen régéta dolgoznak egy adott munkakdrben), raadasul ehhez a képzési te-
vékenységhez a szakképzési hozzajarulas terhére forrasokat is igénybe tudnak ven-
ni. Masrészrol ahelyett, hogy 500 tandras (egy atlagos, alacsonyabb szint{i szak-
képzés idétartama) vagy 1200 tanoras (egy fels6fokt technikusi képzés id6tartama)
tanfolyamot kellene anyagilag tamogatniuk, csupan a fajlagosan rovid ideig tarto
validacios eljarasra torténé felkészités és vizsgaztatas dijai terhelik Oket. A meg-
szerzett végzettség azonos, ugyanakkor alacsonyabb koltségvetéssel és a munka-
vallalok rovidebb tavollétével jar.

A jelen tanulmany keretein beliil csupan harom példaértékkel biré nagyvallala-

tot szeretnénk kiemelni (Combes, 2008):

e Az Auchan hipermarket’ bolti eladok képzését vitte véghez a validacios
eljarassal, a modszer alkalmazasa ugyanakkor a belsé promocio eszkdze is
volt. A HR-vezetés a munkavallalok korabbi teljesitménye, illetve a veliik
vald jovobeli elképzelések alapjan valasztotta ki a validacios eljarasra a
jelolteket. Objektiven mérlegelve ez a gyakorlat nem biztos, hogy teljes
mértékben az esélyegyenléséget szolgalta.

> La VAE chez Auchan: Une démarche expérimentale, in Les politiques des entreprises, 11-20.
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A Flunch 6nkiszolgalé étteremlanc® az alapveté vendéglatos végzettséggel
nem rendelkezd betanitott munkdsok szamara alkalmazta a validacios elja-
ras eszkozét. A HR-vezetés deklaralt célja, hogy minden dolgozojuk
szakképesitett legyen, az uj humanerdforras-igazgatod jelszava: ,,szakkép-
zettséggel a mindségért”, igy itt két kivalasztott étteremben az azonos te-
rileten dolgozd Osszes alkalmazott beiskoldzasa megtortént. Az elkdvet-
kezend6 években a tobbi étteremre is ki szeretnék terjeszteni ezt a képzési
format.

A Manpower munkakézvetitd cégesoport franciaorszagi képviselete” egy
egészen kiilonleges teriileten, a hatarozott idore szerzddtetett betanitott
munkasok kozott alkalmazta a validacios eljarast csoportos formaban. A
hatarozott idore szerzddtetett munkavallalok (,.intérimaire”) nem alkal-
mazhatoak egy cégnél masfél évnél hosszabb ideig, azonban a munkakoz-
vetitd céggel ennél lehet hosszabb idejli szerzodésiik is. Ezt hasznalta ki a
Manpower menedzsmentje, és a validacios eljaras célja az volt, hogy a
szerz6déses torzsgardajat — a targonca- és kisgépkezeld betanitott munka-
sok korében — fidelizalja. A képzés nagy sikert aratott: a munkakozvetitd
cég szamitasai nem teljesiiltek maradéktalanul, a munkavallalokéi annal
inkabb, mivel a képzettséggel rendelkezd betanitott munkasok egy részét
aktualis munkaadoik véglegesitették.

Els6 alkalommal a vallalatok kisebb dolgozdi populacion ,tesztelték™ az 1j
andragogiai modszert. A résztvevok szamat €s a képzési idoszakokat a 2. sz. tabla-
zat szemlélteti.

2. tabldzat: A validacios eljaras kisérlete harom vallalat gyakorlataban (Combes et
al., 2008, 8-9. 0.)

A villalat neve Auchan Flunch Manpower
A validacios eljarasban 23 16 54 6 39 6
részt vevok szama
Gazdasagi szektor kereskedelem vendéglatdipar szolgaltatoipar
A képzés idészaka 2006-2007 2005 2005

A modszer vallalati alkalmazasanal a viszonylag homogén csoportok ,,késziltek
fel” kollektiven. A jeloltek tudasbeli deficitjének ismeretében a humaneréforras-
menedzsment mas-mas eszkozokkel probalta segiteni 6ket, ami helyenként mar tal-
1épett az esélyegyenldség biztositasan is. Példaul a Flunch étteremlanc jeloltjeinél a

S Flunch: la Validation des acquis de I’expérience dans le contexte d’une nouvelle politique de ges-
tion des ressources humaines, uo., 27-34.
7 Une opération collective chez Manpower, uo., 99—108.
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vizsgabeszélgetés a munkahelyi kérnyezetben zajlott le, a jeloltek portfolidjanak
vizsgalatakor a zarovizsga alkalmaval csupan a vizsgabizottsag volt jelen, a jeldl-
teknek nem kellett szobeli vizsgat tennitik. Joggal meriil fel a kérdés: vajon meddig
szabad elmenni a jeloltek tamogatiasaban az Onalldoan elvégzendé munka karara,
amelynek értékelése tulajdonképpen a modszer 1ényege?

A jogi keretszabalyozas hézagainak potlasahoz, a visszassagok elkeriilése ér-
dekében Franciaorszagban is fokozatosan tovabb kell majd pontositani a rendszert.

Osszegzés

Osszességében sikeresnek itélheté meg ezen andragégiai értékelés-modszertani
eszkOz bevezetése a torvény létrehozasa utan hét év tavlatabol visszatekintve, még ha
a rendszer finomhangolasara a gyakorlatbdl adodo sajatossagok miatt a tovabbiakban
is sziikség lesz. Szamos diploma kiosztasa a feln6ttképzés hatranyos helyzetben 1évo
résztvevlje szamara, valamint a tény, hogy a tarsadalom, a pedagdgusszakma és
maguk a feln6ttképzésben részt vevok is egyre jobban ismerik és elismerik a valida-
cios eljarast — igazolja a sikert.

Mai szemmel egyetlen komoly kritikat lehet megfogalmazni a validacios elja-
rassal kapcsolatban, de az nem az andragdgiai modszerbdl magabol, hanem annak
pillanatnyi alkalmazhat6sagabol adodik: a validacios eljarast a teljes foglalkozta-
tottsag felé halado tarsadalom szellemében, annak jobbitasa céljabol fejlesztették
ki. Igy lehet, hogy az elkovetkezd egy-két évben — a gazdasagi helyzet bizonytalan-
sagabol kifolyélag — nem az elsé korben vezetik majd be hazankban® a szakképzési
reformok kozott.

Ugyanakkor a magyar kormany 2005-ben elkészitett ,,lifelong learning” stra-
tégiajaban szerepelt mar (az 1.2.2. pontban), valamint a 2005-2013 k&zotti 1d6-
szakra készitett szakképzés-fejlesztési stratégiaja is kimondja explicit moédon a
megszerzett tudas beszamitasanak fontossagat (Derényi et al., 2007). Mivel minden
krizis, akarcsak a prosperitas idoszakai, atmeneti, el fog jonni az id6, amikor az EU

8 Jelenleg a magyar gyakorlatban igazabol még ismeretlen a validacios eljaras, és a hazai felnottkép-
z¢ésben mast értlink az eldzetes tudasszint felmérése alatt, egyfajta ,felvételi kritériumként” szerepel:
a 2001 januarjatol hatalyos felnéttképzési torvény 17. §-a értelmében ,,a képzésre jelentkezd felndtt
kérheti tudasszintjének eldzetes felmérését, amelyet a felnttképzést folytatd intézmény koteles érté-
kelni és figyelembe venni”. Sem a jogszabaly, sem mas, kapcsolddo végrehajtasi dokumentum nem
tartalmazza azonban annak kifejtését, hogy milyen modon, kinek a koltségére torténik az értékelési
eljaras, mit jelent a figyelembevétel, és mi torténik akkor, ha a képzdintézmény egyaltalan nem végez
ilyen tevékenységet [...]. A felndttképzési torvény révén a kormanyzat a képzési tevékenység szerves
részévé kivanta tenni a feln6ttképzési szolgaltatasokat. Az elozetes tudasértékelés [...] lényegében a
képzési program indulasdhoz szervesen kapcsolodd szakasz, amelynek elsddleges célja a ,képzést
végzo szakemberek tdajékoztatasa arrol, hogy milyen felkésziiltségii résztvevikkel kell megvalositaniuk
az adott képzési programot”. (Derényi et al., 2007. 40-41. o., http://www.okm.gov.hu/doc/upload/
200804/nem_formalis_es_informalis_080414.pdf.)
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iranymutatasait kdvetve egy ilyen tipusu atgondolt reform bevezetésére hazankban
is sor keriil. Ekkor a francia példa szdmos hasznos tanulsaggal szolgalhat majd a
hazai szakemberek szamara.
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...lassu valtoztatasokkal” (107. 0.). Igy szél az idézet, aminek az elejét cimnek va-
lasztottam Gordon Gyori Janos legujabb, Tanorakutatdas cimi konyvét bemutatan-
do. A cim kissé félrevezetd lehet, ahogyan minden kontextusabol kiragadott gondo-
lat az lehet. Fontos intelem azonban a szerzé fenti megallapitdsa mindazoknak,
akik hisznek csodamddszerek, csodareformok 1étezésében. A pedagogia gyakorla-
tat ismerdk és miivelok korében remélhetden kevesen vannak ilyenek, de ha igen,
nekik szol ez a konyv. Meg azoknak, akik azt gondoljak, csak nagyon kitartod, apro-
1ékos munkéval juthatunk elére. Es szol azoknak is, akik nem tudnak ezekben a
kérdésekben dontetni vagy azért, mert még nincs tapasztalatuk, vagy azért, mert
mar nagyon is sok van. Gordon Gydri Janos leglijabb kdnyve egy olyan, eredetileg
japan modszert mutat be, amelyért nagyon konnyti lelkesedni, magaval ragadja az
olvas6t annak kézenfekvd logikaja, latszolag konnyl megvalosithatosaga. Bele-
gondolva persze abba, hogy milyen is lehet sz6 szerint kdvetni egy masok altal ki-
dolgozott oratervet, milyen lehet nem improvizalni egy tanitasi oran, és milyen le-
het aztan (meg eldtte is) a produktumot izekre szedni, majd esetleg atdolgozas utan
ujra megtartani ugyanazt az orat, befejezésiil pedig mindezt zarétanulmany forma-
jaban nyilvanossagra hozni. Nos, az olvasoi heviilet ekkor kicsit aldbbhagy. Azon-
ban csak atmenetileg. A szerzd tokéletes professzionalizmussal vezeti az olvaso
gondolatait, nem elidegenitve a szokasainkkal, kulturankkal szinte ellentétes peda-
gogusi szemlélettdl. Csalogat benniinket tovabb, és kovetjiik, bizva abban, hogy
érdemes. Nem is csalodunk. A konyv igazi pedagogiai élmény, tobbszori olvasas
utdn arra is rajoviink, miért.

A targyilagos elemzés a miirdl eldszor azt jegyzi meg, hogy a Gondolat Kiado
és az ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézete kdzOs sorozatanak, az Oktatas-
modszertani Kiskonyvtarnak a kilencedik kdtete. Magan hordozza mindazon je-
gyeket, amelyek a sorozat koncepcidjabol kovetkeznek: tanarok, oktatok, hallgatok
szamara gyakorlatkozeli problémak, kérdések atfogo, lényegre toré bemutatasa,
amelyek igy tobbnyire bonyolult transzferek nélkiil alkalmazhatok az oktatasi gya-
korlatban. A Tandrakutatas kicsit el is tér azonban sorozatbeli tarsaitol: olyan témat
mutat be, amelynek az elterjedtsége, de még az ismertsége is csekély, magyar vi-
szonylatban mindenképp. Pusztan ebbol kovetkezden is alapmii a kdtet, a tandraku-
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tatas modszerének elsé magyar nyelvii 6sszefoglalasa. Sziilettek mar a témarol ta-
nulmanyok, tébbnyire szintén Gordon Gydri Janos tollabdl, am ez a konyv tulaj-
donképpen a szerz6 elmult években szerzett sajat tapasztalatainak, kutatasainak
szintézise.

Rogton az elsé fejezet masodik bekezdésében megtalaljuk a definiciot: ,, A
szorosan az iskolai, orai tevékenységhez kotodo pedagogiai és modszertani fejlesz-
t6 modszer.” (9. 0.) A kotet egészére jellemzo ez a vilagos, egyértelmii megfogal-
mazas, a fogalmi biztonsag ¢s a szovegalkotas tisztasdga. Ezzel a stilussal sokkal
hatékonyabban érhet6 el az a cél, hogy minél szélesebb korben, minél kdzérthetob-
ben megismerjék a tanérakutatas modszerét és kultarajat.

Az elsé két fejezet rovid attekintést ad a tanorakutatas torténetérdl, és megva-
lositasarol. A minddssze 12 oldalnyi két fejezet legfontosabb funkcidja egyrészt az,
hogy beagyazza a tandrakutatast abba a tarsadalmi kontextusba, amelyben termé-
szetes, hogy a tanarok egyiittmiikodnek, ahol id6t, energiat nem sajnalva a tokéle-
tességig igyekeznek minden apréo mozzanatot csiszolni; masrészt két, attekinté ab-
raval szemlélteti a tandrakutatas folyamatat. A szerz6 szerint, ,,A tandrakutatas
tevékenységsoranak 1épéseit egy ciklikus folyamat 1épéseiként lehet felfogni [...]:
1. egy tanari munkacsoport létrehozasa, a pedagogiai célok kidolgozésa; 2. egy
konkrét tanitasi ora eltervezése az adott pedagogiai cél jegyében (az ilyen orak ne-
ve: kutatdsi ora); 3. az 6ra megtartasa, megfigyelése, megvitatasa; 4. sziikség ese-
tén az Ora ujratervezése €s ismételt megtartasa; 5. a tanulsdgok Osszegzése €s rogzi-
tése, illetve sziikség esetén egy ujabb oOra eltervezése ¢€s kivitelezése, s az igy
levonhato tanulsagok végsé megbeszélése és rogzitése.” (17. o.) Hangstlyozza,
hogy — mas modszerekhez hasonloan ezt is csak javaslatnak kell tekinteni, hiszen
,olyan megkdzelitésmodrél van szo, amely nem kivanja onmagarol azt allitani,
hogy feltétleniil és minden korilmények kdzepette hatékonyan miikodik [...] de azt
igen, hogy megfeleld koriilmények megléte vagy kialakitasa esetén az drakutatas
modszere hatékonyan mitkddhet.” (11. 0.) A modszer alkalmazasanak e felfogasa
végigvonul a tovabbi fejezeteken is, aminek az egyik legfobb oka az, hogy a mod-
szer a mi fogalmaink szerint rendkiviil akkuratus, feszes 1épések szerint mitkodik.
Az Orakutatds egész processzusat érdemes ugy folfogni, mint szakmai protokollt;
vagyis érdemes minden flexibilitasdval egyiitt is olyan, hatdrozottan szabalyozott
tevékenységsort latni benne, amelyben az egyes elemeknek és az elemek egymas-
hoz kapcsolodasanak sorrendi és egyéb vonatkozasokban is megvan a maguk ér-
telme, jelentése, funkcioi.” (16. 0.) Ezt mar a harmadik fejezet elején olvashatjuk,
amely a mii legnagyobb szerkezeti egysége. Ez sz6l a tulajdonképpeni tanorakuta-
tasrol. A harmadik fejezet a ma legerdsebben strukturalt része, 6t alfejezetet, azo-
kon beliil pedig 0sszesen negyvenhat (!) szovegszintet tartalmaz. Ez az aprolékos
tagoltsag kivaldan atlathatova, plasztikussa és baratsagossa teszi a mondanivalot. A
szOovegtagolasnak ezen tal didaktikai feladata is van: ebben a fejezetben ismerjiik
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meg a tematikus csomoépontokat, a tanorakutatas legfontosabb paramétereit, ame-
lyek a késObbi fejezetekben Gjra meg ujra visszakoszonnek, mas-mas elemzési
szempontok, kutatasi, alkalmazasi kontextusok szerint. Gordon Gyéri Janos ebben
a fejezetben aprolékosan vezeti végig az olvasét a tanoérakutatdson, kitérve még
olyan marginalisnak tiné elemekre, mint hogy hova alljanak az 6ran részt vevo
megfigyel6k (Japanban minden latogato all az 6rakon), vagy mikor érdemes a ven-
dégeknek ételt-italt felszolgalni. Latszolag megmosolyogtatd részletek ezek, de a
rendezvényszervezésben jaratos olvasok tudjak, hogy ezek mennyire fontos elemei
a mégoly er6s szakmai tartalmu alkalmaknak is. Ehhez hasonld felbontasu leiras
sz0l a pedagogiai folyamatokrol is, szinte receptszeriien. Mikozben a tanodrakutatas
folyamatelemei sorban kdvetik egymast, a szerz6 folyamatosan értelmezi, magya-
razza az egyes elemeket, O0sszeveti a japan pedagogusszemléletet a mi viszonya-
inkkal. Ez a parhuzamos narracié segiti az olvasot a folyamat megértésében, sot,
interiorizaciojaban is.

A tovabbi fejezetekben az altalanosithatd pedagogiai tanulsagokrol, a kiilonféle
implementacios feltételrendszerekrdl, a sikeres alkalmazas esélyeirdl szolnak. A ne-
gyedik fejezet az eredeti japan koncepcio hongkongi/svéd és kinai valtozatat mutat-
ja be. (Az el6bbi egy magyar szarmazasu kutatd, Ference Marton nevéhez fiiz6do
tanulaskutatasi modellre épiil.) Megismerhetjiik a fenomenografia fogalmat és a va-
riacios elméletet, amelyek elgondolkodtatnak, s azt a kérdést is felvetik, hogy vajon
miért nem evidensek a benne foglaltak minden gyakorl6 pedagdgus szamara? Eszerint
ugyanis a tanitasi-tanuldsi folyamat soran két fontos kiindulési pont van: 1. a tanu-
16k tanuldsmodjanak megértése, 2. megérteni, mi az a tanar felfogasmodjaban, ami
akadalyozza az elsé pont megvaldsulasat és azt, hogy a tanitasi helyzeteket megfe-
leléen oldja meg. Marton szerint a fejlesztés csak konkrét tantargyi-tandrai szitua-
ciokbdl kiindulva lehetséges, szemben az eredeti japan koncepcioval, amely meg-
engedi, hogy a tandrakutatas soran altalanosabb pedagogiai problémakat is kutatasi
témava tegyenek (példaul, miképpen lehetne a gimnazistak magyartanitasaban a cso-
portmunkat hatékonyabban alkalmazni, vagy miképpen tudnank elérni, hogy a diak-
jaink valdban élvezzék a kémiadrakat €s tanuljanak is rajta [44.0.]). A kutatasi ta-
pasztalatok azt mutatjak, hogy ez mindegyik tanulonak, de leginkabb a gyengébben
teljesitd didkoknak hasznos. E fejezetben fogalmazdodik meg, hogy a dontéshozok
csak a méréssel alatamasztott kutatasi eredmémyeket tekintik tudomanyosnak, s ke-
vésbé értékelik a pedagogusi tevékenységkutatasokat, €s az ebbdl kinovo attitlid-,
nézet-, metodikaikultura-fejlesztéseket. Nem megnyugtatd, hogy a mérésfetisizmus
(ha mégoly érthetd is bizonyos esetekben) nemcsak magyar sajatossag. Az 6todik
fejezet — cimében is jelzetten — a tanorakutatas céljaival és hasznaval foglalkozik.
Az elsé részben a szerzO az altala alapmiinek tekintett konyv (Stigler — Hiebert,
1999.) alapjan szedi pontokba a tandrakutatas hatékonysagat megalapozé szakmai
elveket és a sikeres miikodés feltételrendszerét: a modell alapja a hossza tava, fo-
lyamatos fejlesztés; az, hogy didkokra, a konkrét tanulasi tevékenységre fokuszal; a
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pedagdgiai munka direkt fejlesztése konkrét tanitasi kontextusba agyazva torténik;
kezdeményezd tanari egyiittmikodésen alapszik; a modszer egyik legfontosabb
haszna, hogy a szakmai kompetencia érzését biztositja a részt vevd tanaroknak. A
fejezet masodik részében a tanorakutatas tanarképzésben és -tovabbképzésben be-
toltott lehetséges szerepérdl olvashatunk. Tokéletesen érezhetd a tobb mint 30 ol-
dalas szakaszban, ahogyan kiteljesedik és 6tvozddik a szerzo kutatoi, tanarképzési
¢és gyakorlo kozépiskolai tanari tapasztalata, tudasa. Kikristalyosodott, rendkiviil
meggy0z0 erejii, és mar mondanunk sem kell, precizen strukturalt gondolatfolya-
mot olvashatunk.

A bevezetés és folyamatos miikodtetés kérdéseivel foglalkozo hatodik fejezet a
tanorakutatas korabban bemutatott, disan elagazé folyamatanak esszencigjat tar-
talmazza, mikozben két Gj elemet még ideemel a szerz6. Az egyik a szervezetelmé-
letbdl szarmazd modell, a tanulo szervezet iskolakra vonatkozé révid gondolata,
ami a szervezeti tagok, esetiinkben a pedagdgusok allando és elengedhetetlen
egylittmiikodését hivatott alatdmasztani. A masodik 0j elem az, hogy a tanérakuta-
tashoz megfelelden szinvonalas curriculumra van sziikség. Ez pedig nagyon fontos
feltétel, amely mindenkit ,,kijozanit”, aki azt gondolna, hogy a tandérakutatas eddig
megismert modszere minden tanitassal kapcsolatos problémat megold. Ha jobban
belegondolunk, nem is meglepd ez, hiszen a tanorakutatas deklaraltan, a szerz6 al-
tal is folyamatosan hangstlyozottan metodikai problémamegoldo6 és fejleszté mod-
szer. Csak azt kdvetden miikddik, ha elkésziiltek a megfelel6 mindségil tantervek.

Az utolso, hetedik fejezet a hazai implementécios lehet6ségek elemeit veszi
sorra: intézmények, szakmai szervezetek, technikai eszk6zok, idobefektetés, tanari
kollaboracid, kutatasi ora, kiils6 szakérték, komplex oravazlat, zard 6sszegezés, va-
lamint egy rovidke alfejezet szol a hazai példakrol, amelyek sora biztosan gyara-
podni fog a kdnyv megjelenését kovetden.

Gordon Gydri Janos olyan mintaszerii pedagogiai miivet alkotott, amely nem-
csak kutatasi izelit6t, szakirodalmi attekintést (81 tételes bibliografia) nytjt, hanem
kezeti tagolassal, érthet6, vilagos nyelvezettel, tudatos redundanciaval, amely mégis
mindig elérelenditi az olvasod gondolatait, és észrevétleniil meg is tanitja a témarol
sz0lo ismereteket. Ahogyan az egy kivalo konyvhoz és egy kivalo tanarhoz illik.

Gordon Gyori Janos (2009): Tanorakutatas. Oktatas-modszertani Kiskonyv-
tar IX. Gondolat Kiadé — ELTE PPK Neveléstudomanyi Intézet, Budapest,
199 oldal

Irodalom
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,»A tudomanyok vilagaban mindannyian olyanok vagyunk,
mint a jatszo gyermek, aki a tudas partjan itt-ott felemel
egy érdekes kavicsot, mig az igazsag nagy 6ceanja
ismeretleniil teriil el a szeme elott.”

Isaac Newton

Ujabb értékes kotet jelent meg pedagogiai kutatasmodszertani eszkoztarunk bovité-
séhez az Eotvos Kiadd gondozasaban. Santha Kalman a kvalitativ pedagogiai kuta-
tasok mintavételi kérdéseit vizsgaldo miive utan (Santha, 2006) ezattal a kvalitativ
vizsgalatok széles modszertani eszkoztarat gyijti egy kotetbe. A kdnyv azonban
joval tobb, mint 01j kutatasi technikak bemutatasa. Olyan modern kutatdi szemlélet
vilagaba vezeti be olvasgjat, ahol a kutato kilép a zart, konnyen mérhetd és szam-
szerlisithetd valosdgok dimenzi6jabol a tudomanyos vizsgalodasnak azon teriiletei-
re, amelyek ,,betekintést engednek a vizsgalt személyek élményeibe, lehetové te-
szik a vilagukat befolyasold nézetek és a gondolkodasuk feltarasat, és alkalmasak
az egyedi szituaciok, jelenségek értelmezésére, magyarazatara is”. (Santha, 2009,
52. 0.). Olyan merész kutatasi problémak vizsgalatardl van itt szo, amelyek elfor-
dulnak az altalanostol, a tipikustol, ezzel szemben az egyedi esetekkel vald foglal-
kozas fontossagat hangsulyozzak. Olyan kutatasokra biztat a konyv, amelyek ott is
képesek észrevenni pedagogiai problémakat és izgalmas kérdéseket, ahol mas vizs-
galatok nem latnak semmi érdekeset. Azokhoz az olvasdkhoz szél tehat, akik fogé-
konyak az észrevétleniil hatrahagyott tudomanyos nyomok és jelek kovetésére.
Pedagogiai kutatok, tanarjeldltek, doktorandusz hallgatok és gyakorld tanarok
mellett azonban a tarsadalomtudomanyok mas teriiletei irant érdekl6dé olvasok
szamara is Ujszerl és hasznos elméletekkel, modszerekkel szolgalhat a kotet. Sziik-
ség is van e munkara, hiszen a kvalitativ kutatasok kivancsi kérdésfeltevésiikkel,
sokoldalu problémaelemzésiikkel és valtozatos modszertani kultirajukkal egyre el-
fogadottabba és népszeriibbé valnak a pedagogiai kutatasok teriiletén. Olyan konyv
ez, ami az olvasé szakmai tudasanak bovitésén tul gondolkodasra is serkenti az ol-
vasoét, hiszen nem csak arra kap valaszt, hogy milyen a jo kvalitativ kutatas, ami
képes elrugaszkodni az ismétlédo, rutinszeri vizsgalodastol, de arra is 0sztondz,
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hogy az Ujszerii eredmények mellett azt se felejtsiik el, hogy az igazi kutatas lehet
konnyed és szorakoztaté munka eredménye is. A konyv izgalmas olvasmany azok
szamara, akik szakmai kihivasnak tekintik 0j kutatoi modszerek megismerését és
alkalmazasat, de azok szamadra is, akik elméleti megerdsitést keresnek egyedi,
rendhagyonak tiin6 kutatasi Gtleteikhez.

Az elso fejezetben a kvalitativ paradigma megjelenését €s torténeti fejlodését
vizsgalva hamar belathato, hogy a kvalitativ kutatasok teriilete nem csupan mod-
szertani Ujdonsagokban meriil ki, hanem egy modern tudomanyelméleti filozofia
huzodik meg mogotte. A kdtet nagy pozitivuma, hogy a sokoldali modszertani
elemzés mellett Gjszerti szemléletmoddal kozeliti meg a témat. A kvalitativ para-
digman beliil gondolkodé és vizsgalodo kutatonak ugyanis nem elegendd megis-
merni a modszereket, tisztaznia kell azt is, hogy mit ért ,,a valdosag” fogalma alatt,
és milyen lehetdségek 1éteznek ennek megismerésére.

A Szerzé az elsé részben ramutat arra, hogy a tarsadalmi- és a human valdsag
megfigyelése sajatos jellemzOkkel rendelkezik, melyek sok tekintetben eltérnek a
hagyomanyos természettudomanyos vizsgalatoktol. Mas metodikara és mas kutatoi
hozzaallasra van sziikség ott, ahol a kutatasok alanyai gondolkodnak, éreznek, be-
szélnek, cselekedeteik mozgatorugdjat, kijelentéseik tartalmat és emberi kapcsola-
taikat nem egyszeriien ok-okozati Osszefiiggések, hanem lathatatlan kulturalis mo-
tivumok, személyes élettorténetek, vagy éppen spontan helyzetek szovevényes
halozatai hatarozzak meg. Bonyolult, személyes valosagokkal all tehat szemben a
pedagogiai kutato, aki — akar megfigyeldként, akar elemzoként — maga is szubjek-
tiv résztvevoje a vizsgalt jelenségeknek.

Mindez nem jelenti azt, hogy ne lehetne modellezni, leegyszeriisiteni és tudo-
manyos modszerekkel megragadni Osszetett és életszerli pedagogiai problémakat.
Ehhez azonban 0j kutatdi attitiidre és megfeleld kutatasi gyakorlatra van sziikség.
Ilyen nyitott, viszonylag kotetlen keretek kozott zajlo, nem linearis szerkezetli ku-
tatasi folyamatot vazol fel Santha Kalman a masodik fejezetben. Ujszerti kérdéskul-
tura all a kvalitativ kutatasi folyamat kezdetén, ami Gjraértelmezi az adatgyiijtés és az
adatelemzés menetét, a hipotézisalkotas szerepét, a szakszerti dokumentacio és a ko-
riiltekintd elemzés kritériumait, valamint az altalanosithatosag lehetéségét is. A kva-
litativ felfogas a tudomanyos kutatasra — akarcsak magara a valosagra — nem gy
tekint, mint kényelmes, biztonsadgos helyre, hanem olyan nyitott és rugalmas rend-
szerre, ami feltételezi a rendszeres kutatdi visszacsatolast, valamint a vizsgalt prob-
lémara vonatkoz6 folyamatos kritikus kérdésfelvetéseket és értelmezéseket.

,.,Akinek a kalapacs az egyetlen szerszama, az minden problémaban szeget lat” —
tzeni Paul Watzlawick, a konstruktivizmus neves képviseldje. A harmadik fejezet-
ben elérkezik az olvaséd a konyv egyik legfontosabb részéhez, a konkrét moédszerek
részletes leirasdhoz. Ez az a pont, ahol az olvas6 valogathat a kutatdi eszkdzokbal,
és megtoltheti pedagogiai szerszamosladajat a szamara kozel allo, és az altala vizsgalt
problémat legjobban megragadd moddszerekkel. Részletes képet kaphatunk e feje-
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zetben a tamogatott felidézés, a kognitiv térkép, a metaforakutatas, az interjua és a
beavatkozas nélkiili vizsgalatok logikajardl és menetérél. A Szerz6 az egyes kvali-
tativ modszereket koriiltekintéen jarja kordl, ,,[...] hiszen a modszerek hasznalata
dontéen befolyasolja a kutatasi folyamatot, az adatfelvételt, -elemzést és az ered-
ményeket.” (51. 0.) Nem csak Iényegiiket, elonyeiket és korlatozo tényezoiket is-
merhetjiik itt meg, de a Szerz6 altal bemutatott életszerti iskolai helyzetek és kuta-
tasi példak révén bepillanthatunk az egyes modszerek gyakorlatban torténd
megvalositasanak lehetdségeibe is. Mindezt kiegésziti minden egyes technika ese-
tén az egyes eljarasokat korabban mar alkalmazé kutatasok témajanak, szerzdinek
¢és publikacioinak listaja is.

A negyedik fejezetben a Szerz6 megvizsgalja és Gjraértelmezi annak elméleti
lehetdségeit, hogy miként alkalmazhatok egyiitt a kvalitativ és a kvantitativ mod-
szerek a kutatasok soran. Lehet-e matematikailag szamszerisiteni szovegeket, in-
terjukérdésekre adott valaszokat, illetve lehet-e adatsorokat, trendeket kvalitativ
moédon interpretalni? Sdantha Kdlman meggydzden érvel amellett, hogy a két kuta-
tasi paradigma nem csak egymastol fiiggetleniil, parhuzamosan elvégezve segitheti
a kutatok munkajat, de egymassal kombinalva olyan dinamikus kutatasi folyamatot
hozhat létre, amelyben a két megkdzelités egyenrangian egésziti ki egymast. A
konyv nem ugy tekint a két kutatdsi paradigmara, mint két ellentétes mozgalom
képviseldire. Abbol indul ki, hogy egy kutatads mindig korabbi eredmények tovabb-
kutatasa, olyan alapokra vald épitkezés, amit masok munkaja, vagy sajat elozetes
tapasztalataink és ismereteink készitettek eld. Olykor ezek az alapok nagyszerii
eredményekig vezethetik a kutatot, maskor tévutakra. Elképzelhetd, hogy egy pe-
dagogiai problémara keresett valaszra a kvalitativ és a kvantitativ eljaras adataibol
és elemzésébol egymast megerdsitd, kiegészitd, vagy éppen egymasnak ellentmon-
do kovetkeztetéseket vonhatunk le. A Szerz6 mégis arra batoritja a kutatokat, hogy
mind a két technikat érdemes hasznalni, hiszen az egymasnak ellentmondé ered-
mények is folyamatosan pontositjak, és ez altal elore lenditik a kutatast sokrétli és
biztos alapokon nyugvo tudomanyos eredmények felé.

Ezt a gondolatmenetet vezeti tovabb Santha Kalman a kvalitativ metodologiai
elveket taglalo 6todik fejezetben is. ,,Léteznek-e egyaltalan kvalitativ elvek?” — te-
szi fel a kérdést a Szerz6 a fejezet elején. (106. 0.) A kvalitativ kutatasok fel¢ néha
még mindig bizonytalansaggal fordulnak a kutatok, és vadak is érhetik e kutataso-
kat, miszerint tilsagosan tudomanytalanok, egyediek, nem kellden objektivak, nem
képesek megvaldsitani a tudomanyos érvényesség kritériumat. A tudomény azon-
ban ma mar nem kizarolag arrdl ismerszik meg, hogy megbizhat6 skalakon mérhe-
t6, szamszerlsithetd, minél inkabb altalanosithatdé eredményekkel szolgal. Sdntha
Kdalman e fejezetben jo érzékkel mutat ra arra, hogy a kvalitativ metodologia ru-
galmas és szabad felfogasa egyaltalan nem azt jelenti a kutatdé szamara, hogy azt
fedezhet fel, amit csak akar. A fejezetben a Szerz6 bebizonyitja, hogy igenis be-
szélhetiink tudomanyos objektivitasrol, megbizhatosagrol és érvényességrol a kva-

131



SZEMLE

litativ kutatasok elején is. Ehhez azonban ¢ klasszikus tudomanyos kritériumok ki-
bovitésére, illetve atértelmezésére van sziikség. A fejezet széleskori kritériumkata-
logust tartalmaz, ami nagyban segitheti a kvalitativ kutatdsok egzakt tudomanyos
folyamatként valo felépitését, lehetdvé téve ez altal megalapozott kdvetkeztetések
levonasat.

A tarsadalomtudomanyi — és kiilondsen a pedagogiai — kutatasok esetén nem
hagyhato figyelmen kiviil az sem, hogy ,,minden vizsgalat beavatkozas az érintet-
tek életébe”. (125. 0.) Ezért etikai vonatkozasai is vannak a kvalitativ kutatasnak,
amelyekr6l a hatodik fejezetben olvashatunk. A hetedik fejezetben tablazatos és
vazlatos formaban Gsszegzi a Szerzo a korabbi fejezetek legfontosabb iizeneteit €s
tanulsagait. A konyv nyolc fejezete igy a torténeti-filozofiai megkdzelitések tiszta-
zasa, majd a modszerek elemzése utan végiil 6sszegzi, keretbe foglalja a kotet leg-
fontosabb tanulsagait. Az egyes fejezetek elején a Szerzo feltiinteti a fejezetek f6bb
tartalmi kérdéseit, problémakoreit. A fejezetek végén pedig a f6 kérdések, felada-
tok és kulcsfogalmak Osszefoglalasaval rendszerezi az egyes részek legfontosabb
gondolatait. Az olvasét a céltudatos keresésben a név- és targymutatd mellett a
szovegben jelzett honlapok hivatkozasai is segitik.

A tudomanyos fejlédést évszazadokon keresztiil tudomanyos eredmények fo-
lyamatos felhalmozodasaként képzelték el, olyan tevékenységnek, mint amilyen az
uj teriiletek felfedezése volt a vilag felfedezésekor. A hipotetikus gondolkodas és a
paradigmak megjelenése alapvetéen megvaltoztatta a tudomanyok linearis fejléde-
sérdl alkotott képet, ami ahhoz vezetett, hogy a tudomany vilaga nem egy maga-
nyos elefantcsonttoronyhoz, hanem sokkal inkabb egy nyitott parlamenthez hason-
lithatd, amelyben kiillonb6z6 paradigmak képviseldi csapnak 0ssze, és mérettetik
meg érveiket mas paradigmak képvisel6ivel. Vannak kutatok, akik az uralkodo pa-
radigmak igazolasan dolgoznak, és vannak olyanok, akik olyan problémakdrok
irant érdeklédnek, amelyek nem ragadhatok meg, vagy nem magyarazhatoak az
uralkod6 paradigmakon beliil. Santha Kdlmdan konyve nagymértékben hozzajarul
ahhoz, hogy a kvalitativ pedagogiai kutatasok megszilarditsak helyiiket a nevelés-
tudomanyban, és egyuttal biztatast és eszkdzoket is nyljt azoknak a kutatoknak,
akik eredeti és egyedi jelenségek vizsgalatara vallalkoznak.

Santha Kalman: Bevezetés a kvalitativ pedagogiai kutatas modszertanaba.
E6tvos Jozsef Konyvkiado, 2009, 162 oldal
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