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MAVIZ
TOBORZASI
ADATBAZI

A vizikdzm( torvény és annak végrehajtdsat
szolgalé rendelet altal bekovetkezd véltozasok
kapcsan az integracids folyamatokban kiemelt
feladatnak tekintjuk agazatunk munkavallaléi-
nak szektoron belili tovabbi elhelyezkedését.
A vizikbzmU &dgazaton belll nyil6 munkale-
hetéségek felajanlasaval tamogatni tudjuk a
munkaeré hazai daramlasat is.
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+ MaViz - amely biztositja az elektronikus fe-
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lUletet és gondoskodik a szigoru adatkeze-
lési el6irdsok betartasardl az informacidk
hattértarolasara vonatkozoan;

+ Keresést inditd Adatkezel6 — a nyitott pozicid
kapcsan munkalehetéséget kindlé munkal-
taté HR-feladatokat ellaté munkatarsa;

«+ Felajdnldst tevé Adatkezelé — a nyitott po-
zici6 kapcsan a sajat munkavallalojanak
munkahelyvaltasi lehetéséget kinalé mun-
kaltaté HR-feladatokat ellaté munkatarsa;

« Erintett — a toborzas kapcsan érintett mun-
kavallalo.

A toborzas folyamata

Az integracié kapcsdn a Keresést inditd
Adatkezelé munkalehetéséget kinal fel a mun-
kaltatéjanal keletkezé nyitott pozicié kapcsan.

Ezt a MaViz internetes fellletén jeleniti meg,

elézetes, ebbdl a célbdl torténd regisztraciot

kovetéen. A munkavallaléja szdmara munka-

helyvaltasi lehetéséget felajanlé munkaltatd toborzasi és kivalasztasi
feladatokkal foglalkozé6 munkatarsa tajékoztatja az integracié kapcsan
Erintetteteket a rendszerrél és annak miikddésérél (a munkavallalé sajat
déntése, hogy jelentkezik-e ebbe az adatbazisba). Amennyiben az Erin-
tett — adatkezelési nyilatkozatéval egyiitt — hozzdjarul a programban
valé részvételhez, Ugy a Felajanlast tevd Adatkezel6 feltolti az érintett
munkavdllalé fényképes 6néletrajzat az adatbazisba.

Amennyiben valamely regisztralt tag munkat kindl az dgazatban
dolgozé munkavéllalo(k) részére, kiilonbozé szlirék segitségével lehets-
sége nyilik kivélasztani az adatbazisbél a potencialis jelSlteket a keresett
munkakdrre. A program sz(ir6je tobb szempont alapjén ad lehetéséget
az Onéletrajzok levalogatasara. A kivélasztasi folyamat ezt kdvetéen a

Az allashelyekre
vonatkozdé toborzasi
adatbézis-kezeld
létrehozéasaval a
MaViz HR Munka-
csoportja tdmogato

szokdsos modon torténik, a személyes interjut, alkalmassa-
gi vizsgalatokat természetesen nem nélkiilozi.

A keresett munkakdrre a megfelelé személy kivalasz-
tasat kovetéen a Keresést indité Adatkezeld kotelessége
tajékoztatni a Felajanlast tevé Adatkezel6t, hogy mely je-
lentkezével kivénja felvenni a kapcsolatot. Ezen tulme-

néen kotelessége megkdildeni a

munkakdrre vonatkozé irdsbeli
ajanlatot. A kivélasztast kovetd-
en a sikeres jelolt torlésre keril az
adatbazisbél. A rendszer jelenlegi
kialakitasa szerint az igy lefolyta-
tott toborzasi eljards a HR-felada-
tokkal foglalkozé munkatéarsakon
keresztil torténik.

A rendszer tobb mint egy év
elékészité munka utdn 2013. ma-
jus 1-t6l érhetd el a www.maviz.
org cimen. Az adatbézishoz valo
hozzaférés kizarélag a MaViz-tag-
saggal rendelkezé, ehhez a funkci-
6hoz val6 hozzaférésre regisztralt
tagok HR-munkatarsai szamara

lesz elérhet6 (az adatvédelmi el6irdsok miatt a fellilet belépési koddal
védett). A rendszer részletes leirdsat és az elveket a MaViz Titkarsagan
is elérhetd szabdlyzatbol ismerhetik meg az érdekl6ddk. A fejlesztésért
koszonet illeti a MaViz informatikai szakemberét, a HR-munkacsoport és
a tagvallalatok ebben résztvevé munkavallaléit.

Ez a kezdeményezés jelenleg elsédlegesen az dgazati atalakulas
kapcsan felmeril6 elhelyezési lehetéségeket, illetve probléméak meg-
oldésat segiti (a kezdeti tapasztalatokrol készitett értékelést természe-
tesen e lap haséabjain is bemutatjuk majd). Célul tliztik ki, hogy a ké-
sébbiek soran kiterjesztjik a toborzasi adatbazist az 4gazatunk szamara
felkészitett hallgatdkat, illetve munkavallalékat ad6 oktatdsi intézmé-
nyek irdnyaba is.




