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Amikor az alapité atyak a XIX. szdzad végén az allandosult fert6zés- és
jarvanyveszély miatt Uj vizforrasokat kerestek, és 1889-ben palyazatot
irtak ki a vizm( megvalositasara, bizonyédra hosszu iddre terveztek. Flan-
dorffer Ignac — akinek nevéhez kapcsolédik a Soproni Takarékpénztar, a
Gézgydar megalapitdsa, a varmegye elsé vasutvonaldnak megépitése és
az azéta is mUikodd Varosszépitd Egyesiilet Iétrehozasa — hiven csalddja
jelmondatéhoz (,H(iségesen és kitartdan a sikerig”) atvette a vizmi meg-
alapitasara vonatkozo koncesszié minden jogat, kotelezettségét, és meg-
akadélyozta a Soproni Vizvezeték Rt. idegen kézbe keriilését. 1905-ben a
varos megvasarolta az rt.-tél a vizm(ivet — ekkor még sz6 sem lehetett a
jelenleg hatélyos vizikozmU-torvény tulajdonosi szerkezetrdl szol6 el6-
irasairdl -, mely azota is kozosségi tulajdonban van.

Ha feltesszlk azt a kérdést, hogy mi maradt rdnk abbdl az idébdl,
blszkén mondhatjuk, hogy nemcsak néhany fénykép, targyi emlék,
hanem a ma is hasznalt ontottvas csévezetékeken, a fételepen és a bé-
csi-dombi medencén tul - mely utébbi épliletét tavaly feldjitottuk - leg-
fontosabb 6rokségiink a szolgéltatds tradicidja.

A térsasdg egyltt ndvekedett, fejl6dott a varossal és kornyékével, és
1993-ra beindult a 40 telepilésen dnkormdanyzati véllalatként miikodd
szolgaltatas, majd tobb mint 100 év utan, 1998-tdl Ujra részvénytérsasa-
gi forméban mukodik a vizmdi.

A vezetékes vizellatds a szolgaltatasi terileten teljes kord, beleért-
ve az integralt terileteket is. 21 vizbazisbol biztositjuk a felhasznaldk
szamdara az egészséges ivovizet. Kutjainkbdl az igénybevételre engedé-
lyezett vizmennyiség 87,1%-4t termeltiik ki az elmult esztendében. Az
értékesités/termelés viszonyszdma a médszeresen végzett beruhdzasi,
karbantartési tevékenység eredményeként kedvezd (85,9%).

A tarsasag m(ikodési teriiletén magas foku a csatornazottsag. Az 50
telepiilés kozil 38 esetében megoldott a szennyvizelvezetés, és ezeken
a telepiléseken él az ellatott lakossag 95,6%-a, tobb mint 100.000 f6. A
szennyvizek tisztitdsa 9 szennyviztisztitoé telepen torténik, melyeken a
zavartalan mUkodés és a sziikséges tisztitokapacitdsok megteremtése
érdekében folyamatos fejlesztéseket, bévitéseket hajtunk végre. Ennek
keretében megtortént, illetve idén megtorténik a legérzékenyebb befo-
gadora (Ferté td) telepitett fertérakosi és balfi szennyviztisztité szenny-
vizeinek a Soproni Szennyviztisztité Telepre torténd visszaemelése.
Fontosnak tartjuk a még hidnyzo telepilések szennyvizelvezetésének
megoldasat és a blki szennyviztisztitd kapacitdsanak ndvelését.

Méasodlagos tevékenységként tarsasagunk tzemeltet 3 Sopron kor-
nyéki furdét: a Lévér furdét és Csik Ferenc uszodat, a Fertd tavi vizitele-
pet, valamint a Témalom flird6t. A sportcéld hideg vizes furdék tizemel-
tetését Sopron Onkormanyzatanak tdmogatasaval végezziik.
Ugyancsak tarsasagunk latja el Sopronban a mintegy 83 km hosszd,
szétvélasztott rendszer(i csapadékcsatorna-héalézat tizemeltetését mini-
malis dnkormanyzati tdmogatdssal.

Tarsasdgunk a furddk idénymunkasaival egyitt 291 fével csaknem
4,5 millidrd Ft arbevételt ért el a 2014. évben. A Dunantul északnyugati
részén miikddd vizik6zmi-szolgaltatok koran felismerték az egytittmd-
kodés fontossagat, és villamosenergia-beszerzésiiket kdzésen intézik.
Szerencsés helyzetet jelentett szdmunkra, hogy a térvényi el6irasok sze-
rinti integraciés kotelezettség nem rengette meg a kordbban kialakult
szolgaltatasi terlletek adllandosagat, és nem okozott feszlltséget sem
a szolgaltatoknal, sem a tulajdonosoknal. Valamennyi tarsasag tisztan
Onkormanyzati tulajdonban van.

A Soproni Vizm( Zrt. nem gerjesztette a kdrnyezetében lévé 3 ki-
sebb szolgaltaté (Kemenesviz Kft., Sarvar-Viz Kft., Bik és Térsége Vizmu
Kft.) integralédéasat, de mar a torvény elékészitése idején minden szak-
mai segitséget megadott, hogy az integralédasra kotelezett szolgal-
tatok és tulajdonosaik megfeleld informacidk alapjan hozhassdk meg
dontéseiket. Mindharom szolgaltaté ,egy anyatdl” szarmazott, és évek
alatt jol miikodd vizikozmG-szolgaltatova vélt. Mint minden ,6nalléva
valé gyermeknek’, voltak természetes ellenérzéseik a ,hazakdltozéssel”
kapcsolatban.

Az integracié soran mindharman mas-mas utat jartak be, hiszen a
Sarvar-Viz Kft. a Vasiviz Zrt.-be integralédott, a Kemenesviz mlikodési te-
ruletén a Vasiviz Zrt.-t jelolték ki kozérdek(i Gizemeltetéként, mig Biik és
a kornyékbeli 9 dnkormanyzat a Soproni VizmU Zrt.-t valasztotta.

A Bk és Térsége Vizm( Kft. jol mikodo szolgaltatd volt, mely sze-
rencsés felhasznaléi strukturaval rendelkezik. Az 1/3 részben lakossagi
és 2/3 részben ipari felhasznald egy kevésbé koltségérzékeny fogyasztéi
szerkezetet eredményezett, ami a tarsasag eredményességében is meg-
mutatkozott.

A szandékok szintjén hamar kiderilt, hogy a 10 telepiilés minket va-
laszt, amit természetesen a dontéshozok még atirhattak, de legaldbb a
szandék hatérozott volt.

Mi azt képzeltiik, hogy kell6 id6 all rendelkezésre az integracié vala-
mennyi sziikséges 1épésének végrehajtasdhoz, és a torvényi hataridék-
bdl visszaszamolva hataroztuk meg az integracié idétervét. A tervezés
tokéletesre sikerlilt, de tulzas lenne azt éllitani, hogy minden Ggy ment,
mint a karikacsapas, hiszen a meglévé és megszokott szerkezetiink
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szétrombolasat eredményezte az integracié.

Az aldbbi fontos problémak mertiltek fel:

+ A teljes vagyoni integracié végrehajtasa (a
10 teleplilés a behozott vagyonelemekkel
aranyos tulajdonrészt kap a Soproni Vizma-
ben);

+ Sopron Megyei Jogu Varos mintegy 65%-0s
tulajdoni ardnya 55%-ra csokken;

- Buk korabbi meghatédrozé szerepe 10%-ot 2 Székhely
jelent az Gj tarsasagban; . o
| ; L i B & Uzemmérndkség
+ Két megyében torténd szolgéltatas;
. Akilsé szerepldk hozzaallasa; & Ugyfelszolgdlat
. Természetes félelmek mindkét oldalon (va- & Szervizkézpont, raktdr

jon megeszi-e a nagy hal a kis halat);

Diszpécserkézpont

« A munkavallalék természetes ,ellenallasa”;
Készenléti szolgdlat

« A mindennapi mikoédésben adédo pluszfel-
adatok.

Miikédési teriilet hatdr
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Telepuléshatdr
Aztan belevagtunk. Legfontosabb szempon-

tunk az volt, hogy a dontéshez sziikséges in-

formaciok idében és a legjobb tudasunk sze-

rint eljussanak a dontéshozéokhoz. Soha nem

sajnaltuk az ehhez sziikséges id6t. Ugyancsak

fontos volt a munkavallalok megfeleld tajékoztatdsa és megnyugtatasa,
melynek sordn személyre szabottan megallapodtunk mindenkivel arrél,
hogy milyen teriileten szamitunk a munkdjara, hogy megdrizziik eddigi
jogait, juttatasait. Menet kdzben sziszifuszi munkénak latszott, de uté-
lag kiderilt, hogy megérte. Ezt biztosan nem csindlndnk masként, ha
Ujra kezdenénk az egészet.

Megsziilettek a sziikséges dontések, és 2014. janudr 1-jére az integ-
racié jogilag is lezajlott. A biiki rendszerekre kilon bérleti-lizemeltetési
szerz&dést kotottlink, és kialakultak a Sopronban alkalmazott megolda-
sok, melyeket szerz6désekben rogzitettlink. Leirva ez csupan néhany sor,
a valésagban érzelmeket felkavaré dontések sora és egyéves munka volt.

A jogi integracié utan 2014-et a m(ikddési integracié megvalosita-
séra szantuk, ami, ha lehet, még fontosabb és nagyobb munka volt, és
eredményességét a mindennapok tiikrozik vissza. A miikddési integra-
cié a munkavallalék szamara mar nagyobb feladatot, kihivast jelentett:

+ Meg kellett tanulniuk a Soproni Vizmi mikddési rendjét;

+ Meg kellett ismerniiik hasznalt dokumentumainkat, el6irdsainkat
(gyakorlatilag egyik naprél a masikra);

- Sok oktatast kellett tartanunk a napi feladatok mellett.

Ezek a feladatok megviselték a munkavallalokat mindkét oldalon, és
négyen megvéltak téliink. Ugy gondolom, hogy az integracioé soran itt
kovettlk el az egyetlen jelentds hibat. Szerencsésebb lett volna, ha az

Soproni Vizmi Zrt. _:_E
mikodési terilete=

elejétdl rendelkezésre 4ll egy allandd soproni kolléga, akihez barmilyen
kérdésben lehetett volna fordulni. Ezt a kérdést ugy sikeriilt megnyug-
tatéan megoldani, hogy 3 hénapra a 16v6i izemmérndkség vezetdjét és
a Vas megyei Uzemigazgatdsag vezetbjét megcseréltik egymassal, ami
mindkét félnek hasznéra valt, és konnyebbé tette a miikodés 6sszehan-
golasat. Ma mar elmondhatjuk, hogy a napi mikodésben kilondsebb
fennakadasok nincsenek. Vannak olyan feladatok, melyeket a teljes
tarsasagnal biki kolléga végez, és a soproniak adnak szennyvizes tigye-
letet a biiki terileten.

Egy ilyen integracionak lehetnek-e tanulsdgai a teljes vizikdz-
mU-szolgaltatdsra nézve? Bizonyara igen. Végigtekintve az integraciok
modjat ugy vélem, példaértékd volt a miénk. Ha kitekintek mas integra-
cidkra, akkor ez még inkdbb annak tlinik. Ha szeretném 6sszefoglalni, az
egész folyamat reziméjét az alabbiak alkotndk:

« Ateljes integracié sordn megdriztiik a szakmaisagot;

« Nem kellett harcolnunk senkivel, még magunkkal sem;

- Nem keletkeztek felesleges fesziiltségek sem beliil, sem a szomszédos
szolgaltatokkal.

Az integracié folyamatérdl szélva nem allt volna télem messze az a gon-
dolat, hogy irdnyitott integracié soran alakuljon ki a szolgéltatas szem-
pontjabodl optimalisnak vélt szolgaltatoi struktura még akkor is, ha a szi-
vemnek rendkiviil kedves 10 telepiilés mas szolgéltatdhoz kerdil.




