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BEMUTATJUK

NAGY MIKLOS,
A MIVIZ MISKOLCI ViZMU KFT.
UGYVEZETO IGAZGATOJA

Vizm{i Panordma: Minek kdszénheti a kineve-
zEsét?

Nagy Miklés: Kordbbi munkahelyemen, a
Hajdu-Bihari Onkormaényzatok Vizmdnél az in-
tegracio soran az ellatasért felel6s tulajdonos
onkormanyzatok egy része ugy dontott, hogy
a Debreceni Vizm(ih6z, egy mésik része pedig
a Tiszamenti Regiondlis Vizm(ivekhez csatla-
kozik. Ez azt jelentette, hogy tulajdonképpen
megszlint a volt cégem, melynek vezérigazga-
téja voltam. Miskolcon viszont az elsé szamu
vezetdt bevalasztottak a Miskolci Egyetem kon-
zisztériumaba, és 6 ugy itélte meg, hogy a két
tisztség feladatait egyiitt mar nem volna képes
maradéktalanul ellatni. Emiatt eggyel hatrébb
|épett, most 6 az altaldnos igazgatdhelyette-
sem. Tehat én is kerestem a munkalehetéséget,
itt pedig keresték a szakmdban jartas vezet6t,
igy talalkozott a két érdekl6dés. Ez a kinevezé-
sem rovid térténete.

V. P. A MIVIZ Kft. a Miskole Holding Zrt. tag-
véllalata a t&bbi, énkorményzati feladatot ellaté
tdrsasdggal egyiitt, tehat az ellatasért felel&s
dnkorményzat és a vizmd kézétt még van egy
kdzbensd tulajdonos szervezet. Ez nagyon maés,
mint a volt Hajdu-Bihar megyei vizm.

N. M.: Valéban mas, mert a holding latja el az
egyes szervezetek kdzosen végezhetd felada-
tait, igy a beszerzést, az informatikat, a HR-fel-
adatokat stb., de ennél lényegesebb, hogy a
tagvallalatokra nézve egységes gazdasagira-
nyitasi rendszert mikédtet. En errél azt gondo-
lom, hogy a kdzvetlen kapcsolat az ellatasért fe-
lel6s dnkormanyzatokkal éppolyan jol mdkodik,
mint a holdingszervezetben térténé mikddés,
mivel a holding tulajdonosa az &nkormany-
zat. Az utébbira példa tébb megyei jogu varos

holdingszervezete. A mindség inkdbb azon

mulik, mit hogyan tesziink.

V. P: Més lesz szakmailag is a feladata, hiszen
korabbi helyén rétegvizzel volt dolga, itt meg
karsztvizbsl kell szolgéltatni, ami elég ,érzé-
keny jészag”.

N. M.: Mind a kettének megvan a maga szépsé-
ge, szakmai kihivasa. A rétegvizhez majdnem
mindenhol tisztitasi technolégia tartozott, ami
azért nem volt olyan nagyon egyszer( az ép-
pen érvényes mindségi kdvetelmények miatt, a
karsztviz esetében — ami itt érzékeny karszt - a
felszinrél jové szennyezddést kell tudni kizarni
és az el6irt minéségben szolgéltatni. Minde-
gyik megoldhaté és szép szakmai feladat.

V. P: A MIVIZnek a szakmaban jé hire van,
rendben mentek eddig is a dolgok. Mi az, amin
mégis véltoztatni kivan?

N. M.: Valéban, a MIVIZ egy innovativ cég, na-
gyon jé szakemberekkel. Ezeket az értékeket
mindenképpen meg akarom &rizni, sét fejlesz-
teni. Azonban a muszaki jellegli eredmények
megdrzése mellett feladatul kaptam a gazdal-
kodast tdmogato szervezeti és miikodéskorsze-
rdsitést is.

V. P.: Ez hogyan érinti a dolgozdkat?

N. M.: Ugyanazt kell tennitik, mint eddig, csak
jobban, errdl tajékoztattam is a dolgozdinkat a
bemutatkozdsom alkalmaval.

V. P: Mit ldtnak majd a véltoz-
tatasbdl a felhasznaldk?

N. M.: Azt gondolom, hogy
kozelebb kell keriilnlink hoz-
zajuk, kommunikativabbnak
kell lennlink az eddig is jo
mindségli szolgaltatds meg-
tartasa mellett.

V. P:: Réviden nézziik az dgazat
sorsét. Kell még a véltozas?

N. M.: En azt latom, hogy nem
déltek el még a dolog, és az a
szandék, mely az egész agazat
egy ernyOszervezet ala vona-
sat szorgalmazza, nem halt el. Ha ez a véltozta-
tas bekovetkezik, egyszerre lesz kényszer és le-
hetéség. Ugyanugy, mint egy holdingndl, itt is
kdzpontositani lehet sok adminisztrativ, illetve
kiszolgalo tevékenységet. Az ligyfélszolgélattal
és magaval a szolgaltatas m(iszaki feladataival
kapcsolatban kivancsian varom a kormanyzat
elképzeléseit. Véleményem szerint tovabbra
is decentralizaltan lehet jol Gzemeltetni. Tehat
azt gondolom, gazdasagilag hatékonyabb egy
ilyen intézkedéssel az dgazat, de szakmailag
(muszakilag) nem biztos, hogy gordilékeny
tud lenni a mdkodés.

V. P.: Ha maér a gazdélkodésnal tartunk, milyen
ebbél a szempontbdl az dgazat helyzete?

N. M.: A vizikdzm-szolgaltatasrdl sz616 torvény
jol indult, azonban az eredeti szandékok torzul-
nak, a megviltoztatott gazdalkodasi keretek
miatt nem tudnak megvaldsulni. A pétlasra és
a karbantartéasra kevés a pénz, és ez a szolgél-
tatas minéségére is vissza fog hatni. En nagyon
fontosnak tartom, hogy a fejlesztések, pétla-
sok, karbantartasok és hibajavitasok pénzugyi
alapjai rendelkezésre &lljanak, mert enélkil
- legyen akarhéany szolgaltatd, barmilyen szer-
vezeti formaban, barkivel az élen - nem lesz
megfelel6 minéségben fenntarthatd a vizikoz-
mU-szolgaltatas.

V. P: Készdnjitk szépen, eredményes munkét

kivanunk!




