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Tobbé-kevésbé ismerjiik sajat helyzetiinket
a munkaeré-megtartés és -pdtlés tertiletén.

Sdmson Dorottyat arra kértiik, mondja el, szakmai

szempontbdl és kivilrdl szemlélve milyennek

latja a problémadinkat, illetve mi visz kdzelebb a

megoldéshoz, vagy legalébb a jelenleginél jobb

helyzet eléréséhez.

Vizm{ Panordma: Milyennek latszanak a vizikézm-szolgéaltaték a mun-
kaerépiacon?

Sdmson Dorottya: A viziparral van munkaeré toborzéasara vonatkozdan
szerz8déses kapcsolatunk, inkabb az 6 helyzetiiket ismerem.

V. P.: Tébb mint széz vizipari tagja van a MaViz-nek, érdeklédve hall-
gatjuk.

S. D.: Azt tapasztaljuk, hogy elsésorban a szakmunkasok és a mérnokok
hidnyoznak.

V. P.: Ez teljesen hasonlit a szolgéltaték &ltalunk ismert helyzetéhez! Mi
ennek az oka?

S. D.: A szakmunkasokndl abban latom az okot, hogy nem elég vonzé a
vizes szakma, és viszonylag alacsony a jévedelem. Ha mar ehhez a teri-
lethez koti a szakmunkast a végzettsége, akkor inkabb elmegy kulféldre,
vagy sajat vallalkozast indit.

A diplomasoknal kicsit mas a helyzet. A dualis képzés soran és min-
den hasonlé megoldas esetében, ahol elsésorban a nagy cégek belép-
nek még a fels6foku tanulmanyok folytatasa kdzben, elktelezetté vélik a
hallgaté. Magas jovedelmet igérnek, de sokszor mar a tanulmanyok alatt
is foglalkoztatjék a didkokat. Ma mar egyre kevesebben vannak, akik a
diploma megszerzését kdvetéen kezdenek allast keresni.

V. P.: Akkor ezzel azt is mondja, hogy a duélis képzésbél nem szabad a
cégeknek kimaradniuk?

S.D.:lgen, ez a helyzet.

V. P: Es még mit tud tanécsolni a gondjaink enyhitésére?

S. D.: Lathatova és vonzova kell tenni a céget, a cégeket - lehet, hogy az
egész dgazatot —, ahova jelentkezéket varnak. Tulajdonképpen munkal-
tatéi markaépitésrdl van szo. El kell jutnia az informacidnak a potencia-
lis jeldltekhez, miért lenne nekik jo ott dolgozni, milyen az elvégzendd
feladat, mekkora lesz a jovedelem, és milyen az a jovékép, amit a cég
nyujtani képes.

V. P.: Sajnos az a helyzet, hogy nem nagyon tudunk vonzé képet nytjtani,

mert elég nehéz helyzetben van az dgazat.

S. D.: Majd mindenki nehéz helyzetben van! Ha most nem valtoztatnak a
vizmUvek, még nagyobb lesz a kiildnbség, még inkabb le fognak marad-
ni, még nagyobbak lesznek a gondjaik.

V: P.: De hat a minap arrél szélt minden, hogy nincs elég munkahely,
hogy sok az eszkimé, és kevés a féka.

S. D.: Teljesen megfordult a helyzet, pont a szakmunkasok és a m(isza-
ki diplomasok korében! Az eszkimdk egy része elment a sarkkordn tulra,
és a fokak is elszaporodtak. Ma mér a munkahelykeresé az, aki vélogat.
Azontul, hogy tud rélunk, és eljutott odaig, hogy valamilyen forméban ér-
deklédik irdntunk, az is sokat szamit, hogy ha bejon interjdra, milyen véle-
ménnyel tavozik. A mi szakmank itt mar élményfokozasrél beszél, arrdl, mi
az a valami, ami a jeldltet arra készteti — a megismert feladat, jovedelem,
karrierlehetéségek mellett -, hogy minket valasszon. Mivel tobb helyre
elmegy, tébb pozitiv inger éri, épp ezért a kivéalasztasi id6szaknak a lehet6é
legrovidebbnek kell lennie, nehogy a jé jeldltet elhappoljak elélink.

V. P.: Még mit tehetiink?

S. D.: Mivel az dgazatnak inkdbb mennyiségi, mint minéségi a gondja —
tehat nem az az elsédleges probléma, hogy nem elég jok a meglévék,
hanem az, hogy nincsenek elegen -, ezért akkor jarnak jol, ha egész
szakokra ,teszik ra a keziket’, és ezt minél kordbban - f6leg mésokhoz
képest! A szakmunkasképzésben pedig valészintileg az segithet, ha a
szUl6k és az altalanos iskolat befejezék korében népszer(sitik azokat a
szakmakat, amik fontosak 6ndknek. Azt kell elérnitik - segitve a szakkép-
z6 iskolakat —, hogy minél tobben Iépjenek be az 6nok ltal Iényegesnek
tartott képzésekbe.

V. P.: Szép szakma a miénk, és még jobban kifényesithetjiik, hogy von-
z6bb legyen az Y vagy a Z generaciénak, de gyanitjuk, ez kevés lesz, ha
mellé tessziik a kereseti lehet&ségeket.

S. D.: Igen, a fizetéseket versenyképessé kell tenni, enélkil nem fog
menni!

V: P.: Készdnjlik az interjut.




