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A VIZIKOZMU-AGAZAT
KEPZESI HELYZETE
NAPJAINKBAN

A hazai oktatési és szakképzési rendszer az elmult években jelentds
véaltozdsokon ment at, hasonldan a vizikézmuU-dgazathoz. A szakképzésben
(Gjra) bevezetésre kertilt a gazdalkodé szervezeteknél megvaldsuléd
gyakorlatorientalt képzés elsédlegességét erdsits dualis képzés. A szikild
forrdsok, a csokkend tanuléi és beiskolazasi létszamok, valamint az dgazat
nem optimalis korféja alapjén a 24. drdhoz érkeztiink, hogy megoldést
taldljunk a szektor szakembereinek és utdnpétlasanak képzésére.

FOKAS GABOR
Eszak-zalai Viz és Csatornamt Zrt.
HR vezeté

Az dgazatunk képzési helyzetérdl a kovetkezék
mondhatok el:

A szolgaéltaték tobbsége magas szakérte-
lemmel, innovativ megoldasokkal rendelkezik,
de a szlikos forrasok mellett egyénileg oldja
meg munkatédrsainak képzését. N6tt a belsé
oktatasok szerepe és jelentésége agazati szin-
ten. Az oktatasi igények kezelésére a szakmai
szovetség oktatdsi munkacsoportja és a HR-bi-
zottsag Sandor Zsolt, a Tettye Forrdshaz Zrt.
vezérigazgatdjanak irdnyitdsaval kidolgozta
a MaViz oktatasi szerepkdrének iranyait. 2016
majusaban elindult az elsé pilot projekt vizella-
tasi és csatorndzasi ismeretek képzéssel, ame-
lyen 6 lzemelteté tagszervezet 24 kollégaja
vett részt, a visszajelzések nagyon pozitivak.
Emellett folyamatosan Uj és Uj szakmai napok
indulnak (az igényeknek megfeleléen), ame-
lyek szintén nagyon népszer(iek. Atlagosan 70
fé vesz részt ezeken a szakmai napokon, me-
lyeknek &r-érték aranya is optimalis.

Az dgazat képzési helyzetének masik néz6-
pontja a szakemberképzés, a szakmunkasoktol
a kvalifikalt mérnékokig.

Napjainkban sokat hallunk a szakember-
hianyrél és a szakemberutdnpotlds nehézsé-
geirél, amely a kézm(szolgaltatékat is érinti.
A HR-szakemberek és a vezet6k mar latjdk a
nehézségeket, és folyamatosan megoldasokat
keresnek a problémara.

A szakemberhiany Osszetett és minden ré-
giéban mashogyan jelentkez6 akadaly, de egy

Kihivés

Képzési nehézségek
(mennyiség, mindség ar)

Megoldasi javaslat

A MaViz szerepének névelése, partneri 8sszefogas
a tarscégek kozott. Folyamatos képzési kinalat a
szervezetek felé, oktatasszervezsi munka erdsitése.

MaViz szakmai képzések inditésa.

Tanulészerzédéssel a szakmunkasok dualis oktatasban valé
aktiv észvételével. El8nyei: tarsasdgnal képzett tanuld, képesités
megszerzését kdvetSen azonnal munkaba allithaté.

Fiatal szakmunkés
végzettségiiek alacsony
létszama

Adékedvezmények (szakképzési hozzjarulasbdl), a taneszkdz
beruhézésra is fordithaté (példaul villanyszereldi taska).
Masodik szakképesités megszerzése: a tarsasag alkalmazottai részére,

a szakképzési hozzjarulas csdkkents, elszdmolhaté kdltség,
a beiskolézott munkavallalé tanulészerz8dés alapjan jovedelmet kap.
MaViz-Kereskedelmi és Iparkamara egyiittmikddése
(hidnyszakmaék, 6szténdfj meghatarozasaban)

Gyakornoki programok, szakiranyu duélis felssfokd

Mérnskhidny

dolog altalanos, kdzel 35.000 6 hidnyzik a szak-
képzésbdl éves szinten. Az elmult hidsz évben
megfelez6d6tt a szakoktatasban résztvevék
szdma, mig a gimnaziumi oktatasban résztve-
v6k Osszlétszdma enyhén emelkedett. Jelenleg
180.966 f6 jar gimnaziumba nappali tagozatra
és csupan 87.639 f6 szakiskolai oktatasra*.
Adatok forrdsa: https;//www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xst-
adat_eves/i_z0i004.html 2016. 06. 13.

Az alacsony tanuldi létszdm mellett sza-
mos szakmat ,hidnyszakmanak” mindsitettek,
ezért a szakmai végzettségliekért nagy ver-
seny van a munkaerépiacon. Ezen tulmendéen a
beiskolazasi és a kimeneti, végzds tanuldk sza-

oktatdsban valé részvétel. Adékedvezmények
(szakképzési hozzajarulasbdl). A hallgaté a képesités megszerzését

kévetéen azonnal munkéba 4llithaté.

ma is elmarad a munkaltatéi kereslettél. Aga-
zatunkban az alabbi megfelel6 végzettséqi fi-
atal szakemberek hidnya jelenti a legnagyobb
akadalyt a megfelelé lizemvitel szempontja-
bol: viz-, csatorna- és kdzmdrendszer-szerels;
villanyszerel8; hegesztd, épilet- és szerkezet-
lakatos; viz- és csatornam(-kezeld; mélyépit6é
technikus, vegyipari technikus, vegyész tech-
nikus. Ezen szakmdk mdar hidnyszakmaként
szerepelnek a Megyei Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsdgok altal készitett beiskoldzasi
utmutatoban.

A jelenlegi jogszabdlyi kornyezetben az
engedélyes koézmiszolgaltaténak kiilénb6zé
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felséfoku végzettségl munkatdrsakat kell al-
kalmaznia, ami szintén kihivas elé dllitja a tar-
sasagok emberieréforras-gazdalkodoit. A mér-
nokutanpotlas esetében a megfelelé 1étszam
vagy jelentkezé még rendelkezésre dllna, az
altalunk jelenleg nyujthaté juttatdsok azonban
nem versenyképesek a munkaerépiac tobbi
szerepl6jéhez viszonyitva.

Mi lehet a célunk és a feladatunk, hogy
ezen kihivasokra megoldast tudjunk taldlni?

Agazatunk szakemberhianyanak tovabbi
jellegzetessége a kdzmlives szakma népszer(-
ségének hidnya, amit tudatos kommunikaciés
stratégiaval javithatunk.

A mi agazatunkban tobb ezer elhivatott
dolgozé all a k6zosség szolgalatdban. Ez egyik
oldalrél elény, mert tamogatjuk a h(séget,
lojalitast (torzsgardajutalom). A munkaviszony
atlagos hossza magas, tehat stabil, biztos mun-
kahely vagyunk. Tdmogatjuk a hozzatartozok
felvételét (adott végzettség mellett és szaba-
lyozott kortilmények kozott), ami elésegiti az

A szakmavdlasztdsban szerepet jdtszo tényezék gyakorisdga (%)

(2010-2015)

Tehetséget érzett ehhez
a szakmdhoz

Ez ldtszott biztos megélhetésnek
Sziilei tandcsoltdk

Ezt ismerte eléggé e

Iskolai eredménye ezt tette lehetévé
A tanulészerzédéses

munka eredménye*

Bardtja, ismerése példdjdtsl

kapott kedvet z -

Tandrai tandesoltdk

Igy nem volt probléma,
hogy hol lakjon, amig tanul

Nem volt mds lehet&sége

Csalddi, vagy ismerés
vdllalkozdsban igy kaphatott
munkalehetéséget*

A vdlasztott iskolaban

nem volt mds lehet&sége

A pdlyavdlasztdsi tandcsads
javasolta

Hirdetésre jelentkezett

J6zs Istvdn magyardz a szivattyikrdl szol6 szakmai képzésen

barati, ismerési ajanlasoktdl, de
nagyon csekély mértékd hatasa
van a hirdetésnek és a pélya-
vélasztdsi tandcsaddénak. Ezért
nekink kell megmutatni a szi-
I6knek és a gyerekeknek, hogyan
jut el a viz a csapba, hogy kapcso-
l6dik ehhez egy-egy szakma, és
hol taldl kihivast ebben a fiatal
palyakezdé.

A viz vildgnapja, illetve a vizi
kézmuvek napja jé alkalom a
szolgéltatoknak, hogy nyilt na-
pokat tartsanak, és bemutassak
azokat a szakmakat, amelyek a vi-
zelldtdshoz, a szennyvizelvezetés
és -tisztitdshoz, a kézmdrendszer
lzemeltetéséhez szlikségesek.

J6 alkalom a szakma nép-

szer(isitésére a szerel6verseny,
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amelyet ki lehetne egésziteni

szakiskoladsok versenyével. [gy
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a jelen és a jové generdcioja is
megmérettethetné magat, illetve

B 2010

*Két vdlaszlehetSség a 2010-es adatfelvételnél még nem szerepelt,
csak 2011-ben kertilt be (Forrds: kereslet_tanulo_2015)

nagyobb érdekl6dést lehetne el-
érni az dgazat irant.

életpalyamodell feldllitdsat. Tamogatjuk mun-
kavallaldink gyermekeit nyari munkaban, nyari
szakmai gyakorlat megszerzésében. Amennyi-
ben ezen programokat tudatositjuk a munka-
vallaléinkban, noveljuk elkotelezettségiket, és
a szakemberhianyt is mérsékelhetjik ily médon.

A szakmavalasztds, mint a lenti abra is
mutatja, nagyban fligg a szll6i tanacsoktdl, a

Lépéskényszerben vagyunk,
egyrészt a szektor munkavallaléinak atlagé-
letkora magas, kevés fiatal érkezik az dgazatba,
akik nem tudjak pétolni az 55+-0s korosztalyt.
A Dobrosi Tamas (Nyirségviz Zrt.) altal készi-
tett korfabdl is latszik, hogy a 30 évnél fiata-
labb munkavallalok [étszama nem éri el az 6t
éven belll kilép6k 1étszamat. (Lasd az el6z6
cikkben.)

Az 6reged6 munkavallaléi struktura, a szak-
ember-utanpétlds nehézségei, a képzésekre
fordithatd forrasok csokkenése a vizikodz-
lizemeltetésének mindségi
romlasat eredményezheti. A vizminéség-javi-

mu-rendszerek

t6 programokra és a kornyezeti infrastruktara
fejlesztésére elkoltott milliardok nem képesek
elérni céljukat, mert nem lesz megfeleléen
képzett, kvalifikalt munkaerd, és nem tudunk
alacsony aron minéségi szolgéltatast nyujtani.

Az dgazat 6sszefogasa, kozos gondolkoda-
sa, valamint a MaViz és bizottsagai koordinélé
szerepe mellett lehet megoldasokat taldlni az
4gazat képzési és utadnpotlasi helyzetére. Az
idén méjusban megkezdett oktatdsok - vizel-
latasi és csatornazési ismeretek —, a szakmai
napok sokaséga és népszerlisége bizakodasra
ad okot, hogy kézdsen meg tudjuk valositani
céljainkat. A gazdasagi kamardk szakképzé-
sért felel6s munkatdrsai 6rommel fogadjak
a megkereséseket, és mindenben segitenek,
azért, hogy a tanulészerzédéses foglalkoztatas
z6kkenémentesen elinduljon, és hogy a jové
szakembereit ki tudjuk képezni. A bizottsagok
munkatérsai és a MaViz titkdrsaga is drommel
segiti az dgazatban dolgozoékat, az dgazatért
tenni akardkat.

Zalaegerszeg, 2016. junius 14.
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Professzionalis folyadek menedzsment

* Hordo- és tartalyszivattydk

® Excenteres csigaszivattyuk
* Aramlasmérs rendszerek

* | evegd mukodtetesd kettds
membran szivattydk

* Flggdleges és vizszintes
centrifugalis szivattyuk

Az eloreléepés

® Adagoloszivattylk és tartozékok
* Klérgaz berendezések

® Mérés és szabalyzastechnika

* Rendszer és gyartasi technolégia
® \legyipari centrifugal szivattyuk

* Vizfert6tlenités

Lutz-Szivattyik Magyarorszag Kft.
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