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Magyar Vizikézmi Szévetség Titkdrsdga

A Magyar Vizikdzmi Szovetség Titkarsdga adott
otthont annak a konferencianak, amelyet az eu-
répai vizikozmU-szovetségek képviselbi szamara
szervezett az EurEau és a MaViz Titkdrsaga ko-
zbsen. A rendezvényen elsésorban jogi és gaz-
dasagi jellegl témékban folyt az értekezés. Az
EurEau-bizottsdg EU3 testllete egy olyan, szak-
értéket tomorité csoport, mely a viz- és szennyvizszektor kérdéseit jogi,
gazdasagi és menedzsmentszempontbdl targyalja. Az EU3 monitoringte-
vékenységet végez, analizélja és szakértdi tanacsokkal latja el példaul az
EurEau mas testlleteit, a tagszervezeteket és az eurdpai uniés dontéshozo
szerveket az emlitett kérdésekben, tovabba el6késziti és kozremiikodik az
EurEau allasfoglalasainak kialakitasaban.
Az EU3 testiilet szaméara a 2015-2017- es stratégiai id6szakban a leg-
nagyobb kihivasok:
- AvizikdzmUszolgaltatas-tarifak megfelelé nagysdganak megtalélasa;
- Gyorsan valtozé kérnyezetiink hosszu tavu hatésainak kezelése;
- Avizes szektor m(ikddésének minél szélesebb korben valé megismertetése.

Konkrét célok:
- Novelni ez EurEau szerepét az arképzési/dijszabasi politikdban és a be-
ruhazasok alakuldsanak korében;
- Hozzajarulas a viz- és szennyvizszektor tisztabb képének kialakitasdhoz;
- Tudatossag novelése a tagszervezetek korében;
- Osszegy(jteni a tudast a tébbi EurEau-testiilettdl, kiiléndsen a vizhasz-
nalat hatékonysaganak novelésére és a klimavaltozasra vonatkozoéan.

A konferencia szoros menetrend szerint zajlott, hogy a legfontosabb té-
mék mind megtargyalasra keriilhessenek. A munka el6szor plendris Glés,
majd csoportmunka és végiil workshop formajaban zajlott.

A megbeszélés a legfontosabb EU-s és nemzetkdzi hirek ismertetésé-
vel indult. Ezutén sz6 esett a vizikdzmU-szektorban esedékes hosszu tavu
beruhdzéasok, jovébeli fejlesztések pénziigyi igényének felmérésérél. A
tagok kozil tébb orszag kdézremiikddésével kérdbives adatbekérést kove-
téen egy becsiilt 6sszeg kerult kiszamitasra.

Késébb az egyes tagorszagok vizikdzmi-hdldzatardl szolod adatfel-
mérés eredményeit ismertették. A bekért adatok kozott szerepel az egyes
tagorszagokra vonatkozoé, lizemeltetésbdl befolyd szamladsszegek nagy-
saga szolgdltatastipusonként, a beruhdzasi 6sszegek nagysaga, a foglal-
koztatottak szama, a vizikdzmdvek tulajdonosainak eloszlasa, az atlagos
dijak, az ivovizfogyasztas mértéke, a veszteségek megoszldsa, a rekonst-
rukcios igények.

Tovabbi napirendi pontok az EU3 testiilet stratégajahoz kapcsoldddan
példaul:

- 3T's (tariffs, taxes, transfer), azaz
a dijszabasok, adok és attételes di-
jak valtozasai;

- Klimavéltozas, mellyel kapcso-
latban a cél az egyes becslések
pontositdsa arra vonatkozoan,
hogy milyen hatdsai lesznek a
klimavaltozésnak, és ezek milyen
véltozast igényelnek majd a vizi-
kdzmdlvek Uzemeltetésében. A
klimavaltozds nyomdn vérhatéan készlet-dtrendez6dések, hémérsék-
let-valtozasok jelentkezhetnek.

Hogy késziiljiink fel a vizikdzmU-szektort érint6é kockazatokra, milyen fe-
lelésséget kell vallalnunk a kockazatok elhdritdsahoz, ki finanszirozza a

feladatokat. A kialakult allapotokhoz tudni kell alkalmazkodni.

Szabad informdciéaramlas megteremtése. Hasznos-e az adatok megosz-

tasa, vagy olyan veszélyeket hordoz, melyeket nem éri meg bevllalni.

Kritikus infrastrukturaallapotok. Felmérés sziikséges a rekonstrukciéhoz.

SDG 6-eldrejelzések (Sustainable Development Goals, 6=water). Az
EurEau elengedhetetlennek tartja a fenntarthaté fejl6dés céljait beépi-

teni a stratégidjaba. A kdvetkez6 konferencia témajanak is ezt vélasztot-

tak, a tanacskozas Bilbadban keriil megrendezésre oktéberben.

Az adott vendéglété orszagnak lehet6sége van arra, hogy egy altala vélasz-
tott témaban workshopot tartson. A MaViz az agazati humaneré-utanpét-
las problémait vélasztotta témdul. A jelenlévék négy el6adast hallhattak
az egyes orszagokban kialakult munkaeréhianyrol és az ott alkalmazott
toborzasi stratégiakrél. Ezutdan minden képviselének az orszdgaban bevalt
legjobb gyakorlatokat kellett 6sszeirnia. Ezek két csoportba lettek osztva
attol figgben, hogy a toborzasi metddus a fiatal friss diplomésokra vagy a
tapasztalt munkavallalok atcsébitasara vonatkozik-e. Végiil a workshop &
céljaként az egyes képvisel6k feljegyezhették az Uj és szamukra is hasznos-
nak tliné megoldasokat az 6sszerendezett csoportokbdl.

Fabri Agnes, a MaViz HR Bizottsaganak elndke, az Alfoldviz Zrt. HR-ve-
zetdje kettdé dologra dsszpontositott eléaddsaban: annak elsé felében is-
mertette, hogy szovetségi szinten a MaViz és a HR Bizottsag Magyarorsza-
gon mit tesz annak érdekében, hogy a didkokat motivalja abban, hogy az
4gazatot valasszak, milyen stratégiaval rendelkezlink, milyen |épések tor-
téntek az elmult években. Az el6adas masodik felében pedig az Alféldviz
Zrt.-ben eddig elért eredményekrél és a HR-stratégiardl beszélt, valamint
arrol, hogy a kiilonb6z6 végzettség diakokat hogyan prébaljak megtarta-
ni, milyen képzéseket, dtképzéseket, tréningeket szerveztek a cégnél.

A magyar példakon kivil Németorszag, Olaszorszag és Norvégiai kép-
visel6i osztottdk még meg legjobb gyakorlataikat és tapasztalataikat.

A konferencia hivatalos menetrendjébe belefért egy kis varosnézés,
hogy a tagszervezetek képvisel6i jobban megismerhessék az orszagot. A
kétnapos konferencian majdnem 50 f6 vett részt az EU tdbb mint 20 tag-
allamabol.




