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ANALITIKA

Thermo Scientific:

— Trace Elemental Instruments:

PS Analytical:

Hunterlab:

CDS Analytical:

FMS:

AA, ICP-OES, kvadrupol és hdrmas kvadrupol ICP-MS
UV/lathat6 spektrométerek
Automata diszkrét fotometrids analizatorok
FT-IR, FT-NIR és Raman spektrométerek, mikroszkdpok
GC, kvadrupol és harmas kvadrupol GC/MS
HPLC, UHPLC, nano-HPLC
Kvadrupol és harmas kvadrupol LC/MS
Orbitrap hibrid és tribrid LC/MS és GC/MS rendszerek
lonkromatografok
Kromatografids oszlopok, fogydanyagok
Automatizalt SPE és ASE mintaelbkésziték
C, H, N, S, O elemanalizatorok
Asztali NMR spektrométerek
Asztali és hordozhaté ED-XRF spektrométerek
Hordozhaté ED-XRF és LIBS spektrométerek

TOC, TN, TS, TX, AOX meghatérozok
Egetéses ionkromatografia (CIC)

Atomfluoreszcencias Hg, As, Se meghatarozok
Hordozhat6 és asztali szinméré késziilékek

Pirolizator
Géztéranalizis
Termikus deszorpcio
,,Purge and Trap”

Dioxin és PCB mintael6készités
Automatizalt folyadék extrakcio
Szilardfazisu extrakcio
Automatikus beparlé rendszerek

KEPALKOTAS

Olympus élettudomanyi
mikroszkopok és
képalkotas:

Abberior Instruments:

—— Olympus ipari mikroszképok
és anyagvizsgalati
rendszerek:

iX Cameras:

—Applied Spectral Imaging (ASI):

Hitachi:

LNICAM

Magyarorszdg Kft,

Elettudomanyi egyenes 4lldsu és inverz
kutatémikroszképok

Elettudoményi és ipari rutin egyenes allasu és inverz
mikroszkdpok

Elettudomanyi és ipari konfokalis lézerpdsztazé rendszerek
Metszet digitalizalas

Mesterséges megtermékenyités IVF-ICSI

Lightsheet mikroszkdp

Elettudomanyi nagysebességti szuperfelbontst
rendszerek

Kamerék és szoftverek

Elettudomanyi szuperfelbontast optikai mikroszkop
rendszerek

STED

Egyenes alldsu és inverz kutatémikroszképok
Opto-digitélis mikroszkdpok
Tisztasagvizsgalo rendszerek

Ipari endoszkdpok

Ultrahangos falvastagsagmeérok

Ultrahangos és drvényaramos hibakeresdk

Nagysebességli videokamerak
Citogenetikai és patoldgiai rendszerek
Digitalis kariotipizalas

FISH, CISH

Pdsztazo és transzmisszios elektronmikroszkopok
Elektronmikroszkopos mintaelbkészitbk

Oxford Instruments/ EDX detektorok
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Tisztelt Olvasé!

Aktudlis lapszamunk mottdja téobb mindenre vo-
natkozhat. Egyrészt kifejezi azt a jo érzést, azt az
oromet, hogy a VizikozmU Konferencian Egerben
Ujra személyesen talalkozhattunk. Kifejezi azt is,
hogy a MaVizben a tisztujitd kozgyulés utan meg-
Ujult erével 6sszedllt az Uj elndkség, és eltokélt az
4gazat helyzetének javitdsdért valé kizdelemben.
Es kifejezi azt is, hogy egy hajéban kell eveziink.
Az Egerben megtartott VizikozmU Konferencia fon-
tos témaja ennek a lapszdmnak. Ezt is jelzi, hogy a
konferencia mottoja lett a szam mottdja is. De fon-
tosnak tartottuk, hogy a plendris el6adasok éltaldnos és a szekcid-elda-
dasok részletes bemutatasan keresztil lattassuk, hogy hol tart az
4gazat, hol tart most a szakma. Tizennégy szekciérél olvashatnak rész-
letesebb beszdmolot. Ezeknek a beszamoldknak nem az a céljuk, hogy
részletesen visszaadjék az ott elhangzottakat, hanem az, hogy az ér-
deklédést felkeltsék azokban, akik nem tudtak ott lenni a konferencian,
vagy masik szekcion vettek részt. Aki ezek alapjan szivesen elolvasna
részletesen valamelyik el6adast, a folydirat szerkesztéségi cimére irva
megkaphatja. Mindenképp cél az, hogy kinek-kinek a tapasztalatabdl
minél tobbek tanulhassanak.

Tekintve, hogy személyes talalkozasra mar régen volt lehetéség, a
2020. év dijazottjai is most kaptak meg az elismerést. Ezuton is gratu-

lalunk nekik! Az agazati érdemérem dijazottjaival kiilon is olvashatnak

MARIALIGETI BENCE
f6szerkeszt6

rovid interjut, bizva abban, hogy van, aki ebbél is
merithet napi munkajaban.

A VizikdzmU Konferencidn kerilt kiosztasra a
MaViz Ev Cikke dij is ,Viz és tudomany” és ,Szolgal-
tatok szemével” kategoridkban. Mar most szeret-
nénk felhivni a figyelmet, hogy 2022-ben szintén
odaitéljik majd mindkét kategéridban a dijat, de
egy harmadik, ,Ipari Ujdonsag” kategdriaban is hir-
detiink gy&ztest.

A tovabbiakban olvashatnak egy révid érte-
kezést a pH definicidjardl és a kutak hattérvizérdl.
Ugyfélszolgalati rovatunkban a minéségi célok szerepérdl lesz sz6 az
ligyfelek életében.

Szolgaltatok bemutatkozasa rovatunkban a DAKOV Kft. mutatkozik be.
Ipari Ujdonsdg rovatunkban a turbékompresszorok mikodési elvérél,
elényeirdl olvashatnak.

Végil a MaViz sikeres, ,Munkaerépiaci alkalmazkoddképesség fej-
lesztését célzé tematikus projektek” cimi GINOP-palyazat keretében
végzett munkarol és eredményekrél taldlhatnak egy beszamolot, mely

ebben a lapszéamban a képzési programokat mutatja be.

Jo olvasast!
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AKTUALIS

Orszagos Vizikozmii Konferencia, Eger

,Ujra egyutt”

MARIALIGETI BENCE Valéban ujra egyutt volt a ,csa-

a Vizmd Panordma
fészerkesztéje

pat”. Sok ismerds arc, végre nem
monitoron, hanem kozvetlendil.

Persze megtanultuk, hogy on-

marialigeti.bence@maviz.org line is sok mindent el lehet in-

tézni, de mégis hianyzik létlink

egy szelete.
A konferencia felépitése a hagyomanyoknak megfelel6en kdszon-
tékbdl, plenaris el6adasokbdl és szekcio tlésekbdl allt. Az este pedig az
inneplésé volt a fészerep, ahol az dgazat kiemelkedd munkat végzé kol-

Iégdi kerliltek dijazésra, 6ket tinnepelhette a népes tarsasag.

A koszontbk sorat a Magyar Energetikai és KozmU-szabalyozasi Hivatal
(MEKH) elnoke, Horvath Péter Jdnos kezdte. EInok Ur (akivel a
Vizm{ Panordma 2021. év 4. szamaban interjut is olvashatnak) 6romét
fejezte ki, hogy szemtdl-szembe taldlkozhat az dgazattal. Bliszke arra,
volt, az dgazat ilyen gyorsan végrehajtotta. Nagy az érdekl6dés az egész
vildgon ezen &talakulds irant. Az dgazat jol vizsgazott a COVID jarvany
alatt! A Hatésdg az dgazat részeként, az agazatot segitve felligyeli azt,
megtesz mindent, hogy a déntéshozok figyelmét felhivja a karos ira-
nyokra. Az agazat ilyen hatranyos érintettségére példaként az energia-
arak elszabadulasat emlitette, melynek megvéltoztatdsan dolgozik a Ha-
tosag.,Nem fedjiik el a valosagot, megmutatjuk a szamokat, a valésagot.
A Hivatal az egyszerUsitésre torekszik, legfébb célunk a fenntarthatésag

biztositasa”” — mondta a Hivatal elndke. Kifejtette, hogy egy ilyen szak-

mai konferencia célja a tapasztalatok, jo
gyakorlatok megosztésa, ehhez kivént a

résztvevéknek sok sikert.

Mirkéczki Adim Eger polgar-
mestere szintén kdszonetet mondott az
4gazatnak az aldozatos munkéért. ,A Va-
roshaza egyik legkivalobb partnere a

vizmid” mondta, majd hozzatette, hogy

Fotd: Kovécs Baldzs

kormany, onkormaényzat, szakma egy-

massal 6sszefogva kell el6re Iépjen. Ebben segithet ez a férum is!

Dr. Pajték Gébor, a Heves Megyei Kormanyhivatal kormanymeg-
bizottja folytatta a koszontdk sorat. Elmondta, hogy az allam feladata
a szolgaltatds szinvonaldnak emelése is, aki ennek jelentés fejlesztése-
ken keresztiil igyekszik eleget tenni, a KEHOP Plusz része lett a fenttart-
hatésdg, a kornyezetvédelem, a megujulé energiagazdasdg. Emellett
elkésziilt a Nemzeti Vizik6zmU-kozszolgaltatasi Stratégia is. Az egész-
séges ivoviz biztositdsahoz szlikséges az dgazat minden szerepléjének
kozrem(ikodése. Az ivovizzel vald felel6s gazdalkodas otthonainkban
ugyanolyan fontos, mint a szakmaban, ezért a szemléletformdlasra is

hangsulyt kell fektetni!

Sasvari Szildrd, a Heves Megyei Vizmi Zrt. vezérigazgatojanak és
Kurdi Viktor, a MaViz elnékének koszontéje utan a plenaris eléa-

dasok kovetkeztek.

Elséként Dr. Szaldki Szilvia, a MEKH elndkhelyettese tartotta
meg el6adasat ,A vizikozm(i dgazat helyzete és kilatasai a MEKH szem-
sz0gébol” cimmel, melyet négy f6 témakor koré épitett fel.

- Az,Agazati adatok és mutatészamok” kozott a legszembeétiébbek:

az elmult 6t évben a raforditasok 10%-kal néttek, a lakossagi dijak
redlértéke 50% korli, 5 év alatt 20-r6l 24 Mrd Ft-ra nétt az ivéviz-
halézatok hibaelharitasi kdltsége, 2019-rél 2020-ra az egész dgazat
lizemi eredménye 3.2 Mrd Ft-rél -1 Mrd Ft-ra csokkent!
A VizikdzmU-rendszerek kapacitdsvizsgalata” témakorben a MEKH
elemzések kimutattak, hogy 23 db olyan ivévizes rendszer van,
ahol a kapacitaskihasznaltsag az év minden napjan eléri vagy
meghaladja a 80%-ot, ami 718.621 f&t érint. Emellett 30 db olyan
szennyviztisztitételep van, ahol a kapacitaskihasznaltsag az év min-
den napjan elérte vagy meghaladta a névleges kapacitas 80%-at,
ami 290.258 f6t érint.
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« Az,Onkéntes vagyonatadas” témakdrben Elndkhelyettes asszony az

alabbi f6 elveket nevesitette:

o Onkéntesség elve: az ellatasért felel6s6k szabadon déntenek

o Mérlegelés elve: az dllam a vagyon olyan atvételében érdekelt,
amelynek eredményeként az a késébbiekben hatékonyan lize-
meltethetd

o EgylttmUkodés elve: az integracié alapjan az abban részt vevd
felek részérél megkodtendd megallapodas képezi

o Teljesség elve: a tarsasagi Uzletrészek esetében f6 szabalyként
legaldbb a meghatarozé éllami befolyas (75% + 1 szavazat) el-
érése a cél

o Transzparencia elve: a vizikdzmU-szolgéltatd (jogi, pénzigyi,
gazdasagi és mUszaki) atvilagitasa

- Az,Adatszolgéltatds rendje” kapcsan az alabbiak hangzottak el:

o0 2022-t6l vélhetéen megsziinik a negyedéves adatszolgaltatés

o A muszaki adatbekérés vonatkozd részei kiegésziilnek szezo-
nalitadsra vonatkozé oszlopokkal a tovabbi kapacitds vizsgalat
miatt

o A MEKH ez évi kiadvényai: A vizikozm(i dgazat statisztikai adatai,
a Miszaki dgazati elemzés az éves adatszolgéltatdsok alapjan

o Az IKVA rendszer fejlesztés alatt all, varhatéan 2022-ben késziil el.

A tesztelésbe tervek szerint a szolgaltatdk is bevonasra kertilnek.

Volencsik Zsolt, a Nemzeti Vizm(ivek Zrt. vezérigazgatdja a tarsa-
sag céljardl beszélt. Harom f6 folyamatot emlitett: vagyonatvétel, regio-
nalis szolgaltatok portfélid kezelése, integracid program kidolgozasa.
Jelenleg a szinergia lehet6ségek feltérképezése zajlik, szakmai alapon.
A tovébblépés tekintetében az ligyfélszolgalatok, a kintlévéség kezelés
mukodési modell kidolgozéasa az 6nkéntesen csatlakozni vagyok részére.
A Tarsasdag altal inditott projektek: szervezeti felmérés, KEHOP forrasok
elosztédsa, egységes alapszabdlyok, egységes HR iranyelvek, iszaphasz-

nositds koltséghatékonysaganak névelése.

Nagy Edit, a Maviz fétitkara elmondta, hogy a MaViz stratégiajaban
2016 6ta nagyobb hangsulyt kapott az oktatas, a szemléletformalas.
Ennek érdekében a szovetség palydzaton vett részt. A cél az idés6do,

csokkend allomany poétlasa érdekében megfelel képzések kialakitasa. E

célbdl a MaViz egy Ad Hoc oktatési munkacsoportot hozott létre, amely
kialakitott 8 db vizm(ives képzési programot. A Szdvetség altal elnyert
GINOP palyazat ugyanakkor megfelel6 finanszirozasi hétteret adott a
kapcsolodé segédanyagok létrehozéséra, az oktatdi csoport feldllitasara
és kisérleti projekt keretében a,Vizellatasi alapismeretek” modul 4 hely-
szinén val6 leoktatdsara, 4 tagszervezet 6sszesen 100 munkavdllaloja
szamara. A jové feladatai kozott szerepel a kidolgozott képzések rend-

szeres inditasa, a képzési kindlat bévitése, on-line képzések megvaldsita-

Fotd: Kovacs Baldzs

sa a MaViz e-learning rendszerén keresztiil. A MaViz mindemellett folya-
matosan dolgozik tovabbi projektjein, igy az elnyert KEHOP palyazatok
keretében zajlé szemléletformdld palyazatok megvaldsitasan.

A plenaris (ilés eléadasainak sorat Négradi Gyérgy bizton-
sagpolitikai szakértd zarta, aki kindulva abbdl, hogy az allamok kdzotti
konfliktusokban nagyon fontos tényez6 a viz, egyben az 6todik ve-
szélyforrds, betekintést adott a vilagpolitika, német belpolitika 0ssze-

fuggéseibe.
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AKTUALIS

Szekciolilések

A kovetkez6 oldalakon a konferencian elhangzott eléadasokbdl, pon-
tosabban az egyes szekciokrol olvashatnak 6sszefoglalot a szekciomo-
derdtorok tolldbol. Ha valamelyik téma felkeltette az érdeklédésiiket,
akkor a szekciomoderatorokon vagy a szerkesztéségen keresztul kér-

hetnek tovabbi informaciét.

IVOViz SZEKCIO

A szekcioiilésen harom eléadas
hangzott el. Az els6 el6ad6 Araté
Csongor, a DRV Zrt. képvisele-

tében. ,Eretnek gondolatok az

ivovizellaté halézaton elhelye-

DEBRECZENY LASZLO
osztdlyvezeté,
Févdrosi Vizmlvek Zrt.

zett tlizcsapokrol” cim( eléadé-
sdban azivévizhaldzaton tizemel$
jog-
szabalyi, tervezési, lUzemeltetési

tlizcsapokkal kapcsolatos

és nyilvantartasi kérdéseket ele-  debreczenyl@vizmuvek.hu

mezte. Kitért az elmult 30 év fo-
gyasztési véltozasaira, a fogyasz-
tascsokkenés miatt kialakult tulméretezett kapacitasokra — amelyek a
tliziviz biztositdsa miatt viszont szlikségesek -, az eloszto- és tlziviz-
hélézati kialakitasok kérdéseire, a katasztréfavédelem gyakorlati tiizol-
tasi folyamataira, valamint a nyilvantartas kérdéskorére. ,A tlizcsapok

elhelyezésénél ragaszkodjunk a 100 m-es elérési utvonal betartdsahoz,

vagy legyen erésebb szempont a j6 megkozelithetéség?” kérdésével
a jelenlegi jogszabalyban eléirt kotelezettség felulvizsgalatanak lehe-
t6ségét fogalmazta meg. Az el6adas végén egy tlizcsapnyilvantartasi
rendszer bemutatdsan keresztil fogalmazta meg az adatnyilvantar-
tassal kapcsolatos problémékat és elvardsokat, valamint az igényt egy
naprakész, online elérhetd, orszagos kozhiteles tlzcsapnyilvantartasra,
amely ma mar az e-k6zmU-rendszeren keresztil elérhetd.

A masodik el6ado Petri Béla, a Hawle Kft. képviseletében. ,EI6-
regyartott viz- és tliziviztarozo beépitési tapasztalatai, beszerzé-
si, logisztikai, telepitési és mindségi eléonyok” cimi el6adasaban a
fenti eszkdz miszaki ismertetését, bemutatasat hallhattuk. A struktu-
ralt fali HD-PE és PP-csdvekbdl gyartott tarolok spiralis tekercseléssel
készllnek a kivant méretben, 300-3500 mm atmérétartomanyban. A
berendezések a specidlis falszerkezet miatt alacsony sullyal és nagy
gylrlimerevséggel rendelkeznek. Az el6adés alatt tobb gyakorlati tele-
pitési referencia kerilt bemutatasra.

A harmadik el6adé Balazs Istvan, a TRV Zrt. képviseletében, ,A
jobbdblitéses (egyenes oblitéses) vizkutfuras szakmai ellenérzése”
cim( el6adasaban a targyi kutépitési technoldgiat, annak modszerét,
hibédkat, azok elkeriilésének lehetdségeit, miszaki megoldasait ismer-
tette. Egy viztermel kut épitése soran alapvetd fontossagu a megfeleld
technoldgia kivalasztasa, alkalmazasa, valamint annak szakszeru kivite-
lezése a megfelelé szakmai ellenérzés mellett. Ezek alapvetéen megha-
tarozzak, hogy az elkésziilt mi megfelel6 minéségben és ideig tudjon

tizemelni.

SZENNYViZ SZEKCIO

Sok id6 utdn a szakma apra-

ja-nagyja jo helyszinen, kivalé

kdrnyezetben, nagyszerl szer- i K \ y .

KAKUK ANDRAS
vizelldtdsi dgazatvezetd
f6mérnék, Erd és Térsége
Vizikbzmi Kft.

vezés mellett lehetett egytt
ismét Egerben. A kollégédkkal
valé talalkozasok és az eléada-
sok remek alkalmat adtak arra,

hogy az aktualis problémakat

és az Ujabb kihivasokat meg- yoky ik andras@erdivizmuvek.hu

beszéljuk.

Az el6adasok, amelyeket levezettem, valtozatosak és aktualisak vol-
tak a mindennapi lizemeltetés szempontjabdl.

Osszességében az el6adasokban a jobbitd, javitd szandék kerilt
bemutatdsra az zemelteték irdnyaba a vizipari el6adok részérél: szem-
léletvaltas, innovacio és még sorolhatnam.

A megoldasok és a technoldgidk a nyolc éve tarté sz(ikos idészakra
prébalnak alternativat adni, hogy ezt lehetne okosan is, fenntarthatéan
is Uzemeltetni nap mint nap.

A lehet8&ségeink sajnos ismertek, és lassan mar ott tartunk, hogy
nem maradnak a szakmaban olyan kollégak, akik ezeket a késébbiek-

ben megvaldsithatnak.

Bioszlir6 vagy biofilter, melyiket valasszam? - Zsadanyi Péter
Fontosnak tartom, hogy a bioldgiai sz(irés elé6nye az eleveniszapos lize-
meltetéssel szemben megjelent az eléadasban, nincsen ,eleveniszapos
lizemelési probléma’, mint példaul

- hidraulikai tulterhelés,

—iszap fel-, illetve eluszas,

- ezdltal technoldgiai gondok, vizmindség-problémak,

- alacsony vagy magas hémérsékletre érzékenység,

- folyamatiranyitds igazitasa a megvaltozott érkezd szennyvizhez,

- folyamatos laboratériumi munka.

Szennyviztelepi telepitett COD-analizator lizemeltetése, tavelérése és
gyakorlati tapasztalatok - Koncz Tamas

Egy innovécié bemutatasa tortént meg az eléadéasban. Hallhattunk
egyrészt a berendezés koltséghatékony lzemeltetésérdl (6 liter rea-
gens fogyas 14 hét alatt versus 15 liter, kis koltségU cserélend6 alkatré-
szek), masrészt a berendezés tavelérésének elényeirdl (paraméterezés,

kalibralas, hibanaplo).

Szennyviz-technolégiai berendezések karbantartasa - Markovics Péter
Uzemeltetd és szakcég szoros egyiittm(kddése biztositja a karbantar-
tas eredményét.

- Cél az lizembiztonsag novelése és a koltségek optimalizélasa.

- Karbantartas, egy eszkdz a cél eléréséhez.

- Ujszer(i izemeltetési problémék megjelenése.

- Egyre komplexebb gépek, egyre kisebb tizemeltetdi [étszam.
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- A j6 gép nem elég az eredményes miikddéshez.
- A karbantartdsnak nincs opcidja.

- Szakmai tdmogatas sziikséges.

UZEMIRANYITAS,
FOLYAMATIRANYITAS
SZEKCIO

Az els6 el6add Opitzer Gabor
(SB-Controls Kft.) volt, aki

a ,Kritikus infrastruktira ki-

RADACS ATTILA
a folyamatiranyitas tertletén”  mdszaki igazgatd,
BAKONYKARSZT Zrt.

berbiztonsdganak nodvelése

ciml el6adasdban az ipari

rendszerek védelmérdl be-

szélt az emberek vagy a kar-  radacs.attila@bakonykarsztrt.hu

tékony szoftverek illetéktelen
hozzéférése esetén. A problé-
ma megoldéasaként egy biztonsagos kapcsolat lehet6ségét vazolta fel
tavoli telephelyekhez és gépekhez. Vitathatatlan megallapitas, hogy a
véllalatok csak akkor lehetnek hosszu tdvon eredményesek, ha a rend-
szereik megbizhatéan mukddnek. Elengedhetetlen tehat a minél ma-
gasabb védelmi szint elérése. Ehhez szlikséges mind a hardver-, mind a
szoftveroldalon magas szintli megoldasokat talalni, amelyekhez meg-
oldési javaslatokat hallhattunk.

A masodik el6adas szerzdi dr. Berzsenyi Miklés (Controlsoft Kft.)
és Radacs Attila (BAKONYKARSZT Zrt.) voltak. Az eléadasuk a digi-
talis lizemiranyitas és lizemfeliigyelet - SCADA-rendszerek fejlesz-
tését vazolta fel a mai viszonyok kozott. Kifejtették, hogy a korszer(
vizikdzmU-lizemeltetéshez elengedhetetlen Uj generécios, innovativ
digitélis Gzemiranyité rendszer alkalmazésa. Az eléadasban bemutat-
tak a Magyar Vizikdzm( Szovetség felmérésének eredményét. A MaViz
felmérést végzett az lizemeltet6 tarsasagok kozott a miikodést tamo-
gatd digitalizacios igények pontosabb megismerésére. Ebben a felmé-
résben a legfontosabb igényként a digitalis Gzemfelligyeletet és lze-
miranyitast jelolték meg. A felmérés alapjan készult el a MaViz Digitalis
vizgazdalkodasi munkacsoportjdnak elemzése, amelyet ismertettek is.

A harmadik el6adas szerz6i a BACSVIZ Zrt. kollégai voltak, név

szerint Temesvari Péter és Nagy Sandor. El6adasuk cime: ,,Uzemira-

nyité kézpont a BACSVIZ Zrt.-nél”. El6adasukban a BACSVIZ Zrt.-nél
kialakitott uj Gzemiranyité kozpontot mutattak be. A fejlesztés célja a
human eréforras racionalizélasa mellett az volt, hogy magasabb szintd,
egységes és gyorsabb informacidaramlas torténjen a kilsé és a belsé
felhasznaloink felé. Bemutattak a sikeres projektet, amelynek kere-
tében az Uzemirdnyitdé helyiség kialakitdsara, a kivélasztott kollégak
képzésére, tovabbd az iranyitastechnikai berendezések beszerzésére és

belizemelésére is sor kerdilt.

HR-GAZDALKODAS,
GINOP, MUNKA-
VALLALOI KOMPETENCIA-
FEJLESZTES SZEKCIO

Sajnos még a konferencia idején is jelen

idében kellett beszélniink a Covid-jar- .
DOBROSI TAMAS

HR-koordindtor,
NYIRSEGVIZ Zrt.

vanyrél, amelynek tjabb, negyedik hulla-
ma kezdédott el. Szomord tény, hogy a

vizikdzmU-dgazat sok kivalé munkaval-

laléjét veszitette el a jarvény elsé harom dobrosi@nyirsegviz.hu
emlékeziink

hulldamaban. Tisztelettel

rajuk... Ami biztaté lehet, hogy egyre

tobbet tudunk a jarvanyt okozé virusrol, annak viselkedésérdl, kimu-
tathatésagardl, egyre tobb eszkoz all rendelkezésre a terjedésének
akaddlyozasara, a sulyos megbetegedések kialakuldsdnak megel6zésé-
re. A hangsulyt a megel6zésre kell fektetniink. Minden foglalkoztaté-
nak nagy kihivast jelentett és jelent Gjra, hogy munkavallal6i szdmdra
biztonsdgos munkakdrnyezetet biztositson. A virust igyekezniink kell
a munkahelyeken kivil rekeszteni, illetve ha kell, detektalni és elha-
térolni. Ehhez nyujtott segitséget a szekcid elsé el6adasa, amelyet dr.
Micsinai Adrienn a Wessling Hungary Kft. képviseletében mutatott
be ,Egészségvédelmi kockazatok mérhetosége koronavirus-jar-
vany esetén: SARS-CoV-2-kimutatas munkahelyi mintakbél - ta-
pasztalatok” cimmel. Az el6adas biolégiai, kémiai szakmai fogalmak
mentén is bemutatta a virus viselkedését, mozgasanak gatlasi lehe-
téségeit. A virus megfigyelhetd, mozgasa, aktivitasa feltérképezhet6
megfelel6 eljarasok, technikai megoldasok révén. Révilagitott az eléa-
dés a tudatos védekezés fontossagara, az ehhez alkalmazhat6 eszko-

zbkre, az odafigyelés és az egymasra figyelés szlikségességére.

Nagy kihivast jelentett és jelent Ujra a vizikdzm(-szolgaltatoknak,
hogy a jarvany idején biztositani tudjdk az alaptevékenységek, az alap-
szolgaltatdsok folyamatossagat. Egyszerre kellett és varhatdan kell is-
mét miszaki, gazdasagi és human szempontokat mérlegelni. Egyszerre
szikséges figyelembe venni a muszaki biztonsagot, a gazdasagi haté-
konysagot, a munkavallalék szocidlis sziikségleteit, élethelyzetét. Bizto-
sitanunk kellett és kell Gjra a biztonsagos és hatékony foglalkoztatast,
hogy a felhasznaldink szémara folyamatos szolgaltatasokat tudjunk
nyujtani. Fontos a j6 foglalkoztatasi gyakorlatok megosztasa.

Ehhez nyujtott segitséget a szekcié masodik el6addsa, amelyet
Szogyéni Gabor a NYIRSEGVIZ Zrt. képviseletében mutatott be ,,Uj
utakon a munkaiigy terén - a NYIRSEGVIZ Zrt. valasza a koronavi-
rus-jarvany kihivasaira” cimmel. Az el6adas prezentalta a foglalkozta-
tas, a munkaszervezés, a munkavégzés terén jelentkezett kihivasokat, a
meghozott intézkedéseket, fejlesztéseket. A kozéppontba a biztonsa-
gos munkavégzés kerilt, amelyet tobbek kozott a kis csoportos — val-
tott munkavégzés, otthonrdl valé helyszinre indulas —, a home office, az
online ligyintézések, megoldasok tamogattak. At kellett gondolni, mi
az, ami halaszhato feladat, majd az hogyan potolhaté a munkavégzés
szempontjabdl. A jarvanyhelyzet alakuldsa miatt a valtozasok folyama-
tosak voltak, ezért a Munka torvénykonyve, illetve az aktualis szabalyo-
zasok keretein beliil folyamatosan ujra kellett tervezni a munkarendeket,
a munkavégzési és a kapcsolattartasi formdkat. Mindez felgyorsitotta a
tarsasadgon beliili innovaciot is. Kulcsfeladat volt a megfeleld informa-
ciok rendelkezésre allasanak biztositasa és a megfeleld informaciok to-
vabbitasa. Az el6adas ramutatott a folyamatos monitoring fontossagara,
a cselekvési tervek és azok feliilvizsgalatanak gyakorlatdra. A munka-
vallalék valtozd szocidlis helyzetére (gyermek, betegfelligyelet) kiemelt
figyelmet forditott a tarsasdg a munkaszervezés folyaman, kilonbozé
kedvezményekkel. Cél volt a munkavallalék tdmogatasa, megtartasa.
Hangsulyos volt a megelézés: védbeszkdzok, tesztek biztositasa, foko-
zott fert6tlenités, majd az oltas népszer(sitése a tarsasagnal.

Nincsenek kénny( helyzetben a vizik6zmd-szolgaltatok a jarvany-
helyzettdl fliggetlenil sem. Az elmult években az integracié indukalta
koltségek, az arbefagyasztas, a kiilonaddk, az Uj elvarasok, a névekvd
koltségek, a stagnalé bevételek miatt mint foglalkoztaték versenyhat-
ranyba kerdlttink. Id6s6d6 korfa, novekvd fluktuacio és munkaerdigény,

gyenge munkaerd-bevonzo képesség - ezek jellemzik az dgazatunkat,
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és mindekdzben szlkil a munkaerépiac. De nem adhatjuk fol, tenntink
kell a helyzetlink javitdsa érdekében. Meg kell tartanunk munkavallalo-
inkat, novelniink kell munkaeré-megtarto és -bevonzé képességlinket.
Ehhez nyujtott segitséget a szekcié harmadik el6adasa, amelyet Nagy
Ferenc az ALFOLDVIZ Zrt. képviseletében mutatott be ,A Remény
rabjai - Hogyan motivaljunk »semmivel«?” cimmel.

Az el6adas bemutatta az integralo-névekvd tarsasag integraciobdl
fakado kihivasait: szervezeti kulturak, struktirak integralasa, munkaval-
lalok beillesztése, munkakornyezet, kommunikacio fejlesztése, jelent-
kez6 eréforrasigények. Az eléadas jol lattatta, hogy a ndvekvé mun-
kaerdigényt a munkaeréhianyos munkaerépiacon sok esetben csak
képzetlenek felvételével lehet kezelni, a tovabbképzésbe invesztalassal.
Mindez pénzt, id6t, tiirelmet kivan, kockazatok vallalasaval. A munkaeré-
piac valtozasa fokozza a bérfeszlltségeket, amit szintén kezelni sziiksé-
ges, legaldbb megfelel6 kommunikéciéval. A jarvanyhelyzet és a mun-
kaerépiac is igényli az Uj foglalkoztatasi formak bevezetését, az atipikus
foglalkoztatast, amelyet dtgondolni, alkalmazni szlikséges. Sok példat
lathattunk mindezekre az el6adéasbodl, mint ahogyan arra is, hogy azokat
az eréforrasokat ragadjuk meg, amelyek vannak, ami nem elsésorban
pénz kérdése. llyen az egymasra forditott id6. A munkavallalok igénylik a
megfelel6 tdjékoztatast, a személyes taldlkozast, a mindségi idét. Az 6sz-
szetartozas erGsitése kiemelten fontos a jelen helyzetben. Fontos, hogy
akinek motivalnia kell, az legyen motivalt, és tudjon motivalni.

A hdrom el6adés elhangzésa utan aktiv forumbeszélgetéssé alakult
a szekcio, ami alkalmat teremtett a felmerilt kérdések feltételére, ta-
pasztalatok, vélemények, j6 gyakorlatok megosztaséra az elhangzott

témak mentén.

IVOViz, LABOR SZEKCIO

A szerves klérozasi melléktermékek vizsgdlata az ivovizben fokozott
figyelmet igényel, hiszen szamos karos egészségiigyi hatas kothetd
hozzajuk. Juhasz Ivett a trihalometdnok egészségligyi hatasait, képz6-
désuik korilményeit ismertette.

Az el6add 2018 6szi félévében kezdte meg a Budapesti M(iszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem, valamint a Nemzeti Népegészségligyi
Kbzpont kooperacidjaval a szakdolgozatat, amelynek témaja: klérozasi
melléktermékek vizsgalata torésponti ammadniamentesitést alkalmazo

ivovizellato rendszereknél.

Jelenleg a Tiszamenti Regiondlis
VizmUveknél (TRV Zrt.) dolgozik ivéviz-
Szak-

dolgozati munkaja soran 12, TRV dltal

technoldgiai csoportvezetdként.
lizemeltetett vizm(telepet ldtogatott és
mintézott meg, majd dolgozta fel a min-

takat a laboratériumban.

FABRIK TAMAS
mdszaki igazgatd,
TRV Zrt.

hogy miért is fontos a trihalomentanok

mérése az ivovizben. Majd ismertette a

fabrik.tamas@trvzrthu  zakirodalmak altal levont kovetkezte-

téseket, amelyeket Osszevetett a sajat
eredményeivel is. Az el6adasbdl kiderilt,
hogy a trihalometéan-vegytletek koncentracidja nagymértékben fligg
a technolégidn alkalmazott térésponti klérdézissal, valamint az utdna
kovetkezé aktivszén-toltetek mindségével. Sajnos tapasztalatai alapjan
ezek az aktivszén-sz(irétoltetek nagymértékben kimeriltek, igy nem
tudjak ellatni feladatukat.

Az el6z6 témahoz erdésen kapcsolodd eléadast tartott a DRV Zrt.
munkatarsa, dr. Vozik David technolégus fémunkatars. David egy szer-
vetlen klérozéasi melléktermékrdl, a kloratrdl ismertette hatalmas szak-
mai tapasztalatat. Az Uj EU-ivdviziranyelv 2021 elején hatdlyba Iépett,
és két éven beliil varhaté a magyar jogrendbe torténd atlltetése. Az
ivovizmindségi elbirdsokat tartalmazé jogszabdly véltozdsa a magyar-
orszagi vizikdzmu-szolgaltatdkat is Uj kihivasok elé fogja allitani. Az Uj
irdnyelvvel szamos Uj vizmin6ségi paraméter keriil bevezetésre, tobbek
kozott a klordt-ion vizsgalatanak kotelezettsége.

Az el6adas soran ismertette a laboratériumi vizsgalataik alapjan
szerzett tapasztalataikat, illetve hogy milyen kiilénbségek figyelhetéek
meg a klorat-ion-képzédés mértékét tekintve, a DRV Zrt. szolgéltatasi
terililetén alkalmazott fert6tlenitési és vizkezelési eljarasok esetében.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a legnagyobb kockazatot a
nagy dézisu natrium-hipoklorit-oldattal dolgozé vizmdtelepek jelentik.
Nagyon fontos a vegyszer tekintetében odafigyelni a megfelel6 tarolas-
ra, hiszen az annak bomlasa soran keletkezé klorat az ivovizbdl szinte
semmilyen médszerrel nem tavolithaté el. Ha pedig eljut a fogyaszték-
hoz, egészséguigyi hatasokat eredményezhet.

Lathatjuk, hogy a szerves, valamint a szervetlen klérozasi mellék-

termékek képzdédésében nagymértékben szerepet jatszik az alkalma-
zott vegyszer minéségi, mennyiségi paramétere.

A szekcié harmadik el6addja a vegyszeradagoldk folyamatos és
biztonsagos nyomon kovetésérél tartott eléadast. Kormanik Janos
senior értékesité mérndk a ProMinent Magyarorszag Kft.-nél dolgozik.
Az el6adas alatt részletes betekintést kaptunk az altaluk forgalmazott
DULCOnNneX berendezésrél, amely lehet6évé teszi a folyamatos tavoli
adatszolgaltatast.

A felligyeleti rendszer a kovetkezd elénydket biztositja: varatlan
lizemszlinetek csokkentése, elére jelzett karbantartasok, mért paramé-
terek nyomon kovetése, napldzasa, online folyamatfigyelés, riasztasi
értesitések, automatizalt jelentések, adatnaplézas és dokumentélas
megkdnnyitése, mért értékek kdnnyen ellenérizhetbek, és akar Ex-
cel-tablazatba is exportalhatoak.

A webalapu platformnak és a felhében téarolt adatoknak készon-
hetéen egy laptoppal vagy okoseszkdzzel kdnnyen kapcsolatot lehet
teremteni a DULCOnneX-szel, és ezéltal ndvelhetd a biztonséag. A rugal-
mas kialakitasnak kdszonhetéen kompatibilis a meglévé rendszerekkel
is (pl. gazérzékeld berendezések vagy mas szivattyuk). Mindezeket 6sz-
szegezve elmondhatd, hogy nagyban hozzijarul a vevéi elégedettség
noveléséhez.

A meghallgatott hdrom el6adas szorosan Osszefligg egymadssal,
mindegyikrél elmondhatd, hogy szakmailag helytélld, 6sszeszedett
prezentaciok voltak. Az ilyen, a téma irant elkotelezett szakemberek

viszik el6re az ivévizagazatot.

SZENNYVIZES

PALYAZATOK SZEKCIO

Bionyersanyag-hasznosithatosagi

vizsgalatok az lizemi koriilmények op-

timalizalasaval - Raab Gabor (DRV Zrt.)
EU-s projekt keretében vizsgéltak

a szennyviziszap és a bionyersanyagok

0SZOLY TAMAS
mdiszaki vezérigazgato-
helyettes, FCSM Zrt.

komposztalasat. A vizsgalatok célja a
technolégiai eljarasrend kialakitasa, a

folyamatok optimalizaldsa volt. A pro-

jekt soran szembe kellett nézni szamos
ey ) o oszolyt@fcsm.hu
nehézséggel, mint a homogenizalddas,
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a jogszabalyi akadalyok, a termékké minésités, az dsvanyolaj jelenléte
(vélhetéen emberi gondatlanséagbdl).

A komposzt fitéértéke megkozelitette a lignitét, ezért h6hasznosi-
tasi kisérletek is folytak, megfelel6 kazan kifejlesztése, a hé felhasznala-
sara a szolarszarité téli miikddésének tamogatasara. Aramlastechnikai
berendezést fejlesztettek ki a kavitacioé felhasznaldsra, a szennyviziszap
kezelésére, homogenizalas, fajlagosfeliilet-novelés, oxigénszint-eme-
Iés céljabol. A tapasztalatok szerint |étrejon a kavitacid, a részecskék ap-
rézédnak, a bioldgiai stabilizal6das végbement, megszlint a szaghatas.

A patogéneket nem sikerlt teljes egészében eltiintetni.

Heves Megyei Vizmi{ Zrt. KEHOP 2.2.2 szennyvizberuhazasainak
eredményei - Szab6 Tamas (Heves Megyei Vizmii Zrt.)

A beruhdzédsok célja az elldtatlan teriiletek csatorndzasanak nove-
Iése, csatornarekonstrukcié az infiltracio csokkentésével, atemeldk re-
konstrukcidja, szaghatas csokkentése a szennyvizelvezet6 rendszeren,
szennyviztelepek rekonstrukcioja, fejlesztése, napelemrendszerek kiépi-
tése, iszapcentrumok kialakitdsa, mez6gazdasagi elhelyezés névelése.

13 terv késziilt 17 telepiilés csatornahaldzatéra, 10 szennyviztisztitd
telepre, egy Uj iszapcentrum létrehozdséra, a meglévd korszer(sitésére.
Tapasztalatok: a KEHOP-terv-egyeztetések jelentds terhet jelentettek.
A KEHOP-beruhézasokra 3 év garanciat vallalt a févallalkozd, viszont a
gépbeszadllitd

karbantartasi szerzédéssel szeretné megfizettetni a szolgaltatoval
a garancialis feltételeket, a projektek csuszasa miatt jelentés koltségno-
vekedés keletkezett az energiamegtakaritds elmaradasa és az iszapel-
helyezés miatt. A mez6gazdasagi szennyviziszap kihelyezése egyre na-
gyobb ellenéllasba Utkozik a lakossag felél a szaghatas miatt, egyediil
marad a szolgaltaté a feladat megoldasaban. Modern telepekre maga-

san kvalifikalt kezel6személyzet sziikséges.

Egy szennyviz-agglomeracios projekt megvaldsitasanak tanulsagai
- avagy mit csindlnank legkozelebb masképpen? - Fenyvesi Nora
(Soproni Vizmii Zrt.)
Az eléadast Varga Akos muiszaki igazgaté tartotta. Az eléadas is-
mertette a Blki Szennyvizelvezet6-tisztitd rendszeren elvégzett fej-
lesztéseket: 6 db szennyvizatemeld, 15.500 m nyomoévezeték, 7500 m

gravitaciés szennyvizcsatorna, 470 db bekotés.

Tanulsagok: Palyazatok elhtizodasa — el6készités utan sokszor évek
telnek el a projekt megvaldsitdsaig X A koltségeken tobbszords szorzé;
Engedélyes tervek és a kivitelezés egylittes palyaztatasa — haldlra itéli
a rendszert; Megneheziti a kivitelezd és a jovébeli tzemelteté feladatat
is ¥ Mire ad a kivitelezé (févallalkozo) ajanlatot?

Az irdnyit6, tamogato szervezetek jelenléte minimalis volt, atlatha-
tatlan, hozza nem ért6 alvéllalkozék, az lzemeltetd fokozott, dllandd
jelenléte, konfliktus felvallalasa volt sziikséges.

MEKH engedélyezési problémak: Mikor nyujtsuk be? A vagyonér-
tékelést ki végzi? A szolgdéltatasi és a hasznalati dij mértéke? Hasznalati
dij ellentmondasail;

Tobb vizikozmd-szolgaltatd érintettsége esetén a hatoésagi engedé-
lyek ellentmondasai!

A projekt sikeres volt, de ehhez nagyon sok idét, energiat kellett
belefektetni.

HALOZATI ELEMEK
SZEKCIO

A szekciom elsé el6addja, Ober-

BARDOS ZSOLT
lizemvezet6 fé6mérndk, Heves
Megyei Vizmii Zrt.

ding Kornél (Euroflow Zrt.) a

polietilén csékdtés technoldgiai

iranyzatait mutatta be. A polie-

tilén csovek alkalmazasa jelen-  bardoszs@eger.hmvizmurt.hu

tésen csokkenti a halézati meghi-
basodasok szamat, kilon elénye
ennek a cséanyagnak azokon a teriileteken (Eger is ilyen), ahol a talajviz
tartalménak véltozasa érzékeny, kiilondsen széraz idében térfogat-val-
toztatasra hajlamos talajok talalhatok. A térfogat-valtoztaté talajok ki-
I6nosen sok meghibdsodast okoznak az azbesztcement vezetékeken,
ennek kivaltasara kindl megfelelé alternativat a KPE-cséanyag. A he-
gesztett kotések biztonsaga mellett a koltséghatékonysdg is rendkivil
fontos, a fedett és a fedetlen f(itészal versenyében a harmadik, a félig fe-
dett flit6szal kindl optimalis megoldast, mivel ez ugyanazt a biztonsagot
és kivaléan kontrollalhaté hegesztést joval alacsonyabb energiabevitel
mellett képes biztositani.

Bemutatta az elektroftiziés és a mechanikus kotéseket, kitért arra
az allitasra, hogy a ,mechanikus kotés nem képes az elektrofuzids ko-

tés szinvonaldra” Az elektrofuzids kotésnél magas szintl tudasigény is

jelentkezik a jelentds eszkdzigény mellett, mig a mechanikus kotés egy-
szer(i szerszammal [étrehozhatd, valamint bonthaté a kotés, az anyagok
visszanyerhet6k, ez kiilon elény az ideiglenes vizellatas biztositasa, a
repulévezeték épitésekor.

A két kotésmod Gsszehasonlitdsanak 6sszefoglalasa soran kiemelte
a napjainkban kiiléndsen fontos gazdasagi elénydk mellett, hogy ma-
gasan képzett szakmunkésok nélkil is megfelelé minéségu hélézat ala-
kithaté ki mechanikus KPE-kotéssel.

Takacs Lérinc (Henkel Magyarorszég Kft.) szintén az energiahaté-
konysagot és az Uizembiztonsagot helyezte el6adasa fokuszaba. Mind
az ivéviz, mind a szennyvizdgazat szdmdra kinalt kiilonb6z6 megolda-
sokat. Ezek alkalmazhatok uj mutargyak, berendezések telepitésénél,
illetve Gizemeld rendszerek, gépek feltjitasanal.

Gyurica Gerg6 és Velegi Géza (DMRV Zrt.) k6z6s gondolkodast
kezdeményezett a vizmérékkel kapcsolatban. Kérdésként merdilt fel a
javitas/feltjitas modjanak kivalasztasa, a cserélt alkatrészek, részegysé-
gek hatdsa a vizmérék minéségére, a mérés pontossagara. Tapasztala-
tuk alapjan a felujitott, radidézhatova tett, Uj mérébetéttel ellatott méré
koltsége kozel fele az Gij mérének. A méré pontossagat a feltjitas modja,
minésége mellett nagyban befolydsolja a szolgéltatott ivéviz mindsé-
ge, kilonods tekintettel a nyolcéves hitelesitési idészakra. A javitas so-
ran gondot kell forditani a mérd esztétikai megjelenésére is, a feltjitott
méréhazak bizalmat ébresztenek a felhasznaldkban, szemben a kopott,
kezeletlen méréhazakkal. A felujitas sordn nehézséget okoz az azonos
méreti méréhazak rendkivil sokféle kialakitasa, az ezekhez sziikséges
alkatrészek megfelel6 kivalasztasa, raktarozasa.

A mérépontossag mellett kiemelt figyelmet kell forditani a méré-
manipulécié elleni kiizdelemre, ami lehet a mérébetéten kivili (méré
kiiktatasa, megkerilé vezeték, méré megforditasa), illetve a beavat-
kozas irdnyulhat a mechanikus szerkezet befolydsoldsara (szarnyke-
rékcsonkolds, fogaskerékcsere-csonkolds...). Ezek a beavatkozasok a
mérések alapjan —8% és —58%-0s mérépontossag-valtozast, vizértéke-

sités-csokkenést eredményeztek.
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VALLALATMENEDZSMENT SZEKCIO

Népes kdzonség gydlt 0ssze kedden 15:50-re a IV. szekcié Vallalatme-
nedzsment cimet visel6 el6adésaira, nagy érdekl6dés kdvette a FE-
JERVIZ ZRt., valamint a DRV Zrt. munkatarsainak prezentaci6it. Annak
ellenére, hogy a harmadik el6adas nem
keriilt megtartasra, a széksorokban he-
lyet foglaldk (és azok, akiknek mar csak
alldhely jutott) igy is tartalmas bemuta-
tokat lathattak.

A FEJERVIZ ZRt. képviseletében

Kaposvari Zsuzsanna és Ujj Tamas

ACZEL PETER

+Minéségi célok szerepe a vallalat és

az Ugyfelek életében..” ciml el6ada-  gazdasdgi igazgatd,

sukban azt jarték kérbe, hogy miként  BACSVIZ Zrt.

alkalmazhaté az ISO 9001-es szabvany

a hosszt tava célkitizések és a folya-  dczel.peter@bacsviz.hu

matos fejl6dés hatékony eszkozeként.

A szabvany - az integrélt iranyitasi rendszer részeként — a vizikdz-
mu-szolgaltato szélesebb korli miikodésére kiterjed, az eléadas fokuszat
azonban az képezte, hogy milyen médon jelenik meg az tigyfélszolga-
lati tevékenységben. Ennek keretében megismertették a FEJERVIZ Zrt.
ligyfélszolgalati folyamatokat érinté mindségi céljainak elmult 6téves
fejlédési ivét is.

Az ISO-szabvany a vallalati stratégia megvalosuldsét szolgalja, ami-
hez nélkiilozhetetlen, hogy a célok lebontasra keriiljenek. Az eléadas
alapjan vélaszt kaphattunk arra, hogy a minéségiranyitds mit jelent a
véllalat életében, mit lizen az Ugyfélszolgalati és Vizdijszamlazasi Osz-
talynak, illetve mit var el a munkavallaloktdl mint egyénektdl. Bemu-
tattak, hogy amennyiben a meghatarozott célok minden szinten telje-
stilnek, mit tapasztalnak ebbdl az ligyfelek, akikért a tarsasag nap mint
nap tevékenykedik. Az el6addk hangsulyt fektettek prezentacidjukban
a megfelel6 szemlélet elsajatitasara és a rendelkezésre allé human eré-
forrds minél hatékonyabb kezelésére.

A zérérészben néhany, a jovore vonatkozd konkrét terv (e-szam-
la-projekt, CSR-tevékenyséq) is felvillantasra kerdlt, amik tovabb tdmo-
gatjak a tarsasag fejlédését.

A prezentacio kapcsan mindenképp emlitést érdemel az eléadas-

mad: a fejérvizes kollégdk nemcsak egymast valtva ismertették a tartal-

mat a hallgatésaggal, hanem t6bb esetben dialégust kezdeményeztek
egymassal, ami egyrészt szinesebbé tette, masrészt kdzelebb hozta a
kézénséghez a mondanivalot.

A szekcid zarasaként megtartott konzultacioé keretén belll tobb
kérdés érkezett a jelenlévéktdl, amik konkrét példak megnevezésére,
elemzésére, a szemlélet elsajatitdsahoz alkalmazott motivaciora, illetve
a tevékenységgel kapcsolatban felmerilé un. minéségi koltségekre ira-
nyultak. Az el6addk minden kérdésre részletes vélaszt adtak.

A szekcié masik el6addsdt a DRV Zrt. munkatérsai, Fodorné dr.
Nagy Agnes és Pable Péter jegyezték, ami a,Modern vallalat épitése
folyamatmenedzsmenten keresztil” cimet viselte, és a ,szervezeti mat-
rixosodas” témajarol szolt.

Az eléadédsban bemutattak a szolgaltaté 2019-ben inditott projekt-
jat, amely - a klasszikus, hierarchikus szervezeti modell helyett - a folya-
matalapu mikodést helyezi el6térbe. A tarsasag megfogalmazta, hogy
a hatékony tarsasagi miikodés alapjat a jol definidlt, minden munkatars
szamara elérhet6 és egyszerlen attekinthet6 folyamatok, valamint az
atlathatoé és naprakész szabalyozérendszer biztositja.

A projekt keretén bellil azonositasra, felmérésre és modellezésre
kerult a tarsasag teljes mikodését lefed6 tobb mint 300 folyamat, to-
vabbad kialakitottdk a folyamatok mérhetdségét és fejlesztését szolgdlod
mutatdszamrendszert is.

Mindezek informatikai tdmogatasara elkészilt, online fellleten
elérheté folyamatabrak teljeskoriien tartalmazzak a feladatok pontos
elvégzéséhez sziikséges informaciokat és eljarasokat, valamint elérhe-
tévé teszik a kapcsolddoé segéddokumentumokat és egyéb szabalyozé-
kat minden munkatdrs szamara.

A szabalyozérendszer fellilvizsgélata és Ujragondolasa eredménye-
képpen az addigi szoveges és papiralapu folyamatleirasokat — egy hét-
|épéses modell alapjan - felvéltottak az online folyamatabrék. Kiszu-
résre kerlltek a szabalyozok kozotti redundancidk, csokkent az addig
érvényben |évd szabalyozdk szdma, és a munkautasitasok kozvetlendl
egy-egy folyamatlépéshez kapcsolddnak.

A projekt hatadsara er6sodott a szervezeti egységek kozotti, egy
folyamaton belili horizontalis egyuttmikodés, atlathatobba és az uj
munkatarsak szdmdra gyorsan éttekinthetévé valtak a folyamataink,
és elindult a hatékonysagot és a papirmentességet tdamogaté digitélis

megoldasok tervezése és bevezetése a folyamatok szintjén is.

A folyamatalapt muikodésre torténé atallas kiilondsen figyelemre
mélté a DRV Zrt. méretére tekintettel. Ezt kelléen aldtdmasztja a pro-
jektben érintettek szdma: tobb mint 450 f6 vett részt a munkaban.

A projekt kiemelt statuszat jelzi, hogy onallé nevet kapott: flow.
Annak érdekében, hogy a munkavallalokat kozelebb hozzdk a kijelolt
célokhoz, motivacids elemek is alkalmazasra kerdiiltek, illetve szemléle-
tes kabalafigurdkat is tarsitottak hozza. A prezentacié végén egy ilyen
leg6elemet be is mutattak a hallgatésagnak.

Az el6adast kdvetd konzultacio alatt a hallgatésag éltal feltett kérdé-
sek elsésorban a mutatészamrendszer részleteire, a projekt eredmény-
termékeire és a munkavallalék projekt irdnti elkotelezettségére iranyul-

tak. Az el6addk a kérdésfeltevéket részletes valaszban részesitették.

INNOVACIO SZEKCIO

Az 1., Ivoviz szekcidban a kiilonbo-
z6 teriiletek (villamos, kommuni-
kacidés rendszerek, informatikai

megoldasok) technoldgia fejlé-

dése kovetkeztében el6alld lehe-

téségekrdl tartottak eléadasokat

VARGA AKOS
mdszaki igazgat,
Soproni Vizm( Zrt.

a kollégak. Mindegyikrél elmond-

hato, hogy mar a gyakorlatban is

kiprébalt megoldasokrdél van szé,

amelyek mlikddnek néhéany szol-  varga.akos@sopronivizmu.hu

galtaténal.

A hozzéaszélok egydntetl véleménye volt, hogy mind az energiaha-
tékonysagi, mind az adattovabbitasi megoldasok szélesebb felhaszna-
lasara kell szdamitanunk a szakmaban, mivel az Gzemeltetési koltségek
csokkentése, megfigyelése, valamint az lzembiztonsag erdsitése a vizi-

kdzm-szolgaltatok jol felfogott érdeke.

ELORE ES KITEKINTO

SZEKCIO

A szekcio Uléskeretében egy el6adas a vagyonértékelés és az ebbdl ko-
vetkeztetendd vizérték és jovékép, valamint a digitalis munkaszervezés
és tgyfélkapcsolat témajaban egy eléadas a szolgaltato és egy eléadas
az informatikai fejleszté szemszogébdl mutatta be a kihivasokat és a to-

vabbi fejlesztési lehetdségeket, iranyokat.
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Az elmult években széles
korben torténtek a vagyonér-
tékelések  vizikozmu-terileten,
ami alapjan elmondhaté, hogy

rengeteg adat kerllt feldolgo-

zasra. Ezen adatok megfeleld fel-

JANCSO BELA
FOMTERV Zrt.

dolgozésa nagyban segitheti az

Uzemeltetéket, a dontéshozokat

a jovo stratégiai iranyanak a meg-

hatdrozasaban. A 714 telepilés- Jancso.Bela@fomterv.hu

re kiterjed6 vizsgalatok alapjan

egyrészt informéciét kaphatunk

a hélozatok, az eszkdzok miszaki allapotérdl, vagyongazdalkodasi te-
endékrél, valamint ez alapjan szembesithetjik magunkat a viz értéké-
rél, a vizértékrol. Az el6adas teleplléscsoportokra bontva mutatta be
az egy fére jutd potlasi koltséget kiilonboz6 formaban, ami ravilagit a
potlasok sziikségességére, arra, hogy ha a vizet értéken akarjuk tartani,
akkor sziikséges a rendszereink jo karbantartasa. A vizsgalatok min-
denképpen jovébe mutatdk a tekintetben, hogy nemcsak miiszakilag,
hanem gazdasdgi alapokon is aldtdmasztjak a potldsok sziikségességét,
valamint ravildgitanak arra is, hogy ez telepiilésenként, rendszerenként
kilonbozé terhet jelenthet mind a fogyasztonak, mind az Gizemeltet6-
nek, és nem utolsdsorban a tulajdonosnak. Az eléadas egyik f6 Gizenete,
hogy a jovében az orszagos és a regiondlis adatallomany feldolgozésa,
értékelése kell hogy képezze a hatékony vagyon- és koltséggazdalko-
dési stratégia alapjat.

A szekcio kovetkezé két eléadasa hasonld témét jart korbe két ol-
dalrol. A digitélis vildag mind az ligyfélkezelésben, mind a munkaszer-
vezésben egy lehetdség, amivel lehet éIni a jovében. A megszokott
dolgok nehezen valtoztathatdk, sajnos a pandémia viszont kikényszeri-
tette, hogy megtanuljuk a kapcsolattartas Uj lehetéségeit. Ennek egyik
eszkoze a digitalis tér. A két el6adasbdl j6l érzékelheté volt, hogy ahhoz,
hogy ez jol m(ikodjon, komoly eréfeszitéseket kell tenni, és folyama-
tosan fejleszteni kell a rendszereket a visszajelzések, a tapasztalatok
alapjan. A technika rendelkezésre all, viszont ezt minél felhasznaldba-
ratabba kell tenni annak érdekében, hogy a képernyé mogott ulék is
megszeressék. Erre mutatott be jé példakat a két el6adas, atadva a fej-

lesztések kdzben szerzett tapasztalatokat. Ma mar mind az tgyfélszol-

galat teriiletén, mind az otthoni munkavégzés teriiletén jol bejaratott
fellletek, eljarasrendek miikodnek, amelyek a pandémids zérasok felol-
désat kovetden is jol haszndlhatok. A kezdeti kényszerek megszokottd
vélnak, és igy a kezdeti befektetések idével megtériilnek.

A szekcid el6re- és kitekintett, bemutatta azokat a fejlédési és fej-
lesztési irdnyokat, amelyekkel mind a jelenben, mind a jovében fog-
lalkozni kell. A jovében fontos, hogy megbecsdljik a vizet, és értékén
kezeljiik, ha a szolgaltatas szinvonaldt tartani vagy ndvelni szeretnénk.
Ehhez kapcsolodik egy uj digitdlis vildg, amelyet ha megfeleléen keze-
link és alkalmazunk, akkor az Gigyintézést, a napi munkavégzést tehet-

juk rugalmasabba, konnyebbé.

IVOViZHALOZAT,
NYOMAS SZEKCIO
,2021. 09. 29-én, az Orszagos
Vizikdzml Konferencia I. szek-
ciéjanak ,lvévizhédlézat, nyomdas”
10:50-t6l  kezdéd6

el6éadas-sorozataban két téma-

témakord, ]
BODA BALAZS

ban hdrom igen érdekes eléadast miszaki vezet6, KAVIZ Kft.

hallhattak a megjelent résztve-
9 Boda.Balazs@kaviz.hu
vék. El6szor az FGF Kereskedel-

mi és Képviseleti Bt. ligyvezet6-

je, Rozsnyay Kalman tolmacsoldsa mellett Martin Reisacher, a Georg
Fischer Piping Systems kollégdja ismertette a +GF+ Uj miianyag hazas
nyomascsokkentdjét. A szerelvény az dramlas irdnydba, peremek kdzé
épitve, minimalis szdmu belsé alkatrésszel latja el megbizhatéan a fel-
adatat. A szerelvény anyagabol és kialakitasabol adoddan kis tomegd,
korréziddllo, alacsony meghibdsodasi kockazatu, karbantartas-igényd
és versenyképes aru termék. A masodik eléadasban Drozdik Kéroly
a B Meters Hungary Kft. képviseletében a hazankban mar jol ismert
BERMAD nyomascsokkentdk uj tipuscsalddjat mutatta be. A BERMAD
nyomascsokkentd szelepek Magyarorszagon mar sokéves megbizhaté
mikodésikkel tobb vizikozmu-szolgaltaténal bizonyitottak, ar-érték
aranyban kedvezé alternativét jelentenek a konkurens termékek mel-
lett. A két el6adas alatt elhangzott informacidkon tulmend tizemeltet6i
tapasztalat, hogy barmelyik megoldast valasszuk is, az elosztohaldzati

nyomas a vizellatéd haldzat strukturdja éltal lehet6vé tett akar fix, akar

szabalyozott (nyomasmenedzsment) értéki csokkentése a meghibéso-
dasok szdmanak (az Uzemeltetési koltségeknek) és az elfolyt vizmeny-
nyiségnek (a halozati veszteségnek) jelentds csokkenését eredményezi.
A harmadik el6adas keretében Pieskd Erzsébet Lenke, a DHI Hungary
Kft. képvisel6je egy masik teriilet, nevezetesen az online ivovizhalozati
modellezés és a valds idej(i szabalyozasi lehetéségeit mutatta be a hall-
gatdsagnak. Az el6ado a rendelkezésére allé idékeretben a hidraulikai
modell megalapozasa, felallitasa, validalasa és kilonféle modulokkal
torténd fejlesztése lépcsdket ismertette. Egy, a valds allapottal koher-
ens eredményeket adé validalt modell birtokaban esetleges jovébeli
halézati beavatkozasok hidraulikai (vizmennyiségek, nyomdasok) és
vizmindségi (vizkor, szabad aktiv klor, kililepedések) hatésai elére jelez-
het6k. Ezek az éghajlatvéltozassal 0sszefliggésben véltozd fogyasztasi

igények kapcsan mar a kozeljovében is kiemelt jelentéséget kapnak.”

SZENNYVIZTISZTITAS
SZEKCIO

Bartha Zoltan, szennyvizgépé-
szeti iizemvezeté, NYIRSEGViZ
Zrt.

Az eléadé egy DN 600 mm-
HOMOLA ANETT
mdszaki igazgat,
Szegedi Vizmdi Zrt.,

es nyomoécsd cseréjérél szamolt
be, ami Nyiregyhaza szennyvizét

juttatja a szennyviztisztité telep-

re. Részletesen bemutatta, hogy

. . ur. .  homola@szegedivizmu.hu
milyen pontos, preciz el6készi-

letre volt szlikség, hogy a tényle-

ges munkat végre tudjak hajtani. A vezetékcserében részt vevé mun-
kavéllalok személyre szabottan meghatérozott feladatokat hajtottak
végre a megbeszélt menetrend szerint, hogy hat éra alatt elvégezzék a
nyomocsé cseréjét. Megdobbenté és elismerésre méltd, hogy a preciz
elékészuletekre forditott rengeteg id6 lehet6vé tette a viszonylag rovid
id6 alatti tényleges vezetékcserét ugy, hogy a felhasznalék ebbdl sem-

mit nem vettek észre, nem kerilt homokszem a gépezetbe.

Vankos Zsombor, Xylem Water Solutions Magyarorszag Kft.
Zsombor hazai példédkon keresztil mutatta be, hogy milyen villamo-

senergia-megtakaritdsok érhetdk el a bioldgiai mitargy levegbztetd
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rendszerén kilonbdzé mértéku felujitas, karbantartas és beruhazas
esetén. Igy dsszehasonlitasra keriilt a savas tisztitas (vizké eltavolita-
sa), az eléregedett membranok cseréje esetén mennyi villamosener-
gia-csokkenéssel szamolhatunk az Gizemeltetés soran, illetve ha van le-
hetdsége az lizemeltetdnek a hagyoményos, térfogat-kiszoritasos fuvo

helyett turbo6fuvé beépitésére.

Ferenczi Laszl6 szakagi iranyité, TRV Zrt.

Laszl6 az egyeki szennyviztisztité telep intenzifikalasat mutatta be. Az
eléadasaban ismertette azt, hogy a régi, TABSZ-rendszer(i szennyviz-
tisztitd telep hogyan alakult at egy olyan Uj szennyviztisztito teleppé,

amely tartani tudja a befogad¢ altal megkovetelt hatarértékeket is.

KORNYEZETVEDELEM,
FENNTARTHATO FEJLODES
SZEKCIO

A szekcidban harom el6adas

hangzott el, amelyek egyike a

kotelezé kornyezetvédelmi tevé-

KARDOSNE HODOSI ANDREA
mdszaki igazgatd,
Tettye Forrdshdz Zrt.

kenységeink felili lehetéséget, a
masik ketté pedig az energiagaz-
dalkodasban, a tébb labra alla-

sunk irdnyaira, szlikségességére kardos.andrea@tettyeforras-

mutatott be megoldasokat. Az 45 py

eléadasokban kdzds volt az inno-
Vacio, az Utkeresés, hogy a jelenleg benniinket, vizikdzm-szolgaltato-
kat korilvevé gazdaséagi helyzetben a legtobbet tudjuk a szakmaisag-
bol, magunkbdl kihozni.

Kész Anetta (Tettye Forrashaz Zrt.) a ,Fenntarthato vizikoz-
mii-szolgaltatas a Tettye Forrashaz Zrt.-nél” cim( el6adaséban arra
hivta fel a figyelmiinket, hogy ha a kotelez6 kérnyezetvédelmi felada-
tainktol hatrébb [épve vizsgéljuk meg a tevékenységeinket, a munkan-
kat segité lehetéségekre is bukkanunk. Tébbek kozoétt arra, hogy az
okoldgiai ldbnyomunk felmérésével, zoldkataszter elkészitésével, zol-
denergia el&allitasaval, a fenntarthaté fejlédés Ujraértelmezésével és
kérnyezettudatos dontésekkel a vizikzmdszektor mit tehet a klima-
valtozas ellen. Anetta el6adésa egyben kivalé felvezetéje volt a szekcio

tovabbi két témajanak.

Gonczi Gabor (Fovarosi Vizmiivek Zrt.) az,lvoviz fol6s hokapa-
citasat hasznositoé hoszivattyus rendszer alkalmazasi lehetéségei”
cimi el6adasédban a mindenkit régota érdekld témat boncolgatta, mar
konkrét gyakorlati tapasztalatok, eredmények bemutatasaval. Sajat
ivovizes hécserélot fejlesztettek ki és épitettek be a budafoki géphazuk
uj fGtésrendszerébe, amit egy hagyomanyos hészivattyihoz kapcsol-
tak. A sikeres tesztet kdvet6en a beépités alkalmazhatésagat kiterjesz-
tették megfeleld és folyamatos dramldssal rendelkezé gerincvezetékek-
re, valamint kombinalt f(itési rendszerekre is.

Osszegzésiik szerint énmagaban az ivéviz folés hékapacitasat
hasznosité hészivattyus rendszer nem megtériilé beruhazas, de op-
timalis méretezéssel, palyazati forrasokkal az Gizemeltetési koltségek
jelentésen csokkenthetéek, tovabba ha a hészivattyus rendszert nap-
elemes rendszerrel tudjuk kombindlni, akkor a villamos Gizemeltetési
koltség elérheti a zérus értéket. Ezzel a végszdval meg is érkeztiink az
utolsé eléadashoz.

Czaha Gabor (Févarosi Vizmiivek Zrt.) a ,Napelemes fejleszté-
sek” cim( el6adasaval a jelenleg masik igencsak izgalmas alternativ,
a zoldenergia-termelés témakorét mar haroméves Ulzemeltetési ta-
pasztalatuk alapjan boncolgatta. Telepitett rendszereik 23 kiilonb6z6
helyszinen tizemelnek tdbb mint 1500 ha rendelkezésre all6 teriileten.
Ismereteik kiterjednek a zoldmezds és a medencékre telepitett nape-
lemparkokra is. Szemléletes példakon, fotékon keresztil mutatta be
azokat a nehézségeket, amelyekkel taldlkoztak a megvalositas és az
lzemeltetés soran, nem titkolva a sikerek mellett a kudarcokat sem. A
belzemelt napelemes rendszerekkel éves szinten 3.839.297 kWh vil-
lamos energia termelésével kalkuldlnak, ami a 2021-es villamosener-
gia-arakat figyelembe véve varhatdéan 106,9 millio Ft kdltségmegtakari-
tast fog eredményezni a tarsasagnak.

A fentieken felll bemutatasra kerlltek az Gzemvitel megvéltozta-
tasanak lehetéségei is, amelyek tovabbi energiamegtakaritast eredmé-
nyeztek. Napjainkban, amikor az energiaarak az egekben vannak, ami-
kor arra kell szdmitanunk, hogy a kozileti vevék nagyjabol 2,5-sz6rés
aron kapnak majd dramot a megel6z6 szerz6déséhez képest a 2022-es
évben, a vizikdzmU-szolgdltatasban is létkérdéssé valt az energiakolt-
ségek csokkentése. A szekcid el6adasai erre adtak példat, mar mikodd

alternativat és jovéképet mutatva szamunkra.

MIKROSZENNYEZOK
SZEKCIO

Bordés Gabor (Wessling
Hungary Kft.) Mikromiianyagok
vizvizsgalata nyugat-balkani
ivovizmiivekben

Az élet kiullonbozé terliletein a
muanyagok felhasznélasa folya-

matosan novekszik, igy a globalis

MAGYAR PETER GYULANE,
BEDE MARIANNA

mdszaki igazgatd, VCSM Zrt.

mdanyagtermelés is fokozddd

bede.marianna@vcsm.hu

tendencidt mutat. Napjainkra

méar megkérddjelezhetetlen a
mUanyaghulladékok éltal okozott globalis kdrnyezeti kihivas és a mik-
romUanyagok (<5 mm részecskék) megjelenése kiilonbzd kdrnyezeti
elemekben, amit az eléadd részletesen ismertetett. Ezeknek az apré
részecskéknek a megjelenését tébb esetben nemzetkozi kutatdcsopor-
tok ivovizmintakbdl is kimutattak a modern miszeres analitika fejlodé-
se okan.

Az el6add bemutatta, hogy a Wessling Hungary Kft. kutatécsoportja
|étrehozott egy olyan mintavételi eszkdzparkot és vizsgdlati protokollt,
amely a FTIR mikroszkdépos vizsgélat segitségével alkalmas arra, hogy a
mikromUanyagokat akér 15 pum-es méretig azonositsa a vizekbdl. A Kil-
gazdasagi és Kuluigyminisztérium altal kiirt Vizipari 2020 palyazati prog-
ram (KKM/35128-4/2020/Adm. projekt) keretében, amiben az eléado6 is
részt vett a Nyugat-Balkdnon (Szerbia, Montenegré, Bosznia-Hercegovi-
na) a helyi vizmUvek bevondséval - felszini, parti sz(rés, felszin alatti

- a felhaszndlt vizbazisokbdl és az alkalmazott technoldgia kiilonbdzd
pontjairdl vizmintakat gydjtottek, és folyamatosan vizsgaltak azokat.

A mérési eredmények ramutatnak a folyamatos kontroll szliksé-
gességére, amit a 2020/2184 EU-s ivéviz-direktiva mar korvonalaz, és
eldirdnyozza, hogy az ivéviz minéségére vonatkozé hatéarértékek és

parametrikus értékeket meghatérozé vizsgalati programjaba beemelje.

Bezsenyi Aniké (FCSM Zrt.) A mikroszennyezok eltavolitasanak le-
hetdségei a szennyviztisztitasban

A szerves mikroszennyez6k — kiemelten a gyogyszerek - eltavolitasa-
ra szamos technoldgiai Ujitas jelent meg elmult évtizedekben, de ezek

féként egy negyedik tisztitasi fokozat kiépitésével alkalmazhatdk. A

VizMU PANORAMA 2021/5

12



magas beruhdazasi koltségek és Gizemeltetési raforditas miatt a szenny-
viztisztitd telepek tdbbségében csak az eleveniszapos egység all majd
rendelkezésre. Az eleveniszapos technolégia szdmos mikroszennyezé
szignifikans eltavolitasara lehet képes megfeleld korilmények kozott, a
biodegradacié specidlis formajanak, a kometabolizmusnak kdszénhe-
téen, amelyet az el6ad6 doktori munkdja soran is vizsgal. A legnagyobb
biodegradaciés hatékonysag elérése alapvetd célkitlizése minden lze-
meltetének, szennyviztisztité mi kezel6jének.
Tajékoztatast kaptunk arrél, hogy az elsébbségi anya-
gokrodl sz6l6 irdnyelv (a 2013/39/EU irdnyelvvel moédosi-
tott 2008/105/EK irdnyelv) 8c. cikke eldirja, hogy az Euré-
pai Bizottsag tegyen javaslatot stratégiai megkdzelitésre
a gyogyszeripari anyagok altal okozott vizszennyezésre
vonatkozéan. Az Eurdpai Unié Viz Keretiranyelvének — Wa-
ter Framework Directive (2000/60/EC) - 16. cikkelye fog-
lalja 0ssze a vizszennyezés elleni stratégiakat. 2001-ben
megsziiletett az elsé hatdrozat az un. prioritast élvezé
anyagokrol, amelyek jelentés kockéazatot jelentenek a
kodrnyezetre. Az Eurdpai Bizottsdg 2015-ben adta ki az elsé
Medfigyelési listat (Watch List), amelyet ciklikusan frissi-
tenek. Ezen a listan tobb gyégyszerszarmazék (pl. egyes
szintetikus hormonok) és antibiotikumok is szerepelnek.
Az irdnyelv (Directive) ajanldsai kdzott szerepel, hogy ,az
els6bbségi veszélyes anyagok bevezetésével, kibocsata-
saval vagy veszteségével okozott szennyezést meg kell

szlintetni, vagy fokozatosan ki kell kiiszoboIni”.

Dauner Balazs (Wilo Magyarorszag Kft.), Gépbeszerzé-
si palyazatok, tapasztalatok, szempontok

Az elmult id6szakban megjelené és a jové energetikai
megtakaritasat célzé paélyazatok, beszerzések eredmé-
nyességének novelése volt az eléadas célja. Figyelembe
véve az ivoviz- és szennyvizszivattyuzas eltérd igényeit,

tajékoztatast kaptunk, hogyan lehet novelni az energia-

szempontok szambavételét kivanta az eléadé bemutatni annak érdeké-
ben, hogy az adott szivattyuzasi feladatra a piacon elérhet6 legmegfele-
I16bb gép beszerzése valdsuljon meg.

A tovabbiakban tajékoztatast kaptunk a 2019-2021-es idészakban
lezart beszerzési eljarasokrol, azok eredményeirdl, a folyamatok soran
tapasztalt tanulsagokrol, érdekességekrél mindkét — ivéviz és szenny-

viz — dgazatra vonatkoztatva.

Komplett megoldasok

» \egyszeradagolas
» Mérés - és szabalyozas technika
» Vizkezelés

hatékony és lizembiztos szivattyluk beszerzéseinek sikerét. Tovabbi informaciokert kerjlk, latogassa meg weboldalunkat:

A gépbeszerzésekre altaldnosan kiterjesztheté — elsé-

www.prominent.hu vagy hivjon minket az alabbi

telefonszamon: +36 96 /511-400

sorban a szivattyukra vonatkozd beszerzési kiirdasok ma-

szaki kovetelményeinek osszedllitasakor — megfontolando

ProMinent’
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AKTUALIS

10. Dombi Janos Dél-Pest Megyei szolgaltatasi 27. Nyolczas Ist- Duna Menti Regio- osztalyvezetd
®, oo - Vizikézmd Szolgal-  fémérnok vanné nalis Vizm( Zrt.
Kltu ntetese k 2021 tatd Zrt. 28. SomodiFerenc BAKONYKARSZT  Uzemmérnék-
11.  Dr. Maklari Duna Menti Regio- osztalyvezetd Zrt. ség-vezetd,
Gabor nalis Vizm( Zrt. fémérnok
12.  Endrédilstvan Erd és Térsége Kft. vizvezeték- 29. Szabé Zoltan  Techno-Wato Kft.  alkalmazas-
szerel8, nehéz- technolégus
gépszereld 30. Szalay Akos FOMTERV Zrt. k6zmii-
13.  Erdélyilstvan  F@varosi Csatorna- csoportvezet§ fémérnok
zési Mavek Zrt. 31. SzarkaZoltdn  MIViZ Miskolci szolgéltatasi
14.  Farkas BACSVIZ zrt. értékesitési Vizm( Kft. osztalyvezetd
; . .. Gyoérgyné ugyintéz6 513 Vi (i i ve-
A Magyar Vizikézmd Szévetség ViZ VILAGNAPI EMLEKEREMmel a ————— - —_— 32. Szeké)anos  Baranya-VizZrt.  miszakive-
15.  Fehérdi Zoltan Fd&varosi Vizmlvek Uzemmérnok- zetd, hatdsagi
tagszervezetek &ltal felterjesztett azon kollégékat tiintette ki, akik a viz- Zrt ségvezets-he- kapcsolattartd
és csatornaszolgaltatasban 10 évnél hosszabb idén keresztil kiemel- lyettes 33. Téth Laszlé Szegedi Vizm(i Zrt.  ivoviztermelési
kedd szellemi tevékenységet, illetve kulondsen hatékony gyakorlati 16. Hacsi Ferenc Debreceni Vizm szamviteli Uzemvezetd
munkat végeztek, és a MaViz szakmai kézéletében eredményes és élta- Zre. vezetd 34  Endrédi Kiskunsagi Vizikdz-  szennyviztiszti-
ldnosan elismert tarsadalmi szerepet véllaltak. Idén az alabbi 34 kivals ~ 17. Ivan Laszl6 Soproni Vizmd Zrt.  ellendr és Andras mU-Szolgaltatd Kft. to-telepvezetd
szakember vehette 4t az emlékérmet és a vele jaro oklevelet: kivizsgalo
18. Kaposvari FEJERVIZ ZRt. Ug}’fe'sz,o'g,?' A Magyar Vizikézmi Szdvetség elndksége 2013-ban megalapitotta a
. - Zsuzsanna lati és vizdij- P .. p . ) i ]
Ssz.  Nev Tagszervezet neve  Munkakor szamlazasi VIZIKOZMU AGAZATERT ERDEMEREM kittintetést. Az érdemérem-
1. Acs LaszI6 Délzalai Viz- és Uzemvezetd osztalyvezetd re a Magyar Vizikozm( Szovetség elnoksége terjeszti fel azokat a kolléga-
Csatornamdi Zrt. 19.  Katusné Biré Mez6foldi Regio- laborveze- kat, akik a vizikozmU-agazatban, illetve a szovetségben kiemelkedé szak-
2. Apati Timea Dunantuli Regio- csoportvezetd Maria nalis Vizikozma{ Kft. t6-helyettes mai, gyakorlati, érdekképviseleti vagy szellemi tevékenységet végeztek.
nalis Vizm( Zrt. 20. Kiss Sandor Tiszamenti Regio-  lakatos Idén ismét négy kivalé munkatars vehette at a magas rangu kitiintetést:
3. Bakondi Barna Tiszamenti Regio-  viztermelési nalis VizmUGvek Zrt.
nalis VizmUvek Zrt. agazatvezetd : < DCEEV( .
" - p g — 21. Krajecz Andras NYIRSEGVIZ Zrt. s;ennywz—ﬂ Csap6 Sandor, a Mez6foldviz Kft. kordbbi tigyvezetd igazgatdja, 2012-
4. Balog Zoltan ALFOLDVIZ Zrt. csatornatiszti- lzemeltet6 . e ) L o
t6- rtve- ben a Tarsasag alapitéjaként hozta létre a kozm(itérsasdgot a Paksi Viz-
0-csoportve 22. Lantos Péter  Pannon-Viz Zrt. IT-rendszer- ) o ) o ) L
zetd fejlesztési és mu Kft. utédjaként. 2014-ig Baranya, Tolna és Fejér megyében kozel 6t-
5. Balogh J6zsef Hawle Kft. mszaki ve- -Uzemeltetési ven telepulés csatlakozott a céghez, mintegy szazezer fogyasztéval. Az
zetd csoportvezetd elmult hdrom évben az & iranyitasaval dolgoztak ki a Paks II. beruhazas-
6. Barabas Gy6z6 FOévarosi Csatornad- kornyezet- 23. Marké Tamas  VASIVIZ Zrt. Uzemmérnok- hoz és a kapcsolddé térségfejlesztéshez sziikséges vizikozmU-beruhaza-
Ferencz zasi Mlvek Zrt. gazdaledaSI seg-vezeto si stratégiat is. 2017-t6l 2020-ig volt tagja a Magyar Vizikozm( Szévetség
igazgato 24. Mészaros Dunantuli Regio- vizhalozat-sze- elndkségének.
7. Burgetti Févarosi VizmUvek halozatu- Istvan nalis Vizm( Zrt. reld, karban-
Laszlé Zrt. zemeltetési tarté )
i -8 . . . . Hideg Lorant, a BORSODVIZ Zrt. fémérnodke, 1986-ban keriilt a B-A.-Z.
klren(jeltseg 25.  Miriszlai Heves Megyei laboratérium- iaeg Lorant, @ - fomernoke an kerdft a
vezeto Erzsébet Vizm( Zrt. vezetd megyei Vizmuvek Vallalathoz. A gaziparban toltott kis idé utan, 1999-
8. Dagany J6zsef DAKOV Kft. csoportvezetd 26. Molnar Istvan  Eszakmagyaror- {izemi 4gazat- t6l miiszaki igazgatdi poziciot toltott be a Cser Kozm(i Rt.-nél. 2001-ben
David Katalin  Eszakdunantuli mUszaki f6- szagi Regionalis vezetd nevezték ki a GW-Borsodviz Kft. fémérnokévé, majd a kft.-t atvevé BOR-
Vizm Zrt. munkatars VizmUvek ZRt.

SODVIZ Zrt. munkatérsa lett 2010-t8l. 30 éve dolgozik szakmai elhiva-
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tottsdggal a Tarsasag szolgaltatasi tertiletén él6 lakossag jé mindség és
biztonsagos vizellatasa érdekében, valamint felligyeli a szennyvizelve-

zetés-tisztitas szakterlleten torténé munkat.

Kardosné Hodosi Andrea, a Tettye Forrashdz Zrt. miszaki igazgatdja
a vizikdzmuszakma elkotelezett mérnodke. A kor elvérasainak megfelel
szakmai tudasat folyamatosan fejlesztve valt olyan vezetévé, aki képes
a teljes muszaki igazgatdsag munkajat szervezni. Jelentés szerepet val-
lal a MaViz MUszaki Bizottsadgaban, amelynek 2015 6ta tagja, kiemelten
kezelve a tuddsmegosztast, valamint a szakmai munkavégzést. A vizi-
koézmU-szolgaltatassal és munkatarsaival szembeni elkotelezettsége,

munkabirasa példaértékd.

Major Eva, a Févarosi Vizmiivek Zrt. vizminéségi és kdrnyezetvédelmi
osztalyvezetdjeként 18 évvel ezel6tt kezdte szakmai palyafutdsat az
dgazatban. Jelenleg a Vizminéségi és Kornyezetvédelmi Osztalyon mu-
kodoé négy akkreditalt laboratériumi részleg, kdrnyezetvédelmi csoport,
valamint a minéségiranyitasi csoport kivalé szakmai szinvonalt munka-
jat irdnyitja. Vezet6i kvalitasai, szakmai alazata, kimerithetetlen tudas-
vagya, valamint a munkdahoz valé hozzaallasa példaértékd. 2018 6ta a

MaViz Laboratériumi Bizottsdganak elndke.

Toke Laszl6, a Pannon-Viz Zrt. volt elndk-vezérigazgatdja 1970-ben
kezdte meg munkajat a Tarsasdg jogelédjénél. 2000-t6l kdzel nyolc
évig sajat tervezécégét vezette, a kdzel haromszazezer fogyasztot ellatd
Pannon-Viz Zrt. elndk-vezérigazgatdi posztjat 2007-t6l 2020-ig latta el.
2008-t6l 2020-ig tagja volt a Magyar Vizikdzm( Szévetség elndkségének,
ahol mint az orszag egyik legnagyobb vizmUcégének vezetdje osztotta
meg tapasztalatait a tarscégekkel és az irdnyitd szervezetekkel az 4gazat

helyzetének jobbitasa érdekében.

A Magyar VizikdzmU Szovetség EInoksége az el6z6 évek hagyomanya
alapjan a ,vizikdzmuvek napja” alkalmabol ,,ELISMERG® OKLEVEL" ki-
tlntetésben részesiti a tagszervezeti vezetdk altal javasolt kollégakat,
akik szakmai palyafutasukkal, életmUvikkel, munkéassagukkal legalabb
ot éve példaképlil szolgdlnak a szakma szamara. Idén is 31 kival6 szak-

ember vehette at az Elismerd Oklevelet és a vele jaré plakettet:

20. Pallmre Tettye Forrashaz Iranyitastech-
Zrt. nikai mérnok
21.  Racz)udit NYIRSEGVIZ zrt. mb. gazdasagi
osztalyvezet6
22.  Schattler Duna Menti Regio- osztalyvezetd
Orsolya nalis Vizmd Zrt.
23.  Stubics Gabor  VASIVIZ Zrt. szennyviz-
szolgaltatasi
Uzemmérnok-
ség-vezetd
24. Szabo Béla Tiszamenti Regio-  vizhal6zat-
nalis VizmuUvek Zrt. karbantarté
25. Szab6Istvan  ALFOLDVIZ Zrt. tzemmérnok-
ségi ivovizaga-
zati vezetd
26. Szakacs-Boro-  VASIVIZ Zrt. UFl-irodave-
misza Eszter zetd
27. Szentmihalyi Hidrokomplex Kft.  iranyito terve-
Karoly 28, minbség-
ugyi vezetd
28.  Szilagyi Tiszamenti Regio-  Uzemiranyito-
Janosné nalis VizmU(vek Zrt. f6gépész
29. Tarr Laszlo Délzalai Viz- és mivezetd
Csatornam( Zrt.
30. Tuba Laszlo Févarosi Csatorna- Uzemeltetési
zasi Mlvek Zrt. csoportvezetd
31.  Turi Eszter VCSM Zrt. Szolnok  munkaugyi-
és bérosztaly-
vezetd
32. Varga Zsolt Hidrokomplex Kft.  tervez6-
mérndk

Ssz.  Név Tagszervezet neve  Munkakor
1. Angeli Zoltdn  BACSVIZ zrt. tervezé
2. Balogh Zoltdan  Dunantuli Regio- mivezetd
nalis Vizm{ Zrt.
3. Baranyi Janos  Févarosi Vizmlvek TMK-csoport-
Zrt. vezet6
4. Barkéczi BORSODVIZ Zrt. titkarsagvezetd
Janosné
5. Borosné Eszakdunantuli beruhazasi
Csaszti Vizm0 Zrt. fémunkatars
Ménika
6. Dr. Molnar Févarosi Csatorna- gazdasagiigaz-
Terézia Eva zasi Mlvek Zrt. gato-helyettes
7. Dr. Paksi Févarosi Vizm(vek értékesitési és
Piroska Zrt. Ugyfélszolgala-
ti igazgato
8. Egyed Gabor Eszakmagyaror- mUvezetd
szagi Regionalis
VizmUvek ZRt.
o. Gaspar Ferenc  Eszakdunantuli Uzemvezetd
Vizma Zrt.
10.  Gintner FEJERVIZ ZRt. lzemmérnok-
Andras ség-vezetd
11.  Groéf Tibor Févarosi Csatorna- tavfeligyeleti
zasi Mlvek Zrt. csoportvezetd
12. Haga Judit Dunantuli Regio- teruleti tech-
nalis Vizm Zrt. nolégus
13.  Horvath Otté  Pannon-Viz Zrt. osztalyvezetd
14.  Illlavszkyné Eszakmagyar- osztalyvezetd
Juhasz lldikoé orszagi Regionalis
VizmUvek ZRt.
15.  Kerekes Janos Tiszamenti Regio-  agazatvezetd
nalis VizmUvek Zrt.
16.  Krizs6é Gyoérgy Heves Megyei ivovizhalozat-
Vizm Zrt. karbantarto
csoportvezetd
17.  Mohacsiné ALFOLDVIZ Zrt. szamlazasi
Miilek Ménika csoportvezetd
18.  Nyulak Zoltdn DAKOV Kft. VEZETO
DISZPECSER
19.  Olajos Istvan Debreceni VizmU karbantartasi
Zrt. vezetd

A Magyar Vizikdzm( Szévetség dltal fiatal szakemberek szdmara Kkiirt
HAVAS ANDRAS Viz ES INNOVACIO Dijat 2021-ben az 6ttagu
birdlobizottsag dontése alapjan Kiss Katalin kapta, Nagyvarosi szeny-

nyviztisztité telepek miitargyainak aramlasi vizsgalata statisztikai

modszerekkel” ciml munkajaért.
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A Vizm{ Panordma altal meghirdetett ,,EV CIKKE” dijat ,Viz és Tu-
domany kategériaban dr. Jasper Andor (DAKOV Kft.) nyerte , A dabasi
szennyvizatemel6 rendszer korszeriisitése” cimu, 2021. év 1. szama-
ban megjelent cikkével.,,.SZOLGALTATOK SZEMEVEL” kategériaban
holtverseny alakult ki Bibok Attila és Madzin Evelin (F6vérosi VizmUvek
Zrt.) ,Tobb iranybdl ellatott nyomascsokkentett zonak modellezése,
lizemeltetése és allapotértékelése” cim(, 2021. év 2. szdmban meg-
jelent, valamint Olah Andrea Agnes és Bartok Pal (Févarosi Vizm(ivek
Zrt.) ,Energiagazdalkodas napjainkban - vizmiives szemmel” cim(,

2021. év 3. lapszdmban megjelent cikkei kdzott.

KVASSAY JENG-EMLEKEREMben részesiilt:

Ssz. Név Tagszervezet neve Munkakor
1. Sité Vilmos BACSVIZ zrt. csatornaszolgélta-
tasi agazatvezet6
fémérnok
2. Farkas DMRV Zrt. Uzemeltetési
Egonné fémeérnok
3. Maté Csaba ERV Zrt. Uzemmérnok-

ség-vezetd

4. Kovacs Soproni Vizm( Zrt. szennyvizkezelési
Tibor Istvan Uzemmérnokség-
vezetd

A kévetkez6 oldalakon révid interjiit olvashatnak a Vizk6zmd Agaza-
tért Erdemérem dijazottaival. Mindenki ugyanarra a hdrom kérdés-
re vdlaszol. A dijazott-életutakbdl mindannyian tanulhatunk, izgal-
mas és tanulsdgos olvasmdnyok.

Kardosné
Hédosi Andrea

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motiva-
cid az On életében a

vizi kozmiives pdlya

irdnydba?

2. Pdlyafutdsabdl mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sorén mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezé nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Ez olyan lassan kialakul6 szerelem volt. Egy gyényéri faluban, Hosz-
szUhetényben néttem fel, és még kislany voltam, amikor katonak
kozremUkodésével kiépitették nélunk a toérpevizmuivet. Egész nap
kint voltam az utcan, és néztem, ahogy assék az arkot, rakjak le
a vezetéket, és mivel mindenképpen részt akartam venni ebben
a,mokaban’, 6nkéntes vizhorddnak csaptam fel, a marmonkannat
cipelve vittem vizet a katonaknak. Vegyészként végeztem a kdzép-
iskolaban, vegyészmérndk nem akartam lenni, igy kerestem azt
a szakmat, ahova még kell legaldbb egy kicsit a kémia. Az akkori
felvételi tajékoztatéban, a bajai vizligyi f6iskola ismertetdjében
taldltam meg a kulcsszot - vizkémia. Megnéztem magat a varost,
megtetszett, igy életem egyik legszebb harom évét toltottem
ott. A f6iskola utan, kis biztatassal, sz6 szerint bekopogtam Solti
Dezs6 lakasanak az ajtajan, hogy van-e valami munka szamomra
az akkori Pécsi Vizmu Vallalatnal? Volt. A legjobb helyre keriltem,
és mindent megkaptam ahhoz, hogy ezt a szakmat, hivatast meg-
szerethessem és megtanulhassam. Ami nem ,ragadt” rdm, az nem
a fénokeimen vagy a kollégdimon mult, csak 6nmagamon, a lehe-

téség a fejlédésre mindig megvolt.

2. Ha tehetjiik, akkor vezetékollégdimmal minden decemberben tartunk
egy évzard vacsorat, kiengedjik a gézt. llyenkor mindig kdrbenézek
az ott Ul6kon, és nagy biliszkeséggel tolt el, hogy veliik dolgozhatok,
hogy 6k az én csapatom. De ugyanilyen jo érzés a mihelyeket, az
irodakat végigjarni, és egytt oriilni szakmai, magénéleti sikereknek,
vagy tdamogatni egymast, ha arra van sziikség. Tobb munkatarsam -
akikre nagyon biiszke vagyok — részesilt mar MaViz-elismerésben,
és van béven jeloltem a jovére nézve is. Szerencsére sok olyan vizi-
kdozmu-fejlesztés valdsult meg az ellatasi teriletiinkdn, aminek a
részese lehettem, tobbek kozott Pécsen az ISPA-beruhazas, biogaz-
erémd épitése, jelenleg pedig zajlik 8 millidrd Ft koltséggel a szeny-
nyviztelepiink fejlesztése. Szennyvizelvezetést kapott hét teleptilés
az elmult husz évben, és most van el6készités alatt tovabbi 6t falu
csatornazasa, valamint pécsi stratégiai vezetékek fejlesztése. Készi-
llink az unids forrasok palydzataira, bizunk benne, hogy a kdvetkezé
évek is béven hoznak még olyan szakmai kihivasokat, amelyekre
bliszkék lehetlink egyiitt.

A maganéletben természetesen, mint minden anya, én is a
gyerekeimre vagyok a legbiszkébb, felnétt fiam és lanyom van, a

személyes boldogsagot 6k és a csalddom adjék.

3. Szerencsés vagyok, mert mindig kivalé fénokeim, kollégaim voltak,
vannak. Az egyikiik monddsa volt, amit én is atvettem téle, hogy, 20
év tapasztalatot 20 év alatt lehet megszerezni”. Ennyi id6 egy szaz
évre tervezett és lefektetett vezeték élettartamanak csak az egyo-
tode! A legtobbet a munkaterileten, ,az drok szélén” lehet tanulni.
Volt j6 néhany cs6torés, szennyvizeldntés, rekonstrukcié vagy kar-
eset, amelynek a tanulsagaibdl levont kovetkeztetést beillesztettiik
a kovetkezé projekt el6készitésébe vagy a napi munkavégzésbe.
Minden nap végén rajéviink, hogy ma megint tanultunk valamit, és

hogy még mindig lehet tovabb fejlédni.

A kovetkezé nemzedéknek talédn azt tandcsolnam, hogy nem kell
mindig tlirelmetlennek lenni. Legyenek sajat tapasztalataik, tuda-
sélményeik, hogy ne csak latni, hanem értelmezni is tudjék azokat
az adatokat, informécidkat, amelyeket az ,okos” eszk6zokbdl, nyil-
vantartasokbdl, szuper szoftverekbdl kinyernek. Legyenek a szakma

irant elkotelezettek, és 6nmagukkal szemben szakmailag igényesek.
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Major Eva

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives pdlya

iranydba?

2. Pdlyafutdsabol mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Bevallom, nem volt kiilondsebb motivaciom, egyszerlen csak allast

szerettem volna vaéltoztatni, és jelentkeztem egy palyazatra, ame-
lyet egy fejvadasz céqg irt ki. Hetekig azt sem tudtam, melyik céghez
palyaztam. Hat igy indult, és ennek jovére mar 20 éve lesz. Megsze-
rettem ezt az dgazatot. Kihivasnak éreztem. Kordbban multinacio-
nalis cégeknél voltam mindségellendrzési/minbségbiztositasi veze-
t6, ahol a legyartott élelmiszert a vizsgalati eredmények elvégzése
utan engedik ki piaci forgalomba... nos, az ivévizzel ezt nem lehet
megtenni. Itt olyan mindségiranyitasi, muszaki folyamatokat kell
alkalmazni, hogy a biztonsédgot 0-24 érdban biztositani tudjuk. A
munkam sokrétl. Minéségellen6rzés mellett mindségbiztositassal,
kornyezetvédelemmel és kommunikaciéval is foglalkozom. Tovab-
ba ugy érzem, hogy a MaVizen keresztiil van lehetéségem a jogsza-
balyi hattér alakitasaban is részt venni. Izgalmas munkam van, és

motival az ezzel jaro felelsség is.

2. Amikor elhelyezkedtem a cégnél, az akkori menedzsment kilfoldi

tagjai nem biztak abban, hogy a laboratériumban megfeleld szin-
vonalu szakmai munka folyik, nagyon rossz auditriportok szllettek
a teruletrél. Harom év alatt a laboratériumunk a SUEZ cégcsoport

egyik referencialaboratériuma lett. E siker mogott nagyon sok

munka volt, atszervezések, racionalizaldsok, Uj technikak beveze-
tése. Tény, hogy nem akkoriban volt a legmagasabb a népszertségi
indexem, de megtanultuk a kollégdimmal egymdas munkastilusat
elfogadni. Mdig nagyon biiszke vagyok ra, hogy egy jé hangulatu,
Osszetartd, munkaszeretd, innovativ csapattal dolgozom. Egyik
munkatarsam ,szellemi mihelynek” hivja az osztalyt. Ugy gondo-
lom, sikeresek vagyunk igy, egylitt, ezt igazolja a tarsosztalyainkkal
fennalldé jé szakmai kapcsolat, és természetesen a kiils6é auditok

eredményei is.

3. Mosolygok, mert nem gondolom, hogy én hivatott lennék arra,

hogy nemzedéki tanadcsokat adjak. Szamos dolgot tanultam a
szakmaban eltoltott évek alatt, amik valoszinlleg nem csak a vizi-
kdzmi-szolgdltatasban érvényesek. A mindségellenérzés nem a
legnépszerilibb és leghaldsabb teriilet; ha nem érkeznek hirek a
laborbol/kdrnyezetvédelemtdl/mindségiranyitastdl, az azt jelenti,
hogy minden rendben van, de olyan, mintha a teriiletek nem dol-
goznanak. Amikor viszont probléma adédik, akkor nem &riilnek
nekiink. Ezt a munkat szeretni kell, kdvetkezetesnek kell lenni, és
hatdrozottnak, az ember csak igy lesz hiteles. Végiil 3 apré Major
Eva-s lizenet:

,Direkt hilyéken” nem szabad az embernek felhGzni magat, el kell
engedni a vitat, hogy ne karositsuk magunkat.

Attdl, hogy valakinek mas a szakmai véleménye, nem biztos, hogy
az ellenséged.

Minden kudarc egy jovendébeli siker elészobdja.

Toéke Laszlo

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motiva-
cié az On életében a

vizi kozmiives pdlya

iranydba?

2. Palyafutdsabdl mire a
legbiiszkébb?

3. Palyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-
vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. Gyermekkoromban keresztapam volt a mosonszentmikldsi belviza-

temel§ szivattyutelep vezetdje, és én akkoriban a nyaraimat naluk
toltottem. Hatalmas szivattyuk dolgoztak a Rabca arvizei idején, és
szdmomra kilon csoda volt, amikor elinditottak ezeket a gépeket.
GOzgép hajtotta az 1905-bél, Rock Istvan gépgyarabdl szarmazo
szivattyukat, ami engem teljesen elvarazsolt. El is dontottem, hogy
a gy6ri Mayer Lajos Vizligyi Szakkdzépiskoldban tanulok tovabb.
Erettségi utan egy évet dolgoztam az akkori I. sz. Megyei Viz-
és Csatornam(inél, s ez az idészak at is csabitott a vizligyesektdl a
vizmuUvesek kdzé. A tempo, a pezsgés, megrendelés itt, hiba amott,
érdekes volt. Vizmlvesnek lenni életforma, folyamatos szolgalat.
Halozat-karbantartas, hibaelharitas, fejlesztés, technoldgiai kihi-
vasok éjjel-nappal. Az ivoviz biztositasaval jaré rengeteg feladat,
amelyet nap mint nap meg kell oldani, vonzott, érdekelt. Nem volt
kérdés szamomra, hogy a bajai féiskolara megyek. A diploma meg-
szerzése utan Ujra a korabbi cégnél, a vizm(ivesek koz6tt folytattam,

mdUszaki tgyintézéként.

2. Nem tudok egy konkrét dolgot emliteni, sok &sszetevés a valasz.

Végigjartam az utat. Voltam Ugyintézd, csoportvezetd, mivezetd,

lizemelés-, dgazat- és lizemmérnokség-vezetd, aztan ,nagyfénok’,
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vezérigazgatd. De ebben a székben is — az elééletem tapasztalatai
okan - tisztdban voltam nemcsak a szakmaval, hanem a lehet6sé-
geinkkel és a hatarainkkal is. Persze korlatozottan, de végeztlink
kivitelezési munkakat is, am igyekeztiink abban a legjobbnak lenni,
ami a f6 feladatunk: a szolgaltatas. Azt hiszem, hogy ez sikerdilt is.

Elsé szamu vezet6i id6szakom alatt sikeriilt megvaldsitani a
tarsasag teljes tertiletén az iranyitastechnikai rendszer kiépitését,
lehet6vé téve a teljes korl tizemviteli kontrollt és részben a tavm-
kodtetést. Ez nagy el6relépés volt a szolgaltatasbiztonsdgban és a
koltséghatékonysagban is.

Gydérben megépitettiink egy nagy szennyvizdtemel&t 12.000
m?/nap kapacitassal, és hozza 4 km hosszd, 500 mm atméréjd nyo-
mévezetéket. Ezzel tehermentesitettiik a gyori belvarosi csatorna-
kat ennyi szennyviztél. Epitettiink egy Uj kézponti laboratériumot,
ahol 21. szézadi koriilmények koézott dolgozhatnak a vizminésége-
ket ellendrzé kollégak. Teljesen felujitottuk a biogaz-hasznositassal
egyltt a kapuvari szennyviztisztito telepet. Létrehoztuk a tarsasag
térinformatikai rendszerét. Naperdmuveket épitettiink, elektromos
autdkat szereztiink be, a biogaz hasznositasaval a zoldebb, kdrnye-
zetkimélébb iranyba is elindultunk.

Mindezeket sajat anyagi forrasokbdl, a gazdalkodas biztonsa-
gat megtartva valdsitottuk meg.

Segitett nekem ebben az, hogy a szakmat alaposan ismerem.
Végigjartam a ,szamarlétrat”. Példdul meg tudom kiildnboztetni
az elvalasztott és az egyesitett csatornarendszereket, s nem allitok
olyat, hogy az egyesitett rendszereken térozé tavakkal lehet meg-
oldani a nagy csapadékok terheléseit...

J6 szakembereket tudtam magam mellé valasztani - kilono-
sen energetikai, logisztikai, gazdasagi teriileten —, és nem akartam
okosabb lenni olyan kérdésekben, amelyekhez 6k jobban értenek.
Ezuton is koszonet nekik! Még két fontos dolog:

a tarsvizmuvek vezetéivel, szakembereivel kivalé kapcsolatot sikerdilt
kialakitani, ami napi szinten is kdlcsondsen segitette a munkankat;

a Pannon-Viznél nyugodt légkdrt, munkahelyi biztonsagot, stabil
gazdasdgi hatteret tudtunk biztositani, ami természetesen a vég-

zett munkara is pozitivan hatott.

Hideg Lorant

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives pdlya

irdnydba?

2. Pdlyafutdsdbol mire a
legbiiszkébb?

3. Pdlyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-

vetkezé nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. 1980-ban végeztem az NME Banyamérndki Karén, olajmérndkként.

EI6bb a Nagyalfoldi Kéolaj- és Foldgaztermel6 Vallalatnal dolgoz-
tam mvelési mérndkként, ahol géztelep-lemuveléssel kapcsolatos
feladataim voltak. Az Orszagos Foldtani Kutaté- és Furé Vallalatnal
féfurdmester, majd furasmdszaki vezeté voltam. Munkdm soran
jartassagot szereztem az asvanyi nyersanyagkutatd farasok vég-
zésén tul vizkutépitések, valamint a kitorésvédelmi rendszerekkel
ellatott furoberendezésekkel nagy mélységu szerkezetkutatd fura-
sok, hévizkutépitések kivitelezésében, a furasi munkat megel6z6
muiszaki tervezési, engedélyezési eljardsokban.

A B.-A.-Z. megyei Vizm( Vallalattal is k6z6s munkaink soran
ismerkedtem meg, tobb telepiilés ivovizkutjanak épitésében vet-
tem részt. A legfontosabb impulzus a vizikdzmUves palya irdnydba
torténd elmozdulasra s egyuttal a munkahelyvaltasra leginkdbb a
80-as évek kozepére kifulladd banyaszati iparag éltalanos helyzete,
az asvanyinyersanyag-kutatdsra, banyamdvelésre fordithaté ©sz-
szegek drasztikusan visszaesése volt. Az iparagban a hosszu tavu
szakmai és létbiztonsag veszélybe kerlilt, én is sziikségét éreztem a
véltoztatasnak. 1986-ban helyezkedtem el a vizm(inél hidrogeol6-
gusként. Szolgaltatasi tertiletlink ekkor még Miskolc vizellatadsanak

kivételével az egész megyére kiterjedt, s hozzam tartozott kozel

300 darab forras, sekély mélységu és mélyfurasu kut, valamint az ek-
kor még altalunk Gizemeltetett flird6k hévizkutjai (pl.: Mez&kovesd,
Bogdcs, a sdrospataki Végardé Flird®). Nagy lelkesedéssel vetettem
bele magam a munkaba, hisz rezervoarmechanikai ismereteim,
kutakkal kapcsolatos tapasztalataim lehetévé tették elsé perctdl
kezdve a hatékony munkavégzést. Az évek soran aztan sziikségét
éreztem a szakmai tovabbképzésnek, és vizgazdalkodas-vizellatas
szakmérnoki diplomat szeretem. A véllalat nevében, szervezetében,
mukodési tertiletében tobb alkalommal tortént valtozas, és én is
tobb kilonb6z6 munkakort toltdttem be az itt eltéltott id6 alatt.
Voltam épitésiosztalyvezetd-helyettes, f6-épitésvezetd, termelési
fémérndk, mdszaki osztélyvezetd, végul fémérndkként fejeztem be
aktiv palyafutdsomat.

A munkdmban leginkabb a szakmai komplexitast élveztem,
hiszen igy tervezéként, szakértéként, miszaki ellenérként, kivitele-
z6ként, lizemeltetéként a szakma minden csinjat-binjat megismer-
hettem és magaméva tehettem. A tarsasdgunkndl mindig is igen
jol felkésziilt szakemberek dolgoztak, volt kitél tanulnom, és egyik
legfontosabb vezérelv volt az életemben, hogy a fiatalabb, kezd6

kollégékat segitsem mielébb beilleszkedni.

2. A pélyafutasom soran nem taldlok egyetlen olyan tettet, motivumot,

amelyre azt mondhatndm: erre vagyok a legbtiszkébb.

Buiszke vagyok arra, hogy a ,Borsodviz” kdzdsségéhez tar-
toztam, a cég 70 éves fennallasanak felében voltam kozvetlen kap-
csolatban vele. A vizmuUves szakmai palyafutasom soran vezet6im
bizalmdabdl sok lehetéséget kaptam az egyedi feladatok kreativ meg-
oldasara, melynek kollégaimmal egyiitt mindig igyekeztiink megfe-
lelni. A megye tertiletén tdbb magas szinvonall szennyvizelvezetd
rendszert, szennyviztelepet épitettlink meg, az altalunk tervezett,
épitett folyamatiranyité rendszerek kiilonosen lizemeltetébaratok. A
mUkodési tertletlinkon elvégzett ivévizmindség-javitd beruhdzasok
soran sokszor sikerilt az lzemeltetési érdekeket érvényesiteni, kivi-
telez6i tevékenységiink eredményeként jol miikodé vizkezeld tech-
nolégidk valésultak meg, amelyeket hatékonyan tudunk mikodtetni.

Bliszke vagyok arra, hogy a Mdszaki Irényitasi Rendszer el6-
készitésénél, bevezetésénél babaskodhattam. Buszke vagyok arra,

hogy a kollégdim és a Szakmai Szovetség EInoksége méltdnak
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talalt a Magyar Vizikézm( Szévetség Elndksége a Vizikozml Aga-
zatért Erdeméremre. Ugy érzem, hogy egy kitiintetést ugyan egy
ember kap meg, de ezt egy jol m(ikodé csapat nélkil nem lehetne
elérni. Buszke vagyok az évek soran dsszekovécsolt fiatal vezetdi
és beosztott mérnokkollégaimra, akik hozzésegitettek a kitlintetést
megalapozé munkassdgom eredményességéhez, és akik reménye-

im szerint magas szinten folytatjak a kozosen elkezdett munkat.

3. Pélyafutdsom a vizmUveknél tobb szakaszbol 4ll, mely kapcsolodik a

B.-A.-Z. megyei Vizm(i Véllalat és a jelenlei BORSODVIZ Zrt. kdzétti
idészakban kilonb6zé neveken mikoddé tarsasag zaklatott életé-
hez. Az évek soran kétszer hagytam el a vizm(vet, és kétszer tér-
tem vissza. Megéltem, hogy a jol miikodé véllalat az 1993. évben
végrehajtott atalakitas (dnkormdanyzatok részére térténd vagyon-
kiadas) kovetkeztében a miskolci kdzpontd, 7 lizemvezetéségbe
szervezett 1600 fOs vallalat hirtelen egy nagy vizfejjel rendelkez6, 3
lzemvezetGségre zsugorodod, a nagy vizmirendszereket és nagyfo-
gyasztokat elveszit6, kis megrendelésallomanyu épitbipari egység-
gel rendelkezd céggé valt, ami évekig tartd igen nehéz gazdalko-
dési helyzetet eredményezett. Ekkor a megmaradas volt a tét, nem
fejlesztéseken kellett gondolkodni.

Megéltem, amikor a Borsodviz Rt. és a német Gelsenwasser
AG. létrehozta a GW Borsodviz Kft.-t, s ekkor egy tékeinjekcié ha-
tasara rovid idejd fellendiilés kdvetkezett. A tulajdonosok elvalasat
kovetden, egy rovid konszolidalt idészak utan a vizikozmu-szol-
géltatasokat igen kedvezétlen adottsdgu kistelepuléseken, nagy-
fogyaszték nélkili rendszereken az Uj vizikozm(térvény életbe
|épése, az dagazat MEKH ald szervezése, a rezsistop hatasara ismét
gazdasagilag egyre inkabb ellehetetlentlt allapotban kellett foly-
tatni, a szolgaltatas szinvonalat legalabb fenntartani.

Mindezt ugy, hogy a kollégdimmal egyitt soha nem mond-
tunk le az 4gazatban iranyado fejlesztésekrdél, anyagi lehetéségeink
kereteit feszegetve az eszkdz- és a jarmUparkot, az informatikai, a
térinformatikai, a kzmdnyilvantartasi rendszereket fejlesztettiik; a
folyamatiranyité rendszerek magas szinten tartasabol, mikodteté-
séb6l nem engedtiink.

Ebben segitséglinkre volt a muUkodési teriletiinkon folyd

szennyvizelvezetési-szennyviztisztitasi programokban, illetve az

ivovizmindség-javité beruhazasokban vald részvétel. Ennek soran
nemcsak a tarsasag miikodbéképességét eldsegitd arbevételekhez
jutottunk éveken keresztiil, de nagyrészt a szakmai elvarasainknak
megfelel6 mUszaki szinvonalu létesitmények jottek Iétre.

A palyafutdsom alatt mindig tettre kész, igen motivalt kollé-
gakkal dolgoztam, akik j6 munkahelyi Iégkérben, sokszor szabadi-
dejliket is feldldozva, kérés nélkil is végezték a munkajukat, mindig
a vallalat érdekeit szem el6tt tartva, sokszor ellenszolgaltatas igé-
nye nélkil. Ez a kdzdsséget épité, fenntartd szellem adott erét az
elmult évek munkajahoz.

Mindezekbdl az a tanulsédg vonhato le, hogy az dllanddan val-
tozd jogi és gazdalkodasi keretek kézott is egy kreativ, az innovativ
vezet6kbél, mérnokokbdl allé, az dgazat viszonyai kozott is eliga-
zodni tudo, életképes csapat felépitése és megtartasa nélkiilozhe-
tetlen a cég jovéje szempontjabdl. Ma a szakma irant elkotelezett
fiatal munkatarsak kivalogatasa és a szakemberek megtartasa a

legnagyobb figyelmet kivano feladat.

Csap6 Sandor

1. Mi volt a legfontosabb
impulzus vagy motivd-
cié az On életében a

vizi kozmiives palya

iranydba?

2. Palyafutdsdbdl mire a
legbiiszkebb?

3. Palyafutdsa sordn mi
volt az az esemény, hiba,
melybdl tanult, és a ko-
vetkezd nemzedéknek is

a figyelmébe ajanlana?

1. A 2011-es vizikdzmUtorvény kovetelményeinek teljesitésére kerestek

Pakson alkalmas vezet&t a Paksi Vizm Kft. élére. Az akkori polgar-
mester felhivott, hogy vallalndm-e, hogy a jelenlegi,torpevizm(ibdl”
egy regionalis szolgaltatot fejlesztek az észak-baranyai, a volgységi
és a mezdfoldi térségben, az M6 és a 6-os logisztikai tengelyében.
Idézem a polgdrmestert: ,vagy bele kell olvadnunk valami nagy
vagy allami vizmibe, vagy nekiink magunknak kell csindlni egy
olyan 6nkormanyzati regionalis szolgaltatét, amely megfelel a tor-
vény elvarasainak’, majd hozzatette, ugy gondolja, én meg tudom
csinalni.,Rendszerszervezé diplomad van, 20 éves szervezetfejlesz-
tési tapasztalatod, most éppen erre van sziikség.”

Akkor, 2012 elején, a torvényi valtozasok ismeretében a négy
telepulést kiszolgald Paksi Vizm( Kft. még csak puhatolézott a Tolna
megyei tarsaindl. A szakma vezet6i politikai, Snkormanyzati donté-
sekre, a polgarmesterek pedig megoldasokra vartak. Azaz egymasra.
A lelkesebb vizmivezetdk irtak koncepcidkat is: szerintiik az atszer-
vezésnél el6szor kell egy nagy részvénytdrsasag elndk-vezérigazga-
téval, harom vezérhelyettessel, 6nalléan gazdalkodd lizemigazga-
tokkal, akik ugyanugy, 6nélléan mukodtetik a territériumot, mint
évekkel kordbban, aztdn majd m(ikodik, ahogy tud. Az 6nallésag
megérzése volt az egyetlen hivészo. Erzékelhetd volt, hogy az 6n-

kormanyzatok és a vizikozmicégek is valamiféle olyan jogi format
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keresnek, amely a cégek laza tarsuldsaként foghato fel, s amelyben mindenkinek megmarad az 6nall6sa-

ga, az iranyitasban a vezetd szerepe. Mara bebizonyosodott, hogy ez nem muikadik, akkor is illuzié volt.

Az én koncepciom mas volt. Az nem dmitott 6nallé lizemigazgatdsagokkal, de valédi partnernek

tekintett minden csatlakozé telepiilést. Szervezet- és mlikodésfejlesztési projektnek, rendszerszervezési

feladatnak fogta fel az iparagban integraciénak nevezett folyamatot. Ezt elfogadta a Paks-Bonyhad ten-

gely, én pedig igent mondtam a felkérésre.

2. A Mez6f6ldviz Kft.-t mi rajzoltuk fel Magyarorszag térképére. A mi,gyereklink” lett. A megyebajnoksagban

jatszd 14 csapatbdl 6sszegyurtunk egyet, és azt két év alatt felvittiik az NB I.-be. A kedvezétlen adottsa-

gok és az alulfinanszirozas ellenére sikerilt ott megragadni. Az integracio folyamatéban teljesitettik az

alakulaskor megfogalmazott kiildetéslinket, amely a kdvetkez6 alapelveket tartalmazta:

Legmagasabb prioritasként a fogyasztokat kell ellatni egészséges ivovizzel, és el kell vezetni, meg
kell tisztitani a szennyvizet. A fogyasztok akkor lesznek elégedettek, ha ennek a szolgaltatasnak
a minésége — beleértve a vizmindséget, a hibajavitas gyorsasdgat, az tigyfélszolgalat szertedgazd
feladatait — javul, és a szolgéltatévaltas nem lesz szamukra hatranyos, illetve észre sem veszik azt.

Az elmult években (a MEKH altal iranyitott, de fliiggetlen kutatok altal végzett) fogyasztéi elége-

dettségmérések szerint a Mez6foldviz Kft. az agazati dtlagot tulteljesitette.
A kdvetkezé célcsoport a tulajdonosok voltak, a telepiilések elvérasainak teljesitése. Ugyanis a térsa-
sag akkor mUikodik jol, ha az dnkormanyzatok altal a vizikdzmU-tarsasagra bizott vizikozmdvagyont
gondosan kezelik, és a rendszerek lizemeltetését, karbantartasat szakszerlen végzik el. FelelGsen
gazdalkodnak, és ezt pontos elszamoldsokkal, atlathatoan igazoljak is. Az EU-s fejlesztésekben sike-
resen levezényeltiink tobbmillidardos szennyviztisztitd-beruhdzasokat (pl. Paks, Bonyhad) és ivovizmi-
ndéség-javité programokat.

A tulajdonos telepiilések vezetdi ezt a bizalmukkal vissza is igazoltdk az elmult kilenc évben. A
fellgyel6bizottsagi és taggytilési el6terjesztések tobb mint 90%-at igen” szavazattal tdamogattak.
A harmadik célcsoport a cég sajat munkatérsai, a vizm( dolgozoi. A kritikus kdzszolgaltatasi dgazat
szerepl6i megérdemelnék (de a vizmlvek dolgozoi egyelére még nem érték el), hogy a kiemelt
keresetliek kozé tartozzanak. Az integraciés folyamat soran 47 telepiilésen szolgaltatd 14 korabbi
cég munkatarsainal sikerllt elérni azt, hogy senkit nem kellett elbocsatani. A szakmailag felkészult

és elhivatott munkatarsak szdmara stabil, kiszamithaté munkahelyet tudtunk biztositani.

Agazati léptékben - az alapitastdl szamitva - révid id6 alatt olyan erds szervezeti kultdrat alakitot-

tunk ki, amely mar képes elviselni radikalis beavatkozasokat, valtozasokat is.

3. A mondas szerint vagy gy6ziink, vagy tanulunk a meccsbdl. A tanulsagokat majd az unokdimnak elmesé-

lem - kedvenc mottémmal: ,A gydvdk sosem kezdik el.

A gyengék soha nem fejezik be.

A gyébztesek sosem adjdk fel.”

*
' \\H

rg ‘fa‘haté ony alacs

ony.
‘nyomasu technologia

csavarelemes fuvonk.—~——
Képes 30%-kal csokkenteni az energiakdltségeke
hagyomanyos fdrgédugattydgfuvékhoz kép‘e‘gt és
rendkivil alacsony zajszinten mukodik. \
ISO 8573-1 Ctass 0 tanusitvannyal rendelkezik, ezért.nem
all fenn a szennyez8dés és a termeléskiesés kockazata.
A fejlett vezérlérendszer maximalizalja a fuvéberendezés
megbizhatésagat.
Szervizkijelzék, hibariasztasok és biztonsagi ledllitasok
segitségével figyeli a rendszer altalanos teljesitményét
o Térfogataram: 300-9.200 m3/h
. Nyomastartomany: 0,3-1,5 bar

Motor teljesitmény: 18— 355 kW

www.atlascopco.hu
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Tobb mint 25 év a vizmi-automatizalas szolgalataban
Sb - [S@Hﬁﬁ@“% Europai termékek

értékesites — oktatas — tanacsadas 2+3 ev garanciaval!

Teljes Saia PLC valaszték Kibertamadasok
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KIVONAT A pH és a kutak hdttérvize kdzétt
természetesen nincsen kézvetlen kapcsolat. Ami
ebben a cikkben mégis dsszekoti bket, az a leird-
sukat érintd pontatlansag, a veliik kapcsolatos
rossz beidegzddés. A pH esetében a logaritmus-
fliggvény értelmezése hagy kivdannivalét maga
utdn, a kutak hdttérvizérél alkotott képiinket
pedig a keresztez6désmentes dramvonalak mint
0kolszabdly alkalmazdsdval pontosithatjuk.

KULCSSZAVAK dimenzidtlan szamok, 6kol-
szabdlyok

ABSTRACT

There is, of course, no direct relationship
between pH and background water of the wells.
What unites them in this article, however, is the
inaccuracy affecting their description, the bad
innervation associated with them. In the case of
pH, the interpretation of the logarithmic function
leaves something to be desired, and our picture
of the background water of the wells can be
refined by using intersection-free flowing lines as
a rule of thumb.

AHOGY EN LATOM

A pH és a kutak hattérvize

1. A PH DEFINICIOJA

A pH-t szinte az 6sszes tankonyv a kdvetkezd kép-

lettel definidlja:
pH=-1g [H'] (1)

A vegyészek a szogletes zardjelben szerepld kife-
jezés alatt koncentraciot értenek, jelen esetben
mennyiségnek tehdt van mértékegysége, mégpe-
dig szokésosan mol/dm?. Altalanos szabaly, hogy
természettudomanyos folyamatot leiré logaritmi-
kus kifejezés csak dimenzidtlan lehet, [H*] pedig

nyilvanvaléan nem az.

A logaritmusfliggvény argumentuma ugy lesz dimenzidmentes, ha

Sav-bazis reakeidk

Redoxi reakeiok

protonatadas elektronatadas
Reakeid H" de
H,0+H,0=H,0"+OH" (masképp H™ +OH") H,0+H,0=2H,+0,
Kémiai k.= [H‘:l *[OH' ] =10"" [(mol/dm?3)] k= [H:]: *[0,] =107 [(mol/dm*)]
egyensily ionszorzat -slekrolizis™szorzat
|:H’ ] = [OH'] =10"" [mol/dm3] [H:] = 2[0:] =10 [mol/dm3]
Vegytiszta viz

igy k, = |:H':|2 =10" [(mol/dm3)?]

igy k, = %[H:]3 =107 [(mol/dm3)3]

Semleges pont 107" =107 J10°% =10 (pontosan 32107 =1,26%10°%)
1 |_H_] mol / dm’ 1 [H~] mol | dm®
. H=1 =-lg|H" =-lg=——= - - | tHy=lg——=-Ig|H, =-lg==
Definicid P g H g[ ] = [1] mol / dm® 2= [Hz] 8 [ ‘] b [1] mol | dm®
pH = power of H: = redugtion of Hydrogen
Felfedezé S.P.L. Sorensen (1868-1939) dan vegyész, 1913 W.M. Clark (1884-1964) amerikai biokémikus. 1920
Vegytisztaviz | pH=7 tH, =28
szimmetrikus skala aszimmetrikus skala
Redukilé kizeg Oxidalé kizeg
0 . 7 ) . 14 0 (antioxidans) 28 (lelegzo) 42
Skala \ Savas kozeg . Lugos kizeg | L (anaerob) | (aerob) |
semleges semleges
Protonaktivitis Protonaktivitis | 2 | 1 |
06 csokken
Sav: protont adé anyagok rH2=0 H> szabadulhat fel
. i pH csdkken sav hozzaadasaval rHx=42 03 szabadulhat fel
Megjegyzés

Lug: protont elnyelé anyagok
pH né lug hozzaadasaval

rH>=0...42  aviz termodinamikai stabilitiasanak hatara.

ezen intervallumon kiviil nem 1étezik viz

magat a mennyiséget a mértékegységével osztjuk, azaz a fajlagos kon-

centraciorol beszéliink (lasd a Wikipédia pH cimU oldalanak Torténete

cimszavat). Riedel Miklos: A fizikai-kémiai definiciok és jelolések cimii
jegyzetben is hasonléképpen rendezédik a probléma.

Ennek megfelel6en a definiciés képlet helyesen:

[#* [ moltan’
g [1)mot/dm’

pH=-1 (2)

1.8bra. A pH és az rH, dsszevetése, Orszégh Jozsef nyomdn

kizd. A sav-bazis és a redoxireakciok Osszefoglald tablajaban (lasd 1.

abra) a pH és az rH, paralel tulajdonsagai lathatok, benne a pontositott

definicids képletekkel.

A pH és az rH2 nyilvanvaléan dimenziétlan mennyiségek, értékik 0

és 14, illetve 0 és 42 kozott valtozhat.

Szamértékében az (1) és a (2) képlet nem kiilonbozik egymastdl, a (2)

képlet azonban az elvarasoknak megfeleléen dimenzionalisan homo-

gén, és elvben is helyes'. Az rH, definici6ja is hasonlé pontatlansaggal

2. A KUTAK HATTERVIZEROL

Amikor a parti szliréses kutakban megjelend viz eredetét adjuk meg,

ugy folyé feldli és hattér feldli hanyadrol beszéliink, megjegyezve, hogy

1 Orszdgh Jézsef a www.eautarcie.org oldalon a [H+] mennyiséget a protonio-

nok aktivitdsaként definidlja, mely mennyiséget dimenziémentesnek tekinti,

ezzel biztositva a logaritmikus kifejezés mégétt a vdltozd dimenziémentességeét.

VizMU PANORAMA 2021/5

22



2. dbra. Depresszids tolcsérek parti sz(irésnél, Forrds: Vdlgyesi, |.: Mennyit termelhetink. .

a foly6 feléli hanyad a meghatdarozoé. A kut kornyezetét dbrazolva a félre-
vezetd képek meglehetésen gyakoriak, ahogy azt az 1. dbra szemlélteti.

A kozel szimmetrikus leszivasi gorbékbdl gy fest, mintha a foly6 fel6li

és hattér fel6li viszonyok egyformdk volnanak. Szamitégépes szimu-
laciéval a vizadd rétegben a

ad kutak kordli aramlaskép tipi-
kusan a 2. dbranak megfelelé.
A kutba érkezé aramvonalak
mind a meder fel6l indulnak.
Ahogyan a logaritmusfligg-
vény argumentuma sem lehet
dimenziés mennyiség, ugy az
adramvonalak sem keresztezhe-

tik egymést. Az dramvonalak

3.4bra.Aszimulalt nem lehetnek koécosak, csak

dramkép, Forras: rendezett dramkép képzelhetd

VITUKI: Lednyfalusi

®m
el. Pusztdn ezen o0kdlszabaly
katsor szimulaciéja mentén szemlélve a dolgokat a
parti szliréses kutak esetében a
hattér fel6li viz nemigen johet
szbba. A 2. abran vazolt eddigi
szemléletiink valahol séril.
Tekintsiink egy masik ér-
vet! Egy csdposkut viztermeld
5000

m?/d. Ez a vizmennyiség egy

képessége atlagosan

4.3bra. Aleszivasi gorbe korriglt dbrézolasa
Q=4-6000 m*/d
Wesip = 0,1-0,2 m/s

5 km hosszu, 1 m? keresztmetszetii hasab- d=2mm o
nak megfelel6 térfogatot jelent naponta, Re=230
(turbulens)

ami oriasi viztdmeg. llyen mértékl viz:

mennyiség folyamatosan csak a folyobol Homokos kavics

a beboltozodas érdekében

potlédhat a vizado rétegbe, onnan a kutba.
A Duna vizhozamat alapul véve azonban ez
a hatalmas mennyiség csak nagyon pici elvételt jelent.

Masrészt a viz biztosan tudja a fizikat. A kutban létrehozott depresz-
szié hatasara a viz a lehetd legkisebb ellendlldas mentén, a lehet6 legro-
videbb aton igyekszik a kutba.? Igy a foly6 tuloldala is nehezen képzel-
hetd el mint hattér. Nem marad mas hétra, mint kordbbi szemléletiink
atértékelése.

Amely vizet a hattér fel6l érzékellink, az is a kit megkerilésével,
a meder feldl érkezik. A leszivasi gorbe erésen aszimmetrikus lesz,

ahogy azt a 4. dbra szemlélteti. Ugyanezt a szemléletet tlikrozi vissza

2 Az optika Fermat-féle ,legrévidebb idé elve” vagy a mechanika Hamilton-féle
Llegkisebb hatds elve” a fizika dltaldnos torvényei. A parti szlirésnél az dramkép
hasonlé meggondolds mentén alakul ki.

az 5. abra is. Az dramvonalak
mentén az dramlds irdnya a
medertdl a kat felé mutat. A
parti sz(irés vonatkozasaban
azonban a sebesség nagy-
séga is fontos. A kontinuitasi
torvénybdl fakaddan a sebes-
ség a kut felé né.

Az 6. abran jol megfigyel-
heték a valtozd sebességi
sz(rés amibél

5. 4bra. Aramvonalak csaposkut kdrmyezetében, viszonyai,

Forrds: vicsics / Hidromechanikai modellkisérletek ~ egyértelmien  kiolvashato,
hogy a bioldgiai viztisztitas

csak a meder és a vizadd réteg kapcsolatanal johet létre.
Kiolvashaté az is, hogy a sebességndvekedés mértéke nagysag-

rendben 100 000-szeres.

Sziirési itvonal hossza id6ben ~ 1 - 2 hé

HS
i\@@ w~ 0,1 m/d
N mso*soo =45000 m?

—————————————————————————— - d=1,5mm
Lamindris-turbulens atmenet valahol a Re =0,0013
kut kdrnyezetében alakul ki (lamindris)

Finom homok
a bioldgiai sziirés miatt

6.abra. A sebesség erdteljes novekedése az dramvonalak mentén

A kutak vizadé réteg megcsapolasara alkalmas matargyak. Epités-
technoldgidjuk megkoveteli, hogy siillyesztésiik elérje a vizzard fekiit,
amely rendszerint a mederfenék alatt talalhato.

A bioldgiai sz(irés hatékonysaga a medernél finom homokszemcsé-
ket (nagy biofilmhordozé feliiletet) kivan. A sztirési Gtvonal elején meg-
tapado biofilm vastagsaga csupan néhany méter. A parti sz(irésre jellem-
26 j6 vizminéség mar ezen a révid szakaszon kialakul. A sz(rési itvonal
tovabbi szakasza - ellentétben a hiedelmekkel — mar nem vesz részt a
vizmindség elddllitasaban. Az alacsony sebesség azt is eredményezi,
hogy a meder és a kut kdzotti utvonal idébeli hossza 1-2 hdnapra tehetd.

A kut kdzvetlen kornyezetében inkdbb a homokos kavics vagy a ka-

vicsos homok rétegdsszetétele jelenti az idedlis viszonyokat. A csdpok
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kornyezetében nagy a vizsebesség, szivargasrol mar egyaltaldan nincs
sz6. A sebesség mértéke akkora, hogy képes a kisebb homokszemeket a
rétegben mozgatni, ami a kit homokelontéséhez vezet. A csdpok kordili
rétegbe boltozddas éppen ezt akadalyozza. A kutak kompresszorozasa-
val tulajdonképpen frakcidelvalasztas érhetd el, amikor is a csap kornye-
zetében a nagyobb méretl kavicsok ,0sszezarnak’, a normal miikodés
soran visszatartva homokszemeket. Ha tetszik, a kavicsok a homoksze-
mek szlirésére hivatottak.
Budapest kérnyéki, elényds parti sztirésii viztermelést szokas volt a

folydszakasz - felsé, kozép, alsé — mint rendezéelv alapjan jellemezni. A

folyo kavicsmérete az alsé vizi irdnyban egyre csokken.

WSS - WATER SAVING SYSTEM

@ WS

W ATER S AMVAMNNGSSR.S T EM

e
""———5/

Bécs Budapest Belgrad
Duna-szakasz Fels6 vizi Kozépvizi Als6 vizi
Tisztitoképesség Mérsékelt Nagyon jo Jo
Viznyerés Konnyen Kénnyen Nagy depresszioval
Vizhozam Kozepes Jo Alacsony
Sziiréréteg mérete Durva Kozepes Finom

1.tablazat. Dunai partszakaszok

A nagyvonalu Osszevetés kozépvizi Duna-szakaszt tekint a legel6-
nyodsebbnek. A belgradi kutsorok alacsonyabb vizhozama a kutak épi-
tésekor nem volt novelheté a homokoldsi veszély miatt. A most zajld
kutrekonstrukcids munkdk ujracsadpozassal torténnek. A korabbi réselt
acélcsépok helyett ma hidsz(ir8s, rozsdamentes anyagbol készilt csépo-
kat hasznalnak. Ezzel a kutak vizhozama nemcsak visszaallithatd, hanem
fokozhatd is. A hidsz(ird is a homok betorését akadalyozza, ahogy a felsé
és a kozépszakaszokon megtaldlhato, nagyobb méretl kavicsfrakcid a

beboltozddassal tartja vissza homokot.

WSS- VIZMENTO RENDSZER

A rendszer az un. kdrzetmérgk tavfeliigyeletére ad megoldast, de
minimalis  fejlesztéssel barmely vizmennyiség méréhoz
alkalmazhatd. A fejlesztés magaban foglal, egy a mér&aknakba a
vizmennyiség mérékhoz telepithetd, extrém izemi kérilmények
alatt is mlkodGképes kis fogyasztasu tomegaram-minimumot
mérdt és tavadot, amelyek elemcsere nélkil 8-10 évig mikodik.
Oranként rogziti, az adott draban a vizfogyasztast és a tomegaram
minimum értéket. Az igy kapott vizmennyiségi mérési adatokat, -
vezeték nélkili adat atvitellel tovabbitja. A beérkezé adatok
kiértékeléséhez egy, a vizszolgaltatok elvarasait figyelemvevd
program késziilt. Részletesebb ismertetés a ProComp Kft WEB
lapjan.

http://www.procompkft.hu/ a http://wsspro.hu/index.php/hu/
alatt megtaldlhato.

Erdeklddéknek. tajékoztatdssal, Igények felmérésével,
ajanlatadassal alunk rendelkezésre.

Kapcsolat:

E-mail: simon@procompkft.hu

Tel.: +36 30957 2288
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KAPOSVARI uJJ
ZSUZSANNA  TAMAS

gazdasdgi mindségligyi
fbosztdly- vezetd
vezetd FEJERVIZ ZRt.
FEJERVIZ ZRt.

KIVONAT Miért hasznosak a min6ségi célok?

Egy vdllalat milyen lehetéségeket Idthat ezekben?
Hogyan nyerjiink ki a célokbdl minél tobbet?
Ezekre a kérdésekre kerestiik a valaszt, amelyet
Egerben, az Orszdgos Vizik6zmU Konferencidn is
ismertettiink k6z0s el6addsunkban. Cikkiinkben
bemutatjuk az dltalunk megalkotott és t6bb mint
6t évig gondozott minéségi célunkat, tovdbbd
szemléltetjiik, hogy ennek hol van a helye a
vdllalat életében, mit jelent a résztvevéknek, és
milyen pluszt ad az (gyfeleknek. De miel6tt eze-
ket részleteznénk, altaldnossdgban megvildgitjuk

nyelvén...

KULCSSZAVAK /SO, minéség, célok,
ugyfélkiszolgdlds

SZOLGALTATOK SZEMEVEL

A minodségi célok szerepe a vallalat
és az ugyfelek életében

A FEJERVIZ ZRt. Integralt Irdnyitasi Rendszere je-
lenleg az ISO 9001:2015 szabvany szerinti min6-
ségiranyitasi, az 1ISO 14001:2015 szabvany szerinti
kérnyezetiranyitasi, az ISO/IEC 17025:2018 szabvany-
kovetelményekhez igazodd laboratériumi mindsé-
giranyitdsi, valamint a jogszabalyi el6irdsok alapjan
kiépitett és fenntartott vizbiztonsagi rendszerbdl all.
Mindség- és kdrnyezetirdnyitasi rendszerlinket 2002-
ben tanusittattuk elészor, igy 2021 szeptemberében
mar a 20. sikeres kiilsé auditon vagyunk tul. Integralt
rendszertinkrél elmondhato, hogy a bevezetés 6ta
folyamatosan javitottunk rajta annak érdekében, hogy megfelel6 kere-
tet adjon a mindennapi miikddéshez, és a vezetdség hatékony irdnyita-
si eszkoze legyen.

Mint jol tudjuk, az 1ISO 9001:2015 szabvany kilon fejezete (6.2.)
részletezi a minéségi célok tervezésével és megvalésitasaval kapcsola-
tos kovetelményeket, ugyanakkor a célok fontossaga és szerepe, a fo-
lyamatos fejlédés szemlélete a szabvany egészében megtalalhatd.

A széraz elmélkedést egy kicsit szinesitve — kapcsolédva Egerhez, a
sz6l6 és a borok varosahoz is — a minéségi célok szabvanyoldali bemu-
tatasat egy un. tolcsérhasonlattal szemléltetjiik az alabbi abran, majd
egy-két gondolattal kiegészitjik:

Kezdjlik egy konkrét példavall Ahhoz, hogy egy sz6lésgazda jo
minéségl bort tudjon dnteni, mondjuk, tolcséren keresztiil a vendég
poharadba, az egy hosszu és jol megtervezett folyamat eredménye.
Medfeleld tervekkel és eszkozokkel kell rendelkeznie, a sz6l6mdvelést

folyamatosan kell végeznie, a szlirethez segitségre van sziiksége, a bor

Stratégiai irdnyvonal, politika

Folyamatos fejlédés

Munkatdarsak bevonasa

Hatariddk, felelés6k

Szabvanynyelven a minGségi célokrdl

Figyelemmel kisérés, mérés

VezetGi elkotelezettség

PDCA-ciklus Vevéi elégedettség

Kommunikacio, frissités

Kockazatok, lehetdségek

Kornyezet, eréforrasok

L

MINOSEG?

1.3bra: Szabvanynyelven a mindségi célokrdl. Forrds: Ujj Tamés sajat szerkesztése

készitése és kezelése pedig komoly hozzaértést és folyamatos odafi-
gyelést igényel. A mindségi célok tervezésérdl és megvaldsitasarol is
elmondhato, hogy tobb eréforras, feltétel és kdvetelmény biztositasa
és figyelembevétele sziikséges ahhoz, hogy a kitlizott min6ségi cél va-
I6ban a fejlédést szolgalja.

A képen lathato tolcsér a rendszerszemléletet is jelképezheti, azaz
mit kell a télcsérbe tenni ahhoz, hogy annak végén valdban megfelelé
alapja a j6l ismert PDCA-ciklus. Megfelel stratégiai irdnyvonal, politika
megfogalmazasa elengedhetetlen, ami vezetdi elkotelezettség hidnya-
ban mit sem ér. A mindségi célnak a fejlédést, illetve (ha olyan jellegt
célrél van sz0) az elégedettség ndvelését kell biztositania. Hogy ne csak
a vezet6ség célja legyen, a munkatérsak bevondsara és elkotelezettsé-

gére is sziikség van.
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Nem feledkezhetiink el arrél, hogy a cél megvaldsitdsahoz rendelt
programban, intézkedési tervben rogziteni kell a kapcsolddo felelGssé-
geket, hataridéket, illetve mérlegelni kell az egyes kockazatokat, ténye-
z6ket. Menet kdzben folyamatosan értékelni kell az elvégzett munkat,
és ha szlikséges, akkor a valtoztatasok kezdeményezése is elkertilhetet-
len. Mivel a kdvetelmények, a jogszabalyi el6irdsok és az elvarasok fo-
lyamatosan véltoznak, igy a cél folyamatos frissitése és kommunikalasa
is fontos szempont.

Mindezek utan feltehetjik a kérdést, hogy milyen egy jo min6ségi
cél. Természetesen tobb Ut létezik, hiszen a kivant eredményt tobbféle
modon el lehet érni, persze nem mindegy, hogy mennyi idé alatt és
milyen aron. Az ,egy csénak, egy hajé"-elv gyakorlati megvalositasa a
leghatékonyabb, amikor minden résztvevé el6tt ismert a végsé cél, hi-
szen mindenki egy irdnyba evez, lapatol.

Az elméleti oldal részletezése utan elséként tekintsiik at, hol talalko-
zik a mindségiranyitas és az Ugyfélszolgalati és Vizdijszamlazasi Osztaly
a mindségi célok tekintetében. Az ISO bevezetését kbvetben eleinte in-
kabb csak éves célokban (mint példdul a megalapozott szdmlareklama-
cidk szamanak csokkentése) gondolkoztunk, a vezetéségi elvarasokhoz
igazodva. Késébb mar hosszabb tavra sz6l6 mindségi célokat is meg-
fogalmaztunk, ami tébb mindennek kdszonheté: egyrészt gondolkoda-
sunk is valtozott, masrészt felfogasunkat befolyasolta a 2012. évi kilsé
audit fejlesztési javaslata is. A kilsé auditorok ugyanis a felhasznaléi elé-
gedettség novelése és megtartasa stratégia célunkat jelolték ki annak a
tertiletnek, amelynek a fejlédését azota is folyamatosan értékelik.

A kezdeti célkitlizés az Ugyfélszolgalati és a szamlazasi munkak egy-
ségesitése volt. A vallalatvezetés szandéka az volt, hogy mind a kézpon-
ti, mind a vidéki szamlazok és ligyfelesek munkafolyamatai egy kézben
legyenek, szabalyozott folyamatokon alapuljanak, illetve keriljenek
felszinre az esetleges nehézségek vagy problémak. Miutdn megfogal-
maztuk az alapcélt — az tigyfélszolgalati és szamlazasi munkak egysége-
sitése —, egy negyedéves oktatdsi rendszert alkottunk meg. Minden ne-
gyedév végén Osszehivtuk az érintetteket, és beszéltlink az elvérasokrol,
a valtozasokrol, a nehézségekrdl és a feladatokrol. A célt minden évben
olyan elemekkel bévitettiik, amelyeket a vallalat helyzete megkivant.
Kezdetben a tudatosités, a folyamatok erésitése, majd ezt kdvetden a
szintfelmérés és a szintre emelés kdvetkezett. Az elmult idészakban a

kompetencidk és a kommunikacié erdsitése kerilt elétérbe. A szint-

felmérésnél meghataroztunk egy minimumtudasszintet, amelyet min-
denkinek el kellett érnie. Akinél a felmérés soran azt tapasztaltuk, hogy
a tudasszintje kevés, azt a kollégat oktatasban részesitettiik, majd ujra-
mértiik. A kompetencidk fejlesztésekor példaul csoportos feladatokon
vagy kommunikdcios tréningen vettek részt a munkatarsak.

Nézziik meg, hogy a szervezetnek, valamint a vallalati szerepl6k ko-
zil kinek mit jelentenek a minéségi célok a mindennapokban!

A véllalat szemsz6gébdl vizsgélva az aldbbiakat emelnénk ki: mivel
a stratégiai célok hosszu tavra szélnak, igy a minéségi célok jelentik a
stratégiai célok apropénzre valtasat. Tudjuk nagyon jél, hogy a fejlédés
érdekében folyamatosan szlikség van Uj tervekre, Uj célok kit(izésére,
hiszen a végeredményt nem egyik naprél a masikra érjik el. A kotott-
ség mellett sem mehetlink el megjegyzés nélkil, itt elsésorban arra
gondolunk, hogy a minéségi célhoz kapcsolédd megvaldsitasi prog-
ram mind a szervezetet, mind az érintett vezetéket, munkatarsakat ke-
retek kozé helyezi, azaz nem délhet hatra
senki, és nem mondhatja, hogy ,rdériink
arra még”. A vezet6ség szamara talan a
legfontosabb, hogy az elvégzett felada-
tok valdban fejlédést, hatékonysagjavu-
last és elégedettséget jelentsenek. Min6-
ségiranyitasi oldalrél mindig 6romteli és
megnyugtatd, amikor sikertl megfelelé
mindségi célokat megfogalmazni, jova-
hagyni és megvaldsitani. llyenkor joggal
mondhaté el, hogy az adott folyamat
nemcsak papiron javul, hanem a rendszer
valéban betolti a valddi szerepét. Persze

jol tudjuk, hogy az uj célokkal sok feladat,

A célok megléte a cél felelésének folyamatos fejlédést eredményez.
A cél gazdajanak ujra és Ujra at kell gondolnia, hogy milyen [épéseket
tud megtenni az eléréséért. A cél kereteket ad szdmdra, tovabba a fo-
lyamatos beszamolasi kotelezettség miatt mindkét fél — a célfelelés és
a vallalatvezetés is — képet kap arrél, hogy a kijeldlt uton halad-e elére
a folyamat. Ha esetleges problémak adédnak, akkor milyen megoldasi,
tdmogatasi lehetéségek vannak.

Az Ugyfélszolgalati és Vizdijszamlazasi Osztalynak a kit(izétt cél sta-
bilitast ad. Mivel egy negyedéves oktatasi rendszer van mogotte, igy
kiszamithato, hogy mikor nyilik alkalom taldlkozni a tarsakkal, megosz-
tani a problémadkat, beszélni az aktudlis kérdésekrdl. Egységességet te-
remt, és sablonfolyamatokat eredményez. A sablonizalast nem ugy kell
érteni, hogy nem varjuk el az egyéni gondolkodést, hanem ugy, hogy
az egyszerlbb Ugyekre sablonokat készitlink, amelyek segitségével

kénnyen és gyorsan tudnak kezelni bizonyos eseteket.

A minBségi cél jelentbésége az egyén szamara

— Szintfelmérdn vesz részt

- Folyamatos ismereteket ad szamara

- Informaciét ad részére

— A kozos élmény 6sszekoti 6t a kollégakkal

— Az egyén szintjén motival

- Fejleszti a képességeit (példaul el6adast tartottak)

— Megoldasi lehetoségek keresésére 6sztonzi

— Az egyén részese lesz a feladatnak és a célnak

teendé lesz a jov6ben, de ezt egyaltalan
nem kell banni, hiszen mindig sziikség
van véltoztatdsokra, Uj kihivésokra, im-
pulzusokra, és természetesen a koz0s
munka a belsé munkatarsi kapcsolatokat is javitja. Tarsasagunknal az
a gyakorlat, hogy a jévahagyott célokhoz kilon program, intézkedési
terv késziil, amelyben régzitjiik az egyes részcélokat, a hataridoket és a
felel6soket, akik évente legaldbb kétszer beszamolnak a vezetéségnek

a teljesités allapotarol.

2.4bra Amindségi cél jelentdsége az egyén szamadra. Forrds: Kaposvari Zsuzsanna sajat szerkesztése

Az egyén, a munkatdrs szamara a cél megléte motivaciét is jelent,
hiszen azaltal, hogy a folyamatos oktatdsokon részt vesz, és kdzdsen
old meg bizonyos feladatokat, bevonasra kerdil. Ez a bevonas, ez a rész-
vétel az egyén képességeit fejleszti, hatarait tagitja. Az oktatdsok alatt

a résztvevoket egyedi el6adasokra biztatjuk, kompetenciaikat figyeljik,
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és igény szerint fejlesztjiik. A folyamatos talalkozasok a tarsakkal kiépi-
tett kapcsolatrendszert eredményeznek, amelyben a tuddsmegosztas
egyszerlibbé vélik. Ez a hétkdznapokban is kiilondsen fontos. A szintfel-
mérés altal a résztvevd visszajelzést kap a tudasszintjérdl.

A megszerzett tudas, a folyamatos figyelem és a folyamatok egyér-
telmUsitése magabiztos hozzdértést eredményez. A hétkéznapokon
ez a tudas azért kell, hogy amikor betér az tigyfél az ligyfélszolgalatra,
akkor még jobban megértsik, mit szeretne, és tudjunk megoldasi ja-
vaslatokat kindlni. Azért kell, hogy az ligyfelesek és a szamlazok tisz-
taban legyenek az esetleges valtozasokkal, s azzal, hogy mikor kihez
forduljanak, kit keressenek, hol kérdezzenek. Ez azért fontos, mert egy
magabiztos munkatérs tgyfélkezelése hatékonyabb. Ezt az ligyfelek is
érzik és értik.

A cél dltal az egységbe fektetett energia megtéril, nemcsak az osz-
taly kap altala egy biztos rendszert, de az egyén is megtaldlja benne a
helyét, és a képességeihez mérten csatlakozik. Mindez azt eredményezi,
hogy ezt az egységes tudast az ligyfél is érzékeli az inputnal. Ekkor visz-
szakanyarodhatunk a cikk elején részletezett kils6 auditori kéréshez, a
felhasznaloi elégedettség noveléséhez és megtartasahoz.

Véleményiink szerint az elégedettség nem csupan ezen mulik, és
nem kizarélag ettél lesz jobb, azonban egy biztos: a cél segitséget nyujt
a kulonbo6zé problémak kezelésében, a tudas megosztasaban, egy bi-
zonyos fokd magabiztossag elérésében, ami visszatiikr6zédik majd az
ligyfelesek és a szamlazék munkajaban.

A fentiek is azt bizonyitjak, hogy a kilonféle tervekbdl sohasem
fogyhatunk ki. Hiszen a jogszabdlyi és a hatdsagi eldirasok, a kilsé és
a belsé kornyezet folyamatosan véltozik, ezekre folyamatosan ,vala-
szolnunk” kell, illetve a sajat, fejlédés iranyaba mutatoé elképzeléseket,
iranyvonalakat is el6térbe kell helyezni. Kézben pedig a felhasznaldi
elégedettség megtartasarol és novelésérél sem feledkezhetiink meg.

Ezért is kellenek tehat a mindségi célok.

SZOLGALTATOK BEMUTATKOZASA

»A csapbol mi folyunk”
,Szolgaltatas az elethez”
Bemutatkozik a DAKOV Dabas
és kornyéke Viziigyi Kft.

Tarsasagunk két szlogenje egy-

szerlen és talaloan fejezi ki ma-

gasztosnak mondhaté kildeté- ;
BABEL MELINDA

stinket. Hiszen azon tul, hogy .
kontroller, DAKOV Kft.

a vizszolgaltatas ma mar meg-

szokott, hétkoznapi feladat, a melinda.kontrolling@dakov.hu

viz az élet nélkiulozhetetlen

eleme. Mi pedig azon munkal-

kodunk nap mint nap, hogy a kozilleteket, az intézményeket, a lakos-
sagot, koztlik csalddjainkat is elldssuk tiszta, egészséges, kivalé miné-
ségl ivovizzel. Buszkén elmondhatjuk, hogy idestova 30 éve végezziik
lelkiismeretesen munkéankat az emberek szolgalataban, megkizdve az
Uzemeltetés soran felmerilt napi problémakon kivil az 4gazatot sujto

kisebb-nagyobb nehézségekkel is.

CEGTORTENET ES MUKODES

A DAKOV Kft.-t - az els6ként 1264-ben, kiralyi adomanylevélben emli-
tett és a kirdlyi dobosok lakhelyének tartott — Dabas varos és korzeté-
nek dnkormdnyzatai alapitottdk 1992. december 1-jén, mely tényleges
muikddését 1993 marciusdban kezdte meg 70 fés allomanyi létszam-
mal. Ekkor Dabason kiviil Alsénémedi, Bugyi, Orkény és Taborfalva

kozségek tartoztak az elldtasi terlilethez, majd csatlakozott Kakucs és

Alsénémedi

Bugyl

Kakucs
E E Hernad

/
Dabas
Taborfalva

1. dbra: A kezdetek szolgdltatdsi tertilete

Herndd is. Feladata a rendszervaltaskor az allam tulajdonabdl, illetve a
Pest Megyei Viz- és Csatornamd Véllalat kezelésébdl nkormanyzati tu-
lajdonba kertilt vizmUvek, szennyvizelvezeté csatorndk és tisztitétele-
pek lizemeltetése, tovabbd az ezekhez a tevékenységekhez kapcsolddo

mélyépitési, elsésorban kozmuépitési feladatok ellatasa volt.
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A vizikdzm(ivagyon 6nkormanyzati tulajdonba adédsanak, illetve az ez-
zel egyitt jaro ellatasi felel6sség atadasanak akkori célja az volt, hogy
a vizikdzm(-szolgaltatas minél kozelebb keriiljon a telepiiléseket ird-
nyité onkormanyzati képviselé-testiiletekhez és az azt igénybe vevé
fogyasztokhoz. A Tarsasag a célokkal azonosulva napi kapcsolatot
alakitott ki a fogyasztokkal, folyamatosan fejlesztette a viz- és csator-
namUveket, megteremtette a biztonsdgos és folyamatos Gzemeltetés
feltételeit. A kezdeti nehézségek utan anyagi helyzete megerdsodott,
az 6nkormanyzatok altal megdllapitott viz- és csatornadijakba folyama-
tosan novekvé 6sszegben beépilt az amortizacio, ami lehetévé tette,
hogy a szolgaltaté a tulajdonosoknak a vizikzmd hasznalataért bérleti
dijat fizessen, amelybdl a sziikséges rekonstrukciok elvégezhetdék vol-
tak. Ebben az idészakban a DAKOV Kft. évente hozzavetélegesen 800
millié forintos bevételt ért el, amelybdl korilbelll 100-120 milliét min-
den évben vissza tudott forgatni, biztositva ezéltal a korszer( izemira-
nyitas kiépitését, lakdovezetek korszer(sitését és egyéb fejlesztéseket.
Nagy mérfoldk6hoz ért a Tarsasag a 2011. december 31-tél hatalyos, a
vizikdzmU-szolgdéltatast ujraszabalyozé 2011. évi CCIX. torvény érvény-
be Iépésével, ami jelentds valtozasokat hozott a DAKOV Kft. életében is;
megkezd6dott az integracid. Az Gjonnan megfogalmazott cél a gazda-
sdgosan mulkodtethetd, nagy lizemeltetd szervezet kialakitasa, amely-
nek révén biztosithaté a nemzeti vagyon védelme, a vizikbzmu-szol-
galtatasi agazatokban a fenntarthato fejlédés, az ivovizkincs kiméletét
szolgalé célok teljeslilése, a kornyezet- és fogyasztévédelem széles
kor( érvényesiilésének biztositasa, és nem utolsésorban a térvényben
megfogalmazott alapelvek érvényesitése.

Az ellatasért felelés dnkormanyzatok az Uj feltételekkel is a legna-
gyobb befolyast kivantak érvényesiteni a vizikozm(-szolgaltatasban,
ezért ugy dontottek, hogy ezt a tevékenységet a jovében is a kizard-
lagos tulajdonukban lévé gazdasagi tarsasdggal latjak el. Céljuk az
volt, hogy a rendelkezésiikre all6 eréforrasaikat a helyi teleptlési vizi-
kdzm-szolgaltatas ellatasa, folyamatos fejlesztése érdekében hatéko-
nyan egyesitsék, hosszu tavon — kizarélag 6nkorményzati irdnyitas és
kozvetlen tulajdonlas fenntartasa és megérzése mellett — valositsak
meg a vizikdzmU-szolgaltatast. A rendszervaltas el6tt Pest megyében a
Févarosi VizmUveken kiviil a Duna Menti Regionalis Vizm(vek és a Pest
Megyei Viz- és Csatornazasi Mivek Gzemelt. Megyeszékhely hijan nem

maradt egy nagy, erés vizm(, mint a tdbbi megyében altaldban, ezért

a feladatok ellatasara tdbb kisebb szervezet alakult akkor. A DAKOV Kft.
esetében a kordbbi kisebb tizemelteték kozil kilenc cég — Alsonémedi

AIRVAC Vakuumos Szennyvizhal6zat Uzemelteté Kft.; Vizszolgaltaté Kft.,
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Hernad; Inarcsviz Vizm(l Uzemeltetd Kft.; Szennyvizkezel Kft., Kakucs;
Galgamenti Vizikozm( Kft., Bag; Tura-Galgahéviz Ipari és Szolgaltatd
Kommunal Kft,; Zsdmboki Vizm( Kft.; Valkdi és Vacszentlaszloi VizmU
Kft,; Keve-viz Kozszolgaltatd Kft., Rackeve — ugy dontott, hogy beol-
vadassal (teljes jogutddlassal) csatlakozik a DAKOV Kft.-hez. Azok az

Galgagydrk
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Viz- és szennyviz-
szolgaltatas
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2. 4bra: ADAKOV Kit.
Dany ellatdsi teriilete ma
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onkormanyzatok, amelyek kordbban intézményi vagy nonprofit térsa-
sagi formaban lattak el az Uzemeltetést, kozvetlenil tagként léptek be
a Tarsasagba.

A mUkodési terlilet nagysagara és az atalakulas tobbletfeladataira
tekintettel a kft. irdnyitasat egyedulallo médon két ligyvezetére - Ritecz
Gyorgyre és Jasper Lérantra — biztak, és ugy hataroztak, hogy a vizikdz-
mu-lzemeltetési tevékenységet Ot Uzemigazgatdsagi szervezetben

- Abony, Bag, Dabas, Monor, Rackeve, Pilis — latjak el. Az egyesiiléssel
jaré anyagi nehézségek miatt bevezetett kltséghatékony intézkedések
mellett is kiemelt figyelmet forditottunk az 4gazatban évek 6ta dolgozo
szakemberek megtartasara. Valamennyi atvett kolléga munkaviszonya
megmaradt legaldbb hdrom évig, eredeti bérével. Nagy hangsulyt fekte-
tlnk azéta is arra, hogy munkavallaléink szaktudasat, szorgalmat és el-
kotelezettségét lehetéségeinkhez mérten minden évben béremeléssel
honoraljuk, ami legutobb atlagosan 8%-os emelést jelentett.

A korszerl feladatelldtdst a 2001-ben bevezetett MSZ EN ISO
9001:2001, a 2004-ben bevezetett MSZ EN ISO 14001:2005, valamint
a 2019-ben bevezetésre kerilt 50001:2018 szerint felépitett integralt
vallalat-, kdrnyezetirdnyitasi és energiagazdalkodasi iranyitasi rendszer
mUkodtetésével és azok rendszeres auditdlaséval biztositjuk, mellyel
célunk a valtozo igényekhez folyamatosan alkalmazkodva a felhaszna-
[0k, az ellatasért felelés 6Gnkormanyzatok munkéankkal valé elégedettsé-
gének elérése, bizalmuk elnyerése, megtartasa.

Id6kozben sziikségessé valt egy, a szervezet mikddésének folya-
matait, valamint a Magyar Energetikai és K6zm(-szabalyozasi Hivatal
altal el6irt és az egyéb adatszolgaltatasokat témogato, informativ belsé
rendszer kialakitasa. igy sziiletett meg 2013-ban a Miszaki Informaciés
Rendszer, a MIR, amely ralatast nyujt az ivéviz-, a szennyviz-, a labor-,
az energia-, az Ugyfélszolgalati, a beszerzési és a vezetéi modulokon
keresztll az egyes tevékenységekre.

Az egységes és hatékony munkafolyamatok tdmogatasanak érde-
kében 2015 aprilisdban bevezetésre kertlt a Libra 6i Vallalatiranyitasi
Rendszer, amelyben 2019 decemberében verziévaltasra keriilt sor, igy
jelenleg a Libra 11 vallalatiranyitasi rendszert hasznéljuk. A jogszaba-
lyi hattérnek megfelelve, a szervezeti valtozasokat szem el6tt tartva
szlilettek meg és frisstilnek id6rél idére a kft. miikodését koordinald
belsé dokumentumok, szabalyzatok, utasitasok. A fogyasztdk igénye-

inek kielégitését megcélozva a cég 2006-ban létrejott és azdta tobb-

szOor megujult honlapjan keresztil széles kor(i informaciét biztosit a
fogyasztok részére, ezen tul az e-Ugyfélszolgalat bevezetésével lehe-
téséget nyujtunk a mérééllasok online bediktaldsa mellett szdmtalan
lgyfélszolgalati szolgaltatas elérésére. 2021-t6l lehetéség van e-szam-

la-tgyintézésre is.

ST

3. 4bra: ADAKOV Kft. irodahéza Dabason

A0 A UlHH

A nyolc éven at tartd integraciéval a DAKOV Kft. folyamatos szerve-
zeti 4talakulason, strukturdlis megujuldson ment keresztiil. gy jelenleg
a 2010-ben kibdvitett dabasi irodahazban kialakitott székhelyen 2014
6ta mikodoé kdzponti szervezettel, hdrom lizemigazgatésaggal — Da-
bas, Bag, Monor -, valamint a rackevei és az abonyi Gzemmérnoksé-
gekkel az utdbbi nyolc évben atlagosan 472 f6s allomannyal latja el
kdzmiszolgaltatasi feladatait a kft. Egységessé valtak a mar cégszinten
is jol mikod6é munkafolyamatok, illetve hatékonyabba valt a Tarsasag
mikodése a fuzidbol adddo sokféle munkatapasztalat 6sszegyurasa-
val, formadlasaval, a valtozdsoknak megfelelve Uj elemek beépitésével,
kihasznalva a folyamatosan fejlédé technika altal kindlt lehetéségeket.
A kozponti szervezetet egy gazdasagi irdnyitd és koordinalé rendszer
irdnti igény hivta életre a vallalatiranyitas szinvonalanak emelése érde-
kében, szorosan egyuttmUikodve a mdszaki kollégakkal, az izemigaz-

gatosagokkal. Ugyfélkézpontu szemlélettel korszerdsitésre keriiltek az

ligyfélszolgalati iroddk, ezen beliil az informatikai infrastruktura fejlesz-
tése a legkiemelkedébb, ami érinti valamennyi miikodési terlletet, és
maig kulcsfontossagu, folyamatos feladat.

A jogszabalyoknak, az adatszolgaltatasi kotelezettségeknek vald
megfelelés, az ellatando feladatok egyre béviilé kore, valamint a szol-
galtatasok magas szinvonalu biztositasa a szervezeti struktura Gjragon-
dolését, alaposabb kidolgozasat tette sziikségessé az elmult néhany
évben is. A munkafolyamatok és a kéltségminimalizalds hatékonysaga-
nak novelése jegyében sziiletett meg a jelenlegi szervezeti felépités az
egyes feladatkorok és felel6sségek pontosabb meghatéarozasaval, ami
még inkabb 6sszekapcsolja, szabalyozza a terliletileg tavol esé szerve-
zeti egységeket, és meghatdrozza, szemlélteti a hierarchikus mikédést.
A miUszaki igazgat6 koordindlja a fémérnoki, az energetikai, a logisz-
tikai, a munka- és tlizvédelmi feladatokat, a muszaki és a beszerzési
osztaly mikodését. A gazdasdgi igazgatd hataskorébe tartozik a kony-
velési, a kontrolling, a pénzligyi és a HR-csoport iranyitasa. A szolgal-
tatasi igazgato felel a hidrogeoldgus, a kdzegészségiigyi tanacsado, a
kdzponti ellen6rzd, az informatikai csoport, valamint az értékesitési és
az ugyfélszolgalati osztaly mikodéséért. A kdztulajdonban allé gazdal-
kodé szervezetek szabalyozasarol szol6 torvénnyel 6sszhangban 2021.
janudr 1-jétél Jasper Lorédnt egyedil latja el az igyvezetdi feladatokat,
az 6 kozvetlen iranyitasaval mikodik a fent emlitett harom igazgatdsag,
az adatvédelem, a mindség- és kornyezetirdnyitds, a titkarsag, a jogi
képviselet, az informécidbiztonsagi felel6s, a megfelelést tamogatd és
a belsé ellendri szervezet. A Tarsasag tevékenységének feligyeletét, el-
lenérzési feladatait a Felligyeld Bizottsag latja el.

A DAKQV Kft. térzstékéje az integraciéval 697.130.000 Ft-ra emel-
kedett, melynek jelenleg 64 6nkormanyzat a tulajdonosa. A hatékony
egylttmiikodés érdekében fokozott figyelmet forditunk a tulajdonos
onkormanyzatokkal kialakitott j6 kapcsolat megérzésére. Az lizemelte-
tési terlileten hozzavet6legesen 280 ezer fét latunk el. A Tarsasag évrdl
évre nagysagrendileg 3%-kal magasabb arbevételt realizdl az el6z6
évinél, ami 2020-ban 6.117.298 E Ft volt. Megemlitend6 a nem enge-
délykoteles tevékenységekbdl szarmazo bevétel, amely jelentésen hoz-
zdjarul a Tarsasdg eredményességéhez, az utdbbi években 10-15%-ot
képviselve az arbevételben. A forgo- és befektetett eszkdzok dllomanya
szintén dllandé noveked6 tendencidt mutat, utdbbi a mult évben az

el6z6 id6szakhoz képest 26%-0s ndvekedést ért el.
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IVOViZ-SZOLGALTATAS
A DAKOV Kft. ellatasi teriiletén jelenleg 47 telepiilésen, 37 vizikézm(-
rendszeren, illetve 1697 km hosszUsagu ivovizhalézaton keresztiil 38
darab hidroglébusz és 63 darab térszini tarolomedence segitségével
mintegy 243 ezer fének nyujt ivovizellatast. A termelés egy VKR kivé-
telével rétegvizbdl torténik, helyi vizbézisbdl, 125 darab vizkivételi
helyen, 6sszesen 32.710 m3/nap viztermel6 kapacitassal. 2020-ban az
allomanyi létszdmbdl 128 6 kdzremiikodésével 11.468 ezer m3 kiter-
melt vizbél 9.096 ezer m3 tiszta, egészséges ivoviz kerlilt értékesitésre.
Az ebbdl szarmazd bevétel jellemzden a teljes arbevétel 35-40%-at te-
szi ki, melynek volumenében az utébbi években 4-5%-o0s novekedés
figyelheté meg, ami parhuzamosan mozog a vizbekétések szamanak
novekedésével. 2020-ban 92.313 darab ivovizbekotést tartunk nyilvan,
ami a megel6z6 idészakhoz képest 4%-kal novekedett, koszonhetéen a
szolgaltatasi terlileten 1évé telepiilések dinamikus fejlédésének.

A viztisztitds sordn az dltaldnos kldros fertStlenités mellett vas-,

mangan-, ammaonia- és arzénmentesitést végzlink.

SZENNYViZSZOLGALTATAS,
SZENNYVIZTISZTITAS

58 telepiilésen, 43 vizikozmUrend-
szeren torténik szennyvizelveze-
tés és -tisztitds. A 2029 km hosszu
szennyvizhélézaton 228 ezer fét
szolgalunk ki. A 37.888 m*/nap
kapacitassal rendelkezé szenny-
vizelvezet6é rendszer 57%-a elvé-
lasztott rendszer( gravitacios ve-
zeték, 25%-a nyomas alatti, illetve
a fennmaradé 18% vékuumos
gerincvezeték. Ot vizikézmirend-

szeren kizarélag szennyviztisztitas

torténik. A 25 szennyviztisztito

4. dbra: Pilisi viztorony

telepbdl 10 telepen mechanikai,
biolégiai, a tovébbi 15 telepen
pedig mechanikai, bioldgiai, lll. fokozatu szennyviztisztitasi technolo-
giat alkalmazunk. A tisztitottszennyviz-befogad6 16 VKR esetében fel-

szini vizfolyasu, 9 VKR-nél pedig a befogadds szikkasztassal torténik. A

keletkez6 szennyviziszap elhelyezését féként komposztalassal oldjuk
meg, de szamottevd a lerakas és a mezégazdasagi elhelyezés is. A mult
évben 214 f6 munkavallalé biztositotta a szennyvizrendszerek és a tisz-
titotelepek zavartalan mikodését, aminek kdszonhetéen 10.978 ezer
m3 tisztitott szennyviz keruilt kiszamlazasra. Az ebbdl szarmazd bevétel
az 0sszes arbevétel korilbelll 50%-a, ami az ivoviz-értékesitéshez ha-
sonldan 4-5%-os novekedést ér el évente. A szennyvizbekotések szama
2020-ban 93.723 darab, 8%-kal tébb, mint a megel$z6 évben.

A vizikdzm(-szolgaltatdshoz kapcsolédd karbantartasi, felujitasi,
24 6ras hibaelharitasi, Gizemiranyitasi madsodlagos munkakat, geodéziai
és egyéb feladatokat a minél magasabb szinvonalra térekedve, 6nallo-

an, sajat létszammal, jol képzett, elkotelezett kollégdinkkal végezziik.

5.dbra: Dabasi szennyviztisztitd telep

Vizm(ves berkekben nem sziikséges hosszasan ecsetelni, hogy
a rezsicsokkentéssel meghatdrozott és nem ellentételezett hatésagi
vizdijak, a kozterhek - koztiik a kiemelkedéen magas kézm(iadd, az
eléregedd rendszereken egyre ndvekvd karbantartdsi, hibalehdritasi
és mUlkodési koltségek — miatt anyagi lehetéségeink meglehetésen
korlatozottak, ami az eréfeszitések ellenére rendkivil megneheziti a
szolgaltatast. A karbantartasi, feldjitasi munkak lecsokkenése, a halo-
zatok cseréjének elmaradasa hosszu tdvon komoly kdvetkezményeket
von maga utan. Ugyanakkor a szolgéltatas jellegébdl adédodan a vizi-

koézmu-szolgaltatassal szemben, illetve a sajat magunkkal szemben ta-

masztott elvarasok is magasak. A muszaki és a gazdasagi Uzleti tervek
O0sszehangolasanal ezért igencsak egyensulyozni kell, hogy a pénziigyi
lehetéségekhez képest optimalis médon tudjuk biztositani a folyama-
tos és stabil mikodést. Ennek okan is nagyszeru és kihagyhatatlan le-
hetéségeket latunk az innovativ fejlesztéseket megcélzé hazai és unids
palyazatok kiaknazéasaban.

Bevaltotta a hozza f(izott reményeket a Tarsasag éltal 2013-ban a
Kutatasi és Technoldgiai Innovéciés Alap ,Piacorientélt kutatds-fejlesz-
tési tevékenység tdmogatasa” nevii palydzatara,Szennyviztisztito telep
korszerUsitése” cimmel benyujtott és 2016-ban megvaloésult, PIAC-13-1-
2013-0030 azonositd szdmu kutatds-fejlesztési palyazat. Célja a dabasi
szennyvizelvezetési és szennyviztisztitasi technoldgia lizemeltetésének
korszerUsitése innovativ moédszerek alkalmazésaval, ezéltal a szakaszo-
san tulterhelt szennyviztisztitd telep tehermentesitése és a kibocsatési
paraméterek folyamatosan az el6irt értékeken belil tartasa, a szenny-
viztisztitas hatasfokanak javitasa, illetve a rendszer villamosenergia-fel-
hasznalasanak csokkentése volt. A 356.918 E Ft értéku palyazati tdmo-
gatdssal ésa 193.193 E Ft 6sszegU sajat forrdssal megvaldsult beruhdzas
eredményeként a szennyviztisztito telepre érkezd szennyviz intenzitasa
kiegyenlitettebbé valt, az energiamegtakaritas pedig jol mérheté. E pa-
lydzat keretein beliil késziilt el a dabasi telephely teriiletén a labor is,
amely egy felujitott épliletben kapott helyet, 100 millié forint értékd,
korszer(i berendezésekkel. Az akkreditaciot kdvetéen segitségével a
szennyvizvizsgalatot szeretnénk sajat kézbe venni.

2019-ben keriilt benyujtasra a MICROBI - ,Intelligens mikro-
reaktorok alkalmazasa bioldgiai cimd,
2019-1.1.1-PIAC-KFI-2019-00118 szdmu kutatas-fejlesztési palydzat,

amelyet a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Hivatal tamoga-

szennyviztisztitadsban”

tasra érdemesnek itélt, igy ujabb miszaki berendezéseket, gépeket,
jarmUveket érinté beruhdzasok valtak megvalosithatova. A projekt
konzorciumi keretek kozott zajlik az Allatorvosi Egyetemmel és az In-
no-Water Zrt.-vel, sszértéke 816.158 E Ft, ebbél a DAKOV Kft.-t illetd
rész 249.886 E Ft, ami 64%-ban palyazati tamogatdssal, 36%-ban pedig
sajat forrasbdl valdsul meg, és 2023. december 31-én zarul le.

Ujabb palyézati kérelmet nyGjtottunk be 2019-ben az Innovaciés és
Technolégiai Minisztérium &ltal meghirdetett palyézati kiirasra ,Vizikoz-
mlvek energiahatékonysaganak fejlesztése” cimmel. A tdmogatds 6sz-
szege 209.922 E Ft, intenzitasa 50%, felhasznaldsi hatarideje pedig 2021.
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december 20. A fejlesztéssel érintett telepiilések: Abony, Albertirsa, Al-
sénémedi, Aszéd, Bag, Dany, Domony, Gydmrd, Hernad, Iklad, Isaszeg,
Monor, Nyaregyhaza, Orkény, Paty, Pilis, Rackeve, Solymar, Taborfalva,
Tatarszentgyorgy, Tura, Vacszentlaszlo, Valkd, Zsambok, Ujlengyel, Uj-

hartyan, Domsod, Makad, Szigetujfalu, Szigetbecse, Léréy, Szigetcsép.

EPiTOIPARI MUNKAK

Az engedélyes, masodlagos tevékenységen, illetve a GFT-ben foglalt
kivitelezési munkékon kivil cégiink épitbipari — jellemzéen vizkezel6-
is végez, elsésorban dnkormanyzati megrendelésekre. Az ebbdl szar-
mazé nyereséggel sikerlil valamelyest ellensulyozni a magas koltsé-
geket. A legjelentésebb projektek kozott emlitjik meg Dabas véros
viz- és csatornahélozat-kiépitési, Csévharaszt kdzség és Kakucs kozség
komplett vizkezel6 rendszer, Pilis varos teljes vizellatasi és vizmdtelep,
valamint Paty Kozség vakuumos szennyvizelvezet6 rendszere helyetti

gravitaciés haldzat épitési munkait.

KORNYEZETVEDELEM, SZEMLELETFORMALAS

A DAKOV Kft. szennyvizelvezetési és -tisztitasi alaptevékenységével
kornyezetvédelmi feladatokat lat el. Minden terlileten kiemelt figyel-
met forditunk arra, hogy a m(ikodés soran csokkentsiik a kornyezet-
terhelést, amit a munkavallalékban is tudatositunk. Igyeksziink a szol-
galtatasi feladatok és az egyéb munkak végzése kdzben minél kisebb
okoldgiai ldbnyomot hagyni magunk utan, kilonos tekintettel a viz-
ldbnyomra. A Tarsasag sajat vagyonabol a kdrnyezetvédelmet szolgald
eszkozok korébe sorolhatéd vagyonban a szennyvizelvezetés és -tisztita-
si tevékenység ellatasahoz rendelkezésre all6 targyi eszkozok bruttd ér-
téke 271.685 E Ft, a kdzponti laboratérium targyieszkoz-allomanyanak
brutto értéke pedig 48.856 E Ft. A keletkezett szennyviziszap, veszélyes
hulladékok, kdrnyezetre kdros anyagok szakszeru kezelése és elszallita-
sa rendszeresen, nagy odafigyeléssel torténik. Itt kell megemlitenilink a
villamos energia felhasznaldsat, ami az anyagkoltségek kdzott 40-50%-
os aranyt képvisel. Ezért elsésorban a szivattyuberuhdzasok soran to-
reksziink az energiatakarékossagot szem el6tt tartani.

A kornyezetvédelem globalis probléma, kézm(szolgaltatoként és
a maganszféraban is a magunkénak érezziik. Orémiinkre szolgal, hogy

a kornyezettudatossdg egyre nagyobb teret nyer, és hogy az ezzel

kapcsolatos informaciok ma mar konnyen eljutnak
a kulonféle kommunikécios csatornakon az embe-
rekhez. Szivesen fogadjuk a MaViz altal megkuildott
kisfilmeket, egyéb anyagokat a témaban, amik be- 200 440
épitésre kerlilnek sajat, viz vildgnapja alkalmabodl, 499 =
vagy palyaorientaciés napokra szervezett, az 4gaza-
tot népszerlsité és kornyezettudatossagra neveld 0
eléadéasainkba. Rendszeres latogatéink oévodés és 200
iskolds csoportok, akiket szivesen ismertetiink meg
a vizmUtelepek mukodésével. Rendkivil fontosnak -
tartjuk a felndvekvé generaciok vizkincsvédelmére 0
valé figyelemfelhivasat, kornyezettudatos szemléle- e
tének formaldsat.
Ennek jegyében nyujtott be a Tarsasag a Kérnye-
zeti és Energiahatékonységi Operativ Program kere-
tén belll az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium

Kornyezet és Energiahatékonysagi Operativ Progra-

56-60 év kozott: 83 f6

mok Iranyité Hatésaga éltal meghirdetett felhivasra
palyazatot KEHOP-2.1.7-19-00020 azonositd szamon
JA vizikdzmU-szolgéltatdssal kapcsolatos szemlélet-

formalas a DAKOV Kft. lizemeltetési teriiletén” cim-

51-55 év kozott: 79 f6

mel. A projekt Osszkoltsége 83.240 E Ft, megvalé-
suldsi hatarideje 2023. junius 30-ig tart. A palyazat
segitségével olyan szemléletformdlé rendezvények,
programok megvalositasa valik lehetévé, amiken
keresztll megszdlithatjuk a felnétt embereket és az

6vodas-iskolas korosztalyt egyarant.

HUMANERG-GAZDALKODAS

Az ivoviz- és szennyvizszolgaltatasban elengedhetetlen a folyamatos,
stabil, szinvonalas m(ikddéshez a megfeleléen képzett és megfelelé
|étszdamu munkavallaléi allomany, ami a Tarsasag esetében 2021-ben
atlagosan 494 f&. S bar éveken keresztiil az integraciéval felfejlédott
szakképzett, megbizhato és elkotelezett gardat tudhatott maga mo-
gott a kft.,, most mégis szomoruan tapasztaljuk, hogy a szakma el6rege-
dett, ami az 4gazatban sajnos orszagos jelenség. Az dllomanynak jelen-
leg a 11%-a nyugdijas, tovabbi 20%-a pedig kdzel jar hozza. A helyzetet

nem konnyiti meg, hogy a megszoritasok miatt kialakult nehézkes gaz-

490 so0  S12 g5 49

Atlagos dlloméanyi létszam alakulasa

4 494

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az atlagos allomanyi létszam megoszlasa életkor

szerint

16-25 év kozott: 38 f6
26-30 év kozott: 40 f6

60 év felett: 65 f6

), 31-35 év kozott: 57 f6

36-40 év kozott: 40 f6

41-45 év kozott: 22 f6

46-50 év kozott: 70 f6

m 16-25 év kozott m 26-30 év kozott i 31-35 év kozott 3640 év kozott m 41-45 év kozott
W 46-50 év kozott m 51-55 év kozott m 56—60 év kozott m 60 év felett

dasdgi helyzetben az évenkénti 8-10%-0s béremelés ellenére sem lehet
versenyképes béreket biztositani a dolgozéknak, ezért komoly prob-
léma a szakképzett munkaeré megtartasa. Az évek 6ta tapasztalhaté
fluktuaciot tetézi, hogy nehéz képzett, fiatal munkaerét taldini, mivel a
vonzaskorzetben megsziint a szakképzés, tovabba orszagos szinten is
visszaesett a szakmai képzés mind a kbzépfoku, mind a felséoktatasban.

A mult évben bekovetkezett Covid—19 jarvanylgyi helyzet |. és Il. hul-
lama is Ujabb kihivasok elé allitotta a céget. A pandémiaval kapcsolatos
intézkedési terveket kidolgoztuk, a sziikséges biztonsagi intézkedéseket
meghoztuk, ezek feltételeit megteremtettiik, a kapcsolddd koltségeket
pedig kénytelenek voltunk mas tertletektdl elvonni. Az elSirt szabalyokat

munkavallaléinkkal és fogyasztdinkkal szemben is szigortian betartjuk és
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betartatjuk. Orémmel tapasztaltuk, hogy az tigyfélszolgalatok, annak el-
lenére, hogy be kellett 6ket zarni, hatékonyan funkcionaltak telefonon és
a virtualis térben egyarant. Kiemeljik muszaki kollégaink helytallasat is,
akik a jarvany miatt rajuk nehezed6 nyomas ellenére is fennakadas nél-
kiil, 24 6ras lizemben biztositottak a szolgdltatast.

Az anyagiakon kivil igyeksziink a munka-
véllalokat oktatassal, tovabbképzésekkel, szak-
mai rendezvényeken és versenyeken val6 rész-
vétellel, illetve nem utolsésorban elismeréssel
motivalni. Ehhez nyujtott segitséget a Pénziigy-
minisztérium Regiondlis Fejlesztési Operativ
Programok Iranyité Hatésaga altal meghirdetett
VEKOP-8.5.2-17-2018-00008 szdmu, ,Tudassal a
sikerért” cimd palyazatan nyert 24.500 E Ft érték
tdmogatds, amely a Versenyképes Kozép-Magyar-
orszag Operativ Program keretén belil nagyvalla-
lati munkavallalok szdmara munkahelyi kommu-
nikdcioés, egylttmuikodés-fejlesztd, informatikai
és vezetdi képzéseket tett elérhetévé mintegy
104 f6 munkavéllalé szamara.

Meg kell emliteniink, hogy elhivatott munka-
vallaldink megbecsiilésének kifejezésében nagy
szerepe van a MaViz altal adomanyozott dijaknak,
hiszen egyes kollégak 30-40 vagy akar tobb éve is
tevékenyen hozzajarulnak értékes munkdjukkal a
vizligyi dgazat mlkodéséhez, amiért az erkolcsi
elismerés mindenképp jar.

A DAKOV Dabas és Kérnyéke Viziigyi Kft. 30 ’
éves jubileumi fennallasanak kiiszobén allva, és
visszatekintve a kozel hdrom évtizednyi munkara
akdr a szolgaltatas, akar a szervezetépités teru-
letén, elégedettséggel tolt el bennilinket, hogy
a Tarsasag egészét folyamatosan athatd valto-
zasok ellenére sikerilt fejlédni, helytallni. Minden probléma ellenére
szeretnénk olyan munkahelyként gondolni a DAKOV Kft.-re, amely
biztos, hosszu tadvu megélhetést tud biztositani az itt dolgozdk csaldd-
ja szémara, ahol olyan munkavallalok is dolgoznak, akiknek az élete

osszefonddik a Tarsasag életével, és nem utolsésorban ahol a jé han-

gulati munkatarsi kozésségen tul baratsagok is sziiletnek. Szeretiink
arra gondolni, hogy mindennapi munkankkal szervesen hozzajarulunk
az emberek életéhez, hiszen ahogy azt Antoine de Saint-Exupéry is

megfogalmazta: ,Viz! Se ized nincs, se szined, se zamatod, nem lehet

Pl o) 017/505

meghatarozni téged, megizlelnek, anélkil hogy megismernének. Nem
sziikséges vagy az életben: maga az élet vagy.” Ennek szellemiségében
értékeinkbdl, eddig elért eredményekbdl és a kitlizétt célokbdl erét
meritve, der(latassal igyekszink biztositani a szinvonalas szolgaltatast

a tovabbiakban is.
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Az energia iranti folyamatosan névekvd kereslet, a vilagpiaci esemé-
KIVONAT A hagyomdnyos eleveniszapos szeny-
nyviztisztito telepek legnagyobb energiaigényli
rendszere a biolégiai medencék levegbztetése.
Nem csoda tehdt, hogy amikor energiamegta-
karitdsi lehet6ségeket keresiink, akkor el6szér a
levegbztetés optimalizdldsa jut esziinkbe. A ma-
gasabb energiahatékonysdgu levegbztetés tehdt
kiemelt fontossdgu, kiilbndsen a napjainkban
drasztikusan emelked6 energiadrak ismereté-
ben. A SULZER HST turbokompresszor egy lehet-
séges vdlasz az energiahatékonysdg novelésére,
Jjelent6s megtakaritdsok elérésére.

nyek és a termel6-eloszté rendszereket sujté koltségek egytttes hatasa
jarul hozza az energiaarak jelentés emelkedéséhez. Az olvaséink tobb-
ségét elsésorban a villamosenergia-arak alakuldsa aggasztja — nem ok
nélkul -, hiszen 2021 aprilisa és 2021 oktdbere kozott a villamos ener-
gia tézsdei ara tobb mint 100%-kal emelkedett.

A magyarorszégi eleveniszapos szennyviztisztiték tilnyomé tébb-
ségében ,hagyomanyos’, térfogat-kiszoritas elvén miikodé fuvok latjak
el sdritett levegdvel a tisztitdsi technolégiat. Elmondhatjuk azonban,
hogy az energiahatékonysag novelése és az lizemeltetési koltségek

,kordaban tartasa” érdekében egyre nagyobb figyelmet kap a turbo-

kompresszorok szennyviztisztitasi alkalmazdsa, amely jelent6s ener-

giamegtakaritassal kecsegtet. Rovid irdasomban szeretném felhivni a
KULCSSZAVAK energiamegtakaritds,

dllandé mdgneses motor, turbékompresszor,
életciklus-koltségelemzés

tisztelt Olvasé figyelmét a turbokompresszorok eltéré miikodési modja

kindlta energiamegtakaritédsi lehetéségekre.

FIZIKAI ALAPOK - TERFOGAT-KISZORITASOS FUVOK

A térfogat-kiszoritasos fuvok és a turbdkompresszorok kozott alapvetd
kilonbség a mikddésik fizikai alapjaban rejlik. A pozitiv térfogat-ki-
szoritasos fuvé kompresszidja az izochor allapotvaltozas (1. dbra) sze-
rint megy végbe. A fuvénak nincs belsé tomitése, egyszerlien kinyomja
a beszivott leveg6t dllandé térfogattal a csévezetékbe, ahol a feltorld-
dott levegémolekuldk nyomasndvekedést eredményeznek. Itt tehat ar-
rél van szé, hogy a sritéblokkban a termodinamikai rendszer térfogata
nem valtozik.

Allandé térfogatu allapotvaltozasnal a kdzeg sirlisége és igy fajla-

gos térfogata is allandé. llyen allapotvaltozas csak akkor jon létre, ha a

Egy lehetséges valasz az energiaarak
/\ novekedésére: turbokompresszor

kézeggel hét kozllink, vagy a kdzegbdl hét vonunk el. Az egyetemes
gaztorvénybdl kovetkezik, hogy az allapotvaltozas két pontja kozott
a hdmérséklet és a nyomas kozott az alabbi 0sszefiiggés all fenn: az
izochor éllapotvaltozas két pontja kozotti nyomds egyenesen ardnyos

az abszolut hémérséklettel:

p_T

Pz_Tz

Az allapotvaltozas soran csak a belsé energia valtozik:

Q2 =m- ¢y (T, —Ty) [K]] P
[MPa]
ahol:
. p T,=dllando
p - nyomas [Pa] 0
m - a gaz témege [kg] oy
¢, - afajlagos hékapacitas P
allandé nyomason 1, =dllandé
[kJ/kg K] Vi

T - kémérséklet [K]

1. 3bra: Izochor dllapotvaltozés 4llandd térfogaton [1]
ElImondhatjuk tehat, hogy az izochor éllapotvaltozasnal a kompresszor
hajtasahoz sziikséges teljesitmény egyenesen aranyos a mozgatott le-

vegd tomegével (térfogataval) és a nyomasvaltozassal:
Py =0Q: (P2 —p1)

ahol:

P, , - folyamat teljesitményigénye [kW]

Q, - szivooldali térfogataram [m?/s]

p, - p, — nyomasvaltozas [Pa]
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FIZIKAI ALAPOK - TURBOKOMPRESSZOROK

Ezzel szemben a turbékompresszor s(ritési elve a dinamikus kompri-
malés. A levegbben 1évé molekula (oxigén, nitrogén, vizpara) felgyorsul,
a kinetikus energidja megné, és a nyomooldali diffizoron a kinetikus
energia nagy része dtalakul statikus nyomasi energiava. Ez a sUrités, ha
veszteségek nélkiil zajlik, akkor izentropikus allapotvéltozas (2. dbra),
ami azt jelenti, hogy nincs energia- és héelvezetés, igy nincs energia-
veszteség. Tehat elméletileg olyan dllapotvéltozas, amelynél az entré-
pia nem véltozik, a rendszer nem vesz fel és nem ad le héenergiat, mert
az aramlasi folyamatok kelléen gyorsak ahhoz, hogy a hécseréhez ne
alljon rendelkezésre kell6 mennyiségd idé.

Abban az esetben, ha feltessziik, hogy a vizsgalt rendszer és kor-
nyezete kozott nincs hdcsere, a termodinamikai allapotvaltozast adia-
batikus allapotvaltozassal irhatjuk le, amelyet a kovetkez6 6sszefliggé-
sekkel jellemezhetiink:

_k_ K 1
P1_ (E)"_l. Vi _ (E)"'l. Vi_ (&)E
P2 \T; v, \T, 'V, \py

ahol: k - izentropikus kitevé, 2-atomos gazokra k = 1,4

A munkat teljes egészében a belsé energia fedezi. Terjeszkedéskor a
belsé energia csokken, sdritéskor né. A folyamat teljesitményigénye a

kovetkezd 6sszefliggéssel irhato le:

o1 § T, =dllands

K D2\ k

Pla=——Qp|(22)° -1 [MPa]
M-k [(Pl) ] »l ! pvX =dllando
g
ahol:
P, , - folyamat teljesitményigénye [kW]
Q, - szivéoldali térfogataram [m3/s] T, =dllands
p, - p, — nyomasvaltozas [Pa] 7 7 v e
P 2. &bra: Allapotvaltozés hécsere nélkiil [1]

ELMELETI P
TELJESITMENYIGENY

Az el6zbekben leirt két eltéré mikddési elv kozott kiilonbség van. Egy
gyors elméleti példan keresztil vizsgaljuk meg, mekkora megtakaritasi
potencidl rejtézik a fizikai alapok mogott. Példaul: 100 m3/min térfo-
gatdram komprimalasanak teljesitményigénye 1 bar (g) nyomasra az

el6z6ekben meghatéarozott 6sszefliggések alapjan:

P =167 kW 23%> P

1,2 izochor

12 izentrop=1 28 kW

Az elméleti alapok azt mutatjék, hogy érdemes a turbdkompresszorok
szennyviztelepi alkalmazasat megfontolni. A gyarték is felismerték ezt,
s6t a SULZER komoly szakiranyu fejlesztéseket hajtott végre a kisnyo-

masu turbékompresszorok esetében.

TURBOKOMPRESSZOROK - MUSZAKI MEGOLDASOK
A turbékompresszorok korai véltozataira - féleg a proporcionalis fojtas-
szabalyzassal (3. abra) rendelkezd véltozatokra - jellemz6, hogy a kivald
hatasfokuk/fajlagos teljesitménylik csak egy sztik tartoméanyban érvé-
nyesiil. A gyartok folyamatos fejlesztésekkel igyekeznek a kiemelked6
hatasfoktartomanyt névelni, hogy a turbékompresszorok a valtozo 1ég-
széllitasi igényeket is minél gazdasdgosabban szolgaljak ki.

Fontos megjegyezni, hogy a turbékompresszorok hatékony miiko-
déséhez magas fordulatszamra van sziikség, aminek a hatékony bizto-

sitdsa kihivasok elé allitja a mérndkoket. Egyes turbédkompresszorok a

magas fordulatszamot bonyolult fogaskerék-hajtémuvekkel biztositjak
(3. dbra), amelynek veszteségeit és magas karbantartasi igényeit nem
hagyhatjuk figyelmen kivil (pl. csapagyak). Ezért a fejlesztések igyekez-
nek a hajtaslanc kialakitasat minimalis veszteséggel és karbantartasi
igénnyel kialakitani.

A harmadik teriilet, amely a turbdkompresszorok hatékonysagat és
alkalmazhatésagat befolyasolja: a vezérlésiik mddja, a szabalyozhatdsagi
terlletiik nagysaga. A proporciondlis fojtasszabalyzast mar emlitettem,
amely csak szlik tartomanyban hatékony igazén. A fejlesztések ezen a te-

ruleten inkdbb a hatékony fordulatszém-szabalyzas irdnyaba mutatnak.

A szennyviztisztit6 telepek igényeit figyelembe véve, a SULZER-ABS cég-
csoport elsék kozott allt neki egy hatékony, alacsony nyomasu HST tur-
bokompresszor fejlesztéséhez (4. dbra). A részletes fejlesztés 10 évet vett

igénybe, és m(iszaki megoldast adott a kdvetkezd miszaki terliletekre:

3. dbra: Fogaskerék-hajtémi és fojtésszabalyzas[1]
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- Direkt hajtast alkalmaz, nincs hajtomu vagy barmilyen attételes
hajtas. Mindossze egyetlenegy tengely végez forgdémozgast a tur-
bokompresszorban.

« Aramlastani és szabalyozastechnikai fejlesztésekkel jelentésen ja-
vult a hatésfok az alacsonyabb légszallitasi terlileteken, kizardlag
fordulatszam-szabalyozés alkalmazasaval.

« Minimalisra csokkent a csapagyazas jelentette surlédasi veszteség
és annak karbantartési igénye, amit aktiv magnescsapagyakkal ér-
tek el. [gy nincs kopéasnak kitett csapagy a gépben, tovabba a rez-
gésmentességet is biztositja.

+ A mikodéséhez sziikséges minden berendezést a hangcsillapitd
burkolatba integraltak, amely rendkiviil csendes miikddést biztosit.

- Flggéleges tengelyl elrendezés minimalizélja a gép nyomasvesz-

teségét.

A HST turbékompresszor kiemelkedé mindségd, innovativ muszaki
megoldasai a piacon elérheté egyik legmagasabb muszaki tartalmat
képviselik, ami hosszu tavon biztosit jelents energia- és karbantartasi

koltségmegtakaritast az izemeltetéknek.

TELJESITMENYIGENY - OSSZEHASONLITAS

VALOS KORULMENYEK KOZOTT

A varhatd jelentés mértékd energiamegtakaritds miatt érdemes az tize-
meltetéknek energetikai elemzéseket és életciklus-koltségelemzéseket
végezni. Az elemzések nagy pontossdggal adnak valaszt az egy-egy he-
lyen elérheté koltségmegtakaritdsok nagysagrendijére.

Egy példan keresztil szemléltetve a megtakaritasi lehetéséget:
3000-6500 m?/h térfogatdram-tartomanyban a komprimalas teljesit-
ményigénye 600 mbar (g) nyomasra (T1 =20 °C, p1 = 1 bar(a), 60% r.H.
esetén) az el6bbi 6sszefliggések alapjan: [2]

A példaban 160 kW-os forgddugattyus fuvéd 125 kW-os HST turbé-
kompresszorral torténé kivaltasat vizsgaljuk.

A grafikonon lathatd, hogy a HST turbdkompresszor alkalmazésa
segitségével a jellemzd légszallitasi tartomanyban 20% feletti energia-
megtakaritas érhet6 el.

A példaban jelentés mértéki energia- és karbantartasi koltségmeg-

takaritds mutathaté ki, ami alapjan a beruhdzas 4 éven belll megtérdl. [2]

Fajlagos teljesitmények dsszehasonlitdsa
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5. dbra: Forgddugattyts fivd és turbdkompresszor fajlagos
teljesitmények, adott tizemi paraméterek mellett[2]

OSSZEFOGLALAS

Az emelkedd energiadrak, a torvényekben és a rendeletekben megha-
tarozott (eurépai uniods és hazai) szabalyozasi kdrnyezet egyre inkabb
arra készteti az lUzemeltetSket, hogy minél inkabb energiahatékony
technolégiakat alkalmazzanak. igy nemcsak a térvényi, rendeleti szin-
ten eldirt kovetelményeknek felelhetnek meg, hanem jelentds koltség-
megtakaritast is élveznek majd. A szennyviztisztitas soran a sdritett le-
vego elbdllitasa és a technoldgia lizemeltetése az egyik legpotensebb
terilet, ahol koltségmegtakaritas érheté el.

A HST turbokompresszor kiemelkeddé minéségd, teljesen olajmen-
tes, kdrnyezetbarat és innovativ mliszaki megoldasai a piacon elérhet6
egyik legmagasabb mszaki tartalmat képviselik, ami hosszu tavon biz-
tosit jelent&s energia- és karbantartasi koltségmegtakaritast az tizemel-
tetéknek. 2021-re mar nyolc lizemelteté gy6z6dott meg a HST turbd-
kompresszor gazdasdgossagardl, megelégedéssel alkalmazva azokat.
Magyarorszagon jelenleg tobb mint 20 darab HST turbékompresszor

lizemel szennyviztisztité telepen.

FORRASOK
[1] Molndr Rébert-szakdolgozat (vizelldtds-csatorndzds szakmérnok),
BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANY! EGYETEM, Epité-
mérndki Kar, 2017.
[2] Magyarorszdgi lzemelteténél végzett életciklus-koltségelemzés,

részlet, 2021.

Vizm{i Panordma / A Magyar Vizikdzm{ Szovetség lapja
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KIVONAT A vizik6zm{-dgazatban dltaldnos a
szakemberhidny, leginkdbb a mdszaki teriileten
dolgozé kékgalléros munkavdllaldk (elektro-
mos-szakember, vizhdldzat-szerel6) tekintetében
nehéz az utdnpotlds. A megkérdezett HR-szak-
emberek egydntetii véleménye, hogy a jelenlegi
szakképzeési rendszer nem jelent tul sok segitsé-
get a szolgdltatdk szdmdra. A sziikség rakény-
szeriti a tdrsasdgokat, hogy az dgazathoz nem
kothetd végzettségli vagy szakképzettség nélkiili
munkavdllaldkat is alkalmazzanak, betanitdsuk
azonban tobbletterhet és -kbltséget jelent szd-
mukra. Tekintve, hogy a MaViz stratégiai céljai
kozt régdta szerepel az oktatdsi tevékenység, a
GINOP-5.3.5-18-2019-00134 azonosité szamd, a
~Munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség fejlesz-
tését célzo tematikus projektek” cimd felhivdsra
benyujtott palydzat lehetséget ad, hogy egy
kidolgozott modell mentén, kisérleti projekt
keretében készliljiink fel ezeknek a munkavdlla-
I6knak a jévbbeli dtképzésére.

KULCSSZAVAK MaViz GINOP-pdlydzat;
felmérés; munkaerd; vizik6zmdi-dgazat; emberi-
eréforrds-gazdalkodds; létszamhidny; HR

ks

i Z @zalavf

MAViZ HIiREK

Munkaadéi elvarasok a
vizikozmi-agazatban

A GINOP-5.3.5-18-2019-00134 palyazat
keretében veégzett felmérés eredményei

Kordbbi  cikkiinkben  be-
mutattuk, hogy az agazat
HR-szakemberei, valamint
O 4} ) a muszaki vezeték milyen
| Bacsyiz % kompetencidkat  tartanak
fontosnak a beosztott fizi-
kai munkakorben dolgozé
munkavallalok esetében.

Arrdl is végeztiink felmérést,
hogy maguk a dolgozék hogyan vélekednek kollégaikrol, az 4gazatrdl,
tovabbd a munkavégzésiik soran sziikséges készségekrél. A valaszokbdl
korvonalazédott, hogy mig a kezdé munkatérsak gyors tanulasi képes-
séggel kell hogy rendelkezzenek, néhdny év utdn mér magas szakmai
tapasztalat birtokdban kell tdmogatniuk Uj kollégaikat. Ez egyrészt az
anyagok és a szerszamok hasznalatat, masrészt a j6 helyismeretet is je-
lenti. Vildgosan latszik, hogy a dolgozéknak a megvaltozott munkahelyi
elvarasokhoz egyre gyorsabban kell alkalmazkodniuk, mivel a jovében a
jelenleginél kevesebb, de jol felkésziilt szakember fogja ellatni a vizikdz-
m-tUzemeltetést. Mivel a szakképzési rendszer nem biztosit megfelel
szdmu utanpétlast, ezért sokszor a munkaerdpiacrél kell alacsonyabb
kvalifikdltsagu munkaerét bevonzani és atképezni. A fentiek ismereté-
ben a MaViz altal kidolgozott mddszertan kovetkeztetése egyértelmu:
rugalmas, a munkaerépiac igényeihez gyorsan alkalmazkodo, hatékony,
atjarhatd, egymasra éplild, az dgazati specifikaciokat figyelembe vevo

képzések létrehozasa és szervezése sziikséges, oly médon, hogy az a

szolgaltatékra ne réjon tobbletterhet. A kisérleti projekt elsé l1épéseként
a jogszabalyi megfelel6ség érdekében a Magyar VizikozmU Szovetség
feln6ttképzési engedélyt szerzett, és a Titkarsag elkezdte a kapcsolodd
minéségiranyitasi rendszer kidolgozésat.

A kompetenciafejlesztésre iranyuld képzési programok kialakitasa
soran az is egyértelmdvé valt, hogy az csak az lizemeltetd tagszerveze-
tek mUszaki vezet6inek kdozrem(kodésével valésulhat meg, szem el6tt
tartva, hogy azok tartalma, illetve az éraszamok felosztasa lehet6vé
tegye a gyakorlatorientdlt oktatds megvaldsulasat. A tagszervezeti igé-
nyek figyelembevételével a MaViz nyolc képzési programot alakitott ki

az alabbi témakorok szerint:

_

Vizellatasi alapismeretek

Vizellatas-tzemeltetési alapismeretek

Ivéviztisztitasi alapismeretek
Ivéviztisztitas-lizemeltetési alapismeretek
Szennyviztisztitasi alapismeretek

Szennyviztisztitd telepek lizemeltetési alapismeretei

Csatornam(vek alapismeretei

© N o v > w N

Csatornahalézat-kezel&i alapismeretek

Tekintve, hogy a fenti témakban &ltaldnosan hasznélhatd tananyagok
készitésére nem keriilt sor az utébbi idében, megfogalmazdédott az
igény arra is, hogy kozérthetd, a fizikai munkakorokben hasznositha-

t6 uj segédanyagok késziljenek. A MaViz ennek eleget téve, az 4gazat
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szakembereinek bevonasaval elkezdte azok Osszeallitasat. Minden

egyes tananyaggal szemben az alabbi elvérasokat tdmasztottuk:

- azalacsony végzettségli célcsoport szamara is érthetd legyen;

+  tomdritett tartalom;

+  egyszer( nyelvezet;

- vazlatszer(i megjelenités;

- abrdk, képek, beépitett gyakorlati tapasztalatok;

+ nem igényel tovabbi jegyzetelést;

« online kdrnyezetben is elérhet6;

« azoktatok ltal is jol hasznalhato legyen tovabbi segédanyagok ké-

szitése céljabol.

A tudds atadasara az agazatban dolgozo, illetve mar nyugalmazott szak-
emberekbdl a MaViz oktatéi csoportot toborzott, szamukra a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem Viztudomanyi Karaval egyittmdikodésben 2021.
junius 28-29-én, Bajan moédszertani-didaktikai tréninget szerveztiink. A
kétnapos képzésen a MaViz leendd oktatoéi csoportjanak 13 tagja vett
részt abbol a célbdl, hogy megismerkedjenek a feln6tt tanulodk jellemzoi-
vel, tulajdonségaival, e célcsoport oktatdsanak médszertani és didaktikai
sajatossagaival, a prezentaciokészités és az el6addi technikdk alapjaival.
A kisérleti projektet legaldbb 100 f6 alacsony végzettségu dolgozo,
valamint a tréningen részt vett oktatok bevondsaval terveztik. A, Vizel-
latasi alapismeretek” képzés megvalositasa a BACSVIZ Zrt., a BAKONY-
KARSZT Zrt., a Tiszamenti Regionalis Vizmuivek Zrt., valamint a ZALAV{Z
Zrt. segit6é kozremUikodésével zajlott le szeptember-oktdber hdnapban.
A 30 6ras elméleti képzésen helyszinenként 25 munkavallalé, 6sszesen
100 f6 vett részt, és zarta azt sikeres vizsgaval. A képzésben a didaktikai
tréningen részt vevé oktatok kozil nyolcan mikodtek kozre. A képzés
gordilékeny szervezésében partneriink, a Learning Innovation Kft. is
segitséget nyujtott. A résztvevok a képzés szervezésével, annak tartal-
maval és az oktatok munkajaval is maximalisan meg voltak elégedve, ez
kell6 megerésitést és tovabbi lendiiletet adott a Szévetség szdmara a
kialakitas alatt &ll6 képzési rendszer folytatasara és bovitésére.
Remélhetbleg jové évben a MaViz mér folyamatosan indithatja tan-
folyamait mind a négy ivévizes, mind a négy szennyvizes tematikaju
modult érintéen, és bizunk abban, hogy ily médon sikeriil enyhitentink

az 4gazat munkaer6-utanpétldsi gondjait.

KITEKINTES

Vizikézmii Vilaghiradé

2021. november

AViZMINOSEG ONLINE FELUGYELETENEK
JELENTOSEGE A KLIMAVALTOZAS
SZEMPONTJABOL

A klimavaltozas hatasédra bekovetkezd &tlaghé-

Szgrkesztette
MARIALIGETI BENCE

fészerkeszt6

A cikk a tovabbiakban egy ausztriai projektet
mutat be, amelynek célja, hogy a viztermelés, a viz-
kezelés, a viztarolas, illetve a vizelosztas soran megje-

lené hémérséklet-emelkedés hatasait feltérképezze,

mérséklet-emelkedés sok szempontbdl befolya-

solja a vizelladtast. Ausztria-szerte példaul eltérd

marialigeti.bence@maviz.org

megitélje, és negativ hatasaival szemben kezelési

stratégiakat fogalmazzon meg.

mértékl rétegviz-ujraképzdédéssel kell szamolni.
Egy masik kdzvetlen hatdsa a klimavaltozésnak az
egyre gyakrabban bekovetkezd szélséséges iddja-

rasi események eléfordulasa, kiilonos tekintettel a

teljes valtozatat a szerkeszto

Forrds: GWF, 2020. év, 7-8. szam

A hivatkozott publikaciok, tanul-
manyok, cikkek eredeti nyelvii,

ROVID IDEJU ViZIGENYPROGNOZIS
KORLATOZOTT ADATMENNYISEG ESETEN

e-mail cimén lehet elkérni.

héségriaddkra. Az atlagh6mérséklet emelkedése

Mesterséges neuralis halézat hasznalata a

kilondsen befolydsolja a rétegvizek hémérsékle-
ti viszonyait, mig a héségriadés idészakok hatasa
kozvetlenil a vizelosztason érhet6 tetten. A hémérséklet valtozasa
ugyanis egy sor kémiai, fizikai, mikrobiolégiai jellemzére és eljarasra
van befolyassal. Ezeknek a valtozasoknak az ellatas biztonsagara és a
vizmindségre gyakorolt hatdsainak a mélyrehaté kutatdsa az utébbi
években kerilt a figyelem kdzéppontjaba.
Ezzel parhuzamosan kifejlesztésre keriiltek olyan eszkézok, ame-
lyek segithetnek ezeknek a hatasoknak a tanulmanyozasaban:
- kémiai-fizikai tulajdonsagok online érzékelése,
- online dramlasi citometria egy vizminta 6sszbaktériumszamanak
meghatérozésara,
— DNS-szekvenalasi eljarasok a bakteridlis populacié fajtadsszetételé-

nek meghatarozasara.

napi vizigény meghatarozasara
A vizigények rovid tavu lefutasanak ismerete lehetévé
teszi a meglévé eszkozok hatékony kihasznélasat és extrém kortilmények
esetén az azokhoz valé alkalmazkodast. A cikkben azt mutatjuk be, hogy
a vizikdzmU-szolgaltatoknal altaldban rendelkezésre allé adatok alapjan
milyen médon lehetséges rovid idejli vizigényprognézis elkészitése. A
prognézis mesterséges neurondlis haldzat segitségével készil, meteoro-
|6giai adatok figyelembevételével. A statisztikai egyezéség a nagyon szél-
s@séges 2018-as évben a cikkben leirt hesseni projekt esetében 78-82%-
os volt. Atlagos évben ennél sokkal jobb egyezéségekre lehet szamitani.
Tekintettel arra, hogy a klimavaéltozas kapcsan a hosszu tavu prog-
noézisok aggregalt szamai kevéssé véltoznak, de a rovid idejl valtoza-
soknak egyre nagyobb jelentdsége lesz, ennek a fajta progndzisnak a

jelentésége is folyamatosan né.
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Bar a digitalizacié sok uj informacioét és adatot hozhat (okosméré-
sek), a cikk szerz6i mégis a mai nap rendelkezésre &ll6 és megbizhaté
adatokra akartak épitkezni. A felhasznalt adatok kdore: vizbetdplalds,
meteoroldgiai adatok, naptari adatok.

Elméleti hattér:

A prognézis egyrészt vizfelhasznaldshoz kapcsolédd torténeti
adatokon, masrészt a vizigényt befolyasolé paramétereken alapszik. A
torténeti adatok kizdrélag a szolgaltatoknal méar meglévé adatsorok-
ra vonatkoznak, Ujabb mérési programot vagy rendszerkiépitést nem
tesznek szlikségessé. A cél a vizigény és a vizigényt befolyasolo ténye-
z0k kozotti statisztikai Osszefliggés feldllitdsa. Ehhez a mesterséges
neuralis halézat hasznélata tlnik a legmegfelel6bbnek, mert egy na-
gyon rugalmas alkalmazast tesz lehetévé, és kiilondsen akkor elényds,
amikor a matematikai 0sszefliggések nem ismertek.

A modellben a fenti kritériumoknak megfeleléen egyediil a halé-
zatba taplalt vizmennyiségek keriiltek felhasznalasra, mert ezek meg-
felel6 felbontasban (6ras vagy s(r(ibb) és teljeskortien rendelkezésre
allnak. A leolvasasok honapndl ritkabbak, ezért rovid tavu prognozisok
|étrehozasara nem megfelel6ek.

Ugyanez a felbontési igény jelenik meg a vizigényt befolyasolo pa-
ramétereknél is, azzal a kivétellel, hogy a nem idésorjellegli paramé-
terek binarisan kezelenddk. Ebben az esetben olyan tényezdket kell
keresni, amelyek egyfajta alapigény id6szakos ingadozasat eredménye-
zik. Elsésorban id6jarasi tényezékre kell gondolni, arra, hogy a fogyasz-
tok éppen hol tartézkodnak. Ezenkivil 1éteznek szezondlis és hénapra

jellemz6 tényez6k, amelyeket szintén figyelembe lehet venni.

Prognoézisnal figyelembe vett befolyasol6 paraméterek
Aktualis nap vizfelhasznélasa

,X"nappal megel6zé nap vizfelhasznélasa

Prognoézisnap hémérséklete

Aktudlis nap hémérséklete

Csapadékmagassag prognézisnapon

Csapadékmagassag aktualis napon
Csapadékmagassag X" nappal ezel6tt

Aktudlis hénap

Munkanap vagy hétvége

Szdraz periédus hossza

A progndzis soran tobbrétegl perceptronmodell hasznalatara ke-
rul sor. A hdlo ismert adatok alapjan edzhetd. Ez a tanulési fazis addig
tart, mig a modellezett eredmény a tényszamokkal magas szinti egye-
z6séget nem mutat.

A cikkben Hessen tartomany egy kozepes méret(i varosanak két
nyomdszondja képezi a vizsgalat targyat, amelyek a felhasznaléi jel-
lemzékben kilonbdznek. A vizsgélat elsé [épcséje egy adatelemzés.
Ennek sordn hihetdségi és teljességi vizsgalatok torténnek, amelyek
kalibralasa, ennek esetében kell6en hosszu adatsorok meglétére kell
figyelni, amik tartalmaznak hideg, meleg, szaraz, csapadékos éveket,

id6szakokat is.

AZ EY CIKKE

Az ,Ev cikke” dijat 2022-ben masodik
alkalommal itéli oda a MaViz és a

Vizmii Panorama!

2022-ben harom kategéridban is:
.Viz és tudomany”, ,Szolgaltaték szemével”
és ,Ipari djdonsag” kategéridkban

;

A cikkekre a MaViz
majd szavazni

A dijak atadasara a

Vizik6zmii Konferencian keriil majd sor

Tovabbi informéacidk hamarosan!

lapjan lehet

A tovéabbiakban a cikk részletesen bemutatja a modellkalibralas és
-validalas folyamatat, idétavjat. Az eredmények részletes bemutatasa
soran a modellezett és a valésagos fogyasztasok 0sszevetésének rész-
letes elemzése olvashaté. A modellezés josagat jelz6 R négyzet egyik
esetben 0,78, a masik esetben 0,82.

A cikk a moédszert megfelelének tartja, de két terlileten a modellek
tovabbi finomitasat, fejlesztését szilkségesnek latjak:

- ameleg évszak jelentds mértékben véltozoé idészakainak, kiilondsen a
csucsfogyasztasoknak a prognézisa;

- a prognozist a jelenlegi egy naprol célszer( lenne kett6é vagy harom
napra megnévelni.

Forrds: ....
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MAViZ HiREK

A tisztujito valasztasok eredménye

A megvalasztott tisztségviselok és pottagok
MaViz Kozgyullés és Vizipari Taggyulés

2021. oktober 13., Budapest

A MAViZ ELNOKE (2021. OKTOBER 13-ATOL 4 EVRE)
Kurdi Viktor elndk-vezérigazgaté (BACSVIZ Zrt.)

A MAVizZ ELNOKSEG TOVABBI UZEMELTETOI TAGJAI
(2021. OKTOBER 13-ATOL 4 EVRE)

Gorjan Ferenc vezérigazgat6 (Debreceni Vizmu Zrt.)
Istokovics Zoltan vezérigazgatd (Szegedi Vizm( Zrt.)
Keszler Ferenc vezérigazgato (Févarosi Vizm(vek Zrt.)
Kugler Gyula vezérigazgat6é (BAKONYKARSZT Zrt.)

Lérinc Akos vezérigazgaté (ERV Zrt.)

Racz Attila elnok-vezérigazgatd (Pannon-Viz Zrt.)

Volencsik Zsolt vezérigazgaté (DRV Zrt.)

(A MaViz alelnokét/aleIndkeit az EInokség a késébbi alakulo Glésén va-
lasztja meg. Az EInokség vizipari tagja, azaz a Vizipari Tagozat elndke a

Vizipari Tagozat Vezet&ség késébbi alakuld tilésén kerill megvalasztasra.)

A MAVIZ ELNOKSEG POTTAGJAI (2021. OKTOBER 13-ATOL)
Radonyi Laszl6 vezérigazgatd (Soproni VizmU Zrt.)
Sasvari Szilard vezérigazgatd (Heves Megyei Vizm( Zrt.)

Virag Laszl6 vezérigazgaté (DMRV Zrt.)

A MAViZ FELUGYELO BIZOTTSAG UZEMELTETO!I TAGJAI
(2021. DECEMBER 13-TOL 4 EVRE)
Bodrogi Ern6 gazdasagi igazgatoé (Pannon-Viz Zrt.)

Pable Péter gazdasagi és stratégiai igazgatd (DRV Zrt.)

Radonyi Laszl6 vezérigazgatd (Soproni Vizm( Zrt.)
Stregova Marta gazdasagi vezérigazgaté-helyettes

(Heves Megyei Vizmd Zrt.)

(A Felligyeld Bizottsag az elnokét a késébbi alakuld (ilésén valasztja meg.
A Felligyel6 Bizottsag vizipari tagja, azaz a Vizipari Tagozat alelndke a

Vizipari Tagozat Vezet6ség késébbi alakulé ilésén kerlil megvalasztasra.)

A MAViz FELUGYELO BIZOTTSAG POTTAGJAI

(2021. DECEMBER 13-TOL)

Bereczné Eszterhai Valéria gazdasagi vezérigazgatd-helyettes
(Debreceni Vizm Zrt.)

Csap6 Imre ligyvezeté (AQUA Szolgdltato Kft.)

Laczi Péter vezérigazgat6 (FEJERVIZ ZRt.)

TAJEKOZTATASUL, A FELUGYELO BIZOTTSAG FENNALLO

TAGJAI A 2021. OKTOBER 14-E ES 2021. DECEMBER 12-E
KOZOTTI ATMENETI IDOSZAKBAN:

Radonyi Laszl6 (a Bizottsag elndke), Soproni Vizm( Zrt., vezérigazgatd
Pable Péter DRV Zrt. gazdasagi és stratégiai igazgato

Stregova Marta Heves Megyei VizmU Zrt., gazdasagi vezérigazgato-

helyettes

A MAVIZ ETIKAI BIZOTTSAG UZEMELTETOI TAGJAI
(2021. DECEMBER 13-TOL 4 EVRE)

Dr. Bunda Rita Aniké jogtanacsos (Févarosi Vizmivek Zrt.)

Csap6 Imre lgyvezetd (AQUA Szolgaltato Kft.)
Lanku Ildiké tigyvezeté (Erd és Térsége Vizikézm Kft.)

Matyus Zoltan tgyvezet6 (Kiskunsagi Vizikozm-Szolgaltato Kft.)

(Az Etikai Bizottsag az elnokét a késébbi alakuld Glésén valasztja meg. Az
Etikai Bizottsdg vizipari tagjat a Vizipari Tagozat Vezetéség a késébbi ala-

kuld ulésén fogja delegalni.)

A MAViZ ETIKAI BIZOTTSAG POTTAGJAI
(2021. DECEMBER 13-TOL)

Lakatos Istvan ligyvezetd (Zempléni Vizm( Kft.)

Szeverényi Gyérgy mUszaki vezérigazgaté-helyettes (ALFOLDVIZ Zrt.)

TAJEKOZTATASUL, AZ ETIKAI BIZOTTSAG FENNALLO TAGJAI
A2021. OKTOBER 14-E ES 2021. DECEMBER 12-E KOZOTTI
ATMENETI IDOSZAKBAN:

Dr. Bunda Rita (a Bizottsag elnoke), Févarosi Vizmdvek Zrt., jogtandcsos
Lanku Ildiké Erd és Térsége Vizikbzmdi Kft., ligyvezetd

Lakatos Istvan Zempléni VizmU Kft., igyvezetd

Matyus Zoltan Kiskunsagi Vizikozmu-Szolgaéltatd Kft., Ugyvezetd

A MAViZ UZEMELTETOI JELOLO BIZOTTSAG TAGJAI (2021.
OKTOBER 13-ATOL A KOVETKEZO TISZTUJITO KOZGYULESIG)
Csornyei Géza Uzemeltetési igazgatd (Févarosi VizmUvek Zrt.)
Galambos Sandor miiszaki vezérigazgaté-helyettes (NYIRSEGVIZ Zrt.)
Homola Anett m(szaki igazgaté (Szegedi Vizm( Zrt.)

Uszogh Lajos lizemvezeté fé6mérnok (Heves Megyei Vizm(i Zrt.)

Varga Akos miszaki igazgaté (Soproni Vizm( Zrt.)

(Az Uzemeltetéi Jeldld Bizottsag az elndkét a késébbi alakulo Gilésén va-

lasztja meg.)

A MAVIZ UZEMELTETOI JELOLO BIZOTTSAG POTTAGJA
(2021. OKTOBER 13-ATOL)

Pintér Gabor igazgatasi csoportvezetd (DRV Zrt.)
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AViZIPARI TAGGYULES VALASZTASAINAK EREDMENYE
A MAVIZ ViZIPARI TAGOZAT VEZETOSEG TAGJAI

(2021. OKTOBER 13-ATOL 4 EVRE)

Brenner Jozsef Gigyvezeté (HIDROKOMPLEX Mérnokszolgalati Kft.)
Eszes Zsolt ligyvezet6 (INWATECH Kornyezetvédelmi Kft.)
Galambos Péter ligyvezeté (HAWLE Kft.)

Jancsé Béla kdzmiivallalkozasi koordinator (FOMTERV Zrt.)

Kazsik Gabor m(szaki tandcsadé (SZABADICS Zrt.)

Kiss Emese kdzm(-termékmenedzser (PIPELIFE HUNGARIA Kft.)
Palotai Zoltan cégvezet6é (WESSLING Hungary Kft.)

Dr. Toth Gabor cégvezeté (HACH LANGE Kft.)

Zorkoéczy Péter ligyvezetd (DUNA-ARMATURA Kft.)

(A Vizipari Tagozat Vezet6ség az eIndkét és az aleIndkét a késébbi alakuld

Ulésén valasztja meg.)

A MAVIZ ViZIPARI TAGOZAT VEZETOSEG POTTAGJAI
(2021. OKTOBER 13-ATOL)

Almasi Gabor tigyvezet6 (UNICHEM Kft.)

Dr. Szalai Laszlé6 tigyvezet6é (WILO Magyarorszag Kft.)

A MAVIZ ViZIPARI JELOLO BIZOTTSAG TAGJAI

(2021. OKTOBER 13-ATOL A KOVETKEZO VizIPARI TISZTUJITO
TAGGYULESIG)

Almasi Gabor ligyvezetd (UNICHEM Kft.)

Maréti Tamas iranyitastechnikai igazgaté (Hirds Mester Kft.)

Szabé Sandor ligyvezet6 (Brunata ZENNER Kft.)

(A Vizipari Jel6l6 Bizottsdg az elnokét a késébbi alakuld (ilésén vélasztja

meg.)

A MAVIZ ViZIPARI JELOLO BIZOTTSAG POTTAGJAI

(2021. OKTOBER 13-ATOL)

Drozdik Karoly m(iszaki vezeté (B. METERS HUNGARY Kft.)

Kis Monika Anita kereskedelmi menedzser (VINYL Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft.)

Koérnyei Akos ligyvezetd (Aquasolv Systems Kft.)

SZAKMANK MEGALAPOZO!I
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A nyilt felszinl csatornaban aramlé folyadék kézépsebességének sza-
mitdsara Chézy adott képletet, amely megérdemelt, de elkésett elégté-
tel egy szerény ember, egy jo képességl mérndk szamara.

Antoine de Chézy 1718. szeptember 17-én, Chalon-sur-Marne-ban
szilletett, és 1757-ben mar a Ponts et Chaussées cég mérndke volt. En-
nek az intézetnek — amely 1747-ben alakult - volt alapité tagja hlséges
baratja, Perronet.

1764-t6l az igen tisztelt és befutott személyiség, Perronet lett a
Ponts et Chaussées igazgatoja. Chézy baratja révén lehetdségeket ka-
pott tehetsége kamatoztatdsara. Szdmos hidraulikai Iétesitményt ter-
veztek egydtt. Kiilondsen nevezetes volt a Szajna és a Rhone meden-
céjét 6sszekotd Canal de Bourgogne 1764-ben késziilt bonyolult terve.

1769-t6l Chézy szisztematikusan gyujtotte a Courpalet-csatorna és
a Szajna foly6 adatait. Az adatokat feldolgozta, és az eredményeket az
1775-ben benyujtott Tézisek adott csatorndban kialakulé aramlasi se-
bességrdl cimd tanulmanyéaban rogzitette. Egy évvel késébb, 1776-ban
megsziletik a tanulmény folytatdsa: Formula ismert esés(i csatornak-
ban a sebesség meghatarozasara cimmel. Ebben a m(iben taldljuk meg

a hires Chézy-képletet.

Chézy kivételesen szerény, mondhatni, szégyenlés ember volt.

Habar 6 volt az Ginnepelt hidépitd, Jean-Rodolphe Perronet jobbkeze

— akinek a nevéhez flizédik a périzsi Pont de la Concorde hid befejezé-
se1795-ben -, tehetségét csak késén ismerték el.

A sok megbizatas Chézyt nagy tudasu gyakorlati szakemberré tette.
Azonban Perronet haléla utdn, csaknem nyomorba taszitva, elbocsétot-
Chézy alig tiz honapra rd, 80 éves kordban, 1798. oktéber 4-én, Parizs-
ban halt meg. Chézy karrierjét Prony 0sszegezte a kdvetkezd dicsérd
szavakkal: Egyike volt a legtehetségesebb mérnokdknek, és azon keve-

sek kozé tartozik, akik sokkal nagyobbak, mint a hirneviik volt.
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La Houille Blanche, Grenoble, 1950.
http://chezy.sdsu.edu/
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