Donald C. Kiraly

A Social Constructivist Approach to Translator
Education. Empowerment from Theory to Practice

(Manchester: St. Jerome Publishing, 2000. 207 pp.)
Solymosi Maria

Donald C. Kiraly, a Mainzi Egyetem oktatdja elkoételezett hive a forditoképzés mod-
szertani megujitasanak. A Pathways to Translation ciml miivérdl, amely 1995-ben je-
lent meg, e folydirat 1999. I. 2, szimaban olvashatunk recenzidt. Mar az el6z6 koényv
befejezéskor kdrvonalazdédott a szerzGben az un. ,social constructivist approach” gon-
dolata, amit egyelSre jobb magyar megfeleld hijan ,szocial-konstruktivista megkézeli-
tésnek” fogunk nevezni, és reméljiik, hogy a recenziobdl kidertil, mit ért rajta a szerzd.

Munk3ijat mindazoknak a forditOképzésben tevékenykedé oktatéknak, program-
szervezGknek ajanlja, akik alternativ utakat keresnek a forditoképzés hatékonyabba
tételére, valamint azoknak fordit6 hallgat6knak, akik a hivatasos fordité perspektivajat
és az élethosszig tartd tanulds lehetGségét latjak a forditasban,

A szerzd e munkijaban a forditoképzés és a forditdi kompetencia megszerzésének
szemszogébdl vizsgilja a forditas folyamatat. A forditas eredményeként létrej6vd cél-
nyelvi szoveg mindsége csak a forditasi folyamat folyamatos ellendrzése mellett bizto-
sithatd. Kordbban a forditastudomany a forras és célnyelvi szoveg ekvivalencidjat vizs-
galta, figyelmen kiviil hagyva a nem verbdlis és a szévegen kiviili tényez8ket. Ma mar
az elfogadhaté mindségl forditasnak szamtalan tartalmi és formai feltételnek kell meg-
felelnie. A szamit6gép hasznalatival a forditdi tevékenység jellege is megvaltozott, amely
uj fordit6i kompetenciat igényel. A szakmai munka mellett a forditd egy komplex folya-
mat szereplGjévé, a forditasi folyamat csapatmunkajanak szervezGjévé vilik. Vajon meg-
felel-e a jelenlegi forditoképzés az vj forditdi kovetelményeknek? Erre a kérdésre keresi
a valaszt Kiraly, aki aktiv forditéi tapasztalata alapjan a forditéi tudas megszerzésének
tarsadalmi beagyazottsagat hangsulyozza. A szerz6 szerint a szociil-konstruktivista
szemlélet alkalmazasa a forditoképzésben elengedhetetlen a sikeres forditova valashoz.

A konyv 9 fejezetbdl all, egy elméleti és egy alkalmazotti egységbdl, amelyet gazdag
irodalomjegyzék tesz teljessé. Az elsé fejezetet (Translation and Translator Education Fields
in Flux) a szerz6 elGszava nyitja meg, melyben Kiraly alapos attekintést ad a valtozas-
ban 1évé forditas és forditoképzés elmélet hatterérdl. A szerzo a forditas szempontjabol
elemzi az ismeretelsajatitas folyamatat. A kognitiv pszichologiai megkdzelités a fordito
kognitiv stratégidinak azonositasat helyezi kozéppontba. A 90-es években a szakmai
érdeklddés kdzéppontjaba keriilt think-aloud kisérietd modszert felhasznalva, a forditoi
viselkedés empirikus feltirasaval Kiraly az ismeretalkotas folyamatat belsé (kognitiv)
és kiilsé (tarsadalmi) tényez6k egyiittes hatasaként értelmezi. Ez az allaspont tiikrézi
azt a szemléletviltast, amely a kognitivista szemléletrél a szocial-konstruktivista szem-
léletre valo attérést jelenti.

Kiemeli a tanul6 felel6sségét az ismeretalkotds folyamataban, aki az oktatas sorin
megszerzi a kell§ szakértelmet és ezzel egyiitt a jogositvanyt, hogy szakmai déntéseket
hozzon. Sajat tetteiért felel@sséget vallal, ezzel olyan 6nallésagra, autonémiara tesz szert,
ami az élethosszig tartd tanulast teszi lehetévé. Ezt nevezi Kiraly a tanul6 felvértezett-
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ségének, a tudasszerzés képességének (empowerment). Az informacié feldolgozas kog-
nitiv modellje szerint a jelentés, ismeret megszerzése az emberi agy statikus, megismé-
telheté mivelete, amely az agy kognitiv és intuitiv kézpontjaban zajlik. A forditd
énképe (self concept) kodként lebeg a két kozpont kozott. Ez az énkép az a pszicho-
l6giai azonossag, ami a forditdi gyakorlat és tanulas soran alakul ki.

A szerz0 korabban az intuiciot nem tartotta stratégiai fontossiguinak. A szocial-
konstruktivista szempontbdl tekintve az intuiciok olyan dinamikusan szervezett benyo-
masok, amiket életiink soran kiilonbozd kézdsségekben folytatott dialdgusok és a vilag-
gal valo szamos akcio és interakcid kélcsdnhatasabol kristalyositunk ki. A tapasztaltabb,
nagyobb tudasu szakmabeliekkel folytatott kommunikacié és vita soran a helyesség,
megfelelGség, pontossag érzékelését sajatitjuk el, azt a benyomast, ami a kézdsségi ta-
pasztalatokban gyokerezik és a masokkal folytatott kommunikacidoban ragad meg ben-
niink. Ez az a pont, ahol a szerz6 szakit korabbi nézetével és megallapitja, hogy ha a
fordit6i tudas megszerzése interakciora épiil, akkor az oktatasnak is tirsadalmilag be-
agyazottnak kell lennie.

A szerz6 a forditoképzéssel kapcsolatban megallapitja, hogy nagy sziikség van a
tanari és tanuldi szerepek jraériékelésére. A forditdi képességet csak valos, életszeri
helyzetben lehet megszerezni. Célul tizi ki a hagyomanyos, tanarkézponti fordit6i 6ra
interaktiv tanulassal t6rténé felvaltasat. A szerz4 a sajat tapasztalatira épitve hang-
sulyozza a forditast oktatok tovabbképzésének sziikségességét. Az oktatokat képessé
kell tenni az osztalytermi kisérletezésre, a forditoképzésben pedig a forditoi készségek
kialakitasara kell 6sszpontositani.

A forditéi magatartast a szamitogép alapvetGen megvaltoztatta: a szamitogép uj
fordit6i kompetenciat igényel. A forditas mindségével szemben is 0j elvarasok
vannak. A korabbi elvaras a széveg pontos leforditdsa volt, ma pedig az, hogy a fordit6
olyan széveget alkosson, amely az olvasora a megfeleld hatést gyakorolja. Igy a forditéi
munka kognitiv és tarsadalmi folyamat, kulturak6zi kommunikacié. Ezért a fordito-
képzés sorin a leendé forditonak olyan forditoi képességet kell szereznie, amely segit
alkalmazkodni az 6rokké valtozo kovetelményekhez. A forditonak tudatos szakmai én-
képpel kell rendelkeznie, aki felelGs, aktiv résztvevdje az élet kiilonbozé teriiletein folyo
komplex kommunikaciés folyamatoknak.

A masodik fejezetben a szerz6 egybeveti a hagyomanyos és a szocial-konstruktivista
tanulasi-tanitasi folyamatokat (Rethinking Approaches to Translator Education). A hagyo-
manyos modellben a tudast, ismeretet a tanar adja at a tanulénak. E szerint a nézet
szerint a fordité feladata a szdveg egyszerli atvitele egyik nyelvrdl a masikra. Kiraly a
tanulast aktiv, konstrukdv folyamatnak tartja, amelyben a jelentés tapasztalat utjan j6n
létre. Ennek a forditoképzésben is tiikrozddnie kell. Legyen a forditoképzés dinamikus,
interaktiv folyamat, épiiljon egylittm@kodésre. A szdveg befogadasanak jelentésalkotd
felfogasa szerint a széveg jelentését a forditd és olvaso egylittesen alkotjak meg. Tovabba
a szerz6 a forditéi munka tobb aspektusat érinti, a szakmai kompetenciat, a forditoi
munka makro- és mikroszituacidit és azokat a forditéi stratégiakat, amelyek a problé-
mamegoldas folyamataban segitik a forditot. Nézete szerint a forditdsoktatasban nem
kész stratégidkat kell atadni, elfogadtatni, hanem a tanuldkat autentikus forditasi szitu-
acidokban abban segiteni, hogy sajat dinamikus stratégiajukat kjalakithassik.

A személyes és kozOsségi tudas épitése kapcsan kifejti, hogy a forditéi magatartast,
viselkedést a forditok kozosségi normai szabjak meg. A kezddknek a szakmai fej-
16dés utjan haladva a kozosségen beliil kell az egylittmiikddést biztositani, meghagyva
a szabad valasztas és dontés jogat. A szakmai tudds a csoporton beliil épiil fel, amelyet
minden csoporttag magaéva tesz.
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A harmadik fejezet (Key Principles of Social-constructivist Education) az oktatas szo-
cidl-konstruktivista elveit fejti ki. A szerz6 nagy szerepet tulajdonit Vigotszkij ,,zone of
proximal development” elméletének, amelynek alapgondolata az egyén és az 6t koral-
vevl szakmai, kulturalis kozeg egymast épité kolcsOnhatasa. Ez a kozeg a fejlédésnek
olyan lehetséges tere, amely csak egy adott tanulasi helyzetben j6n létre. A konstruk-
tivista nézeteket vallo tanar feladata a tanulot a lehetséges fejlédési zonaban tartani, a
fejlodéséhez segitséget nyujtani.

Az oktatasi folyamatban fontos a kézosségi tanulasi szituacioé (collaborative
learning), ami nem azonos a munka részfeladatokra osztasaval, hanem ezzel ellentét-
ben egy komplex, ¢letszer( feladat koz6és megoldasa. A tanar-tanuld viszonyt legszem-
léletesebben a mester-inas parhuzammal jellemzi. A tanulasi folyamat a megfigyeléssel
kezdddik, majd hamarosan az inas elkezd a mester mellett, vele egytitt dolgozni, amig
elsajatitja a szakma fortélyait. Az ehhez hasonlé interperszonalis kommunikaciora
épiilé megkozelités teszi leginkabb lehet6vé a fordit6i kompetencia megszerzését.

A negyedik fejezetben (On Instruction and Construction in the Classroom) Kiraly be-
pillantast enged a német egyetemi forditoképzésbe. A bemutatott helyzet nalunk sem
ismeretlen. A tanulok koézétt nincs interakcio, a tuddsmérés egyediili médja a teszt.
A normakat a tanar szabja meg. A konstruktivista szemléleti forditasoktatasban Nord
(1996) nézetét tartja a leginkabb kovetenddnek. Nord két oratipust javasol: 1. Beveze-
tés a forditasba és 2. Forditasi gyakorlatok. 17 feladattipust ad kézre, amit Kiraly csak
részben taldl alkalmasnak a globalis feladatmegoldasara valo felkésziiléshez. Kiraly, 6ssze-
gezve a forditoi kompetencia megszerzésének feltételeit, konstruktivista nézGpontbdl az
oktatasi szituacio életszeriiségére, a résztvevOk autondmiajara és a szakmai készségek meg-
szerzésére Osszpontosit. A szerz8 részletesen bemutatja a konstruktivista mithelymunka
célkitiizéseit, elemezve a résztvevék nem konvencionalis szereposztasat. Tovabba felteszi a
kérdést, hogy miként tehet6k a Bevezetés és Forditasi gyakorlat targyak konstruktivva?

Kiraly szerint a tanuld ne csak a szovegforditasban szerezzen kompetenciat (trans-
lation competence), hanem mint fordit6 legyen képes a forditéi munka osztalytermen
kiviili feladatait is megoldani (translator competence). A konstruktivista megkozelités
lényege az, hogy az oktatasban a tanul6 fokozatosan autondémiara tesz szert, mikézben
a hivatasos forditok kozosségének teljes jogu tagjava valik.

Forditast oktaté kollégak bizonyara érdekl6déssel olvassak a kdvetkezé fejezeteket
5. (Initiation through Dialogue) 6. (Authentic Experience and Learming in a Translation
Exercise Class), ahol a szerzé a sajat csoportjaival végzett kisérleti oktatason keresztiil
mutatja be a konstruktivista elvek megvalodsitasat. A kurzus egy organikus egész, teljes
kor. Felteszik a kutatasi kérdéseket, aminek a megvalaszolasa a félév soran elérendé cél.
Az eredményesség mérdje, hogy milyen mértékben tudjak ezt elérni. Kiraly is két
oratipust tervez. A Bevezetés targy célja a forditas elméletébe térténd betekintés. Az
ora keretében projekt munkat végeznek, a hagyomanyos eléadas helyett interaktiv par-
munkat, az egyéni prezentacié helyett egyiittmiikédésen alapulé miihelymunkat foly-
tatnak. Ezt kiegésziti az intenziv szakirodalom olvasasa és a meghivott szakmabeliekkel
folytatott parbeszéd.

A Forditasi gyakorlatok keretében egy valos forditasi feladatot oldottak meg. A szer-
26 egy hét fejezetb6l allo konyv forditdsara kapott megbizast, amelybdl egy fejezetet a
hallgatok forditottak. A korabban vazolt mester-inas egyiittmikodést megvalositva,
¢éles helyzetben, a szokasos kiils6 szereplok (megbizd, szakértG, nyelvi lektor, szerkesz-
t6 stb.) bevonasaval késziilt el a feladat. A kitizoétt cél sikeres megvalésitasa méltan
aratott sikert a résztvevOok korében.

A hetedik fejezet (Knowledge Construction and the Translator’s Workstation) a forditdi
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munkat segit6 szamitogép alkalmazasi teriileteit elemzi. A szerzd ramutat, hogy a for-
ditasoktatasban a tudas kdzvetit6i az elektronikus eszkdzok és hidnyukban megbukhat
az oktatas sikeressége. A hivatasos forditok ma mar csak szamitogépen dogoznak, hattér-
informacidt keresnek, parhuzamos szdvegeket, tobbnyelvii glosszariumokat kezelnek.
Foldrajzi tavolsagtdl fliggetlen munkakapcsolatban vannak a megbizokkal, tigynéksé-
gekkel, mig a tanuldk papir-ceruzaval késziilnek a hivatasukra. Az oktatasnak is a realis
valosagot kell tiikréznie, ahol szovegszerkesztGkre, Internet hozzaférésre van sziikség.

A konstruktivista szemléletid forditoképzésben a tanulénak meg kell ismernie a leg-
modernebb technikai eljarasokat, amelyek lehet6vé teszik az 4j ismeretek befogadasat.
Egyuttm(ik6dé kornyezetben, autentikus gyakorlas vezet a forditéi autondémia meg-
szerzéséhez. A forditasoktatasban nagy sziikség lenne szamitogépes kabinetre. Eszkoz-
hiany esetén pedig egy tanari vezérszamitogép kivetitGvel is megoldas lehet.

A nyolcadik fejezet (Assessment and the Emergence of Translator Competence) az okta-
tas egyik legérzékenyebb pontjaval, az értékeléssel és osztalyzassal foglalkozik. A szerz6
parhuzamot von a hagyomanyos és konstruktivista értékelés elvei kozétt. A hagyoma-
nyos tesztelés valojaban a teljesitményrdl készilt pillanatfelvétel, nem méri a forditoi
készséget. Kiraly szerint az értékelés ne csak az objektiv eredmények rangsorolasa le-
gyen, hanem az oktatasi folyamat része. A konstruktivista értékelés épiiljon a tanuldi
munka folyamatos megfigyelésére, tegyen eleget az autentikus szakmai elvarasoknak és
a tanuld aktiv kézremikdodésével torténjen. Ennek a megkozelitésnek a sajatossaga,
hogy az értékelé maga is tanul, és ezt a tapasztalatot ismét beépitheti az oktatasba, a
tanuld pedig képessé valik 6nmagat is realisan értékelni.

A szerz6 javaslatot tesz a szakmai standardok bevezetésére a forditasoktatasban.
Részletesen bemutatja a DIN 2345 szabvanyt, amely a forditési folyamatot és a fordi-
tasi megbizasokkal kapcsolatos kévetelményeket hivatott egységesiteni. Tovabba kifejd,
hogy a standardokat célszerti az oktatasban az értékeléskor is alkalmazni. Mivel a kvan-
titativ teszteredmények nem nyujtanak elég informaciot a megszerzett forditéi kompe-
tenciardl, ezért az osztalyzatok kiegészitésére javasolja a Portfolio készitését, valoga-
tast a tanulmanyok alatt késziilt legjobb forditasokbdl. Kiraly megemiliti a forditds mi-
néségének értékelésével (translation quality assessment) kapcsolatban a szakmaban
kialakult véleményt, miszerint a forditas minGségének értékelése soran az egyik kritéri-
um a forditas nyomdakész allapotba hozdsahoz sziikséges id6mennyiség.

A kilencedik fejezet (From Dead Bodies and Talking Heads 1o Holistic Second Language
Acquisition in the Classroom) érdekes cimet kapta. Az ,élettelen beszéld fejek” a tanu-
16k, akik a tanar- és tanmenetk6zpontu oktatasban steril, osztdlytermi kdzegben egy
programozott robot szdjaba illé nyelvet tanulnak. Kiraly hangsulyozza az interakciora,
tanuldi akdv részvételre épitd, a tanulas folyamatardl visszajelzést adé kommunikativ
idegennyelv-oktatas teljes koril elfogadasat, amelyre a konstruktivista szemlélet(i for-
ditasoktatas épiilhet.

A kissé talan ralsagosan is részletez$ elméleti fejtegetésen tuljutva, a kényv maso-
dik részében esettanulmanyokat olvashatunk a forditoképzésben szerzett személyes
tapasztalatarol. A szerz$ egész munkajan végighuzodik a forditasoktatas hagyomanyos,
tanarkozpontt médszerének és a szocial-konstruktivista szemlélet megkozelitésnek a
szembeallitisa. Ami a ,,social constructivist approach” magyar megfelelSjét illeti, arra
valtozatlanul nem tudunk jobb szakkifejezést ajanlani. Ami a tartalmat illed, arrdl dsz-
szefoglalva megallapithatjuk, hogy alapjaban véve két dolgot jelent: a kétGjeles szak-
kifejezés els6 része a forditoképzés tarsadalmi beagyazottsaganak fontossagara utal, a
masodik része pedig arra, hogy a forditéképzésnek konstruktiv, dinamikus és interaktiv,
azaz a tandr és a hallgaté egyiittmiik6désére épiild folyamatnak kell lennie.



