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Az onkéntes forditas jelene és jovoje:
a magyar TED-forditok profilja
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Kivonat: A technologiai fejlédés lehetévé tette a 21. szdzadban az 6nkéntes
forditok megjelenését az online térben, mivel ki tudtak hasznalni a cégek altal nyv;-
tott crowdsourcing modellre épiilé forditasi lehetségeket. A forditdstudomany is
felfigyelt a nem hivatasos forditok tevékenységére, és kutatni kezdték ezen forditok
motivaciojat, a kozosség Osszetételét, a forditas folyamatat és eredményét is. A szo-
cioldgiai kutatasok a forditastudoméanyban (Chesterman 2009, 2013) rdiranyitottak
a figyelmet az egész forditasi eseményre, amelynek szerves részét képezi a forditoi
profilalkotas. Ez a tanulmany az online kdzdsségi kozremiikddésen alapuld (trans-
lation crowdsourcing, Jiménez-Crespo 2017a) magyar TED forditoi kdzdsség profil-
jat mutatja be. Az eredmények ravilagitanak a csoport vegyes Osszetételére, azaz
hivatasos és nem hivatdsos, tapasztalt és kezd6 forditok is a csoport tagjai, akiket
azonban koz0s irdnyelvek és célok vezérelnek. A forditast intellektualis kihivasként
¢élik meg, amely soran gyakorolhatjak az idegen nyelviiket és az anyanyelviiket is.
Osszevetve az eredményeket az dnkéntes forditok és a filmforditok kozott végzett
hasonl6 kutatasokkal, szamos hasonlésagot talalunk. Osszességében elmondhato,
hogy az dnkéntes forditasi platformok hasznélata a forditoképzésben eldsegitheti a
forditasi folyamat egészének megismerését (pl. kapcsolattartés a forditasi projektben
résztvevokkel, egyeztetés a lektorokkal) és lehetdséget nytjt a kezdd hivatasos for-
ditok szdmara a tapasztalatszerzésre, illetve forditasi portfoli6 osszeallitasara.
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0. Bevezetés
A nem hivatasos vagy onkéntes forditas €s tolmacsolas szamos formaja alakult ki

¢s van jelen ma életiinkben. Ezek megjelenése olyan vilagméretlinek nevezhetd
jelenségekhez kothetd tobbek kozott mint a globalizacio €s a digitalizacid (Orrego-

Hivatkozas: Malaczkov Sz. 2022. Az 6nkéntes forditas jelene és jovoje: a magyar TED-
forditok profilja. Forditastudomany 24. évf. 2. szam. 82—-115.
DOI: https://doi.org/10.35924/fordtud.24.2.3


mailto:szilvia.malaczkov@uni.bge.hu
https://doi.org/10.35924/fordtud.24.2.3

Forditastudomany 24. (2022) 2. szam 83

Carmona és Lee 2017, Cronin 2010) valamint a bevandorlas és az aktivizmus (An-
tonini et al. 2017, Baker 2018).

Az onkéntes forditassal és tolmacsolédssal foglalkozo6 kutatasok szdmos terii-
letet dlelnek fel: az onkéntesek motivacioja, a forditott és a tolmacsolt szovegek
mindsége, az onkéntes forditok lathatosaga vagy lathatatlansaga, a technologia
nyujtotta lehetdségek vagy éppen a fizetség nélkiil vallalt munka etikai megkoze-
litése (Jiménez-Crespo 2017a). Kezdetben az dnkéntes forditast és tolmacsolast a
hivatasos forditokat tomoritd szakmai szervezetek nem nézték jo6 szemmel, hiszen
attol tartottak, hogy a cégek majd azokat alkalmazzak, akik fizetség nélkiil is el-
végzik a feladatokat, amelyeket korabban csak a hivatasos forditok és tolmacsok
végeztek munkadij ellenében (Kelly 2009, FIT 2016, Flanagan 2016). Mara mar
elfogadottnak tekinthet6 az dnkéntes forditok és tolmacsok jelenléte mind az on-
line fordito6i feladatoknal, mind a személyes jelenlétet igényld megbizasoknal, de
jelenlétiik nem versengd, inkabb egyiittéld, azaz a hivatasos €s az onkéntes forditok
nem ugyanazért a ,,szeletért” versengenek egymassal a forditdi piacon, hanem a
kiilonbo6z6 ,,szeletek”, amelyeket birtokolnak, le tudjak fedni a teljes piaci igényt.
Amig mindkét forditasi és tolmacsoldsi formdra igény és sziikség van adott kon-
textusban, addig ez az egyiittélés fennmaradhat.

A forditastudomany is — kovetve a piaci trendet — kisz¢lesitette hatarait, hogy
a hivatalos fordito- vagy tolmacsképesitéssel nem rendelkezd, de forditasi vagy
tolmacsolasi feladatot végzo személyek — legyenek akar gyermekek vagy felndttek
—munkajat is kutatasai koz¢ felvegye. A nem hivatasos forditok és tolmacsok mun-
kajanak (non-professional interpreting and translation, NPIT) tanulméanyozasan
beliil az egyik kutatasi irdny a kozdsségi kozremiikodésen alapuld forditasok
(translation crowdsourcing) vizsgalata lett.

Ez a tanulmany egy kozdsségi kozremiikodésen alapuld, onkéntes forditassal
foglalkozo csoport bemutatasat tlizte ki célul: az online is elérhetd, ismeretterjesz-
t6 TED-el6adasok magyar feliratozoi csoportjat. A tanulmany egy online kérddiv
segitségével feltérképezi a csoport tagjainak altaldnos dsszetételét, forditasi eld-
képzettségiiket és forditasi tapasztalatukat, a forditasi munkdjukat motivalé ténye-
z6ket, valamint véleménytiket a forditdsok mindségét biztositd tényezdkrol. Az
eredményeket korabbi, hasonld teriileten végzett kutatasok eredményeivel dssze-
vetve, a tanulmany feltarja a fordit6i csoportok Osszetételének hasonldsagait és
kiilonbségeit.

McDonough Dolmaya (2019) a kdz6sségi kozremiikodésen alapul6 forditasrol
(crowdsourced translation) szol6 szocikkében a Routledge Encyclopedia of Trans-
lation Studies harmadik kiad4saban is tovabbi kutatasokat siirget ezen a tertileten.
Fontosnak tartja, hogy az dnkéntes forditok motivacidjat mind a nonprofit (pl.
TED, Wikipédia), mind a profitorientalt (pl. Facebook) szervezeteknél megvizs-
galjuk. Mivel az Oonkéntes forditok kozott lehetnek hivatasos és nem hivatasos
forditok is, szazalékos megoszlasuk az egyes forditoi kdzosségekben, illetve a ha-
sonlo vagy eltéré motivacios mintdjuk segitene feltarni ezeknek a kozosségeknek
a belsd felépitését, illetve a forditok céljait. Erdemes azt is vizsgalni McDonough
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Dolmaya szerint, hogy befolyasolja-e a motivacios tényez6t maga a nyelv, amelyrdl
vagy amelyre forditanak. A kutatasi modszerek koziil a kvantitativ kutatasokat
részesiti elényben, hogy az adatok objektiv mddon dsszehasonlithatoak legyenek
mas kutatasi eredményekkel. Ebben a tanulmanyban — McDonough Dolmaya
(2019) alapjan — egy kvantitativ adatokat szolgaltatd kérdoiv segitségével a non-
profit TED szervezet szamara magyar nyelvre fordité onkéntes feliratozo kozosség
profiljat tarom fel.

Az onkéntes online feliratozas természeténél fogva lehetoséget adhat a még
nem végzett, tehat nem hivatasos forditohallgatoknak, hogy az adott forditasi mod-
ban a technoldgia adta lehetdségeket €s a kozosségi segitséget kihasznalva ,,¢les
helyzetben” is forditasi tapasztalatra tegyenek szert. A jelen kutatés ezért kitér arra
is, hogy a kérddives kérdések alapjan feltarja, vajon a hivatasos és a nem hivatasos
forditok hasznaljak-e gyakorlasra vagy tapasztalatszerzésre az adott platformot.
Ennek alapjan beigazolddhat a kozosségi kozremiikodésen alapuld forditas haszna
a forditoképzésben is.

1. Az onkéntes online forditok jelentosége

Az internet nyujtotta lehetdségek megnyitottak az utat az dnkéntes forditok meg-
jelenéséhez az online térben is. A Web 2.0 megjelenése eldsegitette az online ko-
z0sségek és forumok kialakuldsat, megkdnnyitette az egyiittmiikodést és a kdzos
munkat, valamint olyan technologiai yjitasok jelentek meg, melyek lehetévé tették,
illetve megkonnyitették az anyagok online forditasat, feliratozasat és a forditott
anyagok megosztasat.

Ezt a lehetdséget kezdetben az alulrol szervez6do rajongoi kdzosségek hasz-
naltak ki, akik sajat maguk és a k6z0sség mas tagjai szdmara készitettek fordita-
sokat az 1990-es évektdl (Dwyer 2019). Késébb azonban a cégek is kihasznaltak
a tomegekben rejlo lehetdségeket, mint a kreativitas, a gyorsasag, a kozés gondol-
kodas és talan a koltségcsokkentés is. A masodik ezredfordulotol kezdve mind a
nonprofit, mind a profitorientalt cégek forditasi munkakat is kiszerveztek a tome-
gek részére a Howe (2006) altal elnevezett crowdsourcing format kihasznalva.

A Wikipédia 2001-es indulasa o6ta lehetové tette a tomegek szamara, hogy
barmilyen nyelven szdcikkeket irjanak az online enciklopédiaba, ¢s ezeket a sz0-
cikkeket akarki le is fordithatta. Tiz éven beliil a Wikipédia-oldalak mar 279 nyel-
ven léteztek. A Facebook angol nyelvii weboldalait 2008-t6l lehetett az 6nkénte-
seknek mas nyelvekre is leforditani, és 2013-ra mar 104 nyelven volt elérheto.
A TED o6nkéntes forditasi projektje 2009-ben indult, és 2015-re mar 100 nyelven
volt elérhetd 42 000 leforditott eldadas.

A forditastudomanyban ebben az idészakban indul Utjara a szocioldgiai for-
dulat (Chesterman 2006, 2007). A forditas kontextusanak szociologiai megkdzeli-
tése a forditasi folyamatban szerepld Osszes szereplot €s a kozottiik 1évo kapcesola-
tot a forditastudomanyi kutatas targyava teszi. Ezek a kutatasok teljesebb képet
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adhatnak a forditas teljes folyamatardl, azaz a forditasi eseményrdl, illetve ravila-
githatnak a forditas folyamataban megjelend ok-okozati 6sszefliggésekre.

A szociologiai fordulathoz kapcsolddva a forditasban részt vevd onkéntes for-
ditok kutatasa is 2012-re hivatalos format 6ltott, amikor elészor keriilt megrende-
zésre a nem hivatasos forditokat és tolmacsokat kozéppontba allitdé NPIT konfe-
rencia. Az onkéntes forditok bevonasa a forditastudomanyi kutatasokba kiszélesi-
tette a forditdstudomany addigi hatérait, hiszen a forditasi szakma kutatdsanak
egyik alaptétele volt, hogy csak a hivatasos forditok altal végzett munka a kutatas
targya. Azonban a forditastudomény ugy latta, hogy minden létezd forditasi jelen-
ség lehet kutatés targya. Amennyiben a forditastudomany nem veszi figyelembe a
forditasi piacon megjelend 1 iranyokat, ugy nem tudja feltarni azokat a lehetdsé-
geket és kihivasokat, amelyeket az Gjitds magaval hoz (Grbi¢ és Kujaméki 2019).

Az onkéntes forditok megjelenése fontos mérfoldko volt a forditastudomany
mellett szamos piaci szereplé szamara, igy a munkajukra reagalt az lizleti vilag, a
hivatasos forditdi kozdsség €s a politikai dontéshoz6 intézmények is.

A cégek hamar meglattak a lehetdséget a kozosségi forditasban, és kiilonb6zo
keretrendszereket felallitva megadtak a lehetdséget az dnkéntes forditok szamara
olyan tartalmak leforditasara, melyek forditdsa maskiilonben nem lett volna kifi-
zetddd. A cégek szamara kihivast jelentett ennek az 0j forditasi lehetdségnek a
kihasznalasa, de idével kialakultak azok a projektmenedzseri folyamatok, amelyek
mind a cégek, mind a forditok szamara megfelelok voltak (DePalma és Kelly 2011,
Ray és Kelly 2011).

A hivatasos forditokat tomoritd szakmai szervezetek is kiadtak sajat allasfog-
lalasukat az 6nkéntes forditok céges foglalkoztatasarol. Természetesen kezdetben
a hivatasos forditok az onkéntes forditas egyre széleskortibb elterjedését a forditoi
szakma elleni tamadasként értékelték, de idovel ez a veszélyérzet enyhiilt. A For-
ditok Nemzetkozi Kozossége (FIT) is fontosnak tartotta, hogy allasfoglalast adjon
ki a nem hivatasos forditok munkajarol. A FIT eldszor 2015-ben publikalta allas-
foglalasat, majd 2016-ban a modositott verziot (FIT 2016). Ebben mar egyértelmii-
sitették és elfogadtak, hogy a hivatasos és az amatdr forditds a jovOben egymas
mellett lesz jelen a piacon. A FIT allasfoglaldsa egyrészt felhivta a cégek figyelmét
arra, hogy hosszu tavon kifizetddobb lehet szamukra hivatasos forditokat alkal-
mazni, mivel a rossz mindségi forditasok kijavitasa sokkal tobb idobe és pénzbe
keriilhet, mintha az elejétdl hivatasos forditokat alkalmaznanak. Ha mégis kozos-
ségi forditdsban gondolkodnéanak a cégek, akkor a hivatasos forditok szerepe a
kivalasztas és a mindségellendrzés soran fontos lehet.

A forditasi munkafolyamat fejlesztése szempontjabdl is fontos az onkéntes
forditok munkdja. Az 6nkéntes forditok egyrészt olyan anyagok forditasat vallaltak
fel, amelyek a pénziigyi hattér hidnya miatt mashogy nem jelennének meg fordi-
tasban. Ezaltal hozzajarulnak mind a nyelvi korlatok ledontéséhez, mind pedig a
globalis informacidomegosztashoz. Masrészt az onkéntes forditok altal leforditott
anyagok a gépi forditas fejlesztését is eldsegitik, hiszen ezek a parhuzamos forras-
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¢s célnyelvi szovegek felhaszndlhatok a forditoprogramok tanulési folyamataban
(Céamara de la Fuente 2015: 212).

Az Eurdpai Bizottsag (EB) is fontosnak tartotta, hogy allasfoglalast adjon ki
az Eurdpai Unid orszagaiban tevékenykedd nem hivatasos forditok munkajardl,
hiszen az tjfajta forditasi folyamat rendszerszintli valtozast hozott (European
Commission 2012). Az EB is felismerte, hogy a kozosségi kozremiikodésen alapu-
16 forditas nem atmeneti jellegli, hanem az (intézményi) forditasi kornyezetben
bekovetkezett 1j és valos jelenség, amelynek megismerése feltarhatja a benne rejlé
lehetdségeket. Az EB Forditasi Féigazgatdosdga szamdra ez az uj munkaszervezés
megmutathatja, hogy a sajat munkafolyamatédban hogyan tudna hatékonyabba ten-
ni az egylittmiikodést, fejleszteni az informacidmegosztast és jobban bevonni a
forditokat. Ezenkiviil konkrét projektekben is hasznos eszkoz lehet, példaul kez-
deményezték a filmek kozosségi forditasat, igy terjesztve az europai filmek nép-
szerliségét.

A forditoi szakma, valamint a piaci és az intézményi szereplok tehat idével
elismerték az dnkéntes forditas permanens jelenlétét a forditas vilagaban, amely a
kihivasok mellett lehetdségeket is rejt magaban. A cél ennek az j tipust forditasi
munkafolyamatnak a megismerése lett, annak érdekében, hogy a forditasi folya-
matot eredményesebbé tevé megoldasokat be tudjak épiteni a jelenlegi folyama-
tokba, ugyanakkor fel tudjak hivni a figyelmet a kozosségi forditasban esetleg
rejlo veszélyekre, és ezaltal a kockazatot minimalizalhassak.

2. Az onkéntes online forditas a forditastudomanyban

2.1. Az onkéntes forditas és a forditas szociologiaja

Az onkéntes online forditas illetve a crowdsourcing (Howe 2006) fogalmanak
térnyerése a 2000-es évek elején tortént, szinte egyidoben a Chesterman (2006,
2007, 2009, 2013) altal is képviselt szociologiai fordulattal a forditastudomanyban.
A forditastudomany hatarai sziikségszerlien kiszélesedtek, €s a kutatasok 0 tar-
gya, az onkéntes forditas mellett a kutatasok uj megkdzelitése, a forditasi folyamat
szociologiai szempontu vizsgalata is megjelent. Habar Snell-Hornby (2006) is
hangstlyozza a forditastudoményi fordulatok kapcsan, hogy a forditas szociologi-
ai szemléletli megkozelitése egy uj alternativat jelent az eddigi kutatasi iranyokhoz
képest, 0 is utal ra, hogy nem egy teljesen 1j megkdzelitésrdl van szo.
Chesterman (2006, 2013) kibévitette a forditas kontextusat a forditas szociolo-
giai szemponti megkdzelitésével, hiszen nem csak az adott forditasi cselekményt
(translation act) tekinti a forditadstudomanyi kutatasok targyanak, hanem az egész
forditasi eseményt (translation event) is. A forditasi cselekmény, azaz amikor a
fordit6 adott forditasi megbizason dolgozik, kognitiv folyamatokon alapul, mig a
forditasi esemény, amely mar tagabb forditasi kontextust ad, hiszen a megbizastol
a forditas fogadtatasaig koveti végig a forditas folyamatat, mar szocioldgiai megko-
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zelitésli, hiszen az egyes résztvevok szerepét is vizsgalja a forditasi folyamatban.
A forditasi események sokasagat pedig Chesterman (2013) mar a forditasi gyakorlat
(translation practice) halmazéba helyezi, hiszen ez mar feloleli a torténelmi és a
kulturalis folyamatokat is, illetve az azokban bekdvetkezd valtozasokat. Ilyen hosz-
szu tavu torténelmi trendként a 2000-es évek elso évtizedeiben a deprofesszionali-
zaciot és a dehumanizaciot jeloli meg, azaz a tomegeknek kiszervezett forditast
(crowdsourcing) és a technoldgia altal a gépi forditas egyre elterjedtebb hasznélatat.

A tagabb kontextust feldleld szociologiai megkdzelités célja, hogy az adatok
ravilagitsanak a forditasok ok-okozati 6sszefliggéseire (translation causality), a for-
ditasi normakra, a forditasok mindségére €s a forditasok fogadtatasara is. Chester-
man (2006) is utal arra, hogy a vizsgalatok kezddédhetnek a hivatasos €s az amat6r
vagy gyakorlo forditok halozatanak megismerésével €s dsszehasonlitasaval.

Chesterman (2009) javasolja a ,,forditotudomany” (translator studies) fogalom
bevezetését, mely a forditok kutatdsara dsszepontosit. Ebbe a kutatasi teriiletbe
tartoznak a forditoi halozatok, a forditok attitlidje a munkahoz, vagy az 6nkéntes
¢s aktivista forditoi kozosségek vizsgalata. Ezaltal nem csak a skopos vizsgalata
kap hangsulyt, azaz a forditott sz6veg hatasa az olvasokra, hanem a telos is, azaz
a forditok személyes motivacidja. Az dnkéntes és az aktivista forditok esetén ezek
a motivaciok (teloi) azért fontosak, mert magyarazatot adhatnak arra is, mit és
hogyan forditanak.

A forditdstudomany szociologiai megkozelitése szdmos empirikus résztvevo-
orientalt és kontextusorientalt kutatast inditott el (Jiménez-Crespo 2017a: 216).
Ezekben a kutatasokban a fobb kérdések kozé tartozik, hogy mi motivélja a fordi-
tokat, hogyan szervezddnek és milyen forditoi profil rajzolodik ki.

A profilalkotés az audiovizualis forditdsban mara mar elterjedtnek és elfoga-
dottnak tekinthet6 foként az dnkéntes forditoi kozosségek esetén, és ezt az egyes
nyelvi kozosségek, valamint az ujonnan megjelend forditastipusok vizsgalata
folyamatosan sziikségessé is teszi. A kutatok mindemellett a hivatasos audiovizua-
lis forditok korében is végeznek profilalkotést. Pavesi €s Perego 2006-ban végeztek
felmérést az olasz audiovizualis forditok korében. A vizsgalatukba olyan filmfor-
ditokat vontak be, akik mar tobb szaz film olasz szinkronforditasat készitették el.
Az interjuk sordn kidertilt, hogy a forditok nem tartottak sziikségesnek a hivatasos
audiovizualis forditoi végzettséget ehhez a munkahoz — igaz, akkor még nem is
léteztek ilyen képzések. Meghatarozonak tartottak viszont a munkatapasztalatot,
a forditoi készségeket, valamint a milivészi €s a technikai kompetenciat. Ha valaki
rendelkezik velesziiletett miivészi vénaval, akkor a forditashoz sziikséges technikai
hatteret mar meg tudja szerezni. A fordit6i készségek kozé tartozik a célnyelv ki-
vald ismerete, az iraskészség, a kulturalis hattértudas és a technikai hozzaértés.

Szarkowska 2016-ban végzett nemzetko6zi online felmérést a hivatasos felira-
tozok korében, melyben a forditok profilja mellett a forditds mindségére, azon
beliil az olvasasi sebességre — azaz a feliratok képernydn valdo megjelenésének
idGtartamara — €s a feliratok szegmentéalasara — azaz a sortorésre — vonatkozo
kérdéseket is feltett. A valaszadok kozott voltak tapasztalt €s kezdo feliratozok is,
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valamint voltak foként hagyomanyosan feliratozo, vagy éppenséggel inkabb a
szinkronizalast vagy hangalamondast képviseld orszagokbol is. A tobbségiik hazai
cégeknek dolgozott, és kisebb résziik vallalt nemzetk6zi megbizasokat is. A kuta-
tasbol kideriilt, hogy az orszagok kozott eltérés van a feliratsoronként engedélye-
zett karakterszamban, azaz az olvasasi sebesség is eltérd. A feliratok megjelenési
idejének hosszat néhol karakter per masodpercben, mashol karakter per percben
vagy akar szo per percben adjak meg. A karakter per masodpercben (cps) megadott
megjelenési id6 pedig 9—17 cps kozott valtozik. Minél tobb karakter engedélyezett
egy masodperces megjelenési idore, annal kevesebb sziikség van a kondenzécios
technikak alkalmazasara a feliratozas soran.

A forditési folyamat szerepldinek megismerése (képzettségiik, tapasztalatuk,
motivacidjuk), azaz a forditasi esemény mint kontextus ismerete fontos része a
forditastudomanyi kutatasoknak. A szociologiai hattér mint kontextus befolyasol-
ja a forditasi cselekményt, azaz magéanak az adott forditasi feladatnak az elvégzé-
sét, igy feltarhatja a forditoi dontések mogotti ok-okozati dsszefliggést.

2.2. Az onkéntes online forditéi kozosségek kutatasa

Az dnkéntes forditoi kozosségek tagjainak profilalkotdsi célu kutatdsa azért indult
el, mivel egyrészt megjelentek a forditoi piacon, masrészt pedig kihivasként tekin-
tett rajuk a hivatasos forditoi vilag (sot, még a gépi forditassal foglalkozok is).
Mivel nem csak hivatasos forditok tartoztak az onkéntes online forditok kozé,
hanem képzettség nélkiili forditok is, felmeriilt a kérdés, hogy egyrészt mi moti-
valja 6ket, masrészt pedig milyen mindségii forditasokat készitenek (Anastasiou
¢s Gupta 2011).

Az dnkéntes online forditoi kozosségek feltérképezésével — legyen az rajongodi
forditoi csoport vagy céges kezdeményezésre 1étrejott forditdi kozosség — 2010 ota
tobb kutatas is foglalkozott, de mindegyik mas-mas elméleti kiindulopontot hasz-
nalt, kiilonb6z6 kutatasi modszereket tartalmazott és eltérd volt a valaszadok 1ét-
szama is. Jelen kutatas harom korabbi kutatashoz kapcsolodik szorosabban, ame-
lyek a kozosségi kozremikodésen alapuld forditoi kozosségeket vizsgaltak (9.
tablazat). A nonprofit kezdeményez¢sii forditasi megbizasok koziil McDonough
Dolmaya (2012) a Wikipédia szdcikkeinek forditoi kdrében végzett kérddives vizs-
galatot, mig Camara de la Fuente (2015) a TED-el6adéasok feliratoz6i korében.
A profitorientalt Facebook cég lengyel honlapforditéi korében pedig Dombek
(2014) végzett atfogd kutatast.
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1. tablazat: Jelen ésszehasonlito kutatashoz felhasznalt

korabbi empirikus kutatasok

Kutato Kozosség Elmélet Moddszer Résztvevok
McDonough | Wikipédia szocioldgiai | online 75 valaszado;
Dolmaya (nemzetkdzi) |kutatés kérdoiv 37%-o0s visszakiildési
(2012) valaszarany;
a kOz0sség tagjainak
szdma nem ismert
Dombek Facebook motivacios online 19-20 valaszado
(2014) (lengyel) elméletek; kérdoiv, a koz0sség tagjainak kb.
technologiai |netnografiai |33%-a?
kutatas kutatés
Camarade |TED onkéntesség |online 177 valaszado;
la Fuente (nemzetkdzi) kérdoiv, a kozosség tagjainak 1%-a
(2015) interjuk

McDonough Dolmaya (2012) kutatasaban az angol nyelvii Wikipédia forditoi koziil
75 6 vett részt. Tobb kiilonbozo listabol, mely 6sszesen 1866 nevet tartalmazott,
a megadott szempontoknak megfeleld 204 fonek kiildték el a kérddivet. A vissza-
kiildési ardny igy 37%-o0s. A Wikipédia angol nyelvii forditdi kozossége a legna-
gyobb a Wikipédia forditok kozott, de a pontos létszamukat nem ismerjiik.

McDonough Dolmaya a forditastudomany szociologiai megkozelitését vette
alapul, azaz a forditoi profilalkotas célja az, hogy ravilagitson, mennyiben befolya-
solja a forditasi folyamat szerepldinek hattere €s hozzaallasa a forditashoz a fordi-
tott szoveget mint eredményt. A 6 kutatasi kérdés az volt, hogyan viszonyulnak
az 6nkéntes forditok, és azon beliil a hivatasos és a nem hivatasos forditok a fordi-
tashoz. Ezaltal arra is kereste a kutatas a valaszt, hogy fenyegetik-e az dnkéntes
forditok a hivatasos forditok munkéjat. A 18 kérdést tartalmazo online kérdoiv,
melyet nem csatoltak a cikkhez, rakérdezett a forditok hatterére, motivacidjara €s
mas Onkéntes forditoi kozosségbeli tagsagra. Arra is kivancsiak voltak, hogy lehet-
e forditasoktatasban felhasznalni ezt a forditéasi platformot.

A kutatési eredmények alapjan a forditok 84%-a férfi, és 76%-a fiatalabb 35
évesnél. Kevés hivatasos forditd van kozottiik, mivel csak 8%-nak van ilyen iranyt
végzettsége. Viszont 30% mondja azt, hogy van valamiféle formalis képzése fordi-
tasbol. A végzettséggel rendelkezdknek tehat csak kis szama fordit Wikipédiat, igy
ennek a forditasnak feltehetéen alacsonyabb a statusza a hivatasos forditok kozott.
A szerz0 megallapitasa szerint a hivatasos forditok inkabb a nagyobb értéket képvi-
selo onkéntes forditasokban vesznek részt, mint pl. a hires kutatok TED-el6éadasai-
nak forditasa. A valaszadok még csak nem is dolgoznak forditassal kapcsolatos mun-
kahelyen, mivel csak 12% allitotta, hogy nyelvi teriileten dolgozik (fordito, tolmacs,
lokalizacios szakember). 37% koziiliik iskolas, tobbségiik egyetemi hallgatd, de nem
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nyelvi teriileten. 15% pedig az informatikai szektorban dolgozik. A Wikipédia mel-
lett van, aki TED-el6adasokat fordit, masok pedig Facebook-weboldalakat. Ennek
alapjan tehat a megbizo cégek profitorientacija nem jatszik szerepet az 6nkéntes
forditas kivalasztasaban, viszont ezt a teriiletet szerinte még tovabb kell kutatni.
A forditok tobbsége végiilis mindegyik k6zosségi kozremiikodésen alapuld forditasi
format értékesnek tartja, a kezdeményezés céljatol fiiggetlentil. A Wikipédia-fordi-
tason beliil azonban a végzettséggel rendelkezd forditok inkabb a lektori és a pro-
jektmenedzseri funkciokat preferaljak, azaz a végzettséggel nem rendelkez6 forditok
munkajanak ellendrzését és a munka iranyitasat.

A véalaszadok egy elére megadott motivacios listabol valaszthattak ki azokat,
amelyek Oket a leginkdbb motivaljak, valamint egyéb motivacios tényezokkel is
bovithették az eredeti listat. A négy legfontosabb motivacios tényezot rangsorol-
niuk is kellett. Az 0sszesité eredménytablazat kiilon vizsgalja a jelenleg is fordito-
kat, a korabbi forditokat és a nem hivatasos forditokat, a motivacios tényezoket
pedig kiilso és belso csoportokra osztja. Mindharom forditéi csoport ugyanazokat
a belsé motivacios tényezoket jeldlte meg: (1) informacio- és tudasmegosztas a mas
nyelvet besz¢lok szdmara, (2) intellektualisan 6sztonzo feladat, (3) a kezdeménye-
70 cég céljainak tamogatasa. A nyelvgyakorlas szintén megjelenik mint motivald
tényezo, de nem tartjak a legfontosabbnak. A belsd motivacio koziil igy az altru-
isztikus, emberbarat hozzaallas a legfontosabb, a (nyelvi) egyenldtlenség megsziin-
tetése az informaciomegosztasban, azaz a nyelvi akadalymentesités.

A kiilsé motivacioknal minden forditdi csoportban azonos, hogy tobb fordita-
si tapasztalatot szeretnének igy szerezni, azaz valdjaban egy gyakorlasi kornyeze-
tet biztosit szamukra a Wikipédia forditasa, azonban csak a hivatasos forditok
mondtak, hogy a forditasokkal a céljuk az ligyfélkor szélesitése és a forditoi hir-
neviik novelése is.

A Wikipédia-forditast igy mas-mas céllal és eltéré aranyban ugyan, de mind
a hivatasos mind a nem hivatasos forditok az életiik és/vagy a karrierjiik szem-
pontjabol fontosnak tartjak. Mivel még kevés forditashallgatd hasznalja ezt a for-
ditasi feliiletet, a szerzo javasolja, hogy az egyetemi forditdsoktatasba is be kellene
épiteni.

Dombek (2014) nemzetkozi kitekintés helyett a hazai dnkéntes forditok moti-
galta. A kiilonbz6 motivacios elméletek alapjan 1étrehozott online kérddivet két
korben 19-en, majd 20-an toltotték ki. Nehéz pontosan megmondani, hogy ez a
kozosség hany szazalékat teszi ki, mivel a kérddiv készitésekor 65 tagja volt a
lengyel Facebook-forditoi kozosségnek, de kb. csak 20 felhasznalo-forditod volt
ténylegesen aktiv a csoportkommunikéciéban. Rdadasul nem minden lengyel Face-
book-fordito volt tagja a vizsgalt forditoi csoportnak. Igy ez a kis 1étszam az osszes
forditd egy harmada vagy akar szaz szazaléka is lehetett. A f6 kutatasi kérdése az
volt, hogy a profitorientalt cégek, mint a Facebook, dnkéntes forditoi vajon hason-
16 motivacios tényezokkel rendelkeznek-e, mint a nonprofit szektor, pl. a Wikipé-
dia, dnkéntes forditoi.
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A hét {6 részbdl és szamos alkérdésbdl allo kérddiv, amelyet csatol is a disz-
tasban valo részvételiikre, a motivaciojukra és a forditdstudomanyi képzettségiik-
re is. Az eredmények alapjan a Facebook-forditasban foként fiatal férfiak vesznek
részt, akik a tizes éveik végen, a hiiszas éveik elején jarnak. Rovid ideig forditanak,
altalaban egy évig, €¢s harom évnél tovabb szinte senki.

A motivacios elméletek alapjan a kutatds megéllapitdsa az volt, hogy a f6
motivacios tényezOk a kompetencia, az autonémia és a hovatartozas. A kompeten-
cia azt jelenti, hogy olyan feladatot vallalnak, amit ismernek és amihez értenek.
A céljuk, hogy mindségileg javitsak a Facebook-forditasokat. Kozben tovabb fej-
leszthetik a nyelvi és a forditasi készségliket. Az autonomia azt jelenti, hogy a
feladatokat 6k maguk valasztjak ki, és csak olyan munkat vallalnak el, amelyhez
kedviik van. A hovatartozas pedig azt jelenti, hogy fontosnak tartjak a kozosséghez
tartozast, és értéknek tartjak a kozosségalapt forditasi tevékenységet. Ezenkiviil
a forditas szamukra o6romteli foglalkozas, amely soran az egyén és a kozosség
szamara is hasznos munkat végeznek. Tovabbi kutatési teriiletként jeloli meg, hogy
a motivacios tényezoket rangsorolni kellene, amit az 6 kutatdsa nem tartalmaz.

Osszehasonlitva a motivacios tényezdket a nonprofit szektor dnkéntes fordito-
inak motivacidival, jelentds kiilonbségeket nem talalt. Erdekes viszont, hogy hiva-
tasos forditok, mar csak a korosztaly miatt is, nem voltak a csoportban. Uj ered-
mény volt a technologiai vizsgalat soran, hogy a nem megfeleld (forditas)techno-
l6giai hattér hasznalata és a visszajelzés hidnya negativan hat a motivaciora.

Camara de la Fuente (2015) a TED o6nkéntes forditéinak hatterére és motiva-
cigjara volt kivancsi nemzetkozi szinten. Az online kérddivet 177-en kiildték visz-
sza, amely kb. a TED-forditok 1%-a lehet (4 kontinensen, 35 nyelvre kb. 12000
fordito forditott a kutatas idépontjaban). A kutatas elméleti hatterét az onkéntesség
adja, és az Onkéntesen vallalt (nem csak forditasi) munka motivacios tényezdi.
Célja a kulcsfontossagu motivacios tényezok feltarasa.

Habar az egész kérddivet nem csatolja, az els rész a szociodemografiai hat-
térre kérdez rd, a masodik rész pedig a motivacios tényezokre. A valaszadok kozott
a férfiak—nok aranya azonos, és a felnott korosztaly (18—65 évesek) képviselteti
magat. A feliratozok 16%-a forditd, 17%-a pedig tanul6 (nincs konkretizalva a
szak), kb. 10% pedig tanar, tudos, kutatd, mérnok vagy IT-szakember. Tehat az
egyetlen kozos kategoria a kozos érdeklddés (shared interest). Nem tesz egyértel-
miien kiilonbséget hivatasos és nem hivatasos forditok kdzott, mivel a végzettség-
re nem kérdez ra, csak a forditoi tapasztalatra. Valamilyen specialis forditassal
kapcsolatos tanulméanyokat vagy kurzust a valaszadok 33%-a végzett, amelyet a
szerzd formalis képzésnek hiv. A valaszolok 70%-anak van forditasi tapasztalata,
viszont 76% még nem feliratozott elétte. Tehat elmondasuk alapjan csak a felira-
tozasi tapasztalatuk hianyzik.

A kozOsség szamara a f6 motivacios tényezok a (1) tudasmegosztas, amely
egyrészt azonosulast jelent a TED kiildetésével, masrészt tarsadalmi segitségnyj-
tas is, (2) a szabadid6 oromteli €és konstruktiv eltdltése, (3) az informalis tanulasi
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kornyezet kihasznalasa, beleértve a forditasi készségek fejlesztését, a forditasi ta-
pasztalatszerzést €s az eldadasok mélyebb tartalmi megismerését. A kutatas fobb
kovetkeztetései kozé tartozik, hogy a TED dnkéntes forditds informalis tanulasi
kornyezetet biztosit: mind a receptiv, mind a produktiv nyelvi készségek fejleszt-
hetok altala, ezenkiviil az audiovizuadlis forditas, azon beliil pedig a feliratozas
gyakorlasara is kivaléan hasznalhat6. Emellett a TED-forditas az interkulturalis
kompetencia fejlesztésére is alkalmas, hiszen a kiilonboz6 nyelvii, nemzetiségii,
vallast, kultirdji emberek véleményének leforditasa természeténél fogva is fej-
leszti az interkulturalis kompetenciat.

Az dnkéntes online forditds szerinte tobb szempontbdl is hasznos. Egyrészt a
nyelvészet szempontjabol a gépi forditas tanitasaban jatszanak szerepet ezek a
forditott szovegek, hiszen nagy mennyiségi, tobb nyelvre leforditott szovegekrol
van szo. Ilyen szempontbol csak annyira fenyegeti a hivatasos forditok munkajat,
mint maga a gépi forditas. Masrészt tarsadalmi szempontbol a nyelvi akadalymen-
tesités egyik f6 eszkoze, hiszen ledonti a nyelvi korlatokat, és az informaciot és
tudast mindenki szamara elérhetévé teszi.

Ahogy Jiménez-Crespo (2017a: 224) is megjegyzi, a kiilonbozo céges kezde-
ményezésii Onkéntes forditasok kiilonbozo profilu forditodi csoportokat vonzanak.
Ezekben a forditastipusokban mas-mas a hivatasos és nem hivatasos forditok ara-
nya, mas-mas forditasi készség fejleszthetd altaluk, de mindegyikiiknek van k6zos
célja: a maguk ¢és a k6zosség szdmara — megfelel6 mindségben — elérhetévé tenni
mas nyelveken, kultirdkon ativeléen az informécio- és tudasanyagot. A fenti ku-
tatasok alapjan az onkéntes forditoi csoportok motivéacioja is jellemezhetd a Pink
(2011) altal az tizleti vilag szamara feltart motivacios tényezokkel: céltudatossag,
onallosag, szakmai igényesség. A cél, ami értelmet ad az onkéntes forditéi mun-
kanak, a tudasmegosztas, azaz segitség egy masik kozosség szamara. Az 6nallosag
azt jelenti, hogy a forditand6 anyagot nem masoktodl kapjak, hanem sajat maguk
valasztjak ki. A szakmai igényesség pedig a mindséggel all kapcsolatban, hiszen
a forditok mint felhasznalok a sajat maguk elvarasainak és a célkdzonség elvara-
sainak is meg akarnak felelni.

A kovetkez6 rész a magyar TED forditoi csoportjanak profilalkotasaval arra
keresi a valaszt, hogy milyen aranyban vesznek részt hivatasos és nem hivatasos
forditok ebben a munkafolyamatban, mi motivalja ket €s mit jelent szamukra a
mindségi forditas.

3. Az empirikus kutatas bemutatasa

3.1. Résztvevok

Jelenleg a magyar TED-forditoi csoport 197 tagbdl all, ha elfogadjuk, hogy minden
TED-fordité a Magyar TED-forditok Facebook-kdzdsség tagja, és mindannyian
aktivan részt vesznek a forditasokban. Azonban a kdzosség létszama folyamatosan
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valtozik, hiszen 2017-ben még kb. 300 taggal rendelkezett. Azt is figyelembe kell
venni, hogy a régebbi belépdk koziil mar nem mindenki aktiv forditd, de még a
Facebook-csoport tagjai maradtak. Anastasiou és Gupta (2011: 64, idézi Heben-
streit 2018: 8) szerint né¢ha a csoportokon beliil 90% csak megfigyel, 9% valameny-
nyire hozzajarul a feladatokhoz és 1% végzi az dsszes feladatot.

A kérdoiv haromszor keriilt kikiildésre a Magyar TED-forditok Facebook cso-
portba 2021 marcius-aprilis folyaman, és végiil 26 {6 vélaszolta meg az Gsszes
kérdést. A bejegyzésemet a harom alkalommal 115, 98 és 94 tag nézte meg. Ez
durvan szdmolva 25%-os kitoltést eredményez. Mivel a csoportban jelenleg 197
tag van, ¢s 2017-ben kb. 300 tag volt, joval magasabb kitoltési aranyra szamitottam.

Ha Osszevetjiik a kitoltok 1étszamat a korabbi kutatasok résztvevoszamaval,
akkor ez a 25%-o0s arany azonban jO eredménynek nevezhetd. Az angol nyelvii
nemzetkdzi Wikipédia csoportbdl, mely a legnagyobb kozosségnek tekinthetd
adott forditasi megbizdson beliil, egy korabbi kutatasban 75 f6 vett részt, és az
ugyancsak nemzetkozi szintli korabbi TED forditéi felmérésben a tagok kb. 1%-a
képviseltette magat. A nem nemzetkozi, hanem csak a hazai viszonyokat felmérd
lengyel Facebook-kozosség tagjai koziil pedig 19-20-an toltotték ki a kérddivet,
akik maguk feltehetden a teljes kozosség.

Habar ez a szlik populacio és igy a valaszadok kis szama a kutatéas egyik kor-
latjanak tekinthetd, a hasonld kutatasok fényében a valaszadoi létszam elfogadha-
tonak tekinthetd.

3.2. Kutatasi kérdések

A TED forditoi kozosséget feltérképezd kérddives kutatds f6 megvalaszolandod
kérdései a kdvetkezOk voltak a korabbi kutatasok €s egy jovobeli szovegnyelvésze-
ti kutatas fényében.

1. Milyen a magyar TED-forditok kozdsségének dsszetétele?
1.1. Milyen aranyban szerepelnek hivatasos és nem hivatasos forditok?
1.2. Milyen ardnyban szerepelnek tapasztalt és keveésbé tapasztalt fordi-
tok?
2. Mimotivalja a magyar TED-forditokat az dnkéntes forditasi munka elvég-
zésére?
2.1. Kimutathatok-e motivacios kiilonbségek a hivatasos €s a nem hivata-
sos forditok kozott?
3. Mi hatarozza meg szamukra a mindségi forditast?
3.1. Kimutathatok-e kiilonbségek a kezd6 ¢€s a tapasztalt forditok kozott a
mindséget meghatarozo tényezok megitélésében?
4. Milyen hasonlosagokat és kiilonbségeket talalunk a korabbi kutatasokkal?
5. Hogyan hasznalhato fel az 6nkéntes online forditas a forditoképzésben?
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3.3. Modszertan

Az dnkéntes online forditoi kozosségek profilalkotasdhoz az egyik leggyakrabban
hasznalt modszer az online kérddiv (Jiménez-Crespo 2017b: 200). Ezt a modszert
hasznalta a profilalkotashoz a korabban emlitett kutatasokban McDonough Dol-
maya (2012), Dombek (2014) és Camara de la Fuente (2015) is. Az online kutatési
modszerek (online research methods, ORMs) folyamatosan valtoznak ¢és fejlodnek,
pl. a mobil- és okoseszkozok egyre elterjedtebb hasznalata mar sziikségessé teszi,
hogy a kérddivek okostelefonnal is konnyen olvashatok és kit6lthetok legyenek
(Fielding et al. 2017).

A kutatashoz hasznalt kérddiv felhasznalja a korabbi kérddivek tartalmi része-
it, de teljes egészében nem veszi at dket, mivel (1) a kérddiveket tobb esetben a
korabbi tanulmanyok nem tartalmaztak, csak utaltak ra vagy csak egy-egy részét
tartalmaztak, (2) a technologia fejlddésével az online kérdéivek formatumat is
valtoztatni érdemes ¢€s (3) a jelen kérddiv tobb teriiletet is atfogott.

A kérd6iv modszertani, forditastudomanyi €s felhasznaloi szliron is keresztiil-
ment a készités soran. A modszertani szakértdvel tortént konzultacid utan a korab-
bi kutatasokhoz hasznalt elemek részben modositasra keriiltek, amely foként egy-
szerlisitést és egyértelmisitést jelent. A forditastudomanyi szempontu konzultacio
utdn a nyelvészeti megoldasokra vonatkozo kérdések kikeriiltek a kérd6ivbol, mi-
vel gyakorlatiasabb mddszertani megoldas sziikséges a nyelvészeti szakszavak
tulzott hasznalatanak elkeriilése miatt. Ezutan az egyik legtapasztaltabb TED-
forditonak véleményezésre €s tesztelésre kikiildott kérddiv a visszaérkezése utan
még modositasra keriilt a visszajelzésnek megfelelden: kikeriilt a kérd6ivbdl a jo-
vébeni motivalo tényezokre vonatkozo rész, mivel ez félrevezetd lenne a kozosség
tagjai korében. A véglegesitett kérdoiv fobb részeit a 10. tablazat, mig a teljes
kérdoivet a Fiiggelék tartalmazza.

A véglegesitett kérddivet harom alkalommal kiildtem ki: 2021 marcius-aprilis
kozott a Magyar TED-forditok zart Facebook-csoportjaba. A harmadik megosz-
tasnal a kitoltési kedvet ndvelendd kisebb jatékot is inditottam: a leggyorsabb uj
kitoltok kozott nagy tabla csokolddényeremeény kertiilt kisorsolasra.

2. tablazat: A kerdoiv tartalmi felépitése

A KERDOIV A KERDESEK A KERDESEK
RESZEI SZAMA TIPUSA
1 |Forditdi képzettség 9 kérdés egyszeres valasztas
2 | TED-forditéi profil 6 kérdés egy- vagy tobbszords valasztas
3 |Motivacio 15 allitas Likert-skala
4 | Forditds mindsége 12 allitas Likert-skala
5 | Szociodemografiai adatok | 7 kérdés egy- vagy tobbszoros valasztas
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A beérkezett adatok kielemzése SPSS szoftver segitségével tortént. A kérddiv fel-
dolgozott adataibol nyert eredményeket a kdvetkezo rész tartalmazza.

4. A kutatas eredményei

A kérdoiv elso része a forditoi képzettséget mérte fel, azaz arra kereste a valaszt,
hogy van-e a TED 6nkéntes forditoi kdzott hivatasos, azaz hivatalos diplomaval
rendelkez6 fordit6 is. A valaszadok majdnem negyede (23,1%) azt allitotta, hogy
van forditd- vagy tolmacsvégzettsége (1. abra). Ezenkiviil a valaszadok kicsivel
tobb, mint negyede (26,9%) az adatok alapjan jelenleg is hivatdsos tolmacsként
vagy forditoként dolgozik (2. abra). Ennek alapjan ugy tlinik, hogy hivatasos, azaz
fizetett munkat vallalnak olyanok is, akik nem rendelkeznek erre jogositd képesi-
tovizsgaval.

1. &bra: Forditoi végzettség 2. ébra: Hivatasos munkavégzés

A kérdoiv rakérdezett a forditok nyelvtudasara, illetve az adott kultara ismeretére
is. Az adott nyelvteriilet ismeretét mutatja, hogy a valaszadok tobb, mint fele
(57,7%) nyelvszakos fels6foku végzettséggel rendelkezik (3. abra). Ezenkiviil sajat
bevallasuk alapjan a nyelvtudasuk szintje felséfoku az els6 idegen nyelviikbol,
hiszen a valaszadok 85%-a C1 vagy C2 szintii nyelvtudast adott meg (4. abra).
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3. &bra: Nyelvszakos 4. abra: Nyelvtudas
felsofoku képzés

Forditassal kapcsolatos képzésen a TED-forditok kb. 40%-a vett részt (5. abra), és
szinte mindenki szeretne a jovében ilyen képzés(ek)en részt venni (6. dbra). Felté-
telezhetjiik, hogy a nyelvszakos végzettségiiek koziil tobben vettek részt valami-
lyen forméban forditassal kapcsolatos képzésen még akkor is, ha szakteriiletspe-
cifikus diplomat nem szereztek beldle.

5. abra: Forditassal 6. abra: Jovobeni részvétel forditassal
kapcsolatos képzés kapcsolatos képzésen

A kérdo6iv arra is rakérdezett, hogy a TED-forditasokat megel6zden is volt-e mar
forditasi tapasztalatuk vagy éppen a TED-eléadasok forditasa volt a gyakorlasi
teriilet. A valaszadok haromnegyede az allitotta, hogy mar a TED el6tt is foglal-
kozott forditassal (7. abra). A forditott szovegtipusok tobbsége hagyomanyos, azaz
nem audiovizualis szoveg volt (34,6%), amely mellett a legtobben honlapforditassal
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(11,5%) és audiovizualis szovegek forditasaval (7,7%) foglalkoztak. Alacsony sza-
zalékban megjelent még a miiszaki szovegforditas, a gépi forditasok utdszerkesz-
tése és a tolmacsolas is.

Viszont a valaszadoknak majdnem fele kevesebb, mint egy éves forditasi ta-
pasztalattal rendelkezik (42,3%). 1-5 év kozotti tapasztalattal a valaszadok 26,8%-
a, 6—10 éves tapasztalattal 19,2%-a, és 20—50 év tapasztalattal 11,4%-a rendelkezik.
Tehat a valaszadok tobb, mint fele (57,4%) kevesebb, mint 5 év tapasztalattal bir.

7. abra: Forditasi tapasztalat a TED-feliratozas elott

A kérddiv masodik része specifikusan a TED-forditasokban valo részvételt vizs-
galta. A nagy tobbség (80,7%) TED-szovegeket 5 évnél kevesebb ideje fordit, sot
46,2%-uk csak 1 éve. Ugy tiinik, hogy a tobbség nem szan folyamatosan tobb évet
a TED-forditasokra, hanem a tapasztalat megszerzésére hasznalja par évig. 6—12
év kozott a valaszolok csak 19,1%-a fordit. Mivel a TED 2009-t6l engedélyezte a
forditasokat, ennél hosszabb idétartam nem is lehetséges.

A nyelvi irany tekintetében mindenki fordit az anyanyelvére, azaz magyarra,
valamint 11,5% idegen nyelvre is (8. abra). Az idegen nyelvek koziil legtobben
angolra forditanak, és elvétve talalunk francia, spanyol, olasz, roman, orosz, héber
forditasokat is. Erdekes, hogy a német nyelvre forditast senki nem jeldlte meg.
A TED-eldadasok forditasdnak munkafolyamataban a nyelvi koordinatoron kiviil
mindenki végez interlingvalis forditast. Ezenkiviil a feliratok intralingvalis atira-
tozasaban a forditok kb. egy 6tode (19,2%) vesz részt, mig a lektoralasban egy
harmada (38,5%). Nyelvi koordinator adott nyelvi csoportban az eldirasok alapjan
mindig csak egy {6 lehet, igy természetesen a kérdbiv alapjan is egy {6 latja el ezt
a feladatot (9. abra).
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8. abra: A forditas irdnya

9. abra: A4 forditasi feladat tipusa

A TED-forditasi tapasztalat szempontjabol fontos, hogy hany eléadas forditasat
végezték mar el. A forditok fele (57,5%) maximum 10 eléadast forditott magyarra,
viszont a masik résziikk 100 el6adas forditasat is elvégezte mar (11-100 eldadas
kozott: 15,2%, 101-500 eléadas kozott: 26,6%). Magyarrol idegen nyelvre jelent6-
sen kevesebb eldadast forditottak, hiszen a forditok kb. 70%-a egyaltalan nem
forditott idegen nyelvre (69,2%). Akik mégis bevallaltak idegen nyelvre forditést,
6k maximum 10 eldéadast forditottak (23%), és csak a valaszadok 7,6%-a forditott
11-50 eldadas kozott idegen nyelvre.

A kérddiv harmadik része a forditok motivaciojara kérdezett ra. A Camara de
la Fuente (2015) altal meghatarozott motivacios tényezok alapjan, de azokat a ko-
rabban emlitett kiilonbozd szempontoknak megfelelden modositva, a megkérdezett
TED-forditoknak mar rangsorolniuk is kellett a motivacios tényezdket. Ez alapjan
egy motivacios rangsort lehetett felallitani (10. dbra).
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10. abra: Motivacios rangsor

A motivacios rangsort a szellemi kihivas vezeti, melyet munka mellett végeznek,
tehat a forditassal toltott ido attol fiigg, hogy mennyi szabadido all rendelkezésiik-
re. A masik fontos tényezdcsoport a forditasgyakorlas és az idegennyelv-gyakorlas.
A kérddiv nem kérdezett rd kiilon a feliratozasgyakorlasra. A harmadik f6 motiva-
cids csoport a TED célkitlizéseivel vald azonosulés, azaz a tuddsmegosztas volt.
A motivacio és az életkor kozotti korrelacio vizsgalata (p=0,010) szignifikans
kapcsolatot mutatott ki két motivacios tényezo esetén. A negativ eldjelli forditott
kapcsolat alapjan az életkor elérehaladtaval a kdvetkezo motivacios tényezok csok-
kennek: forditasgyakorlas, tigyfélkor szélesitése, forditasi platform megismerése.

11. abra: Korreldacio az életkor és a motivacio kozott

Forditas | Ugyfélkor szélesitése | Forditasi platform
gyakorlasa | (portfolio készitése) megismerése
Age: Pearson Correlation ® -,495 -,419* -,399°
Sig. (2-tailed) (p érték) 0,010 0,033 0,043
N 26 26 26

A motivaci6 és a TED-forditasbeli tapasztalat kozotti korrelacié ugyancsak szig-
nifikans és forditott kapcsolatot mutatott ki a két vizsgalt kategéria egyes elemei
kozott (12. dbra). Ennek alapjan a tapasztalat novekedésével csokkennek a kovet-
kezd motivacios tényezok: forditdsgyakorlas, forditasi feladat kiprobalasa.
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12. abra: Korreldcio a TED-feliratozasi tapasztalat és a motivdacio kézott

Forditasi feladat Forditas
kiprobalasa gyakorlasa
TED subtitling Pearson Correlation -, 435" -, 472"
experience Sig. (2-tailed) 0,026 0,015
(in years)
26 26

A motivacio és a forditoi végzettség varianciaanalizis-vizsgalata kimutatta, hogy
két motivacios tényez6 megitélése kiilonbozik attol fliggden, hogy az adott TED-
fordito rendelkezik-e forditoi végzettséggel vagy sem. Ez a két motivacios tényezd
az ligyfélkor szélesitése (Anova p=,004, homogenitas p=,558) és az el6ado hirne-
vének novelése (Anova p=,021, homogenitas p=,963). Tehat a fordit6i végzettséggel
rendelkez6k a TED-forditast az ligyfélkor novelésére is hasznaljak.

Hasonl6 eredményt kapunk akkor is, ha dsszevetjiik azoknak a motivacidjat,
akik jelenleg is hivatasos forditoként dolgoznak, azokéval, akik nem. Ebben az
esetben csak egy helyen talalunk szignifikans kapcsolatot, mégpedig az tigyfélkor
ndvelésében mint motivacios tényezdben (Anova p=0,004, homogenitas p=0,597).

A faktorelemzés megmutatta, hogy a 15 motivacids tényez6 koziil melyek
Osszetartozok azaltal, hogy hasonl6 valaszadasi sémat mutatnak. (A KMO-mutato:
0, 509 ¢és 0,5 folott elfogadhato.) Ennek alapjan 5 faktort sikertilt beazonositani (13.
abra).

13. abra: A motivacios tényezok faktorelemzése

Szellemi  Szabadid6 hasznos eltoltése 0,946 | 0,065 | 0,031 | -0,036 | -0,033
RSN el mfalies 0,804 | 0,098 |-0,230 | 0,038 | -0,106
Intellektualis kihivas 0,799 | 0,098 | 0,322 | 0,093 | 0,061
Idegen nyelv gyakorlasa 0,760 | 0,063 | 0,220 | 0,423 |-0,022
Becsvagy Fordito6i kozdsséghez tartozas 0,031 | 0,848 | 0,265 | 0,230 | 0,009
Elismerés szerzése 0,073 | 0,780 | 0,166 | 0,435 | -0,008
Feliratok minéségének javitasa 0,329 | 0,716 | 0,051 | -0,427 | -0,022
El6ado hirnevének novelése 0,059 | 0,667 | 0,570 | 0,031 | 0,207
S e 002 | 0207 0918 | 0101 | 00
Forditasi platform megismerése 0,210 | 0,252 | 0,826 | 0,104 | 0,151
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Gyakorlas 0,035
-0,251

Ismeret-  El6adas ismertségének novelése -0,251 | -0,051 | 0,088 | -0,013 | 0,859
terjeszics - [NNNRSEENNRRSRU . 0,076 | 0,058 | 0,193 |-0,098 | 0,837
gfgﬁ;ﬁfgvzfm 0,098 | 0,123 | -0,173 | 0,466 | 0,534

Az 6t motivacios faktor és az életkor kdzotti kapcsolat vizsgalata megerdsitette a
motivacio ¢és az €letkor korrelacids vizsgalatanal kapott eredményt. Az életkor a
Gyakorlas faktorral mutat szignifikéns €s negativ kapcsolatot, azaz a forditasgya-
korlas ¢és a forditasi feladat kiprobalasa mint motivacios tényezdk az életkor eldre-
haladtaval csokkennek.

A kérdoiv negyedik része arra kérdezett ra, hogy a TED-forditok szerint mi
hatarozza meg a forditott szovegek mindségét. Ezeket a mindséget befolyasold
tényezoket rangsorolni kellett fontossag szempontjabdl (14. abra). Hasonlo6 rangsort
a korabbi kutatdsok nem tartalmaztak, viszont 0j elemként bekeriilt a kérdéivbe,
hiszen az 6nkéntes forditok munkajaval kapcsolatosan a legtobb kihivas és kutatas
a motivacio mellett a mindséget érinti.

14. abra: A4 forditas mindséget befolydsolo tényezok rangsora

A legfontosabb, mindséget befolyasolo tényezok kozé tartozik egyrészt a nyelvtu-
das, azaz mind az idegen nyelv, mind pedig az anyanyelv megfelelé ismerete,
masrészt pedig a lektori ellendrzés és a lektor és a forditd kozotti kommunikacio.
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Ha a mindséget maghatarozoé tényezok ¢€s a forditasi tapasztalat kozotti korre-
laciot vizsgaljuk, akkor az eredmények alapjan minél tobb forditasi tapasztalata
van az adott dnkéntes forditonak, annal fontosabbnak tartja a mindséget meghata-
roz6 tényezok koziil a forditasi végzettséget (15. abra).

15. abra: Korrelacio a mindséget befolyasolo tényezok
és a forditasi tapasztalat kozott

A fordito Parbeszéd a
A forditdo | idegen TED-csopor-
anyanyelvi | nyelvi | Forditasi | A lektor | tokban, online
tudasa tudasa |végzettség| munkaja | forumokon
Hany cves  Pearson | 033 | 0008 | 418 | -0068 0,119
forditoi Correlation
tapasztalata Si
voltaTED % 0,873 0,970 0,034 0,740 0,563
p (2-tailed)
el6tt?
N 26 26 26 26 26

Ha megvizsgaljuk, hogy a forditasok mindségét ellenérzo és a forditdsok mindsé-
géért felelos lektorok mely tényezoket tartjak a legfontosabbnak, akkor ez egyrészt
természetesen a lektor munkéja, masrészt viszont megjelenik a videdanyag latha-
tosaga is (5%-os szignifikanciaszint mellett). Ugyancsak fontosnak tartjak emellett
az anyanyelvi és az idegen nyelvi tudast is (10%-os szignifikanciaszint mellett) (16.
abra).

16. abra: A mindséget befolyasolo tényezok a lektorok szerint

ANOVA
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
A f(?rdlto anyanyelvi Between 2,600 1 2,600 3.216 0,086
tudasa Groups
Within 19400 | 24 | 0,808
Groups
Total 22,000 25
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Afordité idegen  Between 5,5 1 3235 | 3215 | 0,086
nyelvi tudasa Groups

Within - 50150 | 24 | 1,006

Groups

Total 27,385 25
A lektor munkaja Between 6,624 | 6,624 5711 0,025

Groups

Within 57638 | 24 1,160

Groups

Total 34,462 25
A videanyag litha- - Between 1 10,201 | 5341 | 0,030
tosaga a forditoszoft- Groups
verben .

Within 5638 | 24 1,910

Groups

Total 56,038 25

A kérdo6iv utolso része a szociodemografiai adatokra kérdezett ra. A nemek szerin-
ti megoszlas azt mutatja, hogy a valaszadok haromnegyede néi forditd (17. abra).
A korosztalyi megoszlas alapjan pedig lathatd, hogy a tobbség a 20—50 éves kor-

osztalyba tartozik (18. abra).

17. abra: Nem szerinti megoszlas

18. abra: Kor szerinti megoszlas

Sziiletési hely szerint a tobbség Magyarorszdgon vagy a kornyezd orszagok ma-
gyarlakta teriiletein sziiletett (Magyarorszadg, Romania, Szerbia: 92,3%, ebbol Ma-
gyarorszag: 80,8%). 1-1 {6 Izraelben illetve az Egyesiilt Kiralysagban sziiletett.
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Mindenkinek legalabb az egyik anyanyelve magyar, emellett 1-1 valaszadonak
roman, illetve angol is az anyanyelve. Jelenlegi lakhelyiiket tekintve kb. haromne-
gyediik ¢l a févarosban, més nagyvarosban vagy megyei jogt varosban (73,1%), a
tobbiek kivarosban vagy faluban, kézségben (26,9%).

Tanuldi jogviszonnyal csak a valaszadok kb. 20%-a rendelkezik. A fennma-
rado 80% foként az informatika (23,1%) vagy a nyelvészet (forditd, tolmacs)
(23,1%) teriiletén dolgozik, vagy éppen allaskeresé/haztartasbeli/nyugdijas sta-
tuszban vannak (19,2%), de sokan dolgoznak az oktatasi szektorban is (oktato,
tandar, pedagogus) (11,5%). A tobbi forditd szakteriiletei: miiszaki (mérnok), egész-
ségligy (orvos), marketing/PR, kultira/média (4jsagiro).

A kovetkez6 rész Osszefoglalja, hogy a jelen kutatds eredményeinek alapjan
milyen kovetkeztetéseket vonhatunk le a magyar TED forditéi kdzosség profiljat
illetden, valamint a kutatas eredményei hogyan viszonyulnak a korabbi kutatasi
eredményekhez. A kovetkezd rész felhivja a figyelmet a kutatas korlataira, vala-
mint a lehetséges jovObeni kutatési irdnyokat is kijeloli.

5. Kovetkeztetések

A kutatas eredményei valaszt adtak a kiindulasi kutatasi kérdésekre. A kutatas
korlatai kozott azonban meg kell emliteniink a valaszadok kis 1étszamat, mely
alapjan inkabb irdnymutat6 trendekrdl beszélhetiink. Az eredmények alapjan el-
mondhato, hogy a magyar TED-forditok k6zott nagyobb szdmban talalhatok hiva-
tasos forditok (23,1%), mint a korabbi kutatasok alapjan mas dnkéntes online for-
ditoi csoportokban. A nyelvszakos végzettséggel rendelkezOk aranya szintén ma-
gasabb (57,7%), mint a tobbi vizsgalt csoportban. A TED-forditas tehat vonzé a
forditasi képzettséggel rendelkezdk, valamint a magas szinti nyelvi készségekkel
rendelkezok szamara is. A meglévo szaktudas és készségek pedig befolyasoljak a
forditdsok mindségét.

A TED-forditok szamara a bels6 motivacios tényezok a meghatarozok, igy a
szellemi munka kihivasa, a forditas- és az idegennyelv-gyakorlas lehet6sége, va-
lamint a tudasmegosztas értéke. A hivatasos forditok megélhetését a TED-forditok
nem veszélyeztetik, mivel szabadidejiikben vallalnak csak forditasi feladatokat, és
azokat az el6adasokat feliratozzak, amelyeket a maguk szadmara is értékesnek tar-
tanak. Ez az autonom dontéshozatal az egyik f6 motivalo tényezd. A TED-forditas
a szaktudas elmélyitését is lehetdvé teszi, mely lehet az idegen nyelv ismeretének
bovitése vagy forditasi tapasztalat szerzése. A kérddiv kiilon nem kérdezett ra a
forditason beliil a feliratozas gyakorlasara, de természetesen az adott forditasi
szoftver segitségével erre is lehetdség van. Ez a szakmaisag iranti elkotelezddés a
masik f6 motivalo tényezd. Végiil a TED-forditas célja a tudas elérhetdvé tétele az
adott idegen nyelvet nem beszélok szamadra is. Ez az altruisztikus cél, a tudasmeg-
osztas a kérdSiv alapjan a harmadik 6 motivalo tényezé. igy a TED-forditok sza-
mara az 6nallosag, a szakmai igényesség és a céltudatossag a legfontosabb moti-



Forditastudomany 24. (2022) 2. szam 105

vacios tényezOk, azaz azok a tényezdk, melyeket Dan Pink (2011) a 21. szazadi
munka vildganak is alapvetd motivacios eszkozeiként jellemez (autonomy, mastery,
purpose).

Ezek a magyar TED forditoi kdzosséget jellemzd motivacios tényezok nem
mutatnak Iényeges eltérést a nemzetkdzi szintli, nonprofit szektorbol érkezo on-
kéntes forditasi kezdeményezéseket vizsgalod kutatasoktol. Mivel a Wikipédia for-
ditasnal a hivatasos forditok kevés szama €s alacsony statusza miatt McDonough
Dolmaya (2012) még kérdésként tette fel a Wikipédia-forditas forditasoktatasban
valo felhasznalasat, addig a TED-forditast CaAmara de la Fuente (2015) mar a fel-
iratozasi készségek fejlesztésére egyértelmiien javasolja.

Ami a nyelvi forditasi iranyt illeti, a magyar TED-forditok koziil mindenki
fordit magyar nyelvre, mig az idegen nyelvre torténd forditasok szama ehhez ké-
pest elenyész6. Az idegen nyelvi forditasok zome angol nyelvre torténik, a tobbi
nyelv szinte alig jelenik meg. A kétirdnyu nyelvészeti kutatasoknal igy az idegen
nyelvre tortént forditasok szama meghatarozza a felépithet6 korpusz nagysagat.

A kutatas kimutatta, hogy a hivatasos forditok motivacioja részben eltér a nem
hivatasos forditokétol, mivel megjelent még a motivacios faktorok kozott a szak-
mai élet is, azon beliil pedig az tigyfélkor szélesitése. Erdekes modon a kevés hi-
vatasos forditot szamlalé Wikipédia-kutatas jutott még hasonlé eredményre.
Amennyiben a cél a jovobeni ligyfelek meggydzésére portfolio dsszeallitasa, gy
feltételezhetjiik, hogy a hivatasos forditok a fizetségért vallalt forditasokkal azonos
mindségli munkat adnak ki a keziik koziil.

A mindség tekintetében a TED-forditok a legfontosabbnak a rangsor alapjan
a nyelvtudast tartjak, mely mind az anyanyelvre, mind az idegen nyelvre vonatko-
zik. Ezek utan a lektori munka és a lektor-fordit6 kommunikécio biztositja a for-
ditasok mindségi szintjét. Maguk a lektorok a mindséget befolyasold tényezok
koziil szintén a lektori munkat tartjak a legmeghatarozobbnak, de emellett ugyan-
olyan fontosnak tekintik a videdanyag lathatosagat is. Ez azt jelenti, hogy a lekto-
rok tisztdban vannak a multimodalitas forditasra gyakorolt hatasaval, és az dsszes
jelentést hordoz6 csatornat figyelembe veszik a forditasok készitésénél.

Erdekes modon a forditoi végzettséget a TED forditdi kozosség nem tartja
fontosnak a mindséget befolyasolo tényezok kozott, de ha csak a tapasztalt TED-
forditok véleményét nézziik, akkor mar mas eredményre jutunk. A mar tobb for-
ditast elvégzdé TED-forditok egyre fontosabbnak tartjak a forditoi végzettséget,
hiszen feltehetéen ahogy egyre tobb forditasi kihivéssal taldlkoztak, egyre na-
gyobb sziikségét 1attak a forditasi stratégidk deklarativ ismeretének. Perego és
Pavesi (2006) kutatasaban is a legnevesebb olasz filmforditok a forditasi tapaszta-
lat fontossagat emlitették a forditasi végzettség helyett, de akkor még valdjaban
audiovizualis forditasoktatas nem is volt konnyen elérheto.

A forditok motivaciojara és a forditas mindségére is kihathat az alkalmazott
forditasi technologia. Erre mar Dombek (2014) is felhivta a figyelmet, és jelenleg
is zajlanak hasonl6 kutatdsok az actor-network elméletet felhasznalva (Kung
2021). A kérd6éiv maganak a TED-forditasoknal hasznalt Amara forditdszoftvernek
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a hasznalatat nem vizsgalta, de az attérés 2021 nyaran a CaptionHub felhdalapti
forditoszoftver haszndlatara befolyasolhatja a jovében a forditasban valo részvételt.

A TED-forditasban val6 részvétel szamos hivatasos és nem hivatasos forditot
motival, mivel lehetdséget teremt a forditas és a feliratozas gyakorlasara, az idegen
nyelvi és az anyanyelvi készségek fejlesztésére, valamint a forditasi kompetencia
felmutatasara. Ennek alapjan a forditasoktatasban is hasznalhato, mivel egyszerre
alkalmas a receptiv €s a produktiv nyelvi készségek fejlesztésére, valamint a fel-
iratozas oktatasara. A feliratozas soran a forditohallgatok gyakorolhatjak az intra-
lingvalis és az interlingvalis feliratozast, valamint a lektoralas folyamataba is be-
pillanthatnak. Ugyancsak adott a lehetség a kétirdnyu forditas gyakorlasara, azaz
mind az anyanyelvre, mind pedig az adott idegen nyelvre.

6. Osszegzés

A cikk bemutatta az onkéntes online forditok megjelenésének okait a 21. szdzad
elején és jelentdségiiket a forditasi piacon. A digitalizacié lehet6vé tette olyan for-
ditok szamara is a forditasi feladatok elérését, akik nem végeztek forditoképzést,
de egy adott cél érdekében bekapcsolodtak a forditasok készitésébe. A cikk azt is
bemutatta, hogyan valtozott meg a hivatasos forditok véleménye és a forditastudo-
many hozzaallasa az dnkéntes forditokhoz. Bebizonyosodott, hogy nem fenyegetik
a hivatasos forditok megélhetését és a forditdstudomany szadmadra is 0j kutatéasi
lehetOséget teremtettek.

A cikk ramutatott a forditoi profilalkotas szerepére a Chesterman-féle fordi-
tasszociologiai vizsgalatokban, és Gsszegezte a korabbi profilalkotasi kutatasok
eredményét mind az dnkéntes online forditdsban, mind a hivatdsos audiovizualis
forditasban. A profilalkotas célja a forditasi esemény megismerése, mely tagabb
kontextusba helyezi magat a kognitiv forditasi cselekményt és ok-okozati viszo-
nyokat tarhat fel.

Az online kérddives kutatas beazonositotta a magyar TED-forditok f6 moti-
vacios tényezoit, melyek az onallosag, a szakmai igényesség és a céltudatossag.
A hivatasos forditok motivacioi kozott ezenkiviil megjelent az tigyfélkor szélesi-
tése is. A magyar ¢€s a nemzetkdzi Onkéntes online forditoi csoportok kozott 1énye-
ges eltérés nem volt kimutathato, de arnyalta a képet a hivatdsos és a tapasztalt
forditok véleményének feltarasaval. Ez néhol eltért az altalanos véleménytdl, mint
pl. a forditoi végzettség sziikségességének megitélésében.

Varhat6 lett volna, hogy a nemzetkdzi kutatasokhoz képest a magyar nyelvii
onkéntes forditas vizsgalata eltéré eredményt hoz, mivel a magyar mint kis nyelv
esetén motivacios tényezd lehetett volna a nyelv digitalis megjelenésének erdsitése
(Sosoni 2017). Azonban az anyanyelv miivelése nem mint motivacids tényezo,
hanem mint a mindséget befolydsold tényezd volt fontos a valaszaddk szamara.

A magyar TED-forditok szdmara a mindséget leginkabb befolyasolo tényezok
a nyelvismeret és a lektori munka. A lektorok szdmara viszont a multimodalitast
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figyelembe vevo forditasi megoldasokhoz a videdanyag ugyanolyan fontossagu.
A forditoi végzettség pedig a mar tapasztalt, azaz feltehetden szdmos kihivassal
szembesiilo forditok szamara volt jelentds.

A cikk ravilagitott arra is, hogy a TED-fordit4s a forditoképzésben szamos
szempontbol felhasznalhatd: anyanyelvi és idegennyelvi fejlesztés, intralingvalis és
interlingvalis forditas gyakorlasa, feliratozasoktatas, a lektoralasi folyamat megis-
merése. Emellett az onkéntes TED-forditokat iranyitdé motivacios tényezok — 6nal-
l6sag, szakmai igényesség, céltudatossag — a forditashallgatokra is kihathatnak.

A nyelvészeti kutatasok szdmara a TED-forditasokrdl a definici6 alapjan el-
is az etikai normak megsértése illegalis forditasok készitésével, mivel a TED-forditok
céges kezdeményezésre €s szoveghtiien probaljak meg visszaadni az eléadok szavait.
A munkafolyamat pedig a tobblépcsds, mindségbiztositasi célu lektori ellendrzéssel
a forditasok egységes mindségét probalja meg biztositani a felhasznalok szamara.

Mig a hivatasos forditoknak foként kiilsé motivaciora (fizetés) szamos fordi-
tasi szituacioban meg kell allniuk a helytiiket, addig az 6nkéntes forditok foként
belsé motivacioktol indittatva, altalaban egy adott szakteriileten, egy adott fordi-
tasi modban €s/vagy egy adott forditasi platformon nytjtjak a legjobbat.
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FUGGELEK
Fiiggelék 1: A TED magyar onkéntes forditoinak felmérése

Kedves feliratozok!

Jelen kérddiv az ELTE Forditastudomanyi Doktori Programjaban foly6 kutatdsom
része. Szeretném a segitségiiket kérni, hogy a kérdoéiv kitoltésével jaruljanak hoz-
z4 a magyar TED onkéntes forditok és munkajuk jobb megismeréséhez. A kérdo-
iv kitér az onkéntes forditast végzok forditasi tapasztalatara, az onkéntes forditok
motivacidjara €s a forditasi mindség kérdésére. Szamos nemzetkdzi forditastudo-
manyi kutatés jelent meg az elmult idészakban az 6nkéntes forditok fontos szere-
pérdl a forditasi folyamatban, igy ez a felmérés ezekhez a kutatasokhoz jarul hoz-
74 0 adatokkal.

Az eredményeket csak az onkéntes feliratozoi kozosség munkéjarol szolo ku-
tatasomban hasznalom fel. Az anonim kérdoéiv kitdltése kb. 15 percet vesz igénybe.
A kitoltés teljesen Onkéntes és az adatokat csak 0sszesitve hasznalom majd.

Nagyon megkoszondm mindenkinek a részvételét a felmérésben. A Magyar
TED-forditok csoportjaban kb. 200 tag van, és az eredményes felméréshez kb. 100
valaszado segitségére van szilikségem. Publikalas utan az eredményeket szivesen
megosztom a kdzosség tagjaival.

Koszonom elore is a kozosség segitségét!

Malaczkov Szilvia

Forditastudomanyi Doktori Program, ELTE
Témavezetd: dr. Klaudy Kinga

E-mail: malaczkov.szilvia@uni-bge.hu
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Forditoi képzettség és forditasi tapasztalat

Kérem, segitse munkankat a kovetkezo forditasi képzettségre vonatkozo
adatok megadasaval!

1. On rendelkezik forditoi- vagy tolméacsvégzettséggel?
o igen
O nem

2. On hivatasos forditoként és/vagy tolmacsként (is) dolgozik?
o igen
© nem

3. Részt vesz vagy részt vett nyelvszakos felséfoku képzésben?
o igen
O nem

4. On milyen szint{inek tartja idegen nyelvi tudasat?
A KER (Ko6z6s Europai Referenciakeret) besorolas alapjan
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Els6 idegen nyelv

Masodik idegen nyelv

5. Részt vesz vagy részt vett forditassal/feliratozassal kapcsolatos egyéb kép-
zéseken? (online webinarium, mithelybeszélgetés, workshop, stb.)
o igen
o nem

6. Szivesen részt venne forditassal/feliratozéassal kapcsolatos képzéseken?
(online webinarium, mithelybeszélgetés, workshop, stb.)
o igen
O nem

7. Forditott szovegeket mieldtt TED-fordito lett?
o igen
O nem
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8. Milyen tipusu szovegeket forditott kordbban?
o hagyomanyos szovegek
o audiovizualis szovegek
o honlapforditas
o gépi forditas / utészerkesztés
o videojaték-lokalizacid
O €ZYED: i

9. Hany éves forditoi tapasztalata volt a TED el6tt?
(Kérem, egész szammal adja meg valaszat!)
O €EYED: eiieiiieiieeee e

Ted forditoi profil

Kérem, adjon rovid valaszokat az On forditasi és forditéi tapasztalatardl a TED
OTP-ben!

10. Hany éve feliratoz TED-el6adéasokat?
(Kérem, egész szammal adja meg valaszat!)
O €ZYED: it

11. Melyik allitas igaz Onre?
o Inkabb az anyanyelvemre feliratozom.
o Inkabb idegen nyelvre feliratozom.
o Mindkettd igaz.

12. Mely tevékenységeket szokta altalaban végezni a TED-eldadasokon?
(Tobb valaszt is megadhat!)
o az eldadassal azonos nyelvi atirat készitése (transcription)
o feliratforditas készitése egyik nyelvrdl a masikra (translation)
o lektoralas (review)
o jovahagyas (approval)

13. Mely célnyelvekre fordit TED-eldadéasokat? (Tobb valaszt is megadhat!)
O magyar

o angol

o német

o francia

O 0rosz

o spanyol

o olasz

O CEYED: it
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14. Hany TED-el6adast forditott eddig magyar nyelvre?
(Kérem, egész szammal adja meg valaszat!)

15. Hany TED-el6adéast forditott eddig idegen nyelvre?
(Kérem, egész szammal adja meg valaszat!)

Motivacio

Kérem, segitse munkamat az On TED-fordit6i motivéacidjara vonatkoz6 adatok
megadasaval!

16. Mennyire motivaljdk Ont az alabbi tényezék a TED-eldaddsok forditasa
soran?
Jelolje 1-t6l 5-ig. 1: egyaltalan nem, 5: nagy mértékben.

1 2 3 4 5 |Nem tudom

1 | azonosulas a TED értékrendjével

ismeretek megosztasa

intellektualis kihivas

szabadidd hasznos eltoltése

idegen nyelv gyakorldsa

anyanyelv muivelése

forditasi feladat kiprobalasa

X ||| B WDN

forditasgyakorlés

igyfélkor szélesitése forditoként
(portfolio készitése)

10 | forditasi platform megismerése

11 | elismerés szerzése

12 | forditoi kozosséghez tartozas

13 | a feliratok mindségének javitasa

14 | az eldado hirnevének novelése

15 | az el6adas ismertségének novelése
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A forditas mindsége
Kérem jeldlje be, hogy a TED-feliratok min8ségét On szerint mi biztositja!

17. Mennyiben jarulnak hozza a kdvetkez6 tényezdk a forditds mindségéhez?
Jelolje 1-tdl 5-ig. 1: egyaltalan nem, 5: nagy mértékben.

1 2 3 4 5 |Nem tudom

a fordito és a lektor (reviewer) nevé-
nek lathatdsaga a forditott videoban

a fordit6 anyanyelvi tudasa (nyelv-
helyesség, helyesiras, stilus stb.)

a fordit6 idegen nyelvi tudasa

a fordit6 forditasi végzettsége

3
4 | a fordito forditasi tapasztalata
5
6

a lektor (reviewer) munkéja

a lektor (reviewer) és a fordit6 ko-
z0tti parbeszéd

8 | a jovahagyo (approver) munkéja

9 | az atiratok (template) megléte

a videdanyag lathatdsaga a fordito-

10 szoftverben

a TED-csoportokban, online foru-

1 mokon zajlé parbeszéd

a meglévod online helyesirasi szota-

12 \ . ..
rak és terminoldgiai adatbazisok

Szociodemografiai adatok
Kérem, segitse munkamat a kdvetkez6 szociodemografiai adatok megadéasaval!

18. Az On neme:
o nb
o férfi
o nem kivanok valaszolni
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19. Az On életkora (év):
(Kérem, egész szammal adja meg az életkorat.)

20. Az On sziiletési helye
o0 Magyarorszag
o Romania
o Ukrajna
o Szlovakia
o Ausztria
o Szlovénia
o Horvatorszag
o Szerbia
O €ZYED: it

21. Az On lakhelye:
o fovaros
O nagyvaros, megyei jogu varos
o kisvaros
o falu, kozség
O €ZYED: i

22. Az On anyanyelve:
Tobb valasz is megadhat6!
O magyar
O roman
o ukran
o szlovak
o német
o szlovén
o horvat
o szerb
O €ZYED: i

23.On jelenleg tanuldi jogviszonyban van?
(kozépiskolai tanuld, felsdoktatési hallgatd, felndttképzésben résztvevo)
o igen
O nem

24.On milyen teriileten dolgozik?
Tobb valasz is megadhato!
o miuszaki (mérndk stb.)
o informatikai (programozo stb.)
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természettudomanyi (matematikus, meteorologus stb.)
egészségligyi (orvos, gyogyszerész, allatorvos)
szocialis (szocidlis munkas stb.)

oktatasi (oktato, tanar, pedagogus)

pénziigyi

marketing, PR

szervezetiranyitas, HR

jogi (jogasz, biro, ligyved)

tarsadalomtudomanyi (torténész, statisztikus stb.)
nyelvész, forditd, tolmacs

mivészeti (képzémiivész, szinész etc.)

kultira, média (1jsagiro, konyvtaros)

sport (edz6, sportszervezo)

allaskeresd, haztartasbeli, nyugdijas

CEYED: oot

O O 0O O O O OO0 OO0 O0O OO O0oO OO O0

Interju a forditasi nehézségekrol

Kérem jeldlje be, hogy a feliratozas soran milyen forditasi nehézségekbe (legyen az
nyelvi, kulturalis, technikai vagy a munkamenettel kapcsolatos) szokott {itkozni!

25.Kérem, amennyiben részt venne a jelen kérddives kutatashoz kapcsolodo
(online vagy személyes) interjukutatasban is a kozeljovoben, adja meg
e-mail-cimét! Az interjuk célja annak feltérképezése, hogy a TED O6nkéntes
forditoi szamara mely teriiletek jelentenek kihivast a forditasi folyamatban.
Ezek lehetnek nyelvi és kulturalis kihivasok, valamint kapcsolodhatnak a
feliratozas technikai hatteréhez illetve a munkafolyamathoz is. Tovabbi se-
gitségét elore is nagyon szépen koszonom!

(Az e-mail-cim megadésa természetesen nem kdotelez6. A kérdéiv minden eset-
ben anonim marad, mert az adatelemzésnek nem képezi részét.)



