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Kivonat: Magyarorszagon 6tven éve indult utjara a nyelvi kdzvetiték egyete-
mi szintli képzése az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Ka-
ran. Az évforduld alkalmabol az ELTE BTK Fordito- és Tolmacsképzd Tanszéke
atfogo kérddives kutatas keretében vizsgalta meg végzett hallgatdinak karrierttjat,
forditoipari elhelyezkedését és az oktatassal kapcsolatos visszajelzéseiket a fordi-
topiacon szerzett tapasztalataik tiikrében. A diplomasok statuszaval és szakmai
nehézségeivel kapcsolatos eredményekrél korabbi cikkiinkben mar beszamoltunk
(Robin, Gabanyi és Toth 2025), ezért a jelen tanulmany célja, hogy bemutassa a
végzett hallgatok tovabbi visszajelzéseit a kapott képzéssel kapcsolatban, kiilonos
tekintettel a tanszék altal nytjtott ismeretek forditoi piacon vald alkalmazhatosa-
gara. A beérkezett 381 valasz alapjan megallapithato, hogy a végzett hallgatok
tobbsége elégedett volt az oktatas eredményeként megszerzett tudassal, és sikere-
sen el is tudott helyezkedni a nyelvi kozvetités teriiletén — ugyanakkor a friss dip-
lomasok korében gyakorinak szamit a palyaelhagyas, kiilondsen a karrierjiik els
Ot évében. A valaszadok aggodalmukat fejezték ki a megélhetéssel és jovobeli ki-
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latasokkal kapcsolatban, kiilondsen a technologia gyors fejlodése és a mesterséges
intelligencian alapuld eszkdzok gyors terjedése miatt, ami az eurdpai forditoi piac
egyik meghatarozo trendjévé valt (lasd ELIS 2025). A tanulméany eredményei hoz-
zé4jarulhatnak a fordit6- és tolmécsképzd programok tovabbfejlesztéséhez, meg-
konnyitve a hallgatdk sikeres beilleszkedését a forditoiparba, és eldsegitve a szak-
ma hosszu tavu fenntarthatosagat is. A gyakorlati, piackézpontu elemek — specia-
lizacios lehetOségek, vallalkozasi ismeretek €s nemzetkozi projekttapasztalatok —
beépitésével a képzbintézmények jobban felkészithetik a hallgatdkat a szakma ki-
hivésaira. Ezenkiviil az alumni halézatok, a posztgradualis tovabbképzési leheto-
ségek €s a szakmai szervezetekkel valo egylittmiikodés révén eldsegithetd a hossza
tavu elkotelezettség, javitva a diplomésok rugalmassagat és alkalmazkodoképes-
ségét a gyorsan valtozo nyelvi iparagban.

Kulesszavak: fordito- és tolmacsképzes, palyakovetés, foglalkoztathatdsag,
forditoipar

1. Bevezetés

Az ezredfordul6 6ta a forditoi szakma alakulasat leginkabb a professzionalizalodas
¢s a technologia térnyerése hatdrozza meg. A forditoipar helyzetérdl és valtozasairol
a legatfogobb attekintést az évente ismételt eurdpai kérddives felmérés, a European
Language Industry Survey (ELIS) ny(jtja, amely a nyelvi ipar kiilonb6z6 nemzet-
kozi szervezeteinek kozos kezdeményezéseként valosul meg. Az ELIS felmérés a
forditoipari trendeket, elvarasokat, illetve kihivasokat vizsgalja a nyelvi szolgélta-
tasi szektor piaci szereploi, igy példaul a nyelvi szolgaltatok, fiiggetlen nyelvi szak-
emberek, fordito- €s tolmacsképzo felsdoktatasi intézmények, kozszolgalati szerve-
zetek, valamint a nyelvi szolgaltatasokat igénybe vevo tigyfelek korében.!

A 2025-6s felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a forditoipar — a technolo-
giai fordulatnak (Jiménez-Crespo 2020) vagy €ppenséggel diszrupcionak nevezett
innovaciok (Kenny 2018) nyoman — strukturalis atalakuldson megy keresztiil, fel-
boritva a human szakértelem és a gépi automatizacio kozotti korabbi érzékeny
egyensulyt. A nyelvi szakemberek egyre inkabb aggodalmukat fejezik ki a tech-
nologiai eszkozok, elsésorban a mesterséges intelligencia munkéjukra gyakorolt
hatdsa miatt. Minden mutato6 szerint folyamatosan romlik a fiiggetlen nyelvi szak-
emberek pénziigyi helyzete, tovabba kétségek meriilnek fel a szakma életképessé-
gét és jovojét illetéen. Ugyanakkor a hallgatok tovabbra is azt jelzik, hogy szivesen
dolgoznanak nyelvi szolgaltato cégnél. Raadasul a kihivasok ellenére a forditdipart
altalaban ,,viszonylag j6 munkahelyként” tartjak szamon, és a nyelvi kozvetitok is
azon szandékuknak adnak hangot, hogy a szakmaban maradjanak (ELIS 2025).

A nyelvi kozvetitdi ipar turbulens koriilményei kdzepette a forditastudomany
Ujra a résztvevo-orientalt megkozelitések felé fordult, a forditasi és tolmacsolasi
folyamat szerepldire fokuszalva, dsszhangban a Chesterman (2009) altal fordito-

"' The European Language Industry Survey. https:/elis-survey.org/
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tudomanynak (Translator Studies) nevezett irannyal. Kiemelt figyelmet kap a hu-
man nyelvi szakember, annak konkrét szerepkorei és kompetencidi (lasd pl. Mas-
sey, Huertas-Barros és Katan 2023, Eszenyi 2023, Eszenyi, Bedndrova-Gibova és
Robin 2023), szakmai statusza €s lathatésaga (Dam ¢és Zethsen 2014), valamint a
munkahoz fiizodo elégedettsége és boldogsaga (Courtney és Phelan 2019, Bedna-
rova-Gibova 2022). Fontos kérdés a végzett fordito és tolmacs hallgatok foglalkoz-
tathatosaga is a nyelvi kozvetitdi piacon. Az iparadg gyorsan valtozo elvarasai sok-
oldali és transzferabilis készségeket kivannak meg a végzOsoktol, mig a
képzointézmények feladata, hogy felkészitsék Oket az eldttiik allo kihivasokra
(Hao és Pym 2021) — ellenkez6 esetben nagy a hallgatok sikertelenségének és a
képzések megsziinésének a kockazata (Hao és Pym 2022). Eppen ezért fontos,
hogy az intézmények visszajelzést kapjanak a végzett hallgatoktol, igy képzési
programjaikat mindig az aktualis iparagi helyzethez igazithatjak.

Magyarorszagon a nyelvi kozvetitok egyetemi szintii képzése tobb mint 50 éve
indult utjara az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karan.
Az évfordul6 alkalmabol az ELTE BTK Fordit6- és Tolmacsképzd Tanszéke atfo-
g0 felmérést készitett a végzett hallgatok karrierttjarol, a forditoéiparban valo elhe-
lyezkedésiikrol és a képzéssel kapcsolatos visszajelzéseikrol, megszerzett szakmai
tapasztalataik tiikkrében. Az online kérddivre 381 valasz érkezett, €¢s minden olyan
képzés oregdidkjainak korébdl akadtak résztvevok, amely valaha is szerepelt a
tanszék oktatasi kinalataban. A végzett hallgatok forditdipari statuszara és szak-
mai nehézségeire vonatkozo eredményeirdl korabbi cikkiinkben mar beszamoltunk
(Robin, Gabanyi és Toth 2025), ezért a jelen tanulmany célja, hogy bemutassa az
oregdiakok reflexioit is az elvégzett képzésekrol, kiilonds tekintettel a tanszek altal
nyujtott oktatas és ismeretanyag nyelvi kozvetitoi iparban valo alkalmazhatosaga-
ra. A 2. fejezetben bemutatjuk az ELTE BTK Fordito- és Tolmacsképz6 Tanszéke
korabban kinalt, illetve jelenlegi képzéseit, hogy kontextusba helyezziik a felmé-
rést, azutan a 3. fejezet ismerteti a kutatas modszereit. A 4. fejezet az eredménye-
ket targyalja, végiil az 5. fejezetben kitériink a tantervtervezést illetd kovetkezte-
tésekre, javaslatokat fogalmazva meg a képzdintézmények, a forditoipar szerepldi
¢s a szakmai szervezetek szamara.

2. Fordito- és tolmacsképzés az Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen

Az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak Fordito- és
Tolmacsképzd Csoportja 1973 szeptemberében kezdte a miikodését, Magyarorsza-
gon az elsé képzdintézményként. A professzionalis nyelvi kozvetitok egyetemi
szintli oktatasanak torténetét Klaudy Kinga tobb tanulmanyaban is 6sszefoglalta
(2013, 2014, 2019), a jelen cikkben is ezen miivekre tdmaszkodunk. A Ménesi tti
E6tvos Kollégiumban ijonnan induld posztgradudlis képzés eleinte csak fél évig
tartott, és orosz, illetve angol nyelvkombinacioban volt elérhet6. Nem sokkal ké-
sObb a német ¢€s a francia is bekeriilt munkanyelvként, valamint az is hamar vila-
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gossa valt, hogy fél év nem elegendd a szakma alapjainak elsajatitasara, igy az
1978/1979-es tanévben a képzés mar két félévesként indult el.

A rendszervaltast kovetden a tanszék az Amerikai utra koltozott, az 0y épiilet-
ben mar tagasabb tantermekben €s korszertibb technoldgia hasznalataval folyhatott
tovabb a fordito- és tolmacsképzés. 1993-ban sikeriilt felvenni a kapcsolatot az
Europai Bizottsag Konferencia- és Tolmacsszolgalataval és Forditoszolgalataval
is, ami jelentds valtozasokat eredményezett a képzés Osszetételében. A veégzett
hallgatoknak nemzetkdzi viszonylatban is meg kellett allniuk a helyiiket, ezért a
tantervet az 0j kovetelményekhez kellett igazitani. Ezzel parhuzamosan a 90-es
években elkezd6dott az egyetemi képzések akkreditacidja is, ennek soran a tanszék
sikeresen akkreditalta a Tarsadalomtudomanyi €s gazdasagi szakfordito és tol-
macsképzését, illetve az Eurdpai unios szakfordito és konferenciatolmacs szakira-
nyu tovabbképzést is. A tanszék megalapitasanak 25. évforduldja alkalmabol keriilt
sor az els6 forditastudomanyi konferenciara az Orszagos Fordito- és Forditashite-
lesitd Irodaval (OFFI) kozos szervezésben. Az immar TransELTE nevet viseld
konferenciak? és a szoros szakmai egyiittmiikodés az OFFI — 2024 6ta Magyar
Kozlonykiado6 €s Igazsagligyi Forditokozpont (MKFIK) — és az ELTE Fordito- és
Tolmécsképz6 Tanszéke (ELTE FTT) kozott azdta is megmaradt, fontos forditod-
ipari kapcsolatot biztositva az oktatas ¢€s a kutatas szamara egyarant (Klaudy 2014).

A 2000/2001-es tanév tavaszan jabb koltozésre keriilt sor, ezuttal a tanszék
jelenlegi helyére, az ELTE BTK Trefort-kerti kampuszara. Az F épiilet tagas kon-
ferenciatermében szinkrontolmacsfiilkék is elhelyezhetdek voltak, 2002-ben pedig
az ELTE FTT a European Masters in Conference Interpreting (EMCI) konzorcium
tagjava valt. A 2002/2003-as tanévben indult el az Eurdpai unios szakfordito szak-
iranyu tovabbképzés. Egy évvel késébb a Nyelvtudomanyi Doktori Iskolan beliil
megalakult a Forditastudomanyi Doktori Program, €s elindulhatott a magyar for-
ditastudomany megalapozasa (Klaudy 2019). 2009-ben elindult a Fordito és tol-
macs mesterképzés is, amely 2010 6ta a European Master’s in Translation (EMT)?
egyetemhalozat tagja (Klaudy 2013). Az alabbiakban felsoroljuk a tanszék korab-
ban induld, de mara mar megsziint képzési programjait:

— 1973-2003 Szakfordito és tolmacs (1 félév, majd 2 félév)

— 1993-2009 Tarsadalomtudomanyi és gazdasagi szakforditdo és tolmacs

(4 felév)

— 1993-2009 Eurdpai unios szakforditd és konferenciatolméacs (4 félév)

— 2003-2010 Europai unios szakfordito (2 félév)

— 20112013 Tarsadalomtudomanyi és gazdasagi szakfordito (2 félév)

2 Az ELTE Fordito- és Tolmacsképz6 Tanszéke altal rendezett forditastudomanyi konfe-
renciak szakmai programja elérhetd a tanszék honlapjan: https:/languages.elte.hu/ftt-
konferenciak

3 European Master’s in Translation (EMT) https:/commission.europa.eu/education/skills-
and-qualifications/develop-your-language-skills/european-masters-translation-emt_en
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Jelenleg elérhet6 képzések*:
— Fordit6 és tolmacs mesterszak (4 félév)
— Europai unios konferenciatolmacs szakiranyt tovabbképzés (2 félév)
— Birosagi és hatdsagi tolmacs szakiranyu tovabbképzés (2 félév)
— Szakfordit6 és audiovizualis forditd szakiranyu tovabbképzés (2 félév)
— (Gazdasagi és jogi szakforditod szakiranyu tovabbképzés (2 félév)
— Gazdasagi és jogi szakfordito €s lektor szakirdnyu tovabbképzés (2 félév)
— Gazdasagi és jogi szakforditd €és terminologus szakirdnyu tovabbképzés
(2 felév)
— Szakfordit6 és nyelvi mérnok szakiranyu tovabbképzés (2 félév)
— Forditastudoményi Doktori Program (8 félév)

Megalakulasa 6ta az ELTE BTK Fordito- és Tolmacsképzo Tanszéke Magyarorszag
legrégebbi ¢s legjelentdsebb, professzionalis nyelvi kdzvetitdket képzo felsdoktata-
si intézményévé valt, ahol immar forditok, tolmacsok, lektorok, terminologusok és
audiovizualis forditok nemzedékei szereztek végzettséget. A tanszék az idok soran
igyekezett képzéseit a mindenkori piaci viszonyokhoz igazitani, kiilondsen nagy
hangsulyt helyezve a magyar és a nemzetkdzi nyelvi kdzvetit6i iparban kialakitott
kapcsolataira, illetve az Eurépai Unid intézményeinek nyelvi szolgélataival valo
egylttmiikddésére. A Forditastudomanyi Doktori Programban foly6 kutatasok to-
rekszenek valaszokat talalni a nyelvi kdzvetitdi iparban felmeriilé dilemmakra, az
eredmények igy kozvetlentiil beépithetok az oktatasba, megujulést biztositva a kép-
zések szamara (Klaudy 2022; Robin, Malaczkov és Kovalik-Dedk 2023).

3. A kutatas bemutatasa

Az ELTE BTK Fordito- és Tolmacsképzd Tanszéke 2023 dszén atfogd kérddives
felmérést végzett egykori hallgatdinak korében karrierttjuk feltérképezésére.
A palyakdvetési felmérés aktualitasat a 2023/2024-es tanév mérfoldkovei jelentet-
ték: ebben a tanévben iinnepelte a tanszék az ELTE BTK falai kozott elindulo
magyarorszagi forditd- és tolmacsképzés 50. évforduldjat és a Forditastudomanyi
Doktori Program 25 éves fennallasat. Tovabba, ebben a tanévben keriilt sor a tan-
sz€k EMT halozati tagsdganak megujitasara, ehhez pedig szdmadatokat kellett
szolgaltatnunk a beiratkozott és végzett hallgatok aranyarol, valamint utdobbiak
forditoipari elhelyezkedésérol.

A kutatas valdjaban kettds célt szolgalt: egyrészt képet akartunk kapni a végzett
hallgatok palyajanak alakulasarol és az altaluk tapasztalt nehézségekrdl, masrészt
visszajelzést szerettiink volna gy{jteni a tanszéken elérhetd képzésekrdl, kiilondsen
a forditoipari kovetelmények tiikrében. A kapott valaszok ¢és a kovetkeztetések a

* Az ELTE Fordito- és Tolmacsképz6 Tanszéke altal aktualisan inditott képzések: https:/
languages.elte.hu/kepzeseink
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késobbiekben hozzajarulhatnak az oktatas feltételeinek, tartalmanak és pedagogiai
modszereinek fejlesztéséhez, a piacképes oktatast nyujtod képzés hosszl tdva fenn-
tartasahoz. A végzett hallgatok karriertitjara vonatkoz6 eredményeket korabbi cik-
kiinkben mar publikaltuk (1asd Robin, Gabanyi és Toth 2025), a jelen tanulméanyban
ezeken tl bemutatjuk a tanszék oktatési tevékenységének mindségére vonatkozo
visszajelzéseket is.

”r

3.1. A kérdoiv bemutatasa

A kérddiv kialakitasa soran figyelembe vettiik a magyar forditastudomanyi mod-
szertani szakirodalom erre vonatkoz6 iranymutatésait (Klaudy, Robin és Seidl-
Péch 2022). Ezek alapjan a palyakovetési felmérés nyilt és zart végii, kotelezd és
opcionalis kérdéseket is tartalmazott. A nyilt és zart végii kérdések egyiittes alkal-
mazasa lehet6vé tette kvalitativ és kvantitativ adatok gytjtését is. A kérdoiv 49
kérdést foglalt magaban, és a harom valaszthato elagazastol fiiggden (aktiv a szak-
maban, mar nem aktiv a szakmaban, soha nem volt aktiv a szakmdban) a résztve-
vOknek dsszesen legalabb 19, de legfeljebb 30 kérdésre kellett valaszolniuk. A va-
laszaddknak atlagosan 17 percet vett igénybe a kérddiv kitdltése, ami mérsekelt
valaszadasi terhet jelent. A kérddivet a kozzététel elott validaltuk, biztositva az
adatgytijtés altalanos érvényességét és megbizhatosagat (lasd Eszenyi 2022).

A kérdodivet az ELTE zart rendszerti Microsoft Forms platformjan allitottuk
0ssze, biztositva az adatvédelmet és a valaszadok teljes anonimitasat. A résztvevok
a felmérés kitoltése elott tajekoztatast kaptak a kutatas céljairdl, a felmérés ered-
ményeinek tervezett kozzétételérdl és az adatkezelés GDPR eldirasoknak vald
megfeleloségérol. A begylijtott adatokat a Microsoft Forms 4ltal automatikusan
eléallitott Excel tablazat segitségével elemeztiik. Minden személyes azonositast
lehet6vé tévo adatot, valaszt eltavolitottunk, és a FAIR adatkezelési elvekkel 6ssz-
hangban az anonimizalt adatallomanyt, valamint a kiséro kutatasi dokumentaciot
el az atlathatosag és a megismételhetdség érdekében (Robin et al. 2024). A kutata-
si dokumentumok kozott a teljes kérdoiv is megtalalhato.

3.2. Adatgyiijtés

Az adatok gytiijtéséhez tobb platformon is kozzétettiik a validalt és véglegesitett
kérddivet, majd a valaszokat 2023. 11. 03. és 2023. 12. 10. kdzott fogadtuk az ELTE
BTK Fordit6- és Tolmacsképz6é Tanszékének, illetve elédintézményeinek végzett
hallgatéitol. Az emlitett platformok kozott szerepelt az ELTE FTT alumni levelez6-
listaja, hivatalos kozosségi média feliiletei (Facebook €s LinkedIn), illetve interneten
elérhetd forditoipari szakmai csoportok. Az egyetem 2000 6ta miikodo Neptun
elektronikus adatbazisa szerint a tanszék képzésein mostandig mintegy 1500 hall-
gato kapott fordito és tolmacs végzettséget, és sszesen 1619 diplomat szereztek. Ez
az eltérés abbol adodhat, hogy egyes hallgatok egynél tobb fordito- és tolmacskép-
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z¢st végeztek el sikeresen. Statisztikai szempontbol a kutatas populacidja elsésorban
a 2000 utan végzett hallgatokbal all (N = 1500), mivel 6ket lehetett megbizhatdéan
elérni a digitalis platformokon keresztiil. A kérddivet végiil osszesen 381 Sregdidk
toltotte ki, ami viszonylag magas, 25,4%-os valaszadasi aranynak felel meg.

3.3. Résztvevok

A felmérés 1-6. kérdésében gytijtott demografiai adatok azt mutatjak, hogy a va-
laszadok tobbsége né volt: a 381 résztvevobol 332-en (87,1%) nonek, mig 49-en
(12,9%) férfinak vallottdk magukat — ami jelentds néi dominanciat jelez. Ez az
arany Osszhangban all az altalanosan tapasztalhatdo nemi megoszlassal a magyar
nyelvi kdzvetitoi iparban (lasd pl. Sulyok 2023, Olgyay-Fekete és Robin 2025),
valamint a nemzetkdzi kontextusban egyarant (pl. Torres-Simén és Pym 2016,
Gentile 2018, ELIS 2025).

A valaszadok tobbsége (n = 224; 58,8%) 1988 és 1997 kozott sziiletett, a szii-
letési évek atlaga 1992 (SD = 3,18), a leggyakrabban megadott sziiletési év pedig
1990 volt (n = 29). A legfiatalabb valaszad6 1999-ben, mig a legidésebb 1951-ben
sziiletett. Ezek az adatok viszonylag szlik, a fiatal nyelvi szakemberek felé eltolo-
dott koreloszlast jeleznek, és azt mutatjak, hogy a valaszadok tobbsége a harmincas
éveiben jar. Az eredmény egybeesik Olgyay-Fekete és Robin (2025) megallapita-
saival, akik a magyar nyelvi kozvetitok tudomanyos és szakmai hatterét vizsgaltak,
¢s azt talaltak, hogy a nyelvi kozvetités Magyarorszagon a fiatalabb korosztaly
korében szamit gyakoribb szakménak. Ugyanakkor eltér az ELIS felmérés (2025)
adataitdl, amely a tagabb eurdpai kontextusban a nyelvi szakemberek korében ma-
gasabb — jellemzden negyven év koriili — atlagéletkort mutatott ki.

A megszerzett végzettséget tekintve a tanszék altal 1973 ota kinalt Gsszes
képzés megjelent a felmérésben kapott valaszokban. A résztvevok tobb mint fele
(n=214; 56,1%) a Fordito és tolmacs mesterképzésén szerzett oklevelet. A masodik
leggyakrabban megjeldlt képzési program az Eurdpai unids konferenciatolmacs
(EMCI) szakiranyu tovabbképzés volt (n = 66, 17,3%), ezt kovette a Tarsadalom-
tudomanyi és gazdasagi szakfordito €és tolmécs posztgradualis képzés 40 valasz-
adoval (10,4%). Minden mas képzési format a résztvevok kevesebb mint 10%-a
jelolt meg. A minta képzések szerinti eloszlasa és a vizsgalt, 2000 utani hallgatéi
populacio eloszlasa kozott szoros pozitiv kapcsolat mutatkozott (Pearson-korrela-
ci6: r=0,94; p < 0,001), ami alatdmasztja a minta reprezentativitasat.

A résztvevok azt is megadtak, melyik évben szerezték meg elsé végzettségii-
ket. A valaszadok jelentOs tobbsége (n = 370; 97,1%) 2000 utan szerezte meg a
nyelvi kozvetitéi képesitését, és a leggyakoribb év 2021 volt (n = 38; az Gsszes
valasz 10%-a). Az eredmények szerint 2010 utdn jelentdés novekedés figyelhetd
meg a valaszado végzett hallgatok szamaban, ami egybeesik a tanszék mesterkép-
z¢si szakjanak elinditasaval. 2010 és 2023 kozott 319 résztvevo (83,7%) szerzett
oklevelet, a diplomaszerzés évszamainak atlaga 2015,03 volt (SD = 6,65). Ezek a
statisztikai eredmények arra utalnak, hogy a vizsgalt minta elsGsorban friss diplo-
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masokbdl allt, ami figyelemre mélto, tekintettel arra, hogy a tanszék mar 50 éve
foglalkozik forditd- és tolmacsképzéssel.

4. Eredmények

A kérdéives felmérés eredményeit a kutatas céljainak megfelelden két témakor sze-
rint csoportositva mutatjuk be az alabbiakban. El6szor a végzett hallgatok képzé-
sekkel kapcsolatos tapasztalatait és visszajelzéseit részletezziik, majd beszamolunk
a karrierutjukra vonatkoz6 valaszaikrol. Az adatok ismertetése soran elsdsorban a
leird statisztika eszkozeire tamaszkodunk, azonban ahol relevans, kovetkeztetési
statisztikai vizsgalatok eredményeit is bemutatjuk (Danko és Csizér 2022). Ezekhez
az IBM SPSS Statistics statisztikai elemz0 program 29.0-as verzidjat hasznaltuk az
ELTE infrastrukturajan beliil.

4.1. Visszajelzések a képzésekrol

A demogréfiai jellemzok utan a kérdéiv 6-9. kérdése a végzett hallgatok tapasz-
talatait, véleményét igyekezett feltarni az ELTE FTT képzéseirdl. Eloszor arrol
kérdeztiik a résztvevoket, miért dontdttek éppen az ELTE forditd- és tolmacskép-
zése mellett mas intézményekkel szemben. A valaszadok tobb lehetséges valaszt
is megjelolhettek. Ahogyan az 1. abrén is latszik, legtobben (n = 250; 65,6%) az
egyetem presztizsét jelolték meg, a masodik leggyakoribb vélasz az volt (n = 188;
49,3%), hogy mar az alapképzést is itt végezték, a dobog6 aljan pedig az egyetem
foldrajzi elhelyezkedése, a févaros vonzereje all (n = 91; 23,8%). Kozel azonos
szamban jelezték, hogy fontosnak tartjadk az ELTE FTT nemzetkdzi kapcsolatait
(n=159; 15,4%), hogy csupan a tanszéken indult az altaluk véalasztott képzés (n = 52;
13,6%), illetve hogy a tavoktatas lehetdsége volt a valasztasuk oka (n = 48; 12,6%).
A vaélaszadok dontését tehat elsdsorban az ELTE presztizse és a korabbi tanulma-
nyi kotddés, hallgatoi lojalitas hatarozta meg, de fontos szerepet kaptak a tanszék
altal biztositott nemzetkozi, eurdpai unios kapcsolati lehetdségek, az egyedi kép-
zéskinalat, illetve a képzések rugalmassaga és elérhetdsége is.

A 7. kérdésben 6t kiemelt témakorrel kapcsolatban igyekeztiink felmérni a
végzett hallgatok képzésekrol alkotott véleményét, illetve elégedettségét. Az elvég-
zett képzés mindségére vonatkozoan a valaszadok hatpontos Likert-skalan értékel-
hették az oktatasban hasznalt eszkozok korszeriiségét (CAT-eszkozok, licencek,
digitalis alkalmazasok), az ismeretek forditopiaci alkalmazhatdsagat (friss techno-
logiai ismeretek, elméletek és gyakorlatok), az oktatokat (gyakorld szakemberek,
tamogatas, jO pedagogiai érzek), a tananyagot (relevans, hasznos ismeretek), vala-
mint az oktatasszervezést és adminisztraciot (kommunikacio, tajékoztatas, segi-
tokészség). A paros szamu skala hasznalata kizarta a semleges kozépértéket, igy a
kitoltoknek egyértelmiien az elégedettség vagy az elégedetlenség iranyaba kellett
elkotelezddniiik. A kapott eredményeket az alabbiakban a 2. abra mutatja be.
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1. dbra: A képzointézmény (ELTE FTT) kivalasztasanak okai (n = 381)

m Valaszadok

Egyéb

Tavoktatasi lehetdség
Mashol nem indult a képzés
Korabbi csoporttarsak
Erasmus-6sztondijak
Anyilt napi tapasztalatok
Meggy6z6 hirdetés

Ajanlas alapjan

Foldrajzi elhelyezkedés
EU-s konzorciumi kapcsolatok
Alapképzésis az ELTE-n

Az ELTE presztizse

o

50 100 150 200 250 300

2. ébra: A végzett hallgatok elégedettsége az ELTE FTT képzéseivel (n = 381)
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Osszességében a résztvevok inkabb elégedettséget, mintsem elégedetlenséget fe-
jeztek ki: a valaszok tiilnyomo tobbsége pozitiv véleményt mutat mind az 6t vizs-
galt témakorrel kapcsolatban. A valaszadok leginkabb az oktatdikkal voltak elé-
gedettek, 91,3% (n = 348) pozitiv étrékelést adott. A masik humén tényezdvel, az
adminisztracidval és oktatasszervezéssel kozel azonos, 90,8% (n = 346) fejezett ki
elégedettséget. A végzett hallgatok az oktatasban hasznalt eszk6zok korszeriiségét
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illetéen fejeztek ki leginkabb negativ véleményt: minddsszesen 72,1% (n = 275)
mutatott elégedettséget. A technologiai eszk6zdk forditopiaci trendeknek megfe-
leld oktatasa folyamatos kihivas elé allitja a képzdintézményeket, igy az ELTE
Fordit6- és Tolmacsképzo Tanszékét is, és az eredmények alapjan leginkabb ezen
a teriileten sziikséges a fejlesztés az oktatast illetGen.

Az adatok leir6 statisztikai vizsgalatanak eredményeit az 1. tablazat foglalja
Ossze, megerdsitve a fenti megallapitasokat. A tandrok kategoéria érte el a legna-
gyobb atlagot (M =4,94, SD = 1,13), és a mddusz is ebben a kategdoridban a legma-
gasabb (Mo = 6), ez pedig kiemelkedd elégedettséget jelez. A masodik legmaga-
sabb atlag az adminisztracio és oktatasszervezés kategériaban mutatkozik
(M =477, SD = 1,13) — tehat a valaszadok a képzések mindségének emberi olda-
laval a legelégedettebbek. A legnegativabb értékelést az eszkozok korszeriisége
kapta, hiszen a kapott atlag ezen kategériaban a legalacsonyabb (M = 4,13,
SD = 1,26), és itt a median is mindossze 4, ami fejlesztési lehetdséget, sot sziikség-
szeruséget jelez az oktatasban, elsdsorban a digitalis infrastruktira terén. Az ala-
csony szorasértékek alapjan pedig megéllapithato, hogy a valaszadok kozott nagy-
jéboal altalanos egyetértés mutatkozott az értékeléseket illetden, kiilondsen a human
hozzajarulast tekintve, ahol az oktatok és az adminisztracio munkajanak értéke-
Iésében is a legalacsonyabb a szoras (SD = 1,13).°

1. tablazat: A végzett hallgatok elégedettségének leiro
statisztikai vizsgalata (n = 381)

Atlag Széras | Median | Mddusz
Eszkozok korszertisége 4,13 1,26 4 5
Piaci alkalmazhat6sag 4,41 1,21 5 5
Tanarok 4,94 1,13 5 6
Tananyag 4,53 1,13 5 5
Adminisztracio és oktatasszervezés 4,77 1,27 5 5

A 8. kérdésben a végzett hallgatok lehetdséget kaptak, hogy sajat szavaikkal is
kifejtsék véleményiiket a kapott képzésrdl, illetve tovabbi észrevételeket osszanak
meg. A fakultativ kitoltést lehetdvé tévo kérdésre 75 vélasz érkezett, vagyis az
Osszes résztvevo koziil csupan 19,7% fejtette ki bévebben is a képzéssel kapcsola-
tos véleményét. A tematikus szokincselemzéssel vizsgalt adatokat a 2. tablazat

> A khi-négyzet proba szerint szignifikans kiilonbség mutatkozott az eloszlasok kozott a
kiilonb6z6 kategoriakon beliil: 220, N = 381) = 62,63, p < ,001. A Friedman-proba
eredménye is szignifikans kiilonbséget mutatott az elégedettségi szintekben az egyes
kategoriak kozott: y*(4, N = 381) = 481,88, p <,001.
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mutatja be, két kategoriara bontva a 10%-ot vagy annal magasabb aranyt eléro,
dominans motivumokat mutat6 valaszokat: pozitiv és negativ vélemények szerint.

2. tablazat: Tovabbi észrevételek az ELTE FTT képzéseirdl (n = 75)

Eszrevételek Valaszaddok
n %

Pozitivumok

Oktatok hozzaallasa, szakmaisaga 10 13,3

Képzés tartalma, gyakorlatiassaga 14 18,6
Negativumok

Oktatok hozzaallasa, szakmaisaga 12 16,0

Képzés tartalma, gyakorlatiassaga 23 30,6

CAT-eszkozok, MI, DTP oktatasanak hianya 15 20,0

Piaci ismeretek oktatdsdnak hianya 13 17,3

Az eredményekbdl megfigyelhetd, hogy bar a 7. kérdésre adott valaszok tobbsé-
glikben a végzett hallgatok elégedettségét tiikkrozték, a nyilt kérdésben mar inkabb
az elégedetlenségiiket fejezték ki a valaszadok. A pozitiv vélemények egyrészt az
oktatok személyéhez kapcsolodtak (n = 10; 13,3%), méltatva a tdmogatd hozzaal-
last és szaktudast, masrészt a képzés gyakorlatorientaltsagat €s szakmai mindségeét
emelték ki (n = 14; 18,6%). Ennél nagyobb volt azonban azoknak a szama, akik
tulsagosan elméletinek vagy éppen gyakorlatinak talaltak a képzést, hidnyoltak a
nyelvfejlesztést és a szinkrontolmécsolas oktatasat a mesterszakon. Ismét megje-
lent tovabba kiilonalldo motivumként a kiilonféle nyelvtechnologiai eszkdzok
(n=15; 20,0%), valamint a piaci ismeretek (n = 13; 17,3%) oktatasanak fontossadga
¢s hianyossagai. A valaszok alapjan ugy tlinik, hogy az altalanos elégedettség el-
lenére a jovObeni tantervfejlesztésnek elsdsorban ezekre a teriiletekre érdemes
Osszpontositania.

A felmérés végeén a 45. kérdés visszatért a valaszadok élményeire az elvégzett
képzést illetéen, hogy feltarja, mi okozta szamukra a legnagyobb nehézséget a
képzés soran. A résztvevok tobb lehetséges valaszt is megjelolhettek, és az ered-
ményeket a 3. dbra oszlopai illusztraljak.
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3. dbra: A hallgatok nehézségei a képzés soran (n = 381)
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Az adatok azt mutatjak, hogy négy 6 probléma emelkedik ki a tobbi koziil. A leg-
nagyobb problémat az a kihivas jelentette a hallgatok szamara, hogy munka mellett
voltak kénytelenek végezni a rendszeres késziilést jelentd nappali képzést (n = 142;
37,3%). A tanulds melletti munkavégzést a legtobb esetben a sziikségszeriiség szii-
li, de eléfordul, hogy a hallgatok a készségeik fejlesztését, a tapasztalatszerzés
lehetdségét latjak benne, ugyanakkor empirikus kutatasok eredményei azt mutat-
jék, hogy gyakran negativ hatast gyakorol a tanulmanyokra (Curtis €s Shani 2002,
Tomlinson 2008).

A masodik leggyakrabban megjeldlt nehézség a valaszokban a feladatokkal
kapcsolatos stressz (n = 136; 35,7%), és ehhez kapcsoloddan az 6nbizalomhiany
volt (n = 113; 29,7%), vagyis az a tény, hogy a hallgatok nem érezték magukat
kellden kompetensnek a képzés soran. Habar a 7. kérdésre érkezett valaszok a
végzett hallgatok egyértelmii elégedettségét tiikrozik az oktatoikkal kapcsolatban,
ezen a helyen a véalaszadok jelentds aranyban (n = 92; 24,1%) jelolték meg a tanarok
miatti stresszt a képzés soran fellépd nehézségként. Mindez arra enged kovetkez-
tetni, hogy nagyobb hangsulyt kell fektetni a stresszkezelési modszerek fejleszté-
sére — kiilondsen a tolmacsolas terén — mar a képzés kozben is, és kiemeltebb fi-
gyelmet kell forditani a hallgatok mentoralasara €s timogatasara, akik tobbségében
alapvetden pozitivan fordulnak az oktatéik felé.

Megjelentek a valaszokban a technikai €s oktatasszervezési nehézségek is, de
kisebb ardnyban: 57 vélaszado (14,9%) jelolte meg problémaként a felesleges fel-
adatokat, 54 valaszado (14,2%) pedig az oktatok véalaszthatosaganak hianyat. Az
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Egyeb kategoriaban (n = 53; 14,1%) viszont a résztvevok inkabb nem tovabbi ne-
hézségeket soroltak fel, hanem annak adtak hangot, hogy nem kiiszkddtek a képzés
soran kiilondsebb nehézségekkel. Osszességében elmondhatod, hogy az ELTE FTT
végzett hallgatdi tobbnyire elégedettek a képzdintézménnyel és a kapott képzéssel,
a szakma szempontjabol relevansnak és a nyelvi kozvetitoi iparban alkalmazhato-
nak tartjak a kapott ismereteiket.

4.2. A végzett hallgatok karrierutja

A kérddiv 9. kérdése lehetdséget adott a valaszadoknak, hogy megadjak a fordito-
iparban jelenleg és a multban betoltott statuszukat, igy elsésorban azt probalta
feltarni, hogy a nyelvi kozvetités milyen szerepet tolt be a szakmai életiikben (ak-
tiv a szakmaban, mar nem aktiv a szakmaban,; soha nem volt aktiv a szakmaban).
A 381 résztvevo koziil a tobbség, 216 6 (56,7%) valaszolta, hogy jelenleg is a
forditas és a tolmacsolas teriiletén dolgozik, 82 (21,5%) jelezte, hogy csak korabban
foglalkozott nyelvi kézvetitéssel, 83 (21,8%) pedig a diplomaja megszerzése utan
sosem helyezkedett el a nyelvi kozvetitéi iparban.

A leir¢ statisztikak alatamasztjak, hogy a valaszadok jelentOs tobbsége jelen-
leg is aktivan dolgozik a nyelvi kozvetités teriiletén. A numerikus kodolas alapjan
(2 = jelenleg aktiv, 1 = mar nem aktiv, 0 = soha nem volt aktiv) az adatok atlaga
1,35 (SD = 0,815), ami viszonylag kis szoras mellett is a folyamatos szakmai elko-
telezettség tendencigjat jelzi. Az eredmények a végzett hallgatok lelkes elkotele-
zettségét mutatjak a nyelvi kdzvetités irant, mivel 78,2% (n = 298) a tanulmanyai
befejezése utdn megkezdi tevékenységét a szakmaban. Ezek koziil jelentds arany-
ban (n = 216; 72,4%) meg is maradtak a nyelvi iparban a felmérés idején, ami vi-
szonylag magas szakmai megtartasi szintet jelez. Ezek az eredmények 6sszhang-
ban vannak az ELIS felmérés (2025) megallapitasaival, amely hasonlo
preferenciat mutatott a mesterképzésben végzettek korében a nyelvi kozvetités
teriiletén vald hosszu tav karrier irdnt, erds ,,iparagi ragaszkodast” tiikkrézve.

A felmérés 10. és 25. kérdése —a 9. kérdés elagazasai szerint — a nyelvi iparban
jelenleg is aktivan dolgozé (n = 216), illetve a palyaelhagy6 valaszadok (n = 82)
szakmai tevékenységének formait vizsgalta. A 4. abran lathato, hogy az aktiv nyel-
vi szakemberek tobbsége teljes (n = 130; 60,1%) vagy részmunkaidében (n = 52;
24,1%) dolgozik. Egy kisebb csoport (n = 31; 14,5%) jelezte, hogy a nyelvi kdzve-
tités a szélesebb korti szakmai feladatkore része, mig csupan harom valaszado
(1,3%) végez alkalmi forditasi vagy tolmacsolasi munkat. Numerikusan kodolva,
ahol 4 = foallas, 3 = mellékallas, 2 = féadllasu munka része és 1 = alkalmi munka,
az adatok atlaga 3,44 (SD = 0,77), ami azt jelzi, hogy a teljes munkaidds tevékeny-
ségi forma a leggyakoribb a szakmaban. A nyelvi kozvetités tehat a diploméasok
szakmai feladatainak elsddleges részét képezi, €s viszonylag kevesen hasznaljak
megszerzett tudasukat marginalis, alkalmi modon — 6sszhangban a magyar és
nemzetkozi kontextusban végzett korabbi tanulmanyokkal (ELIS 2025, Olgyay-
Fekete és Robin 2025).
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Ezzel szemben azok koziil, akik mar nem aktivak a nyelvi kozvetités teriiletén,
kevesebben folytattak tevékenységiiket féallasként: csak 36,6% (n = 30) dolgozott
teljes munkaiddben, tovabbi 39,0% (n = 32) pedig részmunkaidében, ami arra utal,
hogy a szakméban valo ideiglenes vagy masodlagos részvétel osszefliggésbe hoz-
hat6 a magasabb lemorzsolodasi arannyal. A fenti numerikus kddolast kovetve az
adatok atlaga 3,09 (SD = 0,85). Ez az eredmény arra utal, hogy bar a mar nem
aktiv valaszadok egy része korabban teljes munkaidoben dolgozott, a nyelvi koz-
vetitdi szakmabol valo kilépés eldtt a részmunkaidds és a vegyes szerepvallalas
gyakoribb volt.®

4. abra: Szakmai statusz és tevékenységi forma
a nyelvi kozvetitdi iparban (n = 298)

m Aktiv. m Mar nem aktiv

70%
60%
50%
40%
30%
20%
B .=

0%

Féallas Mellékallas Féallasimunka  Alkalmi munka
része

Az eredmények arra utalnak, hogy a nyelvi kdzvetitésben valo részvétel formaja
Osszefiigg azzal, hogy a végzett hallgatok megmaradnak-e a szakmaban, mivel a
teljes munkaidds foglalkoztatas gyakoribb azok korében, akik még mindig aktivak.
Az eredmény fontos szempontokat vet fel a képzés €s a tanterv kialakitasa soran,
kiilondsen a diplomdsok nyelvi iparban valo hosszl tava elhelyezkedésének eldse-
gitésével kapcsolatban, amely a legfrissebb EMT kompetenciakeret (2022) egyik 6
prioritasa. Torres-Simén és Pym (2019) 6sszehasonlité tanulmanyukban kiemelik,
hogy a tlsagosan altalanos képzési programok nem feltétleniil relevansak a fordi-
topiac szempontjabol, igy a diplomasok nehezen talalnak munkat a nyelvi iparban.
Ennek megoldasara a képzésnek hangsulyt kell fektetnie a szakmaspecifikus kész-
ségek fejlesztésére (Hao és Pym 2021), vagyis a forditoi és tolmacs szakmaba valo
sikeres beilleszkedést eldsegitd tantervekre (Torres-Hostench 2012).

¢ A szakmai statusz és a tevékenység formaja kozotti kapcsolat feltarasara khi-négyzet
fliggetlenségi probat végeztiink. A teszt szignifikans dsszefiiggést mutatott a két valtozo
kozott, y*(3, N=298) = 12,69, p = 0,001.
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Az 5. abran lathato eredmények alapjan is figyelemre méltd Osszefiiggések
rajzolodnak ki, ha dsszehasonlitjuk a jelenleg aktiv (n = 216) és a mar nem aktiv
szakemberek (n = 82) palyafutdsdnak hosszat (11. és 26. kérdés). A nyelvi iparban
eltoltott évek szdmanak Osszehasonlitdsa azt mutatja, hogy a nyelvi kdzvetités te-
riiletén mar nem dolgozo valaszadok koziil 83,0% (n = 68) kevesebb mint 6t évig
tevékenykedett ebben az agazatban, azaz ijoncként tavozott a szakmabdl. A jelen-
leg aktiv szakemberek koziil azonban csak 37,0% (n = 80) rendelkezik 6t évnél
kevesebb szakmai tapasztalattal. Ezzel szemben az aktiv nyelvi szakemberek koziil
62,9% (n = 136) tobb mint 6t évet toltott a szakmaban, mig a palyaelhagyok koziil
csak 17,0% (n = 14), ami arra utal, hogy a hosszabb ideig tart6 foglalkoztatottsag
Osszefiiggésbe hozhatd a folyamatos nyelvi kdzvetitdi tevékenységgel. Az eredmé-
nyek ravilagitanak egy kritikus 6téves kiiszobre, amely utan a lemorzsolodasi
arany jelentosen csokken. Ez megerdsiti azon korabbi megallapitasokat, miszerint
a hallgatdkat piacképes kompetenciakkal kell felruhdzni, hiszen ez elengedhetetlen
a szakmaban valo tulélésiik és fenntarthat6 elérehaladasuk biztositasahoz (pl. Tor-
res-Hostench 2012, Hao és Pym 2021).

5. dbra: Munkaévek szama a nyelvi kdzvetitoi iparban (n = 298)
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A 12. és 27. kérdés arra kérte a valaszadokat, hogy jeloljék meg, milyen tevékeny-
ségi korben folytattdk mostanaig nyelvi kozvetitéi munkajukat, tobb valasz meg-
adasara is lehetdséget adva. Az eredmények nem mutatnak jelentds kiilonbséget
azok kozott, akik mar elhagytdk a szakmat, és azok kozott, akik még aktivan
dolgoznak benne. Mindkét csoportban a leggyakoribb tevékenységi kor a fordito,
tolmacs és lektor/korrektor szerepe volt, ami arra utal, hogy a végzett hallgatok
tobbsége hagyomanyos poziciokat tolt be a forditéiparban. A jelenleg aktiv nyelvi
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szakemberek kozil (n = 216) 178 (82,4%) forditoként, 76 (35,1%) tolmacsként és
66 (30,5%) lektorként vagy korrektorként dolgozik jelenleg. Hasonlé mintazat fi-
gyelhetd meg a palyaelhagyo valaszadok korében is (n = 82), akik koziil 69 (84,1%)
korabban forditoként, 22 (26,8%) tolmacsként és 22 (26,8%) lektorként vagy kor-
rektorként dolgozott. Az eredmények szerint tehat a diplomasok altalaban hagyo-
manyos nyelvi szakért6i poziciokban 1épnek be a nyelvi iparba, és a forditas szolgal
elsddleges belépési pontként. Az ELIS felmérés (2025) alapjan az alapvetd nyelvi
kozvetitoi szerepek kulcsfontossaguak a stabil foglalkoztatashoz a nyelvi iparban
nemzetkozi szinten is — és a technoldgiaval kapcsolatos szerepek még inkabb —,
mivel a nyelvi szolgaltato cégek csokkentik a timogatd poziciokra szant keretiiket.
Erdemes azonban megjegyezni, hogy a felmérésben felsorolt 5sszes tevékenységi
kor (pl. DTP-szakértd, vendormenedzser, projektmenedzser, forditastechnologus)
szerepelt a valaszokban, ami ramutat a szakma sokoldalusagara és a forditasi szol-
géltatast jellemz6 projektalapu megkdzelitésre (Eszenyi, Bedndrova-Gibova és
Robin 2023). Az aktiv nyelvi szakemberek és palyaelhagyok kozotti jelentds atfe-
dés arra utal, hogy a szereptipus onmagaban nem feltétleniil megbizhato eldrejel-
z6je a karrier hossz tavu fenntarthatosaganak a nyelvi iparban.’

6. abra: Tevékenységi szakteriiletek a nyelvi kozvetitésben (n = 298)
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7 Ezt tamasztja ala a khi-négyzet proba, amelyet a tevékenységi kor és a nyelvi iparban
betoltott jelenlegi forditdipari statusz kozotti 6sszefiiggés értékelésére végeztiink. Az
eredmények statisztikailag nem voltak szignifikansak: y*(8, N=298)= 12,69, p = 0,123,
ami azt jelzi, hogy a szakmai szerepek eloszlasa nem kiilonboz6tt jelentésen a jelenleg
aktiv és a mar nem aktiv nyelvi szakemberek k6zott.
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A 13. és 28. kérdésben a valaszadok megjeldlhettek azokat a doméneket vagy szak-
teriileteket, amelyeken valaha dolgoztak a nyelvi iparban. A vélaszok megoszlasat
a 6. abra mutatja be. Mind a jelenleg aktiv (n = 216), mind a mar nem aktiv (n = 82)
nyelvi szakemberek korében az altalanos forditas és tolmacsolas, a gazdasag és
pénziigy, a jog ¢és az EU-val kapcsolatos forditas/tolmacsolas volt a leggyakrabban
emlitett szakteriilet. Az aktiv szakemberek koziil 62,0% (n = 134) altalanos forditas
vagy tolmacsolas teriiletén dolgozik, 45,8% (n =99) a gazdasag és pénziigy, 32,4%
(n = 70) jogi forditas, 25,0% (n = 54) pedig EU-val kapcsolatos kommunikacio te-
riiletére specializalodott. Ezek a szakteriiletek szorosan illeszkednek az ELTE For-
dito- és Tolmacsképzd TanszEk altal kinalt specializaciok tananyagéhoz.

A mar nem a szakmaban tevékenykedd nyelvi szakemberek korében a gazda-
sag/pénziigy volt a leggyakrabban megjelolt szakteriilet (n = 25; 30,4%), amelyet
a jogi és az EU-val kapcsolatos forditas, illetve tolmacsolas kdvetett, 13 valaszado-
val (15,8%). A miiszaki domén szintén gyakori valasztas volt, 19 valaszado (23,1%)
jelezte, hogy rendelkezik tapasztalattal ezen a szakteriileten. Figyelemre mélto,
hogy a korabban aktiv nyelvi szakemberek nagy része a jelek szerint még az elott
elhagyta a nyelvi ipart, hogy konkrét szakteriiletre 6sszpontositott volna, mivel 55
valaszado (67%) az altalanos forditast €s tolmacsolast valasztotta. Tovabbi szakte-
riiletekként a sport, a marketing, az idegenforgalom, a lokalizacid, a mobilitas és
a pszichologia keriiltek emlitésre.

Leiro statisztikai vizsgalatot is végeztiink az aktiv €s a palyaelhagy6 valasz-
adok 14 szakteriilet szerinti megoszlasanak 0sszegzésére, az egyes kategoridkba
tartoz6 valaszadok szamadatai alapjan. A jelenleg aktiv nyelvi szakemberek sza-
manak atlaga szakteriiletenként 46,29 (SD = 34,48), mig a korabban aktiv nyelvi
szakemberek esetében 13,29 (SD = 13,58) volt. Ez alapjan a jelenleg aktiv szakem-
berek korében a palyaelhagyokhoz képest nagyobb a szoras, ami arra utal, hogy
az egyes szakteriiletek kozott jelentdsebb kiilonbségek figyelhetok meg az aktiv
szakemberek szamaban. Ez kdzvetve arra is ramutathat, hogy bizonyos teriileteken
magasabb a szakmaban maradas aranya, mig masokon nagyobb a lemorzsolddas.
Az eredmények arra utalnak, hogy a specializacio jelentdsen befolyésolja a forditoi
¢és tolmacs karrier fenntarthatésagat a nyelvi iparban.? Hasonldé megallapitas szii-
letett a legfrissebb ELIS felmérés (2025) adatai alapjan is: a specializdcid nem
egyszerl elonyt jelent a nyelvi kdzvetitdi piacon, hanem sziikséges stratégiava valt
a gyorsan valtozo iparban.

A 14. és 29. kérdésre adott valaszokbol kitlinik, hogy a nyelvi iparban jelenleg
is dolgoz6 diplomasok koziil 34,2% (n = 74) végez kdzosségi (Onkéntes) forditast
vagy tolmacsolast. Azok koziil, akik mar nem aktivak a szakmdaban, kozel a fele
(n=139; 47,5%) szamolt be arrol, hogy korabban részt vett ilyen tevékenységekben,
¢és 15,8% (n = 13) tovabbra is nytjt kdozosségi nyelvi szolgaltatdsokat. Ezek az

8 A nyelvi kozvetitésen beliili specializacid és a szakmai statusz kozotti kapcsolat tovabbi
vizsgalatara khi-négyzet probat is végeztiink. Az elemzés statisztikailag szignifikans
Osszefliggést tart fel: y2(13, N =298) = 25,01; p = 0,023.
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eredmények azt mutatjak, hogy lehetséges 6sszefiiggés van az onkéntes szakmai
tevékenységekben vald részvétel €s a nyelvi ipar elhagyasa kozott, és hogy egyes
korabbi szakemberek nem hivatasos szolgaltatoként tovabbra is hozzéjarulnak az
onkéntes tevékenységhez. Santa Cruz €s Castilla (2024) tanulmanya kiemeli, hogy
az onkéntesség a forditok és a tolmacsok szamara fejlodési lehetdséget is jelenthet
a kiilonbozo karrierszakaszokban, segitve a képzés €s a gyakorlat kozotti szakadék
athidaléasat, novelve a szakma lathatosagat és tarsadalmi szerepét.

A 15. és 31. kérdésre adott valaszok alapjan a 7. dbra a nyelvi iparban dolgozok
foglalkoztatasi formaira vonatkozo6 adatokat mutatja be, 6sszehasonlitva a jelenleg
aktiv nyelvi szakembereket (n = 216) és a mar nem aktivakat (n = 82). Az aktiv
szakemberek korében a leggyakoribb vallalkozéasi forma az egyéni vallalkozas
(n = 135; 62,5%), amelyet a tobbnyelvii vallalatoknal (» = 35; 16,2%) és a nyelvi
szolgaltatoknal (n = 28; 12,9%) valo foglalkoztatas kovet. A palyaelhagyok kdrében
ugyancsak az egyéni vallalkozas volt a leggyakoribb forma (n = 34; 41,5%), de
aranya lényegesen alacsonyabb. A nyelvi szolgaltatoknal (n = 29; 35,4%) vagy
tobbnyelvii vallalatoknal (n = 19; 23,2%) valo foglalkoztatas aranya magasabb volt
a mar nem aktiv szakemberek csoportjaban, ami arra utal, hogy vonakodnak és/
vagy nem tudjak vallalni az 6nalld, ugyanakkor gyakran bizonytalan szabaduszo
vallalkozo6i tevékenység folytatasat. Az ,,Egyéb” kategoriaban a valaszadok szak-
mai gyakorlatokat emlitettek — tobbek kozott az Eurdpai Unid intézményeiben —,
tovabba kozszolgalati poziciokat €és alkalmi nyelvi szolgaltatdsokat. Az eredmé-
nyek azt jelzik, hogy a foglalkoztatasi forma Osszefiigg a diplomasok nyelvi ipar-
ban valo fenntarthaté munkavégzésével. Pontosabban, az egyéni vallalkozas tlinik
fenntarthatobbnak, mig a nyelvi szolgaltatdo vagy tobbnyelvii véllalatnal torténd
munkavallalas gyakrabban figyelheté meg azok korében, akik elhagytak a nyelvi
kozvetités teriiletét.’

Az eredmények mélyebb értelmezése érdekében leird statisztikai elemzést vé-
geztlink mindkét csoportra, a valaszadok szdmadatai alapjan. A jelenleg aktiv
nyelvi szakemberek szamai magasabb atlagot (M = 40,33; SD = 47,73) és mediant
(Mdn = 26,5) mutattak, mint a mar nem aktiv csoporté (M = 17,17, SD = 12,77, Mdn
= 15,5). A kapott adatok szerint az aktiv nyelvi szakemberek tobbféle foglalkozta-
tasi formaban végzik a munkajukat, tovabba dsszességében magasabb szintii rész-
vételt mutatnak minden kategéridban — kiilondsen az egyéni vallalkozasokban. Ez
az eredmény a fiiggetlen vallalkozasi forméak nagyobb rugalmassagéara vagy fenn-
tarthatosagara utal. A palyaelhagyok korében megfigyelt alacsonyabb eloszlas vi-
szont arra utal, hogy az olyan biztos megoldasokra timaszkodnak, mint a nyelvi
szolgaltatoknal valo foglalkoztatas, amelyek kevesebb hosszu tavi lehetoséget
kindlnak a szakméaban maradasra. Az ELIS felmérés (2025) eredményei szintén

° A vallalkozas formaja és a forditoipari statusz k6zotti kapcsolat feltarasa érdekében khi-
négyzet probat végeztiink. Az eredmények statisztikailag szignifikans Osszefiiggést
mutattak, y2(5, N = 298) = 21,66; p < 0,001, ami azt jelzi, hogy a vallalkozasi forma
Osszefligg a diplomasok nyelvi iparban valo hosszi tava részvételével.
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rdmutatnak arra, hogy a szabaduszok és a fliggetlen vallalkozok tovabbra is ki-
emelt szerepet jatszanak az eurdpai nyelvi iparban, a folyamatos pénziigyi kihiva-
sok, a gazdasagi bizonytalansag, valamint a nyelvtechnologia éltal gyakorolt no-
vekvé nyomas ellenére.

7. abra: Foglalkoztatasi formak a nyelvi kdzvetit6i iparban (n = 298)
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igényl 6 cégnél

A 16. és 32. kérdés arra vonatkozott, hogy a valaszadok milyen mértékben
nyujtanak forditasi és tolmacsolasi szolgaltatasokat nemzetkdzi piacok szamara.
Az eredmények azt mutatjak, hogy a nyelvi kdzvetitdi iparban jelenleg aktiv dip-
lomasok koziil csak 10,6% (n = 23) dolgozik kizarolag nemzetkdzi tigyfelek sza-
mara, mig 30,5% (n = 66) egyaltalan nem vallal kiilf6ldi megbizasokat, mégis
fenntarthato karriert épitett ki a szakmaban, ami arra utal, hogy a nemzetkozi
munkatapasztalat nem feltétleniil szlikséges elofeltétele a tartds szakmai sikerek-
nek. Osszességében a jelenleg aktiv szakemberek tébbsége (n = 150; 69%) valami-
lyen forméban részt vesz a nemzetkozi piacon is.' Erdekes modon a nemzetkozi
megbizasok azon diplomasok egy részének is (n = 43; 52%) a szakmai tapasztala-
tai koz¢é tartoztak, akik mar nem dolgoznak a nyelvi kozvetités teriiletén — bar 1é-
nyegesen alacsonyabb aranyban.

Az eredmények arra utalnak, hogy a nemzetkozi piacokon torténé munkaval-
lalas szerepet jatszhat a nyelvi kozvetitdi iparban vald hosszu tava részvétel fenn-
tartdsaban, mivel a jelenleg aktiv nyelvi szakemberek koziil jelentdsen tobben
szamoltak be nemzetkdzi munkatapasztalatrol azokhoz képest, akik mar kiléptek

19 A khi-négyzet proba szignifikans sszefiiggést mutatott a forditoipari statusz és a nem-
zetkozi munkavallalas kozott: y*(1, N = 298) = 6,81; p =,009. Az aktiv nyelvi szakembe-
rek tehat nagyobb aranyban végeznek nemzetkdzi munkat, ami a palyan maradas egyik
lehetséges tényezoje.
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a szakmabol. Ez tiikrozheti a nemzetkozi részvétel potencialis eldnyeit — a valto-
zatosabb projektlehetdségeket, a jobb javadalmazast vagy az er0sebb szakmai ha-
l6zatokat, amelyek hozzajarulnak a karrier stabilitasdhoz. Ezek az eredmények
Osszhangban vannak az ELIS felméréssel (2025), amely a jovedelemmel val6 na-
gyobb elégedettséget jelzett a nemzetkdzi nyelvi szolgaltatoknal dolgozo résztve-
vok kisebb csoportjanal.

4.2. Kihivasok és nehézségek a nyelvi kozvetitéi iparban

A jelenleg aktiv nyelvi szakemberek (n = 216) munkéval val6 elégedettségének
vizsgalatat célozta a 21. kérdés, amely arra kérte a valaszadokat, hogy 6 pontos
skalan értékeljék a szakmai életiikkel kapcsolatos elégedettségiiket: a 6 pont a
teljes elégedettséget, az 1 pont pedig a teljes elégedetlenséget jelenti. A valaszadok
jelentds tobbsége (n = 188; 87,0%) jelezte, hogy altalanossagban elégedett a mun-
kajaval, 24,5% (n = 53) teljes elégedettségrol, 34,7% (n = 75) magas szintli elége-
dettségrol, 27,8% (n = 60) pedig kozepes szintli elégedettségrol szamolt be. Ezzel
szemben csak a valaszadok kis hanyada (n = 28; 13,0%) jelezte elégedetlenségét:
11,1% (n = 24) kozepes, 1,9% (n = 4) pedig magas szintl elégedetlenségrol szamolt
be a szakmai életével kapcsolatban. Erdekes modon egyik valaszadé sem valasz-
totta a teljes elégedetlenséget kifejezo opciot.

A skala numerikus értékei (6-t61 1-ig) alapjan az eloszlas atlaga 4,69 (SD = 1,02,
Mdn = 5), ami arra utal, hogy a valaszadok tobbsége altalanossagban elégedett a
szakmai életével, az értékelések 5 (elégedett) koriil csoportosultak. A valaszadok
magas elégedettségi szintje azt mutatja, hogy a piaci kihivasok és a folyamatos
forditoipari atalakulasok ellenére a nyelvi kdzvetités tovabbra is viszonylag vonzo
szakmai tertilet.

3. tdblazat: A munkaval kapcsolatos elégedettség és elégedetlenség (n = 216)

Okok Valaszadok
n %
Pozitivumok

Elvezetes munka 96 44 4
Fejlodési lehetdség 16 74
Rugalmassag 8 3,7
Piacképes képzés 7 3,2
Jo tigytélkor 3 1,3
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Negativumok
Pénziigyi problémak 19 8,7
Munkahoz jutas nehézségei 18 8,3
Tolmacsolasi munkak hianya 13 6,0
Nincs id6 onfejlesztésre 7 3,2
Vallalkozas nehézségei 6 2,7
Szakmai presztizs csokkenése 5 2,3

A munkaval, illetve palyafutassal kapcsolatos elégedettségrol a 22. kérdésre adott
valaszokbol dertiltek ki tovabbi részletek, ahol a résztvevok sajat szakmai tapasz-
talataikra reflektaltak. Ezek a nyitott kérdés kapcsan megosztott vélemények a
talnyomorészt pozitiv személyes reflexiok széles skalajat mutattak, és szamos eset-
ben jol azonosithatd témak jelentek meg. A 3. tablazatbdl kitlinik, hogy az aktiv
nyelvi szakemberek elégedettségének legfobb forrasa a nyelvi kozvetitdi munka
maga: a valaszadok koziil 44,4% (n = 96) emlitette, hogy kifejezetten élvezi a
munkajat — ez jol mutatja azt az erds belsd motivaciot, amely a kiilsé kihivasok
ellenére is fenntartja a szakmai elkdtelezettséget. A pozitiv tényezok kozott szere-
pelt tovabba az dnfejlesztés lehetdsége (n = 16; 7,4%), a rugalmassag (n = §; 3,7%)
¢s a valos piaci igényekhez igazodo képzés (n = 7; 3,2%). A negativ tapasztalatok
kozéppontjaban a pénziigyi nehézségek (n = 19; 8,7%) és a folyamatos, megélhetést
adé megbizasok biztositasanak nehézségei (n = 18; 8,3%) alltak. A véalaszadok
emellett a tolmacsolasi munkakhoz val6 korlatozott hozzaférésrol (n = 13; 6,0 %),
a szakmai fejlédésre fordithato id6 hianyarol (n = 7; 3,2 %) és a szabadliszo vallal-
kozok életének kihivasairdl (n = 6; 2,7 %) is beszamoltak. Erdemes megjegyezni,
hogy a vélaszadok egy kis csoportja (n = 5; 2,3%) a szakma presztizsének elvesz-
tését emlitette negativumkeént, ami arra utalhat, hogy a szakmai identitast tovabb-
ra is a szé€lesebb korili elismertség €s statusz befolyasolja.

Ahogyan arrdl fentebb mar szo esett, a nyelvi szakemberek tobbsége a palya-
jaelején hagyja el a nyelvi ipart. Ezért fontos feltarni, milyen kezdeti kihivasokkal
¢s nehézségekkel szembesiilnek a friss diploméasok a forditdi és tolmacs piacra valo
kilépéskor. A 23. ¢és 37. kérdésben arra kértiik a felmérés résztvevait, hogy nevez-
z€k meg azokat az akadalyokat, amelyekkel palyakezdd nyelvi szakemberként ta-
lalkoztak. Az eredményeket a 8. dbra mutatja be, 6sszehasonlitva az aktiv nyelvi
szakemberek valaszait (n = 216) a nyelvi kozvetitdi palyat elhagydkéval (n = 82).

A valaszadok mindkét csoportjanak esetében a megbizasok rendszertelensége
jelentkezett a leggyakrabban emlitett kihivasként: a jelenleg is aktiv nyelvi szak-
embereknek kozel fele (n = 107; 49,5%), mig a palyaelhagyoknak t6bb mint a fele
(n = 44; 53,7%) jelolte meg. Utobbiak szamara a megélhetés (n = 42; 51,2%) és a
megbizasok hidnya (n = 30; 36,6%) is komoly kihivast jelentett. Ezek a kezdeti
nehézségek ebben a csoportban lényegesen gyakoribbak voltak, mint az aktiv nyel-
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vi szakemberek korében (n = 53; 24,5%, illetve n = 50; 23,1%). Mindez a pénziigyi
bizonytalansagot €s a megbizasok megszerzésének nehézségeit jelzi, amelyek kri-
tikus szerepet jatszhatnak a palyakezdok lemorzsolodasdban. Emellett mindkét
csoport jelentds része szamolt be arrol, hogy nehézséget jelent a friss diploméasok
szamara az iparagba vald belépés (n = 68; 31,5% az aktivak korében, n = 30; 36,6%
a mar nem aktivak korében), ami azt mutatja, hogy a tisztazatlan palyakezdési
lehetdségek mindkét csoportban aggodalomra adnak okot. Egyéb kihivasokral,
mint példaul a teljesitménykényszerrdl, a vallalkozasi forma megvalasztasarol és
az 1d6gazdalkodasrol, mindkét valaszadoi csoport hasonld mértékben szamolt be,
ezek tehat a hosszu tavu szakmai statusztol fiiggetleniil k6zos atmeneti nehézsé-
gek. A motivacio azonban jelentds kihivasként meriil fel a palyaelhagyodk esetében
(n=17; 21%), mig ez a probléma sokkal kevésb¢ hangstlyos azoknal, akik jelenleg
a szakmaban dolgoznak (n = 25; 11,6%).

8. abra: Palyakezddk kihivasai és nehézségei (n = 298)
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Ezek az eredmények megerdsitik a nyelvi ipar kettds valosagat: habar a nyelvi
szakemberek tobbsége mély elégedettséget érez a munkéjaval kapcsolatban, a jo-
vedelemmel, a munkaterheléssel, a lathatosaggal és a vallalkozas miikodtetésével
kapcsolatos rendszerszintli kihivasok tovabbra is kritikus problémat jelentenek —
ezt csak sulyosbitja a mesterséges intelligencia altal jelentett novekvo fenyegetés
a nyelvi iparban (ELIS 2025). Az adatok 6sszhangban vannak azokkal a kutata-
sokkal, amelyek ravilagitanak a forditok, kiilondsen a fiiggetlen nyelvi kdzvetiték
érzelmi bizonytalansagaira és pénziigyi aggodalmaira. Courtney és Phelan (2019)
példaul megallapitotta, hogy a forditok korében a foglalkozasi stressz altalaban a
gazdasagi bizonytalansaghoz, a szoros hataridokhoz €s az irrealis igyfélkovetelé-
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sekhez kapcsolodik, kiilonosen a karrier kezdetén. Hasonloképpen Bednarova-
Gibova (2022) is hangstlyozza, hogy a forditok korében a munkaval kapcsolatos
elégedettséget befolydsolja a munkaterhelés és a piacon érzékelhetd presztizs.

Torres-Hostench (2012) szerint az egyetemi képzések sok esetben nem kinal-
nak kelloképpen relevans tudast az iparban valé érvényesiiléshez, igy a palyakez-
dok nincsenek felkésziilve a szakmai gyakorlat valosagara. Nem rendelkeznek
ismeretekkel arrdl, hogyan taldljanak tigyfeleket, hogyan kinaljak a szolgéltatasai-
kat, vagy hogyan kezeljék a vallalkozasukat. Hao és Pym (2021) is rdmutat, hogy
a nyelvi iparban valo érvényesiiléshez a hallgatoknak célzott készségekre van
sziikségiik. Ezt tamasztjak ald a jelen felmérés eredményei is: a palyakezdéssel
kapcsolatos bizonytalansag az egyik leggyakrabban emlitett kihivasként jelent
meg az aktiv nyelvi szakemberek és a palyaelhagyok részérdl egyarant. Ezek az
eredmények egyiittesen azt mutatjak, hogy a palyakezddk szamara nagyobb mér-
tekll timogatasra van sziikség, beleértve a mentoralast, a vilagos szakmai utmuta-
tast és a nyelvi kozvetités iizleti és vallalkozoi oldalaval kapcsolatos ismeretek
atadasat. Ilyen tdmogatas nélkiil a palyakezddk nehezen talaljak meg a helytiiket a
szakmaban, ami a képzettségiik és kezdeti motivaciojuk ellenére noveli az id6
eldtti lemorzsolodas kockazatat.

4.3. Palyakezdok tamogatasa a nyelvi kozvetitoi iparban

A felmérésben azt is megvizsgaltuk, milyen tdmogat6 halozatok allnak a diploméa-
sok rendelkezésére a nyelvi iparba valo belépésiik és a szakmaban val6 elérehala-
dasuk soran. A 17. kérdés arra kérdezett ra, hogy a résztvevok milyen szakmai
szervezetekhez csatlakoztak palyafutasuk kezdete 6ta. A valaszok szerint a jelen-
leg a szakmaban dolgozok koziil 81% (n = 175) és a palyaelhagyok koziil 91%
(n="74) sohasem volt tagja semmilyen nemzetkdzi vagy magyar fordit6 és tolmacs
szakmai szervezetnek. Ez a palyakezdéssel kiizd6 friss diplomésok korében ta-
pasztalhatdo magas lemorzsolddasi aranyt, illetve a szakméban dolgozok altal jel-
zett kihivasokat figyelembe véve kiillondsen szembetiin eredmény. A szakmai
szervezetek létfontossagu szerepet jatszanak a kivalosag elémozditasaban, a halo-
zatépitési lehetoségek biztositasaban €s a folyamatos szakmai fejlodés tamogata-
saban (ELIS 2025) — marpedig a valaszadok egyértelmiien jelezték az ezek iranti
igényt. Az aktiv irdnymutatas €s a kozosségi érzés, amelyet ezek a szervezetek
elésegitenek, szintén hozzajarulhat a motivacio fenntartasahoz és a korai lemor-
zsolodas csokkentéséhez a nyelvi kozvetitok korében.

Annak érdekében, hogy megvizsgaljuk a friss diplomdsok tdmogatottsagat, a
43. kérdés arrol kérdezte a felmérés résztvevoit, hogy kaptak-e valamilyen forma-
ban segitséget a palyajuk kezdetén. A nyitott kérdésre adott valaszokat tematikus
szokincselemzéssel vizsgaltuk meg, és a kirajzol6d6 mintdzatokat —a harom vizs-
galt csoport valaszai alapjan — a 4. tablazatban foglaltuk Gssze.



64 Robin Edina, Toth Boglarka Fanni, Gabanyi Réka Rebeka

4. tablazat: Friss diplomasok tamogatasa a nyelvi kdzvetit6i iparban (n = 381)

Segitség forrasa Valaszadok

n %
Nem kapott segitséget 176 46,2
Képzointézmény 127 33,3
Oktatok 77 20,2
Egyetemi csoporttarsak 20 5,2
Tanszék 15 3,9
Szakmai gyakorlati hely 15 39
Szakmai hadlozat 61 16,0
Munkatarsak 30 7,9
Munkahely 22 5,8
Szakmai szervezetek 9 2,3
Csalad és bardtok 30 8.0

Az eredmények azt mutatjak, hogy a diplomasok jelentds része (n = 176; 46,2%)
nem részesiilt semmilyen tdmogatasban szakmai péalyafutasa kezdetén, ami arra
utal, hogy a nyelvi kdzvetitdi iparban jelentds hianyossagok mutatkoznak a palya-
kezddk tdmogatasa terén. Ugyanakkor sziikséges megjegyezni, hogy azok koziil,
akik kaptak valamilyen tdmogatast, a jelentds tobbség a képzdintézményt emlitet-
te (n = 127; 33,3%). Ebben a csoportban az oktatok jatszottak a legjelentdésebb
szerepet (n = 77; 20,2%), azutan az egyetemi tarsak (n = 20; 5,2%), végiil pedig a
Fordito- és Tolmacsképzd TanszEk, illetve a szakmai gyakorlati hely (n = 15; 3,9%)).
A szakmai halozatok szintén hozzéjarultak a friss diploméasok tdmogatasahoz
(n=161; 16%), ezen a kategorian beliil a legtobb tdmogatast a kollégdk (rn = 30; 7,9%)
¢s a munkahelyek (n = 22; 5,8%) nytjtottak, mig a szakmai szervezeteket csak a
valaszadok toredéke (n = 9; 2,3%) emlitette. Mindezek mellett a felmérés résztve-
voi koziil 8% (n = 30) kapott segitséget a csaladtol és a baratoktol.

Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a rendelkezésre allo intézményi és
szakmai tdmogatas ellenére a diplomasok nagy része még mindig megfeleld irany-
mutatds nélkiil kezdi el a palyafutasat, éppen ezért erdsebb, kifejezetten a palya-
kezdoket tamogato strukturakra van sziikség az egyetemeken beliil €s azokon ki-
vil is. A képzdintézmények és a szakmai szervezetek kozotti szorosabb
kapcsolatok — stratégiai egyiittmiikodések és kozos kezdeményezések révén, aho-
gyan azt az EMT-halozat is hatarozottan szorgalmazza — jelentOsen javithatnak a
szervezetek ismertségét a hallgatok korében. Ez pedig segitene felhivni a figyelmet
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azokra az értékes lehetOségekre és szakmai kozosségre, amelyeket ezek a szerve-
zetek nyUjthatnak, 6sszhangban az ELIS felmérés (2025) ajanlasaival.

9. dbra: Egyetemi kapcsolatok fenntartasa (n = 381)
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A 9. abra adataibdl az is kideriil, hogy a jelenleg a nyelvi iparban tevékenykedok
tobbsége tovabbra is kapcsolatban all az egyetemi tarsaival (n = 133; 61,6%), €s
sokan tartjak a kapcsolatot a korabbi oktatoikkal, valamint a Fordito és Tolmacs-
képz6 Tanszékkel is (mindkettd n = 76; 34,7%). Ezek az aranyok azonban jelent6-
sen alacsonyabbak azok korében, akik mar elhagytdk a szakmat: 50% (n = 41)
tovabbra is tartja a kapcsolatot a kordbbi csoporttarsaival, és csak 13,4% (n = 11)
tartja a kapcsolatot az oktatdival és a képzdintézménnyel. Az aranyok tovabb csok-
kennek azok korében, akik sohasem kezdték el a nyelvi kdzvetitoi palyat: 32,5%
(n = 27) tartja még mindig a kapcsolatot az egyetemi tarsakkal, 8,4% (n =7) a
korabbi oktatokkal és 12% (n = 10) a tanszékkel."! Ezek az eredmények megerdsi-
tik, hogy a szakma aktiv miivel6i [ényegesen nagyobb valosziniiséggel tartjak fenn
a tanulmanyaik alatt kialakitott egyetemi kapcsolataikat. Ez a megallapitas kieme-
li a végzett hallgatok €s a képzointézmények kozotti hossza tava kapcesolat apola-
sanak potencialis elonyeit: az alumni rendezvények, posztgradualis képzési lehe-
téségek €s mentorprogramok révén az egyetemek hatékonyan tudjak tdmogatni a
palyakezdoket, csokkentve a lemorzsolodast.

4.4. Forditoképzés és szakmai statusz a szamok tiikrében
Ahogyan korabban a 4.1. alfejezetben bemutattuk, a palyakovetési felmérés egyik

célja a végzett hallgatok véleményének feltérképezése volt az ELTE BTK Fordito-
¢s Tolmacsképz6 Tanszéke altal kinalt képzésekrdl. A kapott eredményeket sta-

' A khi-négyzet probak statisztikailag szignifikans kiilonbséget mutattak az aktiv és mar
nem aktiv valaszadok kozott mindharom kapcsolattartasi formaban: évfolyamtarsakkal
(r*(1, N =298) = 20,61; p < .001), oktatokkal (y*(1, N =298) = 30,21; p <.001) és a Tan-
székkel (}*(1, N=298) = 24,90; p <.001).
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tisztikai probaknak alavetve igyekeztiink megvizsgalni, milyen Osszefiiggések
fedezhetdk fel a felmérés résztvevdinek szakmai statusza, az altaluk elvégzett kép-
zések tipusa, illetve a képzések mindségére adott visszajelzéseik kozott.

A 7. kérdésben 6t kiilonbozd teriiletet érintve mértiik fel a végzett hallgatok
véleményét, illetve elégedettségét a tanszék képzéseirdl az oktatasban hasznalt
eszkozok korszertiségére, az ismeretek forditopiaci alkalmazhatdsagara, az okta-
tok munkdjara, valamint az oktatasszervezésre és a tanszéki adminisztraciora vo-
natkozoan. A kapott adatokat egyutas varianciaanalizisnek (one-way ANOVA)
vetettiik ald, és azt vizsgaltuk, hogy a felmérés valaszadoinak hdrom csoportja
szempontjabdl vannak-e szignifikans eredmények, vagyis a szerint, hogy jelenleg
is aktivan dolgoznak a nyelvi iparban, palyaelhagyok, vagy sohasem kezdték el
nyelvi kozvetitdi munkajukat.

Az eredmények szerint a tananyagra (F = 9,07; p < 0,001), a tanarokra (F =
8,014; p < 0,001) és a képzés piaci alkalmazhatosagara (F = 11,151; p < 0,001) vo-
natkozo vélemények a minta alapjan altalanosithatok a teljes populédciora. Az elem-
z¢s azt mutatja, hogy azok, akik sohasem dolgoztak a nyelvi iparban, szignifikan-
san kevésbé elégedettek ezekkel a tényezdkkel, mint azok, akik jelenleg is nyelvi
kozvetitéssel foglalkoznak, vagy valaha aktiv képviseldi voltak a szakmanak. Az
oktatashoz hasznalt technoldgiai eszk6zok korszertiségére vonatkozoan az elemzés
eredményei szerint — habar a vizsgalt minta véleménye nem altalanosithato a teljes
populacidra, vagyis a tanszeék Osszes végzett hallgatojara —, a hdrom alcsoport
vonatkozasaban egymashoz képest jelentdsen eltérd véleménnyel voltak azok a
hallgatok, akik sohasem foglalkoztak nyelvi kdzvetitéssel, mint a masik két cso-
port, amely még mindig aktiv vagy régebben aktiv szerepldje volt a nyelvi iparnak.

Ugyanezzel a kérdéssel kapcsolatban azt is megvizsgaltuk, hogy van-e kii-
16nbség a valaszok tekintetében azon végzett hallgatok kozott, akik tavoktatasban
(posztgradualis online képzésben) vettek részt, és azok kozott, akik személyes,
jelenléti formaban végezték a tanulményaikat (hibrid és nappali képzések). A t-pro-
ba alapjan két eredmény bizonyult szignifikdnsnak. Megéllapithato, hogy a tdvok-
tatasos hallgatok szignifikansan elégedettebbek voltak az oktatokkal (M = 5,21;
SD = 0,93), mint a jelenléti képzésben részt vevok (M =4,88; SD = 1,11): t = 2,521;
p = 0,013. Hasonloképpen, a t-proba azt is kimutatta, hogy a tavoktatasban részt
vevok szignifikdnsan magasabb elégedettséget jeleztek az oktatashoz hasznalt esz-
kozok korszertiségével kapcsolatban (M = 5,25; SD = 1,04), mint a jelenléti képzést
elvégzd hallgatok (M = 4,64; SD = 1,26): t = 4,254; p < 0,001).

Tovabba, khi-négyzet probaval megvizsgaltuk, hogy az oktatds forméja (on-
line tavoktatas vagy hibrid/jelenléti) hatassal van-e a végzett hallgatok palyael-
hagyésara. Ez a vizsgalat szignifikans eredményt hozott, tehat 4ltalanosithat6 az
egész populaciora, pontosabban a 2000 utan végzett hallgatokra (y? = 0,155;
C =0,155; p = 0,01). A 4. tablazat alapjan lathatjuk, hogy mindkét oktatastipus
esetében a végzett hallgatok koziil 78,2% (n = 298) megkezdte palyajat a nyelvi
kozvetités teriiletén, és csupan 21,8% (n = 83) nem dolgozott soha a nyelvi ipar-
ban. Az aranyok a jelenléti és a tavoktatast illetéen azonban némileg kiilonboz-
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nek: mig a végzett hallgatok tobbsége az oktatas tipusatdl fliggetleniil jelenleg is
aktiv szerepldje a nyelvi iparnak (jelenléti/hibrid oktatas n = 178; 56,7%; tavok-
tatas n = 38; 56,7%), a tavoktatasban végzett hallgatok esetében magasabb azok-
nak a valaszadoknak az aranya (n = 22; 32,8%), akik sohasem kezdték el nyelvi
kozvetitdi tevékenységiiket, mint a jelénléti oktatast végzo hallgatok esetében
(n = 61; 19,4%). Ennek magyarazata tobbek kozott az lehet, hogy a tavoktatast
végz0 hallgatok gyakran azért valasztanak valamilyen posztgradualis forditokép-
zést, mert a forditds a mar meglévé munkajuk része, és szeretnék elsajatitani a
feladathoz sziikséges ismereteket, de nem akarnak kilépni a nyelvi kozvetitdi
iparba. Ugyanakkor az is latszik, hogy a végzett tavoktatasos hallgatok korében
alacsonyabb a palyaelhagyok aranya (n = 7; 10,4%), mint a jelenléti képzést elvég-
z0k esetében (n = 75; 23,9%)

5. tablazat: Khi-négyzet proba az oktatas tipusdnak vonatkozésaban

Aktiv Mar nem Sosem volt Osszes
(n =216) aktiv aktiv (n=381)
(n=282) (n=83)
n % n % n % n %
Képzés | Tavoktatas 38 56,7 7 104 | 22 | 32,8 | 67 100
tipusa e e
Jelenléti/hibrid 178 | 56,7 | 75 | 239 | 61 | 194 | 314 | 100
oktatas
Osszesen 216 | 56,7 82 21,5 83 21,8 | 381 100

5. Osszefoglalas

A jelen tanulmany az E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem Fordito- és Tolmacsképzo
Tanszékén végzett hallgatok palyakovetési felmérésének eredményeit ismertette.
A kapott valaszok azt mutatjak, hogy a nyelvi kdzvetitdi ipar atalakuldsa és a mes-
terséges intelligencia forditasi szolgaltatasokban vald térnyerése ellenére a végzet-
tek tilnyomd tobbsége a professziondlis forditds és tolmacsolas teriiletén kezdi
meg a karrierjét. Ugyanakkor a friss diplomasok, kezd6 nyelvi kozvetitok korében
jelentds mértékii a palyaelhagyas, kiilonosen azok esetében, akik nehéznek és bi-
zonytalannak érzik a szabadiisz6 1étformat, nem sikeriil specializalédniuk valami-
lyen szaktertiletre, vagy nem részesiilnek kelld tdimogatasban. Mindezek ellenére
a valaszadok tobbsége elégedett a nyelvi kozvetitdi iparban végzett munkajaval,
valamint a tansz¢k képzésein megszerzett tudassal. A kapott ismereteiket a szakma
szempontjabol relevansnak és a nyelvi kdzvetitdi iparban alkalmazhatonak tartjak.
A valaszadok leginkabb az oktatok és a tanszék oktatdsszervezési munkajaval
voltak elégedettek, mig a legtobb kritikat az oktatasban alkalmazott technologiai
eszkozok €s a hallgatok nyelvi kozvetitdi piacra valo felkészitése kapcsan fogal-
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maztak meg, vildgosan kijeldlve a tanszEk, illetve mas fordito- és tolmacsképzd
intézmények szdmara a o fejlesztési irdnyokat.

Az eredmények alapjan a képzdintézményeknek kulcsszerepiik lehet abban,
hogy segitsé¢k a végzettek beilleszkedését a szakmaba. Az olyan tdmogato progra-
mok, mint példaul a mentoralas és a szakmai gyakorlatok, jelentésen hozzajarul-
nak a friss diplomasok sikeres palyakezdéséhez. Az eredmények hangstlyozzak
annak fontossagat, hogy a képzési programok ne csupan elméleti tudéast nyujtsa-
nak, hanem gyakorlati, piacrelevans készségeket is fejlesszenek: oktassanak ligy-
félkezelést, pénziigyi tervezést €s a szabaduszo szakemberek szamara létfontossa-
gl dnmenedzselést. A szakmai szervezetekkel vald szorosabb egylittmiikodés
ugyancsak elonyos lehet, mivel tovabbi eréforrasokat €s kapcsolatépitési lehetdsé-
geket is biztosithatnak a végzett hallgatoknak: a szakmai k6zosségek hatékonyan
segithetik a palyaelhagyas csokkentését mentoralassal, képzési lehetdségekkel,
kozosségi tamogatassal €s érdekképviselettel. Ezenkiviil a képzdintézményeknek
érdemes lenne posztgradualis timogatast nyujtaniuk allaskereso feliiletekhez valo
hozzaféréssel, kapcsolatépitd rendezvényekkel és szakmai mithelyekkel. Az intéz-
ménnyel, az oktatokkal és egyetemi tarsakkal a diplomaszerzés utan is fenntartott
kapcsolat tovabba erds szakmai halozatot biztosit, amely elésegitheti a hosszl tava
munkavallalast és professzionalis fejlodést a nyelvi kdzvetitéi szakmaban. A fel-
mérést idokozonként érdemes lenne ujra elvégezni — akar tobb forditod- és tolmacs-
képzd intézmény bevonasaval —, hogy nyomon kovethetdk legyenek az oktatasfej-
lesztések eredményei, valamint a nyelvi kozvetitdi ipar atalakuldsanak a végzett
hallgatok karrierutjara kifejtett hatasai.
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