HUMAN

KEPZ RLATB

Mindenki

jol vizsgazott

Tavaly szeptemberben kezdték meg céges
gyakorlati ¢éviiket azok az tizemmérnok-in-
formatikus hallgatok, akik elsoként jelent-
keztek a BME VIK hat féléves, tj alapkép-
z¢sére . A kooperativ képzési programban
részt vevo villalatok elégedettek a hallgatok

képességeivel.

A BProf izemmérnok-informatikus képzés legfontosabb célja,
hogy gyakorlatorientalt tudast adjon a hallgatok kezébe. A két-
éves elméleti képzést két szemeszteres gyakorlati szakasz
koveti: a diakok az elsé félévben 480, a masodikban 660
munkadrat téltenek a cégeknél. A vallalatok ezzel informatikus
utanpotlasukat is biztosithatjak, hiszen idében taldlkoznak a
jov6é minGségi szakembereivel.

Online egymasra taldlds

A BME VIK a Schénherz Iskolaszévetkezettel karoltve egy év-
vel ezel6tt hirdette meg a foglalkoztatasi lehetéséget a szak-
ma vallalatai szdmara. ,Kezdettél fogva nagy volt az érdekl6-
dés, azzal egyiitt is, hogy Ujfajta képzésrél volt sz6”, mondja
Lovas Istvéan, az iskolaszdvetkezet vezetdje. A cégek az erre
a célra létrehozott portélon jelezhették, hogy milyen szakira-
nyu képzésben részt vevd diakot, didkokat keresnek, és mi-

Folytatasa kovetkezik

2021 szeptemberétdl kdzel 100 uj hallgatd kezdi meg
gyakorlati idejét. A cégek 2021. januar 31-ig jelezhetik
foglalkoztatasi szandékukat a partner@schis.hu email-
cimen. Az érdekl6d6k szamara egyébként 2021. janu-
ar 21-én 15 6ratdl tajékoztatd forumot is tartanak.

lyen feladatot szannak nekik. Ugyanitt jelentkezhettek a diakok, majd — a pandémia
miatt online lebonyolitott — interjukat kovet6en valasztottak ki egymast a felek.

A programban részt vevd cégek széles kort fednek le. Vannak koztiik kisebb és
kdzepes vallalatok ugyantgy, mint multinacionalis cégek. A kimondottan informatikai
(szoftverfejlesztd, tanacsadd) vallalatok mellett a felhasznaldi oldal (bank, gyogy-
szergyar) is képviseltette magat, teszi hozza Lovas Istvan.

Hangsuly a gyakorlaton

+A Noreg-nél régi hagyomanya van didkok foglalkoztatasanak, ezért is volt vonzo
szamunkra, hogy az Ujfajta képzésbdl is vonjunk be hallgatét”, magyarazza Kovacs
Tamas, a vallalat mlszaki igazgatéja, hogy miért jelentkeztek 6k is a programra.
Mint mondja, az egyuttm{ikddés a didknak és a véllalatnak is elényds. A hallgatd
alaposabban megismerkedhet a véllalati kdrnyezettel, munkakulturaval, lathatja, mi-
lyen lehetdségek allnak elétte. A masik oldalrél a véllalat alaposabban kiismerheti a
fiatalt, mint egy harom hdnapos prébaidészak alatt, és felvértezheti 6t a szliikséges
tudassal egy olyan idészakban, amikor nehéz munkaerét talalni — a cél nem titkoltan
az, hogy a szakmai gyakorlat hosszu tavu foglalkoztatassa alakuljon at.
Kovacs Tamas csak a naluk dolgozé diak tudasat ismeri, és nem akar altalanositani,
de tapasztalatai alapjan a BProf-képzés két éve erds alapokat és megfelel6 gyakor-
lati ismereteket adott neki, a specidlis tudast pedig a késébbiekben munka mellett is
meg lehet szerezni.
A Noreg miiszaki igazgatdja a BProf képzéssel kapcsolatban nem is valtoztatna
semmit. A program lebonyolitasaval kapcsolatban is csak az adminisztracion kény-
nyitene, bar mint mondja, ez még csak az elsd év volt, és a jarvanyhelyzet sem
egyszerisitette a folyamatokat.

Schopp Attila
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