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BEHAVIOUR

TAVMUNKA ES IRANYITAS

Ot tipp, hogy
fonokkeént is kezelni
tudd a tavmunkat

1. Légy tiirelmes! A home office sokaknak teljesen uj dolog.
Felborult a munka megszokott rendje, szokatlan helyzetben kell
helytalinia mindenkinek, a legegyszeriibb feladatok is bonyolul-
tabba valnak, talan még Uj szoftverekkel is meg kell ismerkedni.
Réaadasul a mostani tivmunka nem is szokvanyos — a hattérben
ott nylizsdgnek a gyerekek, talan a hazastars is. llyen korilmé-
nyek kozott elkerilhetetlen, hogy nehézkesebben menjenek a
dolgok, idélegesen csokkenjen a hatékonysag — ezt fogadd el.
2. Ne ellenérizd folyamatosan a beosztottakat! Persze, ne-
héz megszokni, hogy a kollégak nincsenek minden pillanatban
szem elétt. Lehet, hogy nem is lilnek a gép elétt? Igen, lehet.
De a munkahelyen is van kavé- és cigarettasziinet, igaz? Ne
telefonalgass féloranként, ne akadj ki, ha valaki nem valaszol
azonnal egy emailre, mert ezzel pont az ellenkez6 hatast éred
el. Itt a kivalo lehet6ség, hogy kicsit hosszabb porazra engedd
a munkatarsakat, kicsit tobb bizalmat mutass iranyukba. Valé-
szinlleg kellemesen lep6dsz majd meg — a legtobb felmérés
azt mutatja, hogy a home office-ban tébbet dolgoznak az em-
berek, mint az irodaban.

3. Gondold at a teljesitményértékelési rendszert! Biztos,
hogy attél lesz j6 dolgozd valaki, mert nyolc orat il a sza-

Mit tegyen a fonok, ha hirtelen nines kortlotte
egyetlen beosztott sem, mert mindenki otthon-
rol dolgozik? Honnan tudja, hogy dolgoznak
a kollégak ¢s meglesz a munka? Az alabbiak-
ban adunk 6t tippet, hogy a home office-ban is
olyan fonok legyél, akivel szivesen dolgoznak

a beosztottjai.
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mitégépe el6tt? Talan van mas maod is annak eldontésére, hogy ki mennyire jol
dolgozik. Mindenki szamara jeldlj ki elérendd célokat, teljesitendd feladatokat,
hataridét is szabva, majd a végrehajtast kdvesd nyomon. De addig engedd meg,
hogy a kolléga maga dontse el, mikor és miként oldja meg a dolgat. A szemé-
lyes jelenlét hianya miatt viszont fokozottan figyelj a munkatarsaidnak adott
visszajelzésekre.
4. Vigyél rendszerességet a munkaba! A hosszabb pdraz azonban nem jelent
totalis szabadsagot. Legyen mindenki szamara vilagos, hogy a feladatokat to-
vabbra is el kell végezni, a hataridoket be kell tartani. Nyugodtan t(izz ki olyan
torzsidét, amikor mindenkinek elérhetének kell lennie. Ha a technikai lehetéségek
és a létszam engedik, naponta-kétnaponta tartsatok tele- vagy videdkonferenciat
az Osszes kolléga részvételével. Ez arra is j6, hogy a kényszer( tavollét alatt is
tudatositsa az emberekben: tovabbra is egy csapatot alkotnak.
5. A kényszert forditsd elonyre! Lehet, hogy a jarvany nélkiil eszedbe (eszetek-
be) sem jutott volna tvmunkaban dolgozni. De ha mar igy hozta az élet, akkor
keresd meg a helyzetben rejl6 lehetdségeket. Nézd meg, kiben szabadit fel (j
energiakat az Uj helyzet, milyen eszkdzoket, mddszereket alkalmazhattok akkor is,
amikor minden visszatér a rendes kerékvagasba. Hatha ugy megszeretitek a tav-
munkat, hogy ezutan beépiil a vallalati kulturaba, jobb csapatot és hatékonyabb
munkavégzést eredményezve.

Schopp Attila



Sch Egetd szukség van
et informatikusokral

10 ezer, 15 ezer, 25 ezer - nem lehet pontosan tudni, mennyi informa-
tikus hianyzik a magyar informatikai szakmabdl, de az biztos, hogy
a hiany mar az agazat fejlodését is veszélyezteti. A siirgetoé helyzet-
re reagalva a BME Villamosmérndki és Informatikai Kara (VIK) 2018
0szén az orszagban els6ként inditotta el az lizemmérnok-informatikus
(BProf) képzést. A hat féeléeves képzés utolso két szemesztere gyakor-
lati munkat jelent.

Az els6é évfolyam hallgatoi idén &sszel kezdik meg a képzés kooperativ szakaszat.
Ennek tAmogatasara a BME VIK megallapodast k6tott a Schonherz Iskolaszévetkezet-
tel vallalati partnerek szakmai gyakorléhelyként valé bevonasardl. Az érdeklédést jol
jelzi, hogy a januar végi hataridéig a kézel 100 hallgaté k6zds képzése irant tébb mint
80 informatikai vallalat érdekl6dott.

Az ITBUSINESS aprilisi klubrendezvényén Charaf Hassannal, a BME VIK dékanjaval
és Lovas Istvannal, a Schonherz Iskolaszvetkezet értékesitési vezetsjével korbejar-
juk a BProf képzés eddigi tapasztalatait, az egyetem és az informatikai piac szerepl6i
kozotti egyuttmikodés helyzetét, buktatéit és lehetéségeit, valamint azt, hogy miképp
tud ebben segiteni az iskolaszévetkezet. Mit lehet és mit kell tenni, hogy minél tébben
jelentkezzenek informatikai szakokra, az egyetemen gyakorlatorientalt képzést sze-
rezzenek, de ekdzben ne csabitsak el 6ket a vallalatok a diploma megszerzése el6tt?

Idépont: 2020. aprilis. 14. 10:00-11:30
EI6 kdzvetités az ITB FB-oldalan (facebook.com/itbusiness.hu)
El6zetes regisztracio sziiséges!

FORRAS: MIT SLOAN MANAGEMENT REVIEW
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