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BEHAVIOUR

TOBORZAS VIRTUALIS KIVITELBEN
App-ajanlo
toborzashoz, avagy

a kozosségi média
platformok masik
oldala

FORRAS: TAMRECRUITING.COM

Jelolt kovet jeloltet a virtudlis munkaero-piacon, ¢s HR-es legyen a talpan, aki a szazszamra

¢rkez6 palyazatokat fogadni és rendszerezni tudja anélkiil, hogy akar egyetlen CV is elvesz-

szen az email-zajban. A nemzetkozi vizeken szamtalan applikacio szolgaltat mentdovet a

szakemberek szamara, amelyek sz¢épen lassan a hazai HR-berkekbe is kezdenek besziva-

rogni. Mire jo a Snapchat fotokiildésen, az Insta a képmegosztason, a LinkedIn pedig az

altalanos lecsekkolason tul?

Néhany ezer kilométerrel odébb komoly kultusz kezd kialakul-
ni a toborzasi eszkdznek szamito, a toborzast és kivalasztast
ténylegesen tamogatd appok kortl. Hazai viszonylatban a
fenti kifejezés még viszonylag ismeretlennek szamit, igy a ko-
molyabb népszer(iség is varat még magara ezen a fronton.
Itthon sokkal inkabb az allashirdet6 karrierportalok azok,
amelyek a legtébb HR-es fejében megjelennek, ha toborzas-
rol van sz6. Pedig van hazai fejlesztésii app is, amely b&sé-
ges eszkoztarral segiti a toborzdkat, de a kiilfoldi példak is
kdnnyen a hazai gyakorlatba ultetheték. De melyek azok az
appok, amelyek elég ismertek ahhoz, hogy a bolygé lakossa-
ganak a kerekitési korlatot meghaladé szazaléka megtalalha-
to legyen rajta?

Talan senkit nem lep meg, hogy a kapcsolati halé erejét kiak-
nazé LinkedIn jelenleg a legkeresettebb, toborzast kiegészité
applikacid, ahol elészeretettel szemezget a munkaado és
munkavallal6 egyarant. Az oldal nemcsak a nyitott allasajan-
latokat, a jeldltek kereséseit listazza, de megbizhaté ajanla-
sokat is kaphatunk rajta keresztil. A portal is raérzett a benne
lakozé potencial erejére, és létrehozta a LinkedIn Recruiter-t,
amely a weboldal altal megkérdezett HR-szakemberek szerint
75 szazalékkal ndvelte a sikeres toborzas eredményeit.

A Snapchat is fokuszba kerlilt, ahol a Z-seket célozzak els6d-
legesen. A multimédias lizenetkiildé alkalmazason az allashir-

detés Ujgeneracios mikéntje elevenedik meg: jol megfogalmazott mondatok helyett
egy rovid vided vagy fotd keril ki a story-ba, ahol az majd eléri a célkdzdnséget.
Mivel az Y és Z generacié lassan dominalni fog a munkaerépiacon, a toborzéknak

Hozai szinten az appoktol valo idegenke-
des generacios problema, sok esetben @
HR-csapat vezetdje nem ezeken az appokon
nétt fel, de a rugalmatian belsd szabdlyzas
sem segiti eld a jovobe mozduldst

is meg kellett talalni azt a csatornat, ahol azonnal elérik 6ket, igy kerilt képbe az
Instagram is. Ez elsésorban a ,millennials” generacid torzshelye, ezt megneszelve
pedig egyre tobb fejvadaszcég merészkedik a kdzdsségi felliletre. Aki az Instan akar
dolgozdt talalni, nem art, ha belekezd az employer branding fejlesztésébe, mert ezen
a platformon a brand sokat nyom a latban.
A JobSnap igazi hibridje a kdz0sségi médianak és az allaskeresé portalnak. Utébbi
platformot kifejezetten a 22 évesnél fiatalabbakra szabtak, igy dnéletrajz helyett 30
mésodperces bemutatkoz6 videdk vannak, ahol a kreativités, az egyediség és ter-
mészetesen a személyiség ,adja” el az embert és a céget. Az online térbe migralas
pedig nem akar sz{inni, igy teljesen elképzelhetd, hogy ez a j6vé.
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