LI DUSINESS

HUMAN

BODNAR ZS
TECHTEAMER

©
i}
=
<
i}
=
T
S
o
=
@
<
©
4
oS
e

IRTUALIS DORLAS HOME OFFICE-BOL: ATRENDEZO-

A hatartalan digitalis kooperacio ¢rdja

A koronavirus ritkan latott helyzetbe hozta az I'T-munkaer6piacot. A fehérgalléros munkakorokben vilagszerte
bevezetett ¢s meghonosodott home office végérvényesen eltdrolte a munkavégzés korlatait, a fizikai hatdrokat.
Ezutébbi komoly egyensulyvesztést okozhat a hazai piacon, aminek el0szele mar most érezhetd. Megugro fizeté-

sigények, fix szerzodésben kiilfoldre dolgozo fejlesztok, mindset-palfordulds - I'T-munkaeropiaci kitekinto.
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Az elmult hénapokban szinte alig talalni publikaciot,
amely ne a koronavirus ilyen-olyan hatasait elemezné.
Kutatasok, kerekasztal-beszélgetések, vitak gerincét
szolgaltatja a tavaly felbukkant virus. Nem hatasvada-
szat, tényleg megkerUlhetetlen szerepléjévé valt az élet-
nek, elvégre mindenre hatast gyakorol. Ugy tiint, vannak
szerencses iparagak, amelyeket a COVID-19 nem torolt
el a fold szinérél munkahelyek tizezreivel egyutt, de most
az els6 szivargést okozo repedések az eddig szerencsés
szektorokban is megjelentek.

A home office nem atmeneti
dllapot, ezert a kulfoldi es ha-
Zal IT-berek kOzott Kuldnbseg
valos problema

Szikrat kapott az I'T-munka-
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cropiac gyuj tOZSlllOl]a
Az informatika és az arra éplil6 szolgaltatasok, példaul a
live stream szolgéltatasok, a koronavirus elsé hullamat
kovetéen sem voltak veszélyben, sét, megduplazddott,
megtriplazddott bevételndvekedésektdl volt hangos a pi-
ac. A hetek és honapok mulasaval aztan lassu atalakulas
vette kezdetét. Az orszag- és kontintenshatarok elmosoé-
dasaval ndvekvd kereslet mutatkozott és mutatkozik a
hazai fejleszt6kre a nyugati orszagokbdl, ahol az itthoni
bérek masfélszeresének megkeresése egyaltalan nem
elérhetetlen.
,A home office atrajzolta a piacot, ez a fajta munkavég-
zés pedig veliink fog maradni egyszeriien azért, mert
a koronavirus teljes mindsetvaltozast hozott, szerte a
piacon. Sajat magamon is tapasztalom ezt. Sosem vol-
tam a home office hive, de az elmult fél év igazolta, hogy
minden munkafolyamat tokéletesen miikddik otthonrol
is, s6t, bizonyos dolgok még hatékonyabbak is. Rajottek
erre nyugat-eurdpai fejvadaszok is, és hirtelen megsok-
szorozddtak a kiilféldi megkeresések”, szamolt be ta-
pasztalatairdl Bodnar Zsigmond, a Techteamer alapitdja.
,Eddig elvartak, hogy jelen legyen a cégnél a fejleszts,
még akkor is, ha ez orszag és orszag kozti koltdozéssel
jart. Most mar ez nincs igy, mert teljesen mindegy, hon-
nan dolgozunk, Eurdpa nagy részén még az id6zéna is
azonos”, tette hozza.
Nem Uj keletil, s6t, sok évtizedes jelenség, hogy egy
fejleszt6 vagy jo IT-kvalitasokkal megaldott munkavallald
kiilféldre dolgozik. A digitalis tdvmunka sem Uj, gondol-
junk az SSC-k kiszervezésére. A mostani valtozas az,
hogy a projekt alapu vagy freelancer tevékenység helyett
mar fix szerz6déssel is vesznek fel kiilfldi cégek ma-
gyar fejlesztéket Ugy, hogy nem kitétel és nem elvaras

a munkavégzeés helyélil szolgald orszagba kéltdzés. Az Uj home office ,vi-
lagrend” bebizonyitotta életképességét, kezdi meg is bolygatni a piacot,
elvégre az europai szintéren, fix szerzédéssel, masfélszeresét is megke-
reshetik az IT-szakemberek Ugy, hogy nem kell elhagyniuk megszokott
kornyezetiket.

Fokuszban a senior fejlesztok, felkésziil-
nck a DevOps Engineerek

,NOvekedett az allaskeresék szama, és azt is tapasztaljuk, hogy a leépi-
tések az IT-t is érintették, de véleményem szerint nem lesz nagy léptéki
»|T-robbanas« a piacon. Sokkal inkabb az jellemzé az elmult idészakra,
hogy min&ségi csere zajlott, hiszen az elbocsatasok f6ként nem a jol kép-
zett munkaerét érintették, hanem azokat, akik békeidében ugyan meg-
felelnek a cégnek, de a szervezet tuléléséhez nem rajuk van szlkség”,
osztotta meg allaspontjat Balogh-Mazi Méria, a DreamJo.bs CEO-ja. ,A
bérek tekintetében azt latom, hogy a cégek kezdenek sokkal transzpa-
rensebbé valni, és ez a tendencia igaz az IT-ra is, a feliileteiket hasznald,
profiljukat kitdlt6k nyolcvan szazaléka jel6li be az adott bérsavot, ameny-
nyiért szivesen dolgozna”, fizte hozza.

EQy izgalmas fejlesztesi projekt tobbet
nyom a latban, mint a busds fizetes

Az IT-munkaerdpiacon az allasportal CEO-janak tapasztalata szerint
most a Full-Stack Developerek és a DevOps Engineerek irant hatalmas a
kereslet. Ami szintén érdekes adat, hogy a home office mar nemcsak az
IT elvarasa, hanem komplett piacé. J6 példa erre a fintech-szektor, ahol a
legtdbb irodaba nemcsak hazai, de nemzetkdzi szinten sem jarnak be. Az
irodaméret csokkentése vagy teljes felszamolasa itt egyaltalan nem ritka.
Ugyanakkor felmertil a kérdés, hogy ha a home office végérvényesen
vellink marad, feloldja a fizikai hatarokat, és lehetévé teszi a nyugati
orszagoknak, hogy a jol képzett [T-szakembereket sajat cégeikhez tobo-
rozzak, mit tehetnek a hazai cégek? ,Lehet ez ellen kiizdeni, és kell is,

de a bérversenyt nem tudjak felvenni a hazai cégek. De azt fontos tudni,
hogy ha egy fejleszt6 a jelenlegi cégénél folyamatosan olyan projekteken
dolgozhat, amelyek Uj technoldgiaval miikodnek, és kihivast nyujtanak
szamara, akkor nem sokat nyom latban a kinti cég ajanlata, a plusz havi
kétszazezer forintos fizetésemeléssel. Magyaran szélva felaldozzak a jobb
fizetést az izgalmas fejlesztésért, projektért”, foglalta 0ssze tapasztalatait
Bodnar Zsigmond.

Kiilfoldi kereslet, hazai kinalat

Kérdés, hogy lehet-e hosszu tavon csak ilyen projektekkel foglalkoz-
ni? Az ugyanis tény, hogy a kisebb hazai cégek nem tudjak felvenni
mondjuk egy koppenhagai fejlesztéiroda altal kinalt bérrel a versenyt,
igy szamukra az marad, hogy a csapatot, a projekteket az egyéb jutta-
tasokat és a szervezeti kulturat tegyék annyira vonzéva, hogy megérje
ott dolgozni. A piacon pedig bizony mar meg-megjelennek a magasabb
fizetési igénnyel el6allo, tehetséges, senior fejleszték, akiknél csak id6
kérdése, hogy a kereslet és a kinalat mikor talal egymésra — a hazai
munkaerépiac rovasara.

Kiss Franciska
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