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A szaktudas a munkaadonak is aranyat ér

Folyamatosan nott a kereslet az I'T-szakemberek irant, a tavoli munkavégzés természetessé valt, a legnép-
szeribb programozasi nyelvek kozt is vannak 4j belépok, ahogy a felértékel6dott poziciok kozt is, ami pe-
dig a béreket illeti, atlagosan minimum 20 szdzalékot novekedtek az egy évvel kordbbi idoszakhoz képest.

De ne szaladjunk ennyire elore!
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Alegkeresettebbek

Az elmult egy év az atalakulasrdl szdlt az informatikaban is, a hirtelen valtoza-
sok lekdvetésére pedig masféle készségekre és modszertanokra volt szlikség,
igy bizonyos munkakorok és technoldgidk keresettebbé és népszeriibbé valtak,
mint masok.

,Latvanyos piaci kereslet van a DevOps és Quality Assurance teriiletekhez érté
szakemberek irant, mar a palyakezdd, junior informatikusokat is naponta tébb
megkereséssel bombazzék a cégek. A megndvekedett igény mogétt az all,
hogy megvaltozott a fejlesztés megkdzelitése, amit leginkabb a DevOps mdd-

A munkavallalok eqyik fele nem nyitott
a munkahelyvaltasra, a masik fele viszont
igen, es utobbiak ketharmada valtott is

szertanaval lehet lekévetni. Ezzel parhuzamosan pedig az automatizalt tesz-
tel6k is keresetté valtak, hiszen a folyamatokat egyre tobb cég automatizalja”,
mondja Farkas Tamas, a Grafton Uzletagvezetéje.

A Bluebird ,IT Salary Guide2 2021-es kiadvanyabdl kideriilt, hogy Cloud Infra-
structure Engineer, Cloud DevOps szakemberek irant is ronamosan né a ke-
reslet, a mar eddig is nagyon kelendé BigData és Machine Learning fejleszték
mellett. Mindemellett egyre inkédbb megsokasodnak az automatizalashoz kap-
csolodd Quality Automation Engineer keresések, hisz mindenki egyszerisiteni
szeretne a folyamatain, és kivaltani a manualis tevékenységet.

Szintén nagy igény mutatkozik a React, Angular frontend fejleszt6kre, valamint
a Node.Js fejlesztékre is, azonban a vallalatoknak kihivast jelent megtalalni
ezeket a szakembereket, ugyanis nagyon kevés valtasra nyitott munkaeré
van az IT piacon, a bérigényiik pedig bruttd 1,5-2,0 millié forint k6z6tt mozog
a Bluebird kiadvanya szerint.

Kiemelkedo6 bérek, kiemelkedo poziciok

Ami az anyagiakat illeti, az IT-szektorban éltalanossagban 20-30 sz&zalékkal
magasabb béreket kapnak a munkavallalok az egy évvel ezelétti id6szakhoz
képest, de persze itt is vannak latvanyos kiugrasok.

,A Cloud és Big Data Engineerek bérezése mar az elmult évben is emelke-
désnek indult, mig a Data Scientist és Machine Learning Engineer pozicioknal
a béremelkedés 30 szazalék feletti tavaly szeptember 6ta, de a felkapottabb
programozasi nyelvek is 25 szazalékkal emelkedtek. Osszességében az IT
szakemberek bére atlagosan legalabb 20 szazalékkal ndvekedett”, mondta
Balassa Réka, a Bluebird IT Recruitment Uzletag vezetdje.

Hazankban a szoftverfejleszté terlletet nézve mar egy junior Java, Javascript,
C/C++, C#, .NET, mobil, PHP és Python fejlesztd fizetése is brutté 500000

Nyugaton a helyzet

Egy Java fejleszt6 havi fizetése 2021-ben havi 8500 (~2,8 Mft)
az USA-ban, az Egyesiilt Kiralysagban 7500% (~2,4 MFt), mig
Németorszagban atlagosan 5000$ (~1,64 MFt). A Javascript, C++,
.NET és PHP fejleszt6k bére szintén Amerikaban a legmagasabb
(havi 2,50-3,0 MFt), mig a C fejleszték bére Svajcban kiemelkedd
(havi 3,00 Mft).

forinttél 800 000 forintig terjedhet. Ugyanezek a fejlesztéi teriiletek
esetében vezetd pozicidban levé alkalmazott 1,25-tél 2,00 MFt-ig
terjed6 havi bért is kaphat, olvashaté a Bluebird kiadvanyaban.
,Véleményem szerint a Java mellett az Angular és React, vala-
mint a Python és a Kotlin lesz egyre népszeriibb”, tette hozza
Balassa Réka.

Farkas Tamas szerint jelenleg nem feltétlenil ad hozza annyit a fi-
zetéshez egy vagy két tovabbi programnyelv ismerete, mert egyre
inkabb az a tendencia, hogy specidlis teruletre specialis tudasu
szakembert vesznek fel. ,Ugyanakkor az dnmotivacid, a folya-
matos tanulas jelenti a jol képzett szakember alapjait, igy nagyon
fontos, hogy az informatikusok minél tbb terilethez értsenek”,
hangsulyozza.

A bankszamlamustra {0 attrakcioja,
avagy a bérek

Az évr6l évre megjelend pénzlgyi kiadvanyok mindig j6 alapjaul
szolgalnak a havi juttatdsokon val6 megrokdnydodéshez vagy elé-
gedettségérzéshez, vagy épp a meglévd tudas értékének Ujrakal-
kuldlasahoz, a Bluebird fizetési kdrképe mellett a Grafton ,Salary
and Market Guide” kiadvanya 16 264 bér és juttatasi adatot elem-
zett és 4543, az informatika teriletén tevékenykedé munkavallalé
valaszat tartalmazza. A kiadvanybdl jol kirajzol6dik, hogyha vala-
mikor, akkor most megéri IT-snek lenni.
Rendszergazdakeént junior poziciéban brutté minimum 350 ezer,
maximum 480 ezer forint Gtheti az ember markat, mig seniorként
minimum brutté 800 ezer, maximum 1,15 millié forint. Application

FORRAS: BLUEBIRD
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['T-vezetok fizetései

(Juttatasok nélkiil, brutt6, millié forint)

Min. Max. Atlag
Chief Information Officer 2,40 3,35 2,80
Chief Technology Officer 1,70 2,60 2,45 %
Chief Security Officer 1,85 2,90 2,60 %

Administratorként 3-5 év tapasztalattal brutté 600-800 ezer forint
a havi apanazs, seniorként pedig brutté 850 ezer és 1 milli6 forint
kozotti 6sszeg.

Egy junior Bl Consultant bruttd 600 és 800 ezer forint kdzotti sz-
szeget vihet haza, tapasztalt seniorként pedig maximum 1500
ezer forintot. Enterprise Architectként 3-5 év tapasztalattal havi
1100 ezer és 1250 ezer forint kozé esik a bruttd bér, mig senior-
ként 1 300 ezer és 1 600 ezer kozo6tt mozoghat.

Erdemes egy pillantast vetni az IT Project Managerek bérére

is, amely juniorként maximum brutté 900 ezer forint, seniorként
ugyanakkor mar 1 millié 700 ezer forint is lehet. Scrum Mas-
terként bruttd 500 ezer forint a kezdd fizetés minimuma, 3-5 év
tapasztalattal 750 ezer, tobb mint 5 év tapasztalattal pedig 1 millio
100 ezer forint is lehet.

Az IT executive szintli vezet6k esetében inkabb stagnalas lathatd
a bérekben. A C-szintli vezet6k kozll a Grafton kiadvanya szerint
a CIO viheti haza a legmagasabb bért, szam szerint brutt6 2 mil-
li6 400 ezer és 3 millio 350 ezer forint kdzotti 6sszeget. A pozi-
cidhoz tartozé atlagos piaci bér jelenleg bruttd 2 millié 800 ezer

FARKAS TAMAS,
GRAFTON
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Informatikai fizetések

(Juttatasok nélkiil, brutté, millié forint)

Kompetencia Junior Mid Senior
(1-3 év (3-5év (6+ év
gyakorlat) | gyakorlat) | gyakorlat)
C#, .NET Developer 0,60-0,75 | 0,80-1,00 | 1,10-1,70
Java Developer 0,60-0,75 | 0,80-1,00 | 1,10-1,70
C++ Developer 0,53-0,73 | 0,75-1,00 | 1,00-1,60
ZL‘;”:E?? Developer (React, 0,60-0,80 | 0,85-1,05 | 1,10-1,60
JF:\'I':‘Sti;Et')De"e'°per (Nodejs 0,65:0,80 | 0,90-1,15 | 1,20-1,70
Python Developer 0,70-0,90 1,00-1,25 1,30-1,50
Automation Tester 0,50-0,80 | 0,80-1,20 1,20-1,60
Software Architect n. a. 1,20-1,45 1,50-1,75
DevOps Engineer 0,75-0,95 1,00-1,25 1,30-1,60
Cloud Engineer 0,75-0,95 1,00-1,30 1,30-1,80
Cloud Architect n. a. 1,15-1,40 1,45-2,00
gzifﬁz\fv';’per (Tableau, PowerBl, | 5 48.0,75 | 0,80-1,00 | 1,05-1,60
Data Analyst 0,48-0,75 | 0,80-1,00 | 1,00-1,35
(Big)Data Engineer 0,60-0,85 | 1,00-1,15 | 1,25-1,70
Data Scientist 0,75-0,95 | 1,00-1,25 | 1,30-1,70
Enterprise Architect n.a. 1,10-1,25 | 1,30-1,60
Business Analyst 0,45-0,70 | 0,75-0,95 | 1,00-1,40
Scrum Master 0,50-0,65 | 0,75-1,05 | 1,10-1,40
Machine Learning Engineer* 0,70-1,00 | 1,00-1,30 | 1,30-1,80
SAP consultant* 0,70-0,90 | 0,90-1,10 | 1,10-1,40
Manual QA tester* 0,45-0,55 | 0,55-0,70 | 0,70-0,80
Help desk / support L1* 0,54-0,50 n. a. n.a.

forint, ehhez pedig a 25-50 szazalék kdzt mozgo éves bonusz és a pozicidk

90 szazalékaban céges auto is jar

CTO-ként, a havi bér bruttd 1 millié 700 ezer és 2 millié 600 ezer kozé tehetd,

az atlag itt 2 millié 450 ezer forint, plusz a mar korabban felsorolt egyéb juttata-
sok, mig Chief Security Officerként havi szinten 1,85 és 2,90 millié forint kozétti

Osszeg (ti az ember markat, az atlag pedig 2,60 millié forintra teheté — plusz

a juttatasok.

Mire vagyik a munkavallalo?

A Grafton kiadvanya arra is ramutatott, hogy az elmult masfél évben mekkora

volt a munkahelyvaltasi hajland6sag. A valaszadok 18 szazaléka volt minddsz-

sze nyitott a valtasra, 32 szazalékuk valtott is a szoban forgd id6szakban, mig
50 szazalékuk egyaltalan nem nyitott egy Uj poziciéra, és a valtdson sem gon-

dolkozik.

Az idedlis munkavégzési hely is gorcsé ala kerllt: a valaszadok 31 szazaléka
a tavoli vagy rugalmas idébeosztast preferalja, 30 szazalék a 3 nap irodai, 2
nap otthoni munkavégzést, 19 szazalék az irodai munkavégzést alkalman-
kénti home office-szal, 4 szazalék szamara pedig indifferens a kérdés, mert
a munkaad6 nem engedélyezi a home office-t.
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FORRAS: 123RF.COM

Ami a bérek emelkedéset il a kutatés eme s rakerdezet, 7 toptrending, az elmult év legnépszertibb pozicioi

a valaszadok 75 szazaléka pedig igennel felelt arra, hogy a fi- A Grafton kimutatasa a Top Trending szekcidban kitér arra, hogy tizenkét hénap lefor-
zetések emelkedtek-e az elmult évben a cégnél, ahol dolgozik. gasa alatt melyik IT-pozici6 valt a legkeresettebbé. A kiadvany szerint a Data Engineer,
Abéren tul pedig milyen juttatdsokra vagyik a munkavallalo? a Junior Software Engineer, a Software Engineer Intern és a Back End Developer beosz-
Egészséglgyi biztositasra, a kozosségi kozlekedés tamoga- tasu szakemberek szama nétt nagyot. Szazalékos aranyban ez azt jelenti, hogy a tavalyi
tasara (bérletre), tréningkoltség-keretre, extra szabadnapokra, évhez képest rendre 45,2 szazalékkal, 33,4 szazalékkal, 25,8 szazalékkal és 24,5 sza-
onkéntes nyugdijpénztari megtakaritasra, és arra, hogy a ca- zalékkal tobb professzionalista jutott.

feteria az alapfizetés részévé valjon. Kiss Franciska
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