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talatokat szerezzenek, és felépliljon a bizalom az Uj generéacids, okostelefonos
e-alairé megoldasok iranyaba.

LEn ugy latom, ha egy vezetd egyszer rajon, milyen kdnnyedén irhat alé jogilag
hitelesen és magas szint(l biztonsaggal akar t6bb tucat szerzédést, szamlat,
teljesités igazolast vagy addugyi bizonylatot a szamitégépén, akkor soha tobbé
nem akar majd papirozni. Ahogyan a banki Ugyfélszolgalatok részben atkéltdztek
a netbankokba vagy a bankkartyak a telefonba, ugyanigy atkéltézhet idével a ko-
rabban papiron zajlé hitelesités is a digitalis vildgba. Természetesen az allamon is
egyre nagyobb lesz a nyomas az &llampolgarok részérdl, hogy a digitalis térben
tudjunk Ggyeket intézni, ehhez pedig elengedhetetlen a lakossagi edukacié is”,
fiizte hozza Frecska Abel.

HR-es feladatok

,Az elmult 1-1,5 évben a vallalatok maguk kezdték keresni a DOQDrive-ot. Eb-
ben az idészakban a forgalmunk és a céges lgyfelek szama a haromszorosara
nétt, az egyéni felhasznaldké pedig a tizszeresére”, érzékeltette a jarvany hata-
sara végbement valtozast Hortobéagyi Agoston, az alkalmazast fejleszté DO-Q-
MENT Uligyvezetd igazgatéja. A DOQdrive pedig egy jogilag is eredeti, digitalizalt
dokumentumok tarolasara és tovabbitasara alkalmas, felhd alapi megoldas.

A rendszeren belil teljes bizonyossaggal beazonositott személyek hiteles adato-
kat és informacidkat tarolhatnak és oszthatnak meg egymassal.

A szakért6 kozlése szerint kiilondsen nagy fejlédés volt tapasztalhaté a HR-terl-
leten az elmult idészakban a dokumentumkezelés digitalizalasa kapcsan. ,Minden
cég életében két nagy terllet van, ahol kilondsen sok dokumentum keletkezik,
ezek a pénzlgy és a HR. A pénzugyi terlileten mar korabban elindult a doku-
mentumok digitalizacidja, de a pandémia alatt a HR-ben is hirtelen megjelentek

az igények, hogy papirrol elektronikusan hiteles masolattal
rendelkezzenek, vagy mar eleve papirmentesen, de erede-
tiben allitsék el6 a hivatalos dokumentumokat. Az otthoni
munkavégzés miatt a korabban megszokott médszer nem
mikodott, legyen szd akar egy bérjegyzékrdl, vagy éppen
a munkaszerzddés modositasarol, vagyis komoly segitségre
volt sziiksége ennek a teriiletnek. Az elmult évben jelentds
fejlédést megélé hazai munkaeré-kélcsonzok kozil a legna-
gyobbak mar az iigyfeleink’, tette hozza Hortobagyi Agoston.
A gyorsan novekvd igények kiszolgélasa érdekében amit
tudtak, automatizaltak az alkalmazas fejlesztése soran,
amely mar hivatalos Microsoft Azure termék, igy olyan infra-
struktura tamogatja a rendszert, amely lehet6séget kinal
akar a gyors bévulésre is.
,Azt mondhatom, hogy technoldgiai korlétjaink Iényegében
nincsenek, joval nagyobb igényeket is ki tudunk szolgaini. Ami
a megoldasunk terjedésének hatart szabhat, az a jogszabalyi
kornyezet. Jelenleg az Eurdpai Unio a hatarunk, a fellilet pe-
dig a magyar mellett angolul és németl érhet6 el. A vizionk
ugyan Magyarorszagrdl indul, de az a célunk, hogy az EU-n
belll akar egy magyar maganszemély gond nélkil irhasson
ala szerz&dést egy német céggel a DOQDrive-ot hasznalva.
Ahhoz, hogy uniés szinten is elterjedjen a rendszeriink, fel-
hasznalészamra és ismertségre van sziikség, jelenleg a piac-
épitésen dolgozunk”, kdzdlte Hortobagyi Agoston.

Kalocsai Zoltan

Hat¢konysagnovelo intelligens

dokumentumkezelés

A min6ségiranyitas teriiletérol érkezo T& T Quality Kit. tiz éve sajat

szoftver fejlesztésével segiti a dokumentumok intelligens kezelését tobb

iparagban. A cég ligyvezeto igazgatdjaval, Tobids Tiborral beszélgettiink.

- Nyitottak a kkv-k, multinacionalis cégek az elektronikus dokumentumkezelésre?

— Attort a régota jelen 16vé 6sztonds ellenallas a digitalis megoldasokkal szemben. A vallalatok a ha-
tékonysagnéveld, szabvanyoknak megfelelé mikddés kiinduldpontjaként tekintenek az intelligens
dokumentumkezelé megoldasokra. Sok helyen maguk az auditorok igénylik, hogy a folyamatokat
digitalis megoldassal tegyék transzparenssé és kdvethetévé a cégek.

A min8ségiranyitas teriletérél tobb mint tiz éve érkeztiink meg a szoftverfejlesztés vilagaba, akkor
készitettiik el modularis felépitésl t-method megoldasunkat, mely egy kézds adatbazis logikaval

a termeld vallalatok, élelmiszeripari cégek stb. iranyitasi igényeire nyujt megoldast, legyen az kar-
bantartas iranyitas, méréeszkoz felligyelet vagy HR kérdés.

— Mi az er6ssége a t-method dokumentumkezel6 modulnak?

— Sajat fejlesztésli webes megoldasunk legnagyobb eréssége, hogy azonnal, egyedi fejlesztésekkel
tudunk reagalni tigyfeleink igényeire. Kénnyen illesztheté barmely harmadik fél megoldasahoz, tgy-
feleink pedig szeretik ezt a rugalmassagot. A dokumentumkezelé modullal tAmogatast nydjtunk az
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FORRAS: ITB

Osszes szabalyoz6 dokumentum kidolgozésban,
karbantartasban, ellenérzésében és az archivalas-
ban. Ahogy azt a minéségiranyitasi ISO 9001:2015
szabvany 7.2. pontja is megkdveteli, a tevékeny-
ség hatékonysagat igazolni tudjuk. A modul példaul
segit abban, hogy a felhasznalok minden egyes
dokumentum verziét megismerjenek, majd mind-
ebbdl vizsgazzanak is
ellen6rzétten és doku-
mentaltan. X)
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