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KERESLETI PIACON A FEJVADASZN

SEM ECYSZERU

Sok az eszkimo, kevés a foka,

mit csinal a jo vadasz?

Az informatikai megoldasok gyorsulé terjedésének egyik rendkiviil kellemetlen mellékhatdsa, hogy sokkal nagyobb

tempoban novekszik az I'T-hez ért6 profik irdnti igény, mint ahogyan az oktatdsi és képzési rendszerek képesek

lennének ilyen képzettségii szakembereket csatasorba allitani. Hasznos tandcsok az I'T-szakembereket keresSknek,

a sikeres elhelyezés titka és a keresleti piac viszontagsigai. Egy fejvaddsz szemszogébdl tekintettiink az I'T-piacra —

Vidus Anettel beszélgettink.

Juliusi podcastunk igen sirre sikeredett, mar ami az elhangzott informacio-
mennyiséget illeti. A fokuszban természetesen az informatikus munkaeréhiany
volt, ugyanakkor az érem masik oldalardl kozelitettiink az 6rokzold aktuali-
tashoz, mégpedig a fejvadaszat, a vezetékivalasztas fel6l. A munkaerdpiac

a fejvadaszok szamara, akiknek az utébbi egy-masfél évtizedben teljesen meg
kellett Ujitaniuk azt, ahogyan megbizdik IT-s eréforras-sziikségleteit kielégitik.
Vidus Anett, a HumanField Vezet6- és Specialistakivalaszté Kft. szenior rész-
legvezetdje, szenior HR-tanacsadoja nyujtott bepillantast az IT-fejvadaszat
jelenlegi helyzetébe.

Mindent a kereslet dominal

,Noha kozel tiz éve dolgozom a szakmaban nem emlékszem arra, hogy a ke-
resleti piac ennyire dominalt volna, mint most”, 6sszegezte az elmult idészak
tapasztalatait Vidus Anett. ,A helyzet pedig tovabb fokozodik, ugyanis jévére
tovabbi 26 ezer IT-s is hianyozhat a munkaerépiacrol.”

A helyzeten pedig az sem segit, hogy a jel6ltek diktaljak a tempot, és 6k szab-
jak a feltételeket is. Ahhoz, hogy a vallalatok feltélthessék az Uresen allé széke-
ket, alkalmazkodniuk kell az aktudlis elvarasokhoz.

A home office-szal tarkitott munkaerépiacon ma az egyik legnagyobb motiva-
cios faktor a full remote munkavégzés biztositasa, azaz amikor a munkaval-
lalé teljes mértékben otthonrdl dolgozik ,Ha ezt az elvérast tudjak teljesiteni

Nemcsak a beosztotti hanem a vezetd
szinten is erésen erezhetd a hidny”

a cégek, az egy komoly motivacios tényezg a jelolt szdmara, viszont arra is
figyelni kell, hogy az iroda ne zarja be a kapuit, mert azzal értékes jeldlteket is
elveszithet. Talalkozunk olyan jel6lttel, aki szeretne bejarni az iroddba, szeretne
egy j6 szakmai kdzosséghez tartozni, viszont, ha szamara ez a lehetéség nincs
biztositva, akkor elveszithetjiik’, mondja a HumanField szakértéje.
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,Azt gondolom, az egyik legfontosabb tényezd, hogy minden jeldlt
igényének eleget tudjunk tenni. A vallalatnak biztositani kell azt

a fajta flexibilitast, hogyha a dolgozé be akar jarni, azt megtehes-
se, de ha nem, annak a lehet6sége is elérhetd legyen szamara”,
folytatta. Mindezek els6sorban a specialistakra vonatkoznak,
hiszen az IT-vezet6ki6l inkabb elvart a fizikai jelenlét, mint egy
fejleszt6tdl vagy cloud architekitdl.

Az I'T-vezetOkre mas jat¢kszabaly
vonatkozik

A vezetdk felé er6s az az elvaras, hogy bent legyenek az irodaban,
hogy motivaljak a munkatarsakat, és teremtsék meg a csapatko-
héziét. Persze az is el6fordul, hogy egy fejlesztési vezetd otthonrdl
dolgozik, és Teamsen keresztil egyeztet a csapattal, és ugy is
miikédik a dolog. De 6sszességében full remote-bdl nehezebb
0szténdzni a csapatot, ezért a vezetdk szivesebben jarnak be, mert
bentrél egyszer(ibb a motivaciét fenntartani’, mondta Vidus Anett.
A munkavégzés helyszinét és a tavmotivalast illetéen nemcsak

a specialistak, hanem az IT-vezeték munkaerdpiaci helyzete is
atalakult. ,Nemcsak a beosztotti, hanem a vezetdi szinten is érez-
hetd a hiany”, fogalmazta meg a szakember.

Ugyan minél feljebb haladunk a piramis csucsa felé, ugy szikdil-
nek a lehetéségek is, de mivel Magyarorszag még mindig low cost
lokacidnak szamit, igy a kilfoldi cégek el6szeretettel hozzak ide

a fejlesztési kozpontokat, projekteket, ezzel generalva Ujabb és
Ujabb munkahelyeket, tjabb és Ujabb vezetéi pozicidkkal.
Fejvadaszként a sikeres elhelyezéshez azonban pontosan tudni
kell, hogy mire van sziiksége az ligyfélnek, és ahhoz mérten mit
tud nyujtani a potencialis jeldlt. Kifejezetten izgalmas ez a kérdés-
kor a C-szint(i vezet6k esetében.

,A CIO poziciok keresése el6tt kiemelten fontos tisztazni a fele-
|6sségi kéroket, a poziciéhoz pedig szerintem olyan szakember
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passzol, aki agilis, gyorsan reagal a valtozasokra,
és az Uzleti teriilet igényeit at tudja adni. Olyan
vezetd, aki beszél az (izlet és az IT nyelvén, és
el tudja magyarazni, hogy milyen hatékonysag-
novelés érhetd el példaul egy végig vitt IT-fej-
lesztés altal”, mondta Vidus Anett. Hozzatette,
hogy a ClO-k is keresik az Uj kihivasokat, ritkan
maradnak 3-4 évnél tovabb egy adott cégnél.
Meglatasa szerint pedig abbdl az informatikusbdl
lesz projektvezetd vagy fejlesztési vezetd, aki az
atlagnal sokkal kommunikativabb.

Miért érdemes
a fejvadasszal keresni
munkaerot?

,Latni kell, hogy a fejvadaszat komoly hozzaadott
értékkel bird szolgaltatas, nekiink az IT-fejvada-
szat az egyik f6 specialitasunk. Mig vallalati
oldalon egy HR-generalista a toborzason kivdil
massal is foglalkozik, igy nincs akkora ralatasa
a piacra, tovabba sz(ikdsebb eszkdztarral kell be-
érnie, addig mi fejvadaszként kizardlag azzal fog-
lalkozunk, hogy valamennyi megbizénk szamara
megtalaljuk az optimalis jeldltet. Ebbdl kovetke-
zik, hogy sokkal mélyebb piacismerettel, kiilonle-
ges know-how birtokaban és dragabb eréforrasok
allokalasaval tudjuk megszolitani a jelolteket mint
egy IT-cég recruitere, hiszen mi erre vagyunk be-
rendezkedve”, mondta Vidus Anett.
A jo fejvadasz ismérve a magas stressztlrd
képesség és a reziliencia, hogy a megrendel6i
és a jelolti oldalrol érkezd igényeket, ingereket,
nem ritkan az er6s nyomast is megfeleléen tudja
kezelni. A j6 megkiizdésre pedig sziikség is van,
hiszen, mint kiderilt, ma a korabbinal sokkal
rogosebb Ut vezet a sikeres elhelyezésig. Mig
korébban példaul a hirdetések célba értek, addig
mostanra a személyes megkeresés, a direkt fej-
vadaszat valt az elsédleges csatornava.
,Valtozik a munkaerdpiaci helyzet, és farkas-
torvények uralkodnak. Sokkal tobb eréfeszités
megszerezni egy jeldltet, és sokkal tébb interjura
van sziikség ahhoz, hogy az elhelyezés sikeres
legyen”, osztotta meg tapasztalatat a Human-
Field HR-szakértdje.
Az IT-sek jellemz&en nem aktiv allaskeresok,
azaz, ha megvan a tokéletes jelolt, jellemzden
Jfoglalt”. Esze agaban sincs otthagyni az alla-
sat. llyenkor kell a fejvadasznak ,kordltancolni”
a jeloltet, kildnleges mddszerekkel megszélitani
és motivalni a jeldltet, olyan perspektivat kinal-
ni szamara, amellyel kimozdithato a jelenlegi
komfortzonajabol.

Kiss Franciska
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