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Szoftverfejlesztés a jelenkor
munkavallaléi igényeire szabva

A szoftverfejlesztés olyan, mint a kertészkedés: az elsé kédsortol
az utolséig szintelen gondozist igényel, és akarcsak a gytimdlesot
hozé almafit, ugy az értékes fejlesztést sem hagyja magira az em-
ber a folyamat végén. A paradicsomi dllapotokhoz nem elég a szak-
tudds: lendiilet, szenvedély, unikalis 6tletek és a megtelels eszko-
z0k egyvelege is kell hozza. Mindez megvan az AutSoftnal, ahol

a ,szoftverkert” dpolasdnak nem a fizetés az elsédleges motivicidja.

Az elmult idészaknak kdszdnhetéen komolyan felértékelédtek a jo szoftverek, és ezzel
egyltt a tehetséges szoftvermérnokok népszerlisége is az egekbe szokott, ami trendfor-
dulét hozott a szoftverfejlesztésben is.

,A pandémias id6szak nemcsak az emberek, hanem a cégek életét is felforgatta. Azt
tapasztaljuk, hogy uralkoddva valt az outsourcing, aminek tébb elénye is van. Egyrészt
gyorsan és agilisan reagalhatunk a projekt soran varatlanul felmerilé akadalyokra, illetve
az emberéallomany is ehhez mérten gyorsan modosithaté. A masik meghatarozé trend

a szoftverfejlesztésben a felhés irany”, mondta Kapitany Erik, az AutSoft Android-fejlesztd-
je. De a DevOps-szemlélet egyre elterjedtebbé valasa, a nativ mobilappok fejlesztése, az
loT- és a mesterségesintelligencia-megoldasok egyre gyakoribb implementalasa és a ki-
bervédelmi raforditasok ndvelése is ide sorolhato.

A kisérletezés a tapasztalatok forrdsa

,Nalunk a szervezeti kultira fontos része, hogy az Uj technoldgiakat prébalgassuk, mert igy
folyamatosan Ujdonsagokkal bdviil a repertoar. Ennek megfeleléen mi is egyre nagyobb
hangsulyt fektetlink a felhére, gyakorlatilag a fejlesztések haromnegyede ezen keresztll
zajlik. Azt gondolom, a hazai fejlesztécégek kozott mi jél allunk a felhds miikddés tekinteté-
ben: nagyon kényelmesen el tudunk érni minden eréforrast, jol bejaratott rendszert épitet-
tunk ki", tette hozza Kapitany Erik.

Vitathatatlan azonban, hogy a szinte hétrél-hétre megjelené tjdonsagok nyomon kdveté-
séhez és kiprobalasahoz elengedhetetlen az az elemi kivancsisag és lelkesedés, amely
féként a fiatal munkavallalokat jellemzi. Rajuk pedig nagy sziikség van, ha a hazai szoftver-
piac élén akar maradni egy szervezet. A fejlesztd meglatasa szerint ebbél a szempontbdl
egyedilallé a cég.

A fiatalossdg zaloga az egyetemi kapcsolat

.TObbek kozt azért szeretek itt dolgozni, mert az egyetemen 6sszekovacsolodott csapat
az AutSoft j6 egyetemi kapcsolatainak kdszénhet6en egy az egyben atjon ide, az »iparba,
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és itt folytatjuk tovabb a hallgatoként elkezdett kozds munkat.
Gyakorlatilag olyan a cégiink, mint egy barati tarsasag, ahol

a fiatalok lelkesedése, egyedi megkdzelitései a tobb évtizedes
piaci tapasztalattal rendelkezé menedzsment ért6 kezei kozott
kiforrott Gtletként, termékként olt testet. K6zosen, professzionalis
keretek kdz6tt izgalmasabbnal izgalmasabb problémakon dol-
gozunk”, mondta el véleményét Kapitany Erik. Hozzatette, hogy

a menedzsment képes becsatornazni ezt a lendiiletet, és ezek
kombin&cidja adja azt, hogy magas szinvonalon miikédd, de még-
is fiatalos fejleszt® csapatok linek a szamitogép el6tt.

Tobbek kozt ennek kdszonhetd, hogy az AutSoft valddi innovacio-
val képes segiteni a vallalatokat a digitalis atalakulas soran. ,Sok
Ugyféllel talalkozunk, igy sokféle problémaval szembesiiliink, ez-
altal pedig rengeteg tapasztalatot szerziink. Sét, ez teszi lehetévé
a jobb, proaktivabb kommunikaciét is, hiszen néha egy-egy jol
irdnyzott kérdéssel komplex és személyre szabott megoldast tu-
dunk nyujtani az ugyfeleknek”, zarta gondolatait Kapitany Erik. ®





