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LENDULET ES TRADICIO

Stabilitds a fejlédésben

Vildgcégekkel és vildgcégeknek dolgozik egy magyar infokommu-
nikiciés kisvillalkozds. A TC&C — egyebek kozott —a Cisco kol-
laboricids és a BT brokerrendszereihez kindl rogzitési megolddsokat,
amelyekben djabban mar MI-mdédszereket is alkalmaznak, mondja
Juhdsz Csaba igyvezet igazgato.

- 30 éve miikodik a TC&C, ami az informatikaban nem kevés id6. Megfogalmaztak mar
maguknak, hogy minek kdszonhetik a sikereiket?

— Ezen mar tiz évvel ezel6tt, a 20 éves sziiletésnapunkon elgondolkodtunk. A valasz egyér-
telm{ volt: a csapatnak. A szakteriiletek legkivalébbjai dolgoznak nalunk, sokan tudomanyos
kutatéi hattérrel, egyetemi kapcsolatokkal. De nem csak az egyéni, szakmai képességek
szamitanak. Legalabb ennyire fontosak munkatarsaim példas emberi kvalitasai és a TC&C-s
kozOsséghez vald erds kotédésik. A kivald csapatszellem a munkara is j6 hatassal van és

a lemorzsolédast minimalizalja.

— Sikeriil bevonzani a fiatalabb szakembereket is? Egy 30 éves cég vezet6ségének mar
gondolnia kell a generacidvaltasra is.

— Ahogy mondani szoktam, 30 évvel ezel6tt pontosan 30 évvel voltunk mi is fiatalabbak...
Mar 10-15 évvel ezelétt is racsodalkoztunk, hogy a fiatalabb kollégak mennyire mas megko-
zelitésben, mas szakmai alapokon prébalnak mindent megoldani, és ez fokozottabban igaz

a fiaim generaciojara, akik most végeznek az egyetemen és kezdenek dolgozni. Jelenlétiikkel
Uj lenduletet és dinamikat adnak nekilink. Maguknak akarnak bizonyitani, ami ériasi motivacio,
és kozben elképesztben kreativak is. Persze az is kell a bevonzasukhoz és megtartasukhoz,
hogy mi, idésebb kollégak és vezetdk is fogékonyak legylink az Uj szelekre.

- A fiatalok igénylik az izgalmas, a vilag élvonalaba tartozo fejlesztéseket. Tud a TC&C
ilyet kinalni nekik?

— Most all fejlesztés alatt a mesterséges intelligencia alapokra épiilé okos rogziténk, amely

a videdbeszélgetések résztvevidinek elégedettségét tudja felmérni. Egyszerre elemzi a képet,
a hangot és a valds id6ben leiratozott szoveget; ezek mindegyikébdl megallapit egy értéket az
elégedettségre, és ha ezt a kdvetkezé szinten az MI rendszer 6sszegzi, igen nagy megbizhato-

TC&C: az elmult tiz ¢év jelentosebb sikerei

—ANISZ a magyar kormanyzat szamara kiépitett videdkonferencia-rendszer nagy
megbizhatésagu rogzitésére a CARIN egy specialis valtozatat valasztotta.

— Egy amerikai egyetem szamara kifejlesztették a CARIN LectureCorder rendszert az
online oktatas rogzitéseére.

— A birésagi targyalasok rogzitésére sziiletett a CARIN CourtCorder, amely tdmogatja
a valos idejl leiratozast és cimkézést.

JUHASZ CSABA, TC&C

saggal meghatarozhaté az lgyfél elégedettségének szintje.
A fejlesztésre NKFIH-tdmogatast is kaptunk, és amikor
2023 végére, 2024 elejére elkészil a rendszer, egyedilallo
lesz a maga nemében a vilagon.

Dolgozunk egy masik fejlesztésen is, a collab.info-n. A kol-
laboraciés eszkdzokben szamtalan metaadat keletkezik:
forgalmi statisztikak, a cégen belll kik hivjak egymast, és
igy tovabb. Ezeket térképezziik fel adattudomanyi és Big
Data eszkozokkel, igy informacidéaramlasi szempontbol tud-
juk atvilagitani a szervezeteket.

Egy futurisztikus étletet felkarolva vizsgaljuk egy olyan ter-
mék megvalosithatosagat, amely a virtudlis vildgban, azaz
a metaverzumban sziiletd tranzakciokat rogziti.

- 30 éves a vallalat, vilagcégek a partnerei, szamos
neves globalis ligyféllel rendelkezik, mégsem nétte ki

a kisvallalkozas kereteit. A létszam- vagy tékehiany so-
ha nem volt akadalya a gyorsabb fejlédésnek?

— Két fével kezdtlink, ma harmincan vagyunk. Amikor j6

15 évvel ezel6tt a vilagon els6ként megjelentiink a Telepre-
sence videokonferencia rogzitésével, a Cisco befektetési

4ga részesedést akart vasarolni a cégben. En viszont tigy
éreztem, csak tulfujt lufi lett volna a cégbdl. Nem vagyok az

a tipus, aki folyamatosan azt keresi, hogy éppen milyen céget
tudnank megvenni, vagy mikor mehetiink t6zsdére. A szerves
fejlédésben hiszek, mert az ad stabilitast a vallalatnak. u
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