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Jovore is gyorsitanak

A gazdasdg lassuldsdt vagy az elbocsdtdsokat kozvetleniil
megérzi a NEXON, de a villalat a bizonytalan id6ket
tovdbbi fejlesztésekkel vészeli dt. Ennek keretében bér-
rendszeriik is 4j technolégiai alapokra keriil, mondta el

nekiink Ocskay Szildrd, a villalat iigyvezetd igazgatéja.

— Az idei év szamos cég terveit felboritotta. A NEXON milyen tervekkel
vagott bele 2022-be és mennyit kellett azokon valtoztatni?

— A stratégiai elképzeléseinken és a fejlesztési terveinken szerencsére nem
kellett mdédositani, ami persze nem jelenti azt, hogy ne kellett volna szamos,
akar drasztikus valtozashoz alkalmazkodnunk. A Sberbank csédje soran egyik
naprol a masikra zaroltak az 6sszes pénziinket, de végll par hdnapos nem
vart munkaval és némi veszteséggel Urra lettiink ezen is.

Az erfs inflacié csak most kezdi éreztetni a hatasat. Szamos beszallitdnk
emelte drasztikusan az &rait, amit mi csak kisebb mértékben tudunk a di-
jainkban érvényesiteni. Ennek a masik hatasaval, a bérnyomassal is meg
kell kiizdeniink. Idén mar tdbb mint 16 szazalékos béremelés volt a cégnél,
ami ugyan némiképp elmarad az inflacié mértékétél, de megfelel a hazai
realitasoknak.

Ami az energiaarakat illeti, azok szamunkra mar tavaly nagyon megugrot-
tak. Most az ellatasi bizonytalansagokra késziiltiink fel azzal, hogy besze-
reztlink egy nagy teljesitményi generatort, amivel a szolgaltatasaink bizton-
sagat is noveljik.

— Mindezek miként csapddtak le a pénziigyi eredményekben?

— Minden varatlan esemény ellenére meglepben jé évet zarunk, sikeril hoz-
nunk, sét, tul is teljesitentink a bevételi terveinket. Az eredményességiinket
értelemszeriien rontja az emelkedd koltségszint, de a vallalat minden pillanat-
ban megtermeli a kéltségeit, és erds tartalékokkal is rendelkezik, igy a miiko-
dés és a szolgaltatas soha egy pillanatra nem keril veszélybe.

- Ugyanilyen bizakodé a jovo évre tekintve is?

— Azt hiszem, a feketeleves még csak ezutan jon. Mar latjuk annak jeleit, hogy

egyes partnereink nehéz helyzetbe kertilnek, ezt pedig mi azonnal megérezzik.

A gazdasag minden szegmensébdl sok ligyfeliink van, a szolgaltatasi dijakat
pedig munkavallaldkként szamoljuk ki. Vagyis az elbocsatasok egyik pillanatrol
a masikra megmutatkoznak a mi bevételeinkben is. Mindenesetre én bizakod6
vagyok, Uj fejlesztésekkel és értékndvelt szolgaltatasokkal jeleniink meg a pia-
con. Ezek révén noveljik tgyfeleink kdltséghatékonysagat, igy ugyanazért az
Osszegért még tobb és még jobb szolgaltatashoz juthatnak.
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- Milyen technolégiai fejlesztések varhatéak mostanaban

a NEXON-nal?

— Alegnagyobb hangsulyt a folyamatvezérelt automatizmusok rendsze-
reinkbe épitése kapta. Az ligyfélnek nem kell azzal foglalkoznia, milyen
Iépéseken keresztill hajtson végre egy folyamatot, példaul egy Uj dolgozé
beléptetését, mert a rendszer kézen fogva végigvezeti 6t az egészen.
Folytatédott a teljes HR-rendszeriink egységesitése is, ami jovére a leg-
nagyobb programunkra, a bérprogramra is ki fog terjedni. Azzal, hogy ez
is ugyanazon a platformon lesz, mint az Uj fejlesztéseink, még egysze-
riibb lesz megvalésitani az emlitett automatizalast vagy a dolgozéi énki-
szolgalast. Utébbi is igen lIényeges, hiszen a munkavallal6i éiményhez
mar az is hozzatartozik, hogy barhonnan, barmikor elérhessék a céges
HR-szolgaltatasokat. Mindez persze a biztonsagi kockazatok névekedé-
sével is jar, azokra is hatvanyozottabban figyeltnk. X)
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