KESzELI SANDOR

AZ EGYENI ES KOZOSSEGI MEGUJULAS
LEHETOSEGEI REGEBBI LELKISEGI
HAGYOMANYOK UTJAN II.

A Szalézi Munkatdrsak képzési terve

BEVEZETES

Jelen tanulmany egy olyan kutatas részét képezi, amelynek eredményeit tobb
publikacioban kozoljiik. A kutatasnak alapvet6 célja, hogy felmutasson olyan —
ismert lelkiségekhez kot6d6 — dokumentalt képzési terveket, amelyek mas lel-
kiségek és egyhazi forumok szamara is példaként, inspiraloként szolgalhatnak
sajat képzési terveik osszeallitasahoz, masrészt pedig hogy eldsegitse az érintett
kozosségek sajat kincseinek még tudatosabb kiaknazasat.

A kutatassal kapcsolatos elsé tanulmanyunkban egyrészt annak céljait, a vizs-
galat modszerét és kereteit kozoltiik, tovabba bemutattuk a Loyolai Szent Ignac
lelkiségét megélé Keresztény Elet Kozosségének (KEK) képzési tervét.! Ebben
az irdsban a Szalézi Munkatarsak képzését ismertetjiik az el6z6 tanulmanyban
bemutatott szempontok alapjan.

1. A SZALEZI MUNKATARSAK EGYESULETE

A Szalézi Munkatarsak Egyesiiletének alapitasa az olasz Bosco (Szent) Janos
(1815-1888) nevéhez fiizddik.> Don Bosco elképesztd energiaval és kreativitassal
szentelte életét a fiatalok emberi és keresztény nevelésének. Ebben a munkaban
az altala alapitott szerzetesrend (Don Bosco Szaléziak) papjai, valamint a szintén
az 6 kozremukodésével alakult n6i szerzeteskozosség (A Segitd Szliz Maria Lea-
nyai Don Bosco N6vérek) tagjai mellett kezdetektdl fogva egytitt dolgozott vilagi
krisztushivokkel is. Az & Osszefogasukra és a kozos szolgalat érdekében alapi-
totta a Szalézi Munkatarsak Egyesiiletét, és kiilon irasban felvazolta szamukra

1 A kutatds egészérél, vizsgdlati keretérél és a KEK-rol részletesebben Id. a kutatassal kapcsolatos elsd
publikaciot: Keszeli Sandor — Kovécs-Krassoi Aniko: Az egyéni és kozosségi megujulas lehetGségei régeb-
bi lelkiségi hagyomanyok utjan. In Deliberationes IV. évfolyam 2. sz. 158-177.

2 Eletrajzét 1d. pl. Bosco, Teresio, Don Bosco tij életrajza. Budapest, 2011, Don Bosco
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(1876-ban) a szalézi szellemiség megélését szolgdlo lelki élet szabalyait. Ez egy-
szertien és tomoren foglalja 6ssze a ,,szalézinak” nevezett lelkiség vonasait, és né-
hany lényeges evangéliumi értéket allit a figyelem kozéppontjaba: a lelkipasztori
szeretetet, a fiatalos dinamizmust, az egyhazias érzéket, a csalddias szellemet, a
dertilatast és az 6romot. Ez a szellemiség és lelkiilet egy sajatos nevelési eljaras-
ban dsszpontosul, az G.n. ,megel6z6 modszerben”, amely a szeretet és az értelem
pedagogiajara, valamint a hit természetfolotti eréforrasaira tdmaszkodik.?

A Szalézi Munkatdrsak Egyesiilete az emlitett férfi és n6i szerzeteskozosséggel,
tovabba mas, hivatalosan is elismert csoporttal, kozosséggel egyiitt, az egyetlen
»szalézi csaladban” éli meg Don Bosco kiildetését: elsdsorban a fiatalok, a szegé-
nyek, raszoruldk és egyszeriibb emberek kozotti missziot, ezzel egyiitt pedig az
egyhaz és a tarsadalom Isten szandéka szerinti kibontakozasanak szolgalatat, t6-
rekedve az evangélium mind hitelesebb megélésére. Ugyanakkor mivel a Mun-
katarsak Egyesiiletében els6sorban vilagi krisztushivék vannak, kiildetésiiket
t6ként mindennapi kotelezettségeik kozepette élik meg: a csalddban, a munka
vilagaban, az egyhazi kozosségben és a tarsadalomban.*

A Szalézi Munkatarsak Egyesiilete a Szentszék altal elismert vilagi tarsulas,
amely lényegét tekintve harmad-rendként miikodik.

Az Egyesiilet f6bb dokumentumai, melyek egyben a kozosségen beliili kép-
zés szamara is alapvetd viszonyitasi pontot jelentenek, a kovetkezok: Az Apostoli
Elet Szabdlyzata®, amely az alapité 1876-ban késziilt Szabalyzatdnak a I1. Vatikéni
zsinat szellemisége szerinti aktualizaldsa, az ehhez fiz6tt Hivatalos magyardzat’,
tovabba A képzési iranyelvek. Novekedni és fejlédni, hogy Isten munkatdrsaiva val-
hassunk®, illetve a Kézikonyv a felel6sok szamdra.” Az els6 korvonalazza a szalézi

3 Vo. www.salesianicooperatori.eu/La-storia 2011-06-20. A megel$z8 médszerr8l magyar nyelven
1d. pl. Fascie, Bertalan, Don Bosco nevelési modszerérdl. Forrdsok és magyardzatok. [h.n.], 1991, [k.n.]

4 Vé. www.salesianicooperatori.eu/Chi-siamo 2011-06-20.

5 V6. Regolamento di Vita Apostolica Bevezetésében a Szerzetes és Vilagi Intézmények Kongregéacioja-
nak decretuma.

6 A Szabalyzatot 1d. pl.: Associazione Cooperatori Salesiani, Regolamento di Vita Apostolica, Roma,
1986, in: http://www.oratorio.crocetta.org/res/DoCooperatori/regvitaapita.pdf 2011-06-20.

7 a Szabalyzathoz f(iz6tt hivatalos kommentart ld.: Dicastero per la Famiglia Salesiana, Consulta
Mondiale, Regolamento di Vita Apostolica. Commento ufficiale, in:

http://www.oratorio.crocetta.org/res/ DOCSALECOOPERATORI/commentariorvaita.pdf 2011-06-20.

8 V6. pl: Associazione Cooperatori Salesiani, Linee direttive per la formazione. Crescere e maturare per
diventare cooperatori di Dio, 1996, in:

http://www.cgfmanet.org/Bd/documenti.aspx?lingua=1&cat=004&sotCat=029  2011-06-20.  (in-
nen letoltheté a dokumentum cimére [Linee direttive per la formazione] kattintva); vagy a kévetkezd
helyrél:http://www.oratoriosavio.it/images/Documenti%20word/Cooperatori/ProgettoVita Apostolica/
lineediretti_ormazioneita.pdf

9 Associazione Cooperatori Salesiani, Manuale per i responsabili, in:
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munkatars lelkiségének és cselekvési stilusanak idedlis vonasait, mint képzésiik és
szolgalatuk inspiraléjat, igy ez a dokumentum az apostoli megszentel6dés hiteles
utjat kivdnja megrajzolni,'” a masodik ennek tartalmat bontja ki részletesebben.
A harmadik dokumentum a bevezetd és folyamatos képzés strukturajat mutatja
be (els6sorban a képzés megvaldsitdi szamara), mig az utolsé a munkatdrsak egy
szlik koréhez, a felelsokhoz szél: az 6 munkajukhoz és felkészitésiikhoz kinal
gyakorlatias szempontokat.

2. A SZALEZI MUNKATARSAK EGYESULETENEK KEPZESI TERVE

A kovetkez6 oldalakon ismertetjiik a képzési tervet a kovetkez6 szempontok
szerint. Els6ként bemutatjuk, hogyan jellemzi a terv egyrészt azt a tarsadalmi
valésagot, amelyben azok élnek, akiknek a képzés szdl, és ahova szdl kiildetésiik,
masrészt Osszegezziik mindazt, amit a képzés potencialis résztvevoéirdl ir, aho-
gyan bemutatja az 6 helyzetiiket.

Ezt kovetden a képzés hatterében meghuzodd, de a megvaldsitas szempontja-
bél kulcsjelentdségii teoldgiai szempontokat (emberkép, kozosség- és egyhazkép)
irjuk le roviden, majd a képzés célrendszerét és struktirajat mutatjuk be részlete-
sen. Végezetiil pedig roviden kitériink arra, mit mond a képzési dokumentdci6 a
képzési folyamatban torténtek kiértékelésének modjarol.

2.1. A kiinduldsi helyzet és a kihivdsok leirdsa és értelmezése

— A TARSADALMI HELYZET LEfRASA ES ERTELMEZESE. A képzési terv kozvetle-
niil nem targyalja a jelen tarsadalom vondsainak, illetve az ebbél ad6dé kihivasok
és feladatok leirasat. E sajatossagokat és a veliik Osszefiiggd, az értelmezésiikbol
adodo feladatokat egy masik, a szalézi csalad egésze szamara érvényes dokumen-
tum irja le." Eszerint a legf6bb tarsadalmi kihivasok és a bel6liik ad6doé feladatok
az alabbiak.

A tdrsadalom Osszetettsége (vallasok, értékrendszerek, ideolégidk egyidejii
jelenléte és hatasa az emberre), amely sokakat (kiilondsen a fiatalokat) kozom-
bosségbe, erkolcsi iranyvesztettségbe sodor. Ez arra hivja a szalézi kozosségeket,
hogy a rajuk bizottakban elémozditsak az élet elfogadasat, szeretetét, valamint

http://www.oratoriosavio.it/images/Documenti%20word/Cooperatori/ProgettoVitaApostolica/
manualeresponsabiliita.pdf 2011-06-20.
10 V6. Regolamento di Vita Apostolica, Bevezetés 3. §

11 Vecchi, Juan Edmund., La carta della missione della famiglia salesiana, 16-20. pont, letolthetd pl. in:
http://www.unicorex.it/famiglia-salesiana/125-carta-della-missione-della-famiglia-
salesiana?showall=1 2011-06-20.
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hiteles emberi kapcsolatokat épitsenek ki velitk és kozottiik. Ez lesz ugyanis az
alapja a tovabbfejlédésiiknek.

A csaldd intézményének torékenysége. A csalad az egyéni, kozosségi és tarsadal-
mi fejlddés legalapvet&bb sejtje. A mai tarsadalom azonban nem segiti el6 a csa-
ladi kozosségek egészséges fejlodését. Ez arra hivja a szalézi kozosségeket, hogy
dolgozzanak a csaladi élet méltésagan, egészséges kibontakozasan, hogy azok
mind teljesebben lehessenek ,,csaladi egyhazza”

A nék szerepének tijraértelmezése a tdrsadalomban és az egyhdzban. Ez sokféle
nézépontot is jelenthet, beleértve a széls6séges feminizmust is. Ez a jelenség arra
hivja az egyhdzat, hogy a n6k kapjak meg benne az ket megilletd, sajatos érzé-
kenységiikbdl, latasmodjukbol, tapasztalataikbodl és tudasukbol adodo helytiket,
és ezeket mozgdsitva kamatoztassak karizmaikat.

A tomegtdjékoztatdsi eszkozok kihivdsa. A technikai fejlédésnek koszonhetéen
ma mar rengeteg informacionak pillanatok alatt birtokdba juthatunk, olyanok-
nak is, amelyek még nem is olyan régen az ember egészen személyes vilagaba
tartoztak. A média vildga életszemléletet alakit, atjarja az élet minden teriiletét. A
jelen kor e jelentds vonasa kihivas, ugyanakkor nevelési és evangelizacios lehetd-
ségeket is magaban hordoz: a keresztény kultira és életmodell megismertetésé-
nek is teret ad, kiilondsen a fiatalok kozott.

A szolidaritds 1ij formdi. A mai globalizélt viligban mindenki (ugy a személyek,
mint a népek) fiiggd helyzetben van mindenkitdl. Ez lehetdséget ad az egymas
kozti szolgélat gyakorlati megvaldsitasara, hiszen mindnydjan felelsek vagyunk
egymasért és masokért. Ennek tobb szintere is van a szalézi karizmanak megfele-
16en: a szeretetteljes, személyes, érdeklddd jelenlét (az un. ,,assistenza salesiana”);
az onkéntes munka (civil, tarsadalmi, misszids); a tarsadalmi és politikai elkote-
lez6dés (az evangéliumibb tarsadalomért); az 4j evangelizacié (ennek kiilonb6z6
teriiletein: a katekézisben; a személyhez sz6196, kifejezett evangelizacioban; az erd-
forrasokat hatékonyabban koordinal¢ testvéri és apostoli kozosség megélésében;
a hivatasgondozasban).

— A KEPZESEN RESZTVEVOK. Azzal kapcsolatban, hogy kik vehetnek részt a
Szalézi munkatarsak képzésén, és hogy melyek az 6 legt6bb jellemz6ik, A képzési
irdnyelvek dokumentumban, valamint Az Apostoli Elet Szabdlyzatdban taldlunk
utmutatast. Ezek szerint szalézi munkatarsak lehetnek vilagi férfiak és ndok, il-
letve egyhazmegyés papok, diakénusok, barmely kulturalis és szocidlis rétegbe
is tartozzanak. Egy masik megkozelitésben azokrdl van szd, akiknek sziviigyiik
a fiatalok emberi és keresztény fejlddése; vagy akik mar elkotelezettek a fiatalok
kozosségeinek vezetésében; olyanok is, akik szalézi intézmények didkjai voltak;
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illetve akik a szalézi kiildetés, vagy Don Bosco szimpatizansai; akik szalézi in-
tézményekben dolgoznak; vagy akik plébaniai munkatdrsak, katekétak, esetleg a
csaladpasztoracioban teljesitenek szolgalatot."

A dokumentumok nem fejtik ki bévebben az 6 emberi, keresztény, mentalitas-
beli stb. vonasainak leirasat, ugyanakkor felsorolasukkal sokat sejtetnek alapvetd
bedllitottsdgukrol.

2.2. Teoldgiai szempontok

— EGYHAZKEP, KOZOSSEGKEP, TARSADALOMKEP. A Szalézi Munkatarsak képzé-
si terve, illetve a vele szorosan osszefiiggd dokumentumok egyértelmien jelzik,
hogy a II. Vatikani Zsinat egyhazképét, és a bel6le ad6do keresztény kozosségké-
pet, illetve tarsadalomképet tartjak szem el6tt, kivanjak megvaldsitani és elémoz-
ditani a munkatdrsak képzési folyamataban."

— A SzZALEZI MUNKATARS — EMBERKEP, LELKISEGI IDEAL. A szalézi, ezen beliil
pedig a vildgi munkatarsak lelkiségi idedljanak (mint a képzési folyamat hori-
zontjénak) tébbféle megfogalmazdsa is létezik.!* Az alabbiakban Az Apostoli Elet
Szabadlyzatdban bemutatott vonasokat taldljuk meg.

A Szalézi munkatdrs mindenekel6tt az evangéliumot akarja élni a vilagban, és
ezt Don Bosco példajat kovetve, karizmadjat élve teszi. Szolgalatat az egyhazzal,
ezen beliil pedig a szalézi csalad tobbi tagjaval testvéri kozosségben (egyetértés-
ben, lelki kozosségben, kolcsonds bizalomban és anyagi segitésben, tapasztalatok
megosztasaval stb.) végzi. Ebben elsésorban a sziikséget szenvedd fiatalok, mun-
kasfiatalok, a csaladok és az egyszertibb néprétegek felemelkedéséért, emberi és
keresztény kibontakozasaért, valamint azokért dolgozik, akik valamilyen sajatos
hivatas (papi, szerzetesi, vilagi) jeleit mutatjak; mindezt az egyhaz és a tarsada-
lom egésze javara.

A Szalézi munkatars torekszik csaladi életét ,,csaladi egyhaz” modjara megél-
ni, férjként/feleségként pedig a hdzassdg szentségében taldlja meg az erét ahhoz,
hogy optimizmussal és lelkesen teljesitse hazastarsi és sziil6i kiildetését.

Munkajat, tanulmadnyait, szabad idejét annak tudataban végzi, tolti el, hogy
mindezzel Isten teremté miivét folytatja, illetve Krisztusrol tesz tanusagot.

12 V6. Regolamento di Vita Apostolica, Bevezetés 1. és 3.. §; 3. rész, 3.2.2. pont; Linee direttive per la
formazione, 43.

13 V6. pl. Linee direttive per la formazione, 3. rész 1. pont, illetve a dokumentumhoz tartozé iroda-
lomjegyzék; Regolamento di Vita Apostolica, Bemutatds, tovabba 1. fejezet; La carta della missione della
famiglia salesiana, 1. fejezet

14 Ld. pl. Vecchi, Juan Edmund, La spiritualitd salesiana. Temi fondamentali, Leamann - Torino, 2001,
Elle Di Ci; La carta della missione della famiglia salesiana, 21-28. pont; Linee direttive per la formazione, 16.
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A tarsadalmi élet szinterein is hiiséges marad az evangéliumhoz és az egyhaz
tanitasahoz. Tudatdban van egyéni felel6sségének, kritikus, ugyanakkor alkotd
moddon megtesz minden t6le telhetdt egy igazsagosabb vilag épiiléséért, megvéd-
ve és elémozditva az alapvet6 emberi és keresztény értékeket. Szolidaris azzal a
vilaggal, amelyben él, elfogadja annak értékeit és ujdonsagait, de ezeket kritiku-
san is szemléli; fényként és kovaszként kivan jelen lenni a vilagban.

Személyes életstilusat a Boldogmondasok lelkiilete mozgatja, és ez az, amely az
élet minden teriiletén az evangéliumrdl torténd tanusagtételre inditja. Bensdsé-
ges kapcsolatban él a Szentharomsag személyeivel. Mariat tiszteli, mert meglatja
benne azt, aki egyediilall6 médon miikodott egyiitt a Megvaltéval kiildetése tel-
jesitésében.

Tudatdban van annak, hogy ¢ maga is folyamatosan tton van a Krisztussal
megélt teljesebb kozosség felé, ezzel egyiitt elsésorban azon faradozik, hogy ma-
sokat a Vele vald éltet talalkozasra segitsen el, hogy 6k maguk is felismerjék
feladatukat az egyhdz kiildetésében: Isten igazi munkatérsa kivén lenni az O td-
vosségtervének megvaldsuldsaban.

A Szalézi munkatdrs nevel6i kiildetésében a Don Boscotoél 6rokolt ,,megel6z6
modszer” szellemében jar el. Ennek szivében az all, hogy ugy akar jelen lenni
masok kozott, mint Isten atyai és megszabadito szeretetének megjelenitéje, hor-
dozdja. Ezt a modszert és szemléletet kiilonféle apostoli szolgalatokban is alkal-
mazza, mint pl. a katekézisben, iskolai vagy mds (igy vilagi mint egyhdzi, vagy
kifejezetten szalézi) neveld intézményekben, a szegények kozotti szocidlis szolga-
latban, a hivatdsgondozasban, a misszids tevékenységben stb.

Cselekvését a hatarozottsag, a lelkesedés, a nagylelkiiség és a rendelkezésre al-
las, kapcsolatait pedig a szeretetteljesség, nyiltsag, szivélyesség, a tisztelet, a tiire-
lem és az odalépés jellemzi.

Figyelmes az id6k jeleire, és azokban felismeri az Ur terveit, hivsait. Der(isen
fogadja a nehézségeket és elfogadja az élet és a szolgalat keresztjeit is.

Az egyhaz €16 tagjanak érzi magat, és a tobbi munkatarssal egyiitt torekszik a
helyi egyhazat épiteni, hiiségesen és szeretettel a papa irant, egyetértésre toreked-
ve és tisztelettel az egyhaz minden képvisel6jével.

Eletének forrdsa a Krisztussal megélt imédsagos kapcsolat. Ennek koszonhe-
téen egész életét ugy torekszik alakitani, hogy annak minden legaprobb részlete
is istendicséret legyen. El az egyhdz altal felkinalt lelki forrasokkal, elsésorban
a liturgiaval, az Eukarisztidval, a blinbanat szentségével, a Szentiras imadsagos
olvasasaval (magaéva téve Isten latasmodjat, tekintetét), és a népi vallasossag kii-
16nb6z6 formaival.
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Fontos szamara a havi taldlkozas a tobbi munkatdrssal, amely a testvéri egytitt-
1ét mellett a lelki toltekezés és az apostoli formédlddas ideje is. Evente részt vesz
lelkigyakorlaton, amelyben az Gjrakezdés (megtérés) és a magara talalds leheto-
ségét latja.

Kiilonos tisztelettel tekint a Don Bosco altal is nagyra becsiilt szentekre.

2.3. Képzési célok és modszer

Mivel a szalézi munkatarsak képzési folyamatanak leirasaban a képzési célok
és a modszer (mint a képzési eréforrasok céliranyos kivalasztasa és elrendezése)
szerves egységet alkotnak, ezért ezeket egy pontban targyaljuk. Els6ként felvazol-
juk a képzés egészének koncepcidjat. Majd a képzés két {6 teriiletét mutatjuk be: a
munkatars sajat, személyes (6n)képzését, illetve az egyesiileten beliili képzést. Ez
utébbinak mindkét szakaszat, vagy formajat ismertetjiik: a bevezetd és a folyama-

tos képzést. Osszegezziik tovabba a képzdk képzésének - az el8z8ekkel szorosan
Osszefliggd — koordinatait.

2.3.1. A képzési koncepcio

A képzési célok és a képzés modszere a képzés koncepcidjanak ismeretében
valnak érthet6vé. Ezt a koncepcidt a képzéssel kapcsolatos dokumentum ismer-
teti. A képzési koncepcio alapelvei az alabbiak. A képzés®

- 16 célja, hogy a munkatarsban egyre teljesebben kibontakozzanak az evangélium
Krisztusanak vonasai. Emiatt a képzés alapvetGen a Szentirasra épiil.

- elsddleges f6szerepl6je maga a munkatdrs, ,,ez a konkrét ember”, személyiségének
minden (értelmi, érzelmi, spiritualis, fizikai) dimenzidjaval. Ezért a képzés soran
nélkiilozhetetlen az 6 megismerése, az ¢ egyéni fejlédési ritmusanak figyelembe
vétele, és mindazon eszkozok alkalmazasa, amelyek az 6 fejlddéséhez hozzajarul-
hatnak, illetve hatékonyabb 6nképzését elémozdithatjak.

- elsdsorban formalni, az egész személyiséget alakitani, nem pusztan informalni,
tajékoztatni kivan.

- szalézi munkatarsakat képez. Ezért lényeges, hogy a benne résztvevok megismer-
jék a legteljesebb médon Don Boscoban (de mas szentekben és példas tanusagte-
vOkben, mint konkrét modellekben is) testet oltott szalézi cselekvési stilust, moti-
vaciot, szemléletet.

— kozosségi is egyben: az egyéni és a kozosségi formalodas kiegészitik egymast.

- bar szakaszokra oszthatd, mégis folyamatosnak tekinthetd. Ezt az biztositja, hogy
a munkatars mindennapi életét egyre mélyebb hittel és azzal teljesebb 6sszhang-
ban, egységben éli meg, és ebben a folyamatos tton levésben a kifejezett képzési
alkalmak tdmasz- vagy elérelendité szerepet toltenek be.

15 Linee direttive per la formazione, E16sz0, Bevezetés, 14. és 1. rész
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- dokumentumban lefektetett iranyelveilényegre toréek, teljesek, egységesek, ugyan-
akkor igénylik, hogy a felel3s6k ennek titkkrében konkretizaljak az adott hely szoci-
alis, kulturalis és egyhazi viszonyait ismerve a képzési program részletes elemeit.

2.3.2. A szalézi munkatdrs onképzése

Ahogyan ezt a képzési koncepci6 is jelzi, igy a munkatarsak egyéni képzésé-
nek leirasa is kiemeli: a képzés elsdsorban az 6 elkotelezodésiiktol fiigg, az 6 szan-
dékuktol, hogy akarnak-e emberi és keresztény mivoltukban, valamint a szalézi
karizmaban és kiildetésben fejlédni. Ez az erételjes motivacid a képzésen torténd
részvételnek nélkiilozhetetlen feltétele.'

— A KEPZES CELJALY Az egyéni képzés dltaldnos célja, hogy a munkatars az Ur
hivasainak megfelelden valdsitsa meg élettervét a tarsadalomban és az egyhaz-
ban; konkrétabban szdlva, hogy kibontakoztassa egyéni adottsagait, megerdsod-
jon hitében és evangéliumi életvitelében, mikozben vildgi krisztushivéként egyre
érettebben éli meg a szalézi lelkiséget.

Ezt az dltaldnos célt a képzési terv még tovabb konkretizalja, megjelolve az 6n-
képzés jol koriilhatarolhato teriileteit, konkrétabb feladatait. Ezek az alabbiak:

a) az egyéni karakter tokéletesitése (a hibak, hianyossagok tudatositasaval és tii-

relmes talhaladasaval);

b) dpolni és fejleszteni az alapvetd emberi, illetve szakmai képességeket (jozanul
megismerni és tudatosan kibontakoztatni 6ket masok és az egész tarsada-
lom javara);

c) novekedni a kapcsolatkialakitasi képességben (tudatositani az 6nz6 hajlamo-
kat, a zarkozottsagot, az indokoltatlan bizalmatlansagot és félelmeket, meg-
latni és megérteni masok nézépontjat, névekedni a masok iranti nyitottsag-
ban és bizalomban stb.)

d) fejlédni a hitben (sajatta tenni Krisztus szemléletmodjat, értékrendjét, mi-
kozben Vele teljesebb kozdosségben éliink; mindez nem egyszertien a hitbe-
li tudds gyarapoddsat jelenti, hanem egy sokkal elemibb Krisztussal élést,
amely életiink minden részletében iranymutatéként szolgal);

e) megismerni, elmélyiteni és megélni a szalézi karizmadt (egyre hitelesebben
megélve a keresztségi hivatast Don Bosco lelkiségi és apostoli tapasztalataval
osszhangban);

f) megerdsodni az egészséges erkolcsi érzékben (kritikus hozzaallassal élni a tar-
sadalomban, szabadda valva a befolyasolé és megkotozé koriilményektol,

16 Vo. Linee direttive per la formazione, 24-25.
17 V&. Linee direttive per la formazione, 25-28.
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hiteles kritériumok és értékek segitségével, Isten Szavanak fényében értékel-
ni a minket ér6 hatasokat);

g) képesnek lenni felismerni az ,,id6k jeleit” (nyitottan, érdeklédve jelen len-
ni a tarsadalomban, felismerni a sziikség és szegénység megnyilvanuldsait,
ahova Isten hiv, kiilonos tekintettel a fiatalok, a csaladok és az egyszertibb
néprétegek igényeire);

h) tudatosan felkésziilni az apostolkodds valamely konkrét formdjdra.

Ezek tehat azok a célok, amelyek megjelolik az onképzés teriileteit és irdnyait a
munkatars(jel6lt) szamara, azokat a hangsulyokat, amelyeket érdemes elényben
részesitenie onvizsgélata, szellemi és lelki eréfeszitései, uitkeresései soran.

- A KEPZES HELYE ES ESZKOZEL'® Az 6nképzés helye a mindennapi élet, amely-
nek eseményeit a munkatars a hit szlir6jén keresztiil szemléli. Személyes tapasz-
talatai lesznek azok, amelyek ehhez alkalmat (és témat) kinalnak.

Az eszkozok tarhaza roppant gazdag. Ezek kozott elsésorban a kovetkezoket
javasolja a képzési utmutato: rendszeres reflexié az evangélium és az Apostoli
Elet Szabalyzatanak fényében mindarra, amit a munkatérs megél, tesz, ahogyan
viszonyul 6nmagahoz, masokhoz, Istenhez stb. Tovabba szorgalmazza a szakmai
megujulast; az elmélyiilt tajékozodast a mai tarsadalom és vilag helyzetérdl, ese-
ményeirdl. Buzdit Isten Szavanak rendszeres (lehet6leg mindennapos) olvasasara
és elmélkedésére; a tevékeny és tudatos részvételre az egyhaz kiildetésében és li-
turgikus életében; a napi lelkiismeretvizsgalatra; a kiengesztel6dés és az Eukarisz-
tia szentségéhez torténd gyakori jaruldsra. Javasolja ezeken kiviil a lelki vezetés
lehetdségével élést; az Apostoli Elet Szabalyzatanak és hivatalos kommentarjé-
nak, tovabbd mds, a munkatarsaknak irt segédanyagok onreflexidval egybekétott
olvasasat; Don Bosco és mas szalézi szentek életének, és egyéb szalézi lelkiségi
irodalom olvasasat és atelmélkedését. Ezek mellett még biztat a katolikus sajté
olvasdsara; a tomegtajékoztatasi eszkozok evangéliumi kritériumok alapjan tor-
ténd hasznalatara is.

Lathatjuk, hogy itt a szalézi munkatdars 6nképzésének f6bb koordinatairol van
520, egy kevésbé strukturalt szempontrendszerr6l, amely elemeinek ,életbe 1épte-
tése” a konkrét személy élethelyzetétdl, lehetdségeitdl és elkotelez6désének mér-
tékétdl is fiigg.

18 V6. Linee direttive per la formazione, 28-30.
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2.3.3. A szalézi munkatdrs Egyesiileten beliili képzése

Az egyéni képzést kiegésziti és segiti az Egyesiileten beliili, jol strukturdlt és
szervezett képzési folyamat. Ennek alapvetd célja az egyéni hivatas felismerésé-
nek elésegitése. Azok szamara, akik komolyan érdeklédnek a szalézi munkatarsi
hivatas irant, az egyesiileti képzés nem fakultativ; ez lesz szdmukra az a férum,
amely segiti 6ket tisztan latni abban, hogy ténylegesen erre az ttra kaptak-e meg-
hivast."”

— Az EGYESULETEN BELULI KEPZES ALTALANOS CELJA. A képzés atfogo célja se-
giteni a munkatdrsat abban, hogy személyiségének és kiildetésének minden (em-
beri, keresztény, vilagi/tarsadalmi és szalézi) dimenzidjaban fejlédni tudjon.

— AKEPZES FOBB VONASAL Az dltaldnos cél elérése megkivanja, hogy aképzésaz
alabbi (egyforman fontos) vonasokkal rendelkezzen. A képzés legyen doktrindlis:
kiilonos tekintettel az egyhaz szocidlis tanitdsara; segitse a résztvevéket abban,
hogy hitiiket ismerjék, és tudatosan szamot tudjanak adni réla. Legyen tovabba
lelki, amely a Krisztussal vald egységet, és a Lélek inditasainak egyre kifinomul-
tabb meghallasat szolgalja; apostoli, amely a misszids lelkiiletet és a tarsadalom
atalakitasaért vallalt elkotelez6dést mélyiti. Emellett figyelembe veszi az egyhaz
tanitohivatali Utmutatasait, és a felsdbb szalézi irdanyelveket; nyitott a tarsadalom-
ra, a kultdra vilagara, és annak minden gyakorlati vonatkozasara.*!

— A KEPZES MODSZERTANI ES SZERVEZESI ALAPELVEL? Ezeknek az alapelvek-
nek a figyelembe vétele garantdlhatja, hogy a képzés igazan hatékony legyen. Az
alabbi alapelvekrél van szo: a képzés

a) szentirdskozpontii; a Szentiras az alapja a képzésen beliili mindenféle reflexi-

6nak, imadsagnak és tapasztalatnak;

b) fokozatos, figyelembe veszi a képzésen résztvevok egyéni ritmusat;

c) igazodik a koriilményekhez (gy a helyi kozosség eddigi utjahoz, mint a fel-

s6bb egyhazi itmutatasokhoz);

d) komoly elkitelezettséget (igényességet) kivin;

e) tapasztalati, azaz az életbdl, az eddigi tapasztalatokbdl és szemléletb6l indul

ki, és ezek megujulasat, atalakulasat célozza;

f) csoportban torténik;

g) egyszerii és nyitott, ennek kdszonhetéen minden résztvevo sajatjanak érez-

heti, és bele tud kapcsoldodni;

19 V6. Linee direttive per la formazione, 32.
20 V0. Linee direttive per la formazione, 33.
21 V6. Linee direttive per la formazione, 33-34.
22 V6. Linee direttive per la formazione, 34-36.
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h) a résztvevék kozotti legnagyobb mértékl informdcidcserét, kolcsonds kom-
munikaciot részesiti elényben és teszi lehetové;

i) a ldss-itélj-cselekedj dinamikat koveti, amely az etikai tisztdnlatast és a szemé-
lyes cselekvést, elkotelezddést mozditja eld.

— A KEPZES METODOLOGIAJA.” A képzés kozéppontjaban nem az ismeretek
elsajatitasa all, hanem a résztvevd egész lényének formalasa, ezen belill is els6-
sorban a személyisége mélyében gyokerezé meggy6zédések, viszonyulasok és
attitidok érettségének elGsegitése. Ennek érdekében a képzés minden egysége az
alabbi - rugalmasan kezelendé - logika/lépéssor szerint torténik:

ELET

IMADSAG REFLEXIO

MEGKULONBOZTETES/
ERTEKELES

2.3.3.1. A bevezetl képzés®

A képzési folyamat megkezdése feltételezi, hogy a jeldlt elfogadja, hogy e cél-
nak megfeleléen egy jol strukturalt, ugyanakkor az egyén és az adott hely, kor-
nyezet koriilményeit, adottsagait figyelembe vevé képzésen vesz részt.

- A KEPZES CELJA. E bevezetd szakasz segit felismerni, hogy valakit Isten va-
l6ban a Szalézi Munkatarsak kozosségébe hiv-e, vagy sem, és ha igen, elkiséri 6t
a felel9sségteljes elkotelezGdést tinnepélyesen is kifejez igérettételig.

23 V6. Linee direttive per la formazione, 37-40.

24 E mddszertani ut konkrétabb leirasat Id. Binz, Ambrois - Salzmann, Sylviane, Formazione cristiana
degli adulti. Riflessioni e strumenti, Elle Di Ci, Leumann - Torino, 2001, 97-102.; Soravito, Lucio, La
catechesi degli adulti. Orientamenti e proposte, Elle Di Ci, Leumann - Torino, 1998, 249-265.; magyar
nyelven: Keszeli Sandor: Alapveté kateketika. Bevezetés a katekézis elméleti alapjaiba katekétdknak. In
http://www.gthf.hu/contentviewer/getfile/filestore/downloads/konyvtar/keszeli/alapveto kateketika
old.pdf 122-125, 127. 2011-06-20.

25 V6. Linee direttive per la formazione, 42-55.
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— A KEPZES SZAKASZAIL A bevezet6 képzés tobb szakaszra is oszthato. Az el-
sében azok megszdlitdsa torténik, akikben a munkatarsak kozossége latja a le-
het6ségét annak, hogy hozzdjuk kapcsolodjék. E 1épés megtétele a mar meglévo
munkatdrsi kozosség minden tagjanak elkotelez6dését kivanja. Lényeges, hogy
a kapcsolatfelvétel — barmilyen formaban is torténjék a sokféle lehetéség koziil
— a csaladiassag, elfogadas és szeretetteljes kozosségi meghivas megtapasztalasat
biztositsa a megszolitottak szamadra.

A kisérés szakaszaban azokkal foglalkoznak, akik érdeklédést mutatnak a
szalézi munkatarsi hivatds irant (jeloltek), 6ket hivjak meg a személyesen kisért,
bevezet6 képzés folyamataba. Ez tobbféle jellegti talalkozast is jelent: Szentiras-
meditaciot, egyéb imaalkalmakat, k6zos reflexiot kiilonbozé képzési témakkal
kapcsolatban, talalkozast mar elkotelezett munkatarsakkal, bekapcsolddast
valamely munkatdrsi kézpont tevékenységeibe, részvételt kozos képzésen mas
szolgalatra/hivatdsra késziilokkel, részvételt lelkigyakorlatokon, lelki napokon,
illetve a szalézi csalad egyéb talalkozoin, egyhazi vagy tarsadalmi szolgalatba
bekapcsolddast.

A megkiilonboztetés szakaszaban a jelolt feladata, hogy megismerje a szalézi
munkatarsi hivatds valasztasaval kapcsolatos legmélyebb és valédi motivécidit.
Erre a képzési folyamat kozben is sziikség van, de kiillondsen annak végén. En-
nek legalkalmasabb féruma egy kifejezetten ezt a célt szolgalo lelkigyakorlat.

A dontés és az Egyesiiletbe torténd felvétel ideje akkor érkezik el, amikor a jelolt
teljes bizonyossaggal felismeri hivatasat. Ez altalaban legalabb két évet szokott
igénybe venni az els6 kapcsolatfelvételt kovetden. Ha ez a szilard meggy6z6dés
megsziiletett benne, kéri felvételét az illetékeseknél, akik — a megfeleld doku-
mentumokban rogzitett, targyilagos kritériumok alapjan - kifejezik a kérelem-
mel kapcsolatos véleményiiket.

— A KEPZES TARTALMA. A bevezetd képzés tartalmaval kapcsolatos Gtmutata-
sok is jelzés értékiiek, gazdagithatéak és alkalmazhatdak a helyi viszonyok sze-
rint; bar sajatos bels6 logikaval rendelkeznek, sorrendjiik, ha indokolt, mégis
modosithaté. Ami lényeges, hogy a képzés e szakaszaban minden javasolt téma-
16l 526 essék.”

26 A képzési iranyelveket megfogalmazé dokumentumhoz tartozik két melléklet is, amelyek egészen
konkrét utmutatdsokat adnak a bevezet$ képzés megvaldsitasahoz tartalmi szempontbol. Ezek a kovetke-
z6k: Linee direttive per la formazione. Allegato n. 1, in:

http://www.oratoriosavio.it/images/Documenti%20word/Cooperatori/ProgettoVitaApostolica/
allegatolita.pdf 2011-06-20.; illetve: Allegato II. Per un approfondimento della formazione dell’aspirante
cooperatore, in: http://www.oratoriosavio.it/images/Documenti%20word/Cooperatori/
ProgettoVitaApostolica/allegato2.pdf 2011-06-20.
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A konkrétabb témak két témakorbe csoportosulnak: 1. a szalézi munkatarsak
identitasanak torténeti alakuldsa;?” 2. a munkatars identitdsanak (mint keresz-
tény, vilagi krisztushivo, szalézi, apostol, és mint a munkatarsak kozosségének
tagja) elmélyitése.?®

A bevezetd képzésben kitiintetett szerepe van Az Apostoli Elet Szabdlyzatdnak,
amelynek egyéni, figyelmes atelmélkedése nagymértékben hozzajarulhat a sze-
mélyes hivatas felismeréséhez.

2.3.3.2. A folyamatos képzés®

Egy munkatars életében is érvényes, hogy a kiilonféle, tjabb élethelyzetek ed-
dig nem ismert kihivasokat tamasztanak elé, és arra 6sztonzik, hogy szerepeiben
és szolgalataiban megujuljon, fejlédjon. Emellett a minden kereszténnyel k6zos
keresztségi hivatasa is arra készteti, hogy tegye meg, amit megtehet folyamatos
emberi és lelki novekedése, fejlodése érdekében.

A Szalézi Munkatars folyamatos képzése erre kivan egy lehetséges valaszt
adni. Ebben a munkatarsak kozossége képzési programok felkinalasaval segit,
de a folyamatos fejlddés f6szerepldje, elsddleges felel6se maga a konkrét személy
marad.

- A KEPZES CELJA. A folyamatos képzésnek harmas célja van: 1. egyre telje-
sebb érettségre szert tenni a kapott hivatasban; 2. meger6sodni a htiségben azon
evangéliumi életterv irant, amelyet a Szalézi Munkatarsak kozossége kinal fel; 3.
elmélyiilten megvizsgalni az Gjonnan adddé tarsadalmi és egyhazi élethelyzete-
ket és kihivasokat.

— A KEPZES TARTALMA. A folyamatos képzés tartalma a kiilonb6z6 helyzetek
sajatossagaibol, valamint a munkatarsi 1ét ,vilagisagabol” (tarsadalomba agya-
zottsagabol) és karizmatikus jellegébdl addddan sziikségszertien tag kell, hogy

legyen. Ennek megfeleléen itt nagyobb témakoroket lehet megemliteni, mint pl.
- a csaladdal, a fiatalok helyzetével, a kultiraval és a tomegtajékoztatasi eszkozok-
kel, az etikaval, az emberi élet védelmével kapcsolatos témak és problémak;
- aszakmaisaghoz, a munka vilagahoz, a gazdasagi élethez és az 6koldgiahoz fliz6-
dé kérdések;
- tovabba a tarsadalmi egyiittélésre, az emberi jogokra, az igazsagossagra, szolidari-
tasra és békére vonatkozo kihivasok;

27 Ezt fejti ki bévebben az 1. melléklet (Allegato n. I)

28 Ehhez pedig a 2. melléklet (Allegato n. 2) kinal fel konkrét javaslatokat. Ez az ember hivatdsanak, a
zsinati egyhdzképnek, a vildgi krisztushivék hivatasanak és egyhazi, tdrsadalmi kiildetésének, a szalézi
lelkiség, nevelési mddszer és kitiintetett apostoli tevékenységeinek, a szalézi csalad mlikodésének és Az
Apostoli Elet Szabalyzatanak témakéreit bontja ki.

29 V6. Linee direttive per la formazione, 56-60.
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- azadott szocialis kornyezetben él6k sziikségleteinek feltérképezését szolgalé kuta-
tasok, felmérések;
- ahelyi egyhaz és a Szalézi Csalad pasztoralis és szocialis tervei.

E témakorok elmélyitésében a legalapvet6bb forrasok az egyénileg és kozossé-
gileg is atelmélkedett Szentiras, az egyhaz hivatalos dokumentumai, keresztény
és — ezen belill - szalézi lelkiségi irodalom; az Egyesiilet altal felkinalt képzési
segédanyagok; egyéb keresztény és szalézi sajtotermékek.

— KEPZESI ALKALMAK, LEHETOSEGEK. A folyamatos képzés alkalmai sokfélék,
és jellegiikben is eltérek lehetnek. Ezek a kovetkezok: idészakos képzési talal-
kozok (legalabb havi rendszerességgel); lelki napok (havonta, vagy legalabb a
liturgikus év kitiintetett id6szakaiban); évi két konferencia (az egyik témajat a
rendfénok Strennaja adja, a masiké pedig a helyi tanacs dontése alapjan sziile-
tik); néhany napos lelkigyakorlatok (évi rendszerességgel); imaalkalmak (min-
den talalkozé egyik elemeként, de emellett egyéb, kiilon idépontokban is); szak-
mai talalkozo6 valamely aktualis szocialis témaban jaratos szakértével; tervezo,
és az eddigi tevékenységeket kiértékel6 alkalmak, melyek a személyek még jobb
szolgalatat, és Isten nagyobb dics6ségét szolgaljak.

Ezek mellett fontos, hogy az Egyesiilet felelései elémozditsdk a munkatarsak
részvételét egyéb szalézi, vagy mas egyhazi talalkozdkon is, amelyek lelki, szel-
lemi értelemben formaljak 6ket; tovabba olyan — nem egyhazi szervezetek altal
életre hivott — dsszejoveteleken, amelyek a tarsadalmi fejlédést, a hatékonyabb
szocidlis elkotelez6dést szolgaljak.

2.3.4. A Szalézi Munkatdrsak képzdi és képzésiik™

A képzési dokumentacid kiilon emlitést tesz a munkatarsak képzdirél, és azok
képzésérol.

- A KEPZOK SZEREPE, VONASAL Szerepiiket tekintve 6k els6sorban utitarsak,
akik elkisérik testvéreiket a hitbeli fejlédés utjan, eléttiik jarnak az elkotelezo-
désben, megosztjak veliik lelki javaikat, és az altaluk megosztott gazdagsagbol
6k is gazdagodnak.

Személyiségvonasaikat, elkotelezddésiiket és tudasukat tekintve néhany alap-
kovetelményt ismerhetiink meg. Ezek szerint 6k olyan személyek, akik gyakran
elmélkedik Isten szavat, szentségi életet élnek, mély bensé egységben vannak
Krisztussal, azaz biztos lelki életiik van, amelynek koszonhetéen képesek ma-

30 Vo. Linee direttive per la formazione, 61-66.
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sok felé kozvetiteni a lelki élet jo izét. Eletiikkel tanusdgot tesznek hitiikrél és
hivatasukrol; figyelemmel kisérik és tanulmanyozzdk az egyhdz tanitéi meg-
nyilvanuldsait minden szinten; sajatjukka tették a Megel6z6 Modszert, a szalézi
lelkiséget, és figyelmesen kovetik a szalézi lelkiség legtijabb felismeréseit. Jol is-
merik az Egyesiilet hivatalos dokumentumait és beagyazddtak az Egyesiilet éle-
tébe. Tudataban vannak, hogy 6k az Igazsagnak csak kozvetitéi: nem a sajat,
hanem Krisztus igazsagat kozvetitik. Tudataban vannak annak is, hogy masok
képzésével szolgalatot teljesitenek (nem pusztan sajat 6romiikre teszik ezt). Nyi-
tottak arra, hogy még alkalmasabbd valjanak erre a szolgalatra. Jézanul latjak
sajat szerepiik és személyes 6nérvényesitési igényeik kozti kapcsolatot. Képesek
masokat meghallgatni, és igy segiteni Oket sajat tapasztalataik megértésében és
kifejezésében, valamint a veliik legmegfelel6bb nyelvezet megtalalasara; képesek
masokkal hitelesen kommunikalni és valédi parbeszédet folytatni.

- A KEPZOK KEPZESE. Képzésiik alapvetd célja, hogy a benne résztvevok olyan
munkatarsakka véljanak, akik mds munkatdrsak mindenfajta képzési kivanal-
mdnak eleget tudnak tenni.

Az § esetiikben is érvényes, hogy képzésiik hatékonysaga els6sorban az 6n-
képzésiik iranti elkotelezddésiiktdl fiigg. Ezzel 6sszhangban az Egyesiilet sajatos
képzési alkalmakat kindl fel szamukra az alabbi tag témakorokben:

- olyan tanitéhivatali és szalézi témak, amelyeket a munkatarsak felé is kozvetiteni-

iik kell majd;

- képzési témak és tervek, amelyek az Egyesiilethez és a Szalézi Csaladhoz tartoz-

nak;

- a munkatarsak képzése szempontjabdl kiilonosen lényeges szocialis/tdrsadalmi

témakorok;

- csoportvezetéssel és kommunikacids eljarasokkal kapcsolatos témak;

- képzési anyagok Osszeallitasa és alkalmazasa;

- aképzési kozpontokban megvalositott képzések értékelése.

Az Egyesiilet a képzok képzéséhez kiilonféle - sajat, illetve masok altal készi-
tett és hasznosnak itélt — segédanyagokat bocsat rendelkezésre.

2.4. Kiértékelés

A képzési dokumentacid az alap- és folyamatos képzés kiértékelésének mod-
javal kapcsolatban minddssze ennek sziikségességét jelzi (a képzdk képzésének
részeként)’', de modjat nem részletezi; a képzdék képzésének értékelésérol pedig
nem ejt szot.

31 V. Linee direttive per la formazione, 65.
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A Szalézi Munkatarsak képzési tervének bemutatasa soran lathattuk, hogy
benne az egyén felelGssége és elkotelezettsége a képzés sikeressége szempontja-
bol elsddleges a kozosség altal nyujtott segitséghez képest. A munkatarsak ko-
z0ssége megfogalmazza a legfontosabb képzési hangsulyokat (amelyek a benne
résztvevok személyiségének minden dimenzidjat érintik), a célokat, a rugalma-
san és a konkrét helyzetnek megfelelden konkretizalandé tartalmi és modszer-
tani vonatkozasokat, a potencialis munkatarsak kisérésének allomasait (a képzés
szakaszait), de mindezt annak tudatdban teszi, hogy a képzési folyamat egy esz-
koz ahhoz, hogy valaki felismerje Istentdl kapott hivatasat, arra tudatos valaszt
adjon, és abban meger6sodjon.

A képzési folyamat a mai tarsadalom kihivasait §szintén szem el6tt tartja, va-
lamint a II. Vatikani Zsinat egyhaz-, kozosség- és emberképére épit; mindkét
vonas sziikséges ahhoz, hogy egyidejlileg legyen értékoérzo, egyhazhi, masrészt
pedig a jelen tarsadalomban betoltendo kiildetés hatékony eszkoze.

E képzési folyamat értékelését a kateketikai tervszertiség szempontjabdl egy
masik tanulmanyunkban fogjuk koz6lni.

Keszeli Sandor
A Vilagi Apostolok Kozdsségének munkatdrsa
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