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A HALLGATOI ES OKTATOI MOBILITAS
OSSZEFUGGESEI A GAL FERENC FOISKOLA
NEMZETKOZIESITESI GYAKORLATABAN

1. BEVEZETES

A magyar felséoktatasnak olyan kihivdsokkal kell szembenéznie az eur6pai és a magyar
tarsadalom és gazdasag intenziv valtozasai kozott, mint: 1) a felsGoktatas globalis
piacanak kialakulasa, mivel vilagméret(i verseny indult meg a felsGoktatasi piacon
a hallgatokért, 2) csatlakozas az eurdpai felsGoktatdsi térséghez, 3) demografiai
hullamvolgy.' A piaci jelleghez’ hozzatartozik, hogy ugyan az oktatast elinditottak
a teljes piacosodds utjan, de mivel nem érheti el annak allapotat, ezért sziikség
van a mindségbiztositasra.

A kihivasok szambavételét kiegészithetjiik azzal is, hogy a kiilfoldi tanitasi ta-
pasztalat korabban mindségi szempont volt az oktatok elémenetelében, mara azonban
nélkilozhetetlenné is valt az oktatd alapfeladatdnak ellatasahoz. A nemzetkozi
lathatdsag a felsdoktatdsi intézmények hazai megitélésében is kiemelt szempont lett,
aminek alapja a kutatoi és oktatéi mobilitas és részvétel a nemzetkézi programokban.
Erre az alapra épiil a képzésben ma mar szintén nélkiilozhetetlen hallgat6i mobilitas,
ami a kiilfoldi tapasztalatokat biztositja.

A kérdés az, hogy a mobilitasi gyakorlatban ténylegesen hogyan befolydsolja
az oktatoi mobilitas a hallgatéit? Ez 1ényeges kérdés, mert az intézményi eredményesség
két f6 dimenzidjanak, az oktatdinak és a hallgatéinak az egyiitthatdsara vonatkozik,
aminek ismerete sziikséges a nemzetkoziesitési stratégia tervezéséhez.

Valészintsithetd, hogy az oktatok kiilfoldon torténd par hetes munkavallalasa
elészobdja a hallgatoi kiutazasoknak és egyik leghatékonyabb eszkoéze az intézmény
hallgat6inak batoritasara. Tovabba az is feltételezhetd, hogy szamos esetben egy-egy
oktatd pozitiv élménybeszamoldja motivélja a hallgatokat arra, hogy részképzésre
vagy szakmai gyakorlatra utazzanak ki az adott kiilf6ldi partnerintézményhez.

' TOzsér J. és mtsai. (2018): 22.
* Kozma G. (2009a): 48.
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A nemzetkoziesités a felsGoktatas legatfogdbb globalis valtozasa a 21. szazadban,
ami mara minden nemzeti fels6oktatasi rendszerre kiterjedt, azok sszekotd,
pozicionald tényez6jévé vilt, és aktiv kapcsolatba 1épett a globalis és nemzeti
gazdasagi-tarsadalmi folyamatokkal.

A fels6oktatas stratégiajaban a nemzetkoziesedés mar tullépett a kilfoldi
tudomanyos kapcsolatok erdsitésének elsédleges céljain. A megvaltozott fels6-
oktatasi piaci kornyezetben a nemzetkozileg mért tudomanyos alkalmassag mellett
a képzéseknek a hazai és a nemzetkozi piacon is megfelel6 hatékonysaga keriil
az intézményi stratégiak kozéppontjaba.’ Ennek osszetevéjeként mar nemcsak
a legnagyobbak, hanem minden hazai felsGoktatasi intézmény raébred a kilfoldi
hallgatok toborzasanak, a felsGoktatds nemzetkdzi piacan vald jelenlétnek a sziik-
ségességére. A Magyarorszagon téritéskoteles diplomaprogramon részt vevo kiilfoldi
hallgatok szama folyamatosan né. Szintén novekedés vehetd észre az egyetemek
altal kinalt idegen nyelv(i programok szamaban is.

Jelen vizsgalatunk a Gal Ferenc Féiskolan (GFF) folyé nemzetkoziesitési
folyamatokat elemzi, azon beliil is azt tlizi ki célul, hogy feltarja, milyen intézményi
jellemzdéket mutat az oktatok hallgatdkra tett hatdsa.

2. NEMZETKOZIESITES A GAL FERENC FOISKOLAN
2.1. A GFF intézményi jellemz6i

A GFF az utobbi években lett aktiv részese a hazai nemzetkoziesitési folyamatoknak,
ami elsdsorban a felsGoktatasra vonatkozik, de fenntartdja az aktiv ERASMUS
mobilitast folytatd békési szakképz6 intézménynek is. A GFF a Szeged-Csanadi
Egyhazmegye féiskoldja, tehat egyhazi felsoktatasi intézmény. Kis intézményi
méretei ellenére mintegy 1500 hallgatdjat tekintve azonban a magyarorszagi
egyhazi felsGoktatas harmadik intézménye a PPKE és a KRE utan. A GFF-nek
az utdbbi 6t évben mintegy hatszorosara nétt a hallgatéi létszama, tagolt intézményi
strukturat alakitott ki, amikor helyi és allami megkeresésekre atvette és tovabb
mukodteti a Békés megyei felsdoktatas meghatarozo részét is. A szegedi Teoldgiai
Kar megtartdsa mellett az atvétel sorrendjében Szarvason Pedagdgiai Kart és
Gyakorl6 Intézményt, Gyulan Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kart, Békéscsaban
Gazdasagi Kart, valamint Mez6tiron Mezdgazdasagi Intézetet mikodtet.

A Gal Ferenc Foéiskola olyan felsdoktatasi intézmény, amely Magyarorszagon
taldn egyediil kotott megallapodasokat, és tart fenn mtikodo kapcesolatokat mas
torténelmi egyhazak egyetemeivel is, itthon és kiilf6ldon is, reformatus, evangélikus

> Kozma G. (2008): 151.
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és zsido egyetemekkel vallaskozi konferencidk sorat is megtartva. A Gal Ferenc
Féiskolanak harom jelentds torokorszagi egyetemmel is van megallapodasa.*

A GFF célkittizése, hogy az utdbbi években lezajlott fejlesztések hajtéerejévé
legyenek a korszert oktatasi és oktatasszervezési, gazdasagi modszerek, eljarasok,
szolgaltatd rendszerek, amik azzal képesek szolgalni az intézmény kiildetését,
hogy a tarsadalom szamara a j6 példak bemutatasat és azok alkalmazasat biztositjak.’

2.2. Nemzetkoziesitési stratégia a GFF-n

Annak, hogy a GFF megvaldsithassa tarsadalmi kiildetését, lényeges intézményi eszkoze
a nemzetkoziesitési tevékenység. Tapasztalni és kovetni kell a vilagban a fejlédést,
hogy hallgatoink, oktatéink annak aktiv részesévé, st facilitatoraiva valjanak.

A nemzetkoziesités jelenlegi gyakorlata képes tilmutatni az utobbi évtizedek
téves eszméin és azokat megvaldsitani kivant gyakorlatdn. Ennek megfelel6en
a nemzetkdziesités nem lehet eszkdze sem internacionalizmusnak, sem multi-
kulturalizmusnak. Mar csak azért sem, mert az eltéré tradiciokon alapulé kulta-
rakhoz erds identitas tarsult, ami nem mindig segiti a tolerancia kialakulasat.®
A GFF szamara meghatarozo annak képviselete, hogy a keresztény vallas nemzetek
feletti, de hitelesen mindenki csakis sajat kozosségében, a napi élet cselekedeteiben
gyakorolhatja hitét.” Vonatkozik ez a tudomanyok mitivelése, a szellemi hivatasra
késziilés dolgaira is, amik szintén csakis a sajat kulttra dltal biztositott élettérben,
a személyes és szakmai kozosségek,® a sziil6f0ld, a nép és a nemzet kereteiben
nyerik el perspektivajukat. Ezt a legteljesebb értelemben vett nemzetek felettisé-
get mar avittnak hirdette és ildozte az internacionalizmus,” ami csatat vesztett,
és megbukott. Szintén megbukott a multikulturalizmus,"* ami az eurépai kultdrat
atalakitani kivano eszmeként a parhuzamos tarsadalmak vilagat hagyta rank."
Biztosak lehetiink abban, hogy a felséoktatas vilagdban ez utdbbiakat iranyito
eszmék tobbsége nem felel meg a tudomanyossagra, az igazsag keresésére vonat-
koz6 kritériumnak, mert azok tobbsége ab ovo alsagos, hazug,” ugyanis az igazsag

* Kozma G. (2017): 8.

> Kozma G. (2010b): 73.

¢ Lipcsei L.: (2010): 21.
2015): 8.
2009): 2.
2009): 45-47.
2014): 6.
2010a): 125.
2014): 6.

7 Kozma G.
Kozma G.
Kozma G.
Kozma G.
Kozma G.
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értelmezésében nem egyesitik a valdsag két rendszerét: az igazsag keresését, valamint
azt a bizonyossagot, hogy az igazsag forrasa mar ismert (d. Ex corde Ecclesiae).

A nemzetkoziesités a GFF-en egy értéktobbletnek a forrasa, amit nemzetkozi
plusznak is lehet nevezni. Ennek eszkoze a kiilfoldi tanulds és tanitds, kilfoldi
kollégak fogadasa, a képzésekben pedig az élvonalhoz igazodas. Fontos, hogy
informaciodkat gytjtstink kiilf6ldi probalkozasokrol, melyek ott sikerrel jartak,
és probaljuk adaptalni azokat a mi vilagunkba."” Ezzel valik a hazai boldogulas
segitdjévé a korszertl, nemzetkdzileg is megmért tudas, a nagyvilag ismerete.
A nemzetkozi plusz a GFF-en az eurdpai kultira mély megismerése és apolasa,
a tudasnak a kozjot szolgald hasznositasa a sziil6fold javara.”

2.3. Az ERASMUS+ program a GFF-en

A nemzetkoziesités akkor éri el céljat, ha mind tobb hallgatdt, oktatdt érint.
A GFF kis intézményi méretei mellett 2017 tavaszaig csak jelképesen, hat intézmény
korében volt mobilitasi tevékenység.

A nemzetkoziesités keretében az utdbbi évben jelentésen fejlédott a GFF-en
az Erasmus program, és a jelenlegi negyven partnerségi megallapodas 6sszhang-
ba keriilt az intézmény nemzetkozi képzési-kutatasi projektjeivel is. A Tempus
Kozalapitvanynal kezelt ERASMUS+ program a magyar felsdoktatds zaszlds-
hajoja lett, azzal, hogy egyre tudatosabban hasznaljak ki a felsdoktatasi rendszert
fejlesztd lehetSségeit. Igy van ez a GFF-en is, amikor az ERASMUS+ tdmogatja
a partnerkapcsolatok bévitését, az oktatok kiilfoldi utjait, és 6sztondijat ad hall-
gatok kinti tanulasahoz, az ott teljesitett kurzusok pedig itthon be is szamithatdak.
Jelenleg nincsen idegen nyelven teljes képzés, de fontosak az idegen nyelvii kurzusok,
amiket nemcsak a kiilfoldi hallgatok vehetnek fel, hanem a magyar hallgatéknak
is biztositjak az angol vagy német szaknyelv haszndlataban valo fejlédést.

A nemzetkoziesités, a nemzetkozi plusz lényegét mutatja, hogy kevesek mun-
kaja a Féiskola egész kozosségét mozgatja meg, elsédlegesen az ERASMUS+
mobilitasainak szervezésében, masodlagosan azok mar targyalt fejleszt6 hatasaban.
Ez a nemzetkoziesités egyik rendszersajatossagara hivja fel a figyelmet: a szerve-
z6 munkaba vald kisebb befektetés nagy eredményt hoz, amit a GFF intézményi
méretének megfelel$ intézmények esetében kiilonosen a masodlagos hatdsok,
vagyis a nemzetkoziesités eredménye jobban lathatd, mérhet6 az intézmény
mikodésében, mint a nagyobb szervezetekben.

A 2017/2018-as tanévben szamos oktato vette ki a részét az ERASMUS+
KA103 keretében finanszirozott oktatdi mobilitasbol. Az 1. dbra bemutatja,
hogyan valtozott és novekedett a GFF-n megvalosulé mobilitasok szama.

® Lipcsei I. (2010): 33.
" Kozma G. (2014): 7.
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1. dbra. A GFF-n megvalosulé mobilitdsok szama

Kutatdsunk soran arra kerestiik a valaszt, hogy a GFF oktatéinak ERASMUS+
mobilitasi tapasztalata milyen hatdssal van a hallgat6i mobilitas eredményességére.
Likert-skalas kérdoiv segitségével tajékozodtunk arrol, hogy milyen mértékd
az oktatok motivacidja a mobilitas irant, melyek az oktatéknak a mobilitassal
kapcsolatos jovébeni tervei, valamint, milyen irdnyt szab a f6iskola oktatoi dltal
gyakorolt hatas a hallgatéi mobilitasra.

A kutatdsi téma tobb szempontu vizsgélata érdekében a kérddives vizsgalat
a C-SWOT-analizis mddszerével egésziilt ki, melynek elemzése lehetové tette
az oktatdi nemzetkdzi mobilitast érintd belsd és kiils6 adottsagok (erdsségek,
gyengeségek, lehetdségek, veszélyek, korlatok) szambavételét és ez dltal a jovébeni
tudatos tervezés megalapozasat.

Az adatokat leird és matematikai statisztikai eszkozokkel dolgoztuk fel. Az adat-
elemzést kdvetden az eredményeket Gsszevetettiik az interjuk soran kapott valaszokkal.
Ezeket és a kutatas kovetkeztetéseit tanulmanyunk soran ismertetjiik.
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3. A MOBILITAS MEGHATAROZASA

Mit értiink mobilitdson? Hatos Pal* a kovetkez6képpen definialja a fogalmat:
»A felsboktatdsi tanulmdnyi mobilitdson egy adott orszdgbdl kiilfoldre vagy kiil-
foldrél az adott orszdgba irdnyulo fizikai mobilitdst értiink, amelynek célja felsd-
oktatdsi, képzési, illetve képzéshez kapcsolodo kutatdsi céllal szervezett programokon
torténd szervezett vagy egyéni részvétel. A mobilitds magdban foglalja a sajat
finanszirozdsu, az osztondijas és didkhitel-rendszerek segitségével megvalosuld
tanulmdnyi céli mobilitdst is.” Hatos definici6ja megfelel a rendszerelméleti
megkozelitésnek,'* amennyiben az oktatdsi rendszer alapvetd jellemzdit azonositja.
Ennek alapjan megfogalmazhatjuk, hogy az ERASMUS+ program, mint a fels6-
oktatas tanulmanyi mobilitdsainak nemzetkdzi programyja, rendszersajatossagokat
mutat, vagyis az oktatasi férendszer alrendszereként miikodik.”” Ez azért 1ényeges
megallapitas, mert az oktatds rendszere ugyan a nemzeti oktatasi rendszerekben
foghat6 meg, de nemzetkozileg az ERASMUS+ lenne az egyetlen olyan, amelyik
nemzetek folotti jelleggel miikodé oktatasi rendszer.

Az oktatasi rendszerek viselkedését vizsgalé Thomas F. Green megallapitasaira™®
épitve a tovabbi kutatasokban érdemes vizsgalni ennek a transznacionalis rendszer-
nek az Osszetevdit. Az ennek soran torténd elemzésekbol majd akar azt is értel-
mezni lehet, hogy az Eurdpai Uni6 altal 1étrehozott és mikodtetett ERASMUS+
nemzetek feletti jellege mennyiben feleltetheté meg az eurdpai kultura és identitas
alapjait képezo azon jellegti keresztény nemzetek felettiségnek, amit az Unié alapitd
atyai képviseltek, leginkabb a Robert Schuman-i megfogalmazasbdl ismerve.

A mobilitasnak harom fajtdjat kiilonboztethetjiik meg:

1) diploma-mobilitas, aminek a célja végzettség megszerzése egy masik orszag
fels6oktatasi intézményében;

2) kredit-mobilitas, ami a résztvevék hazai képzésébe illeszkedd, abba beszamitott
kiilfoldi résztanulmanyok folytatasara iranyul;

3) program-mobilitas, ami az 6sztondijas mobilitasok tipikus formaja, és rovidebb
idejt, tanulmanyi, kutatdi céla kiilfoldi tartézkodast jelent.”

> Hatos P. (2007): on-line forrés
' Kozma G. (2002): 92-98.

7 Kozma G. (2009a): 41.

¢ Green, T. F. (1997): 14-15.

¥ Hatos P. (2007): on-line forras
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4, A HAZAI NEMZETKOZIESITES

Ahogy n6 az igény a felsdoktatas irant, igy novekszik azoknak a tanuléknak a szama,
akik sziil6hazajukon kiviil akarnak egyetemeken, féiskoldkon tanulni. 2016-ban
legalabb 4,8 millié didk tanult kiilféldon a 2000-ben mért 2 milliéhoz képest.”
Tovabb4 kiemelendd, hogy Kozép-Azsiabél, amely a legmobilisebb tanuléi popu-
laci6 otthona, 233 000 diak ment felséfoku tanulmanyai folytatasara kiilfoldre.
Ez a szam a 2003-as szamhoz képest szinte megtriplazédott. Magyarorszagra
az 1980-as évektdl kezdddden érkeztek nagyobb szamban kiilfoldi hallgatok,
elsGsorban az orvosi képzésre.

Foldvary Ménika ramutat,” hogy hazank mar koran bekapcsolddott a nemzet-
koziesitési folyamatokba. Kiemeli tovabba, hogy azok az intézmények keriiltek
elénybe, amelyek motivéltak voltak arra, hogy egy teljesen 4j teriileten kezdjenek
tevékenységbe.” Foldvary emellett kijelenti,” hogy ma egy modern egyetemen
kiemelt stratégiai szempont a nemzetkoziesités, ami a jovébeni fejlodés egyik kulcsa.
Ennek az ERASMUS+ program nagyon jo keretet és lehetdséget ad.”* A magyar
felsGoktatasi intézmények az utobbi évek soran felismerték az idegen nyelvi
képzések inditasanak sziikségességét.” Ezek szerint mar nem csupan a legnagyobb
hallgatéi létszammal rendelkez6 egyetemek kinalnak programokat kiilfoldi
hallgatok szdmara, hanem a kisebb intézmények is latjak a kiilfoldi didkok to-
borzasanak lehetéségét. Mivel a hazai fels6oktatasi piacon egyre inkdbb cs6kken
az allami tamogatas mértéke, er6sodik a versenyhelyzet az intézmények kozott.
A magyarorszagi felsdoktatast az dllami tdmogatas csokkend mértéke miatt egyre
inkabb jellemzi az intézmények kozti verseny, azaz egyre erdteljesebb versenypiaci
tendenciak figyelhet6k meg.

A mar emlitettek szerint a hazai fels6oktatdssal szembeni kihivasok kozott
a legmeghatarozobbak a felsGoktatas globalis piaca, az eurdpai felsdoktatasi
térség és a demografiai hullamvolgy. Fels6oktatasi intézményeink szamara mar
kényszer is a kiilfoldi tanulok toborzasa, hiszen a csokkend korosztalyos 1étszam
az élesedd versenyhelyzettel tarsul. Magyarorszagon 2013-ban a mintegy 320 ezer
hallgaté 4,3 szazaléka kiilf6ldi volt.* Ezzel az arannyal hazank megel6zi példaul

* UNESCO (2014): on-line forras

** Foldvary M. (2017): on-line forras
? Foldvary M. (2017): on-line forras
» Foldvary M. (2017): on-line forras
* Lanyi és mtsai. (2014): 44.

% Beracs, J. (2009): 10.

* Beracs J. (2009): 10.
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az Egyesiilt Allamokat. Mdsrészt ez az arany elmaradt az OECD-tagorszagok atlagatol.
Tovabbi fontos adat, hogy 2005-h6z viszonyitva masfélszer tobb kiilfoldi
allampolgar tanult a magyar felsGoktatasban, mint 2005-ben. Szamszertleg,
mig 2013-ban 20 694 kiilf6ldi hallgaté iratkozott be, 2017-ben mar 28 628-an
kezdték meg tanulmanyaikat magyar felsGoktatasi intézményekben.” Kijelenthetd,
hogy a magyarorszagi egyetemek és f8iskoldk szamdra béven van még meritési
lehetéség, ami a nemzetkozi hallgatok bearamlasat illeti.

Az alabbi 1. tdblazat néhany relevans adatot foglal dssze a magyarorszagi mobili-
tasokra vonatkozdan, a mobilitasi tipusok aranyai szerint. Minden adat a 2017-es
felsGoktatasban megvaldsult kiutazasokra vonatkozik. Forrasként a Tempus
Kozalapitvany honlapjan kozzétett infografikak (https://tka.hu/palyazatok/1016/
statisztikak#terkep) szolgéltak. Osszességében 2017-ben 49 intézmény vett rész
a mobilitasok szervezésében és 6705 mobilitas valosult meg, csaknem 15 millié
eurd raforditassal.

Hallgatoi Hallgatéi Oktatoi | Személyzeti
tanulmanyi | szakmai gyakorlat | mobilitas mobilitas
Mobilitasok aranya 69% 31% 20% 12%
Mobilitasok szama 3132 16 1395 6 1368 6 810 £6

1. tablazat: A hazai, kifelé torténé mobilitdsok ardnyai

Relevans és egyben érdekes kutatasunk szamadra annak vizsgalata, hogy mely
orszagokba tortént a legtobb kiutazds. A hazai oktatok és hallgatdk elsé helyen
Szerbiaba valositottak meg mobilitast (15,2%), a képzeletbeli rangsor masodik
helyén pedig Izrael all (12,9%). Tovabba Oroszorszagba (9,2%), Ukrajndba (5,6%)
és Kinaba (3,6%) valosult meg kiutazas. Megjegyzendd, hogy egyik célorszag sem
volt 2017-ben partnerorszag az ERASMUS+ KA 103-as projektjében.

¥ Fulép M. (2017): on-line forrds
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5. KORABBI VIZSGALATOK

Az utébbi tiz évben kiterjedten folytak olyan kutatdsok vilagszerte és Magyar-
orszagon is, amik a hallgatéi mobilitds eredményességét az oktatoi mobilitassal,
és altalaban is az oktatok szerepével Osszefiiggésben vizsgaltak. A nagyszamu
vizsgalat hasonlé f6 célra iranyult, ami szerint nemcsak a nemzeti fels6oktatasi
rendszerek szintjén, hanem sok intézményben is 1ényegessé valt annak pontos
ismerete, hogy a vizsgalt 0sszefliggésnek milyen helyi sajatossagai mutatkoznak,
és azok alapjan milyen intézményi cselekvési programok alakithatok ki. Ugyanis
a nemzetkozi eredményességet — és azon belill is a hallgatoi mobilitast — befolyasold
szamos kiils6, nemzetkozi hatas mellett fontossa vélik az orszagon és az intézményen
beliili olyan tényezok szerepe, mint az oktatoké. Ennek hatdsa ugyanis az intéz-
ményen beliil primeren alakithaté az eredményesség érdekében, orszagosan pedig
a nemzeti rendszerre vonatkozo szabalyozasa johet széba.

Garam, I. 2007-es vizsgalataban® tobb mint ezer tanarral készitett kérddives
felmérést arrol, hogy a finn tanarok hogyan tekintenek az oktatoi és hallgatoi
mobilitdsokra, illetve milyen hatasuk van a hallgatok mobilitdsara. Az eredmények
szerint a finn tandrok donté tobbsége ugy véli, hogy az oktatéknak hatalmas
a szerepiik a hallgatdéi mobilitds motivalasaban.

Erre a kovetkeztetésre jutott Richardson, R. és Munday, J.* 54 olyan ausztral
diak megkérdezésével, akik mar voltak kiilf6ldi tanulmanyuton. A didkok nagy
tobbsége szerint az oktatdi hatas erésen befolyasolja hajlanddsagukat a kiilfoldi
tanulmanyokra. (Ehhez hozza kell tenni, hogy noha Ausztralia szarazf6ldon nem
hatdros mas orszaggal, igy a kiilf6ldi tanulményok nagy utat igényelnek, de a viligon
az elsé tiz kozott van a kiilfoldi egyetemekre kiutazé didkok aranyat tekintve.™)

Lannert Judit és Derényi Andras 2015-6s magyarorszagi vizsgalatukban®
28 egyetem felsé vezetdjét kérdezték meg a nemzetkoziesitési folyamatokrol
és az ERASMUS+ hallgatéi mobilitas nehézségeirdl, valamint az oktatdk erre
gyakorolt hatasarol. A strukturdlt interjik szerint az oktatéknak a mobilitdshoz
val6 hozzaallasa nagymértékben befolydsolja a hallgatéi hajlanddsagot kiilfoldi
tanulmanyokban valo részvételre. A tanulmany ramutatott a hallgatok kiutazasat
befolyasold tovabbi tényezdkre: félelem a megélhetési koltségektol, félelem az Gszton-
dij késo6i folydsitasatol, kételkedés a kint szerzett kreditek hazai elismertetésében,
valamint a munkahely elvesztése miatti aggodalom.

» Garam, 1. (2007): 3.

* Richardson, R., - Munday, J. (2013): 240.
% UNESCO (2014): on-line forris

* Lannert, J. - Derényi A. (2015): 22.

* Chue, K.L. - Nie, Y.(2016): 682.
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A magyarorszagival egybehangzé megallapitasra jutott Chue, K. L. és Nie, Y.
2016-os szingapuri empirikus vizsgalata®” is, aminek kérddives felmérésébe 254 kiilfoldi
és 144 szingapuri hallgatdt vontak be. Megallapitasuk szerint is az oktatok 6sztonzé
hatdsa erésen befolyasolja a hallgatdkat a kiilfoldi tanulmanyok vallalasaban.

Ezt a kovetkeztetést erésiti Rumberger, R. egy korabbi USA-beli tanulmanya is,”
mely szerint a hallgatok mobilitasdanak rengeteg 6sszetevdje van, azonban az meg-
allapithato, hogy a tanarok — mind negativ, mind pozitiv értelemben — erésen hatnak
a hallgatéi szdndékokra. Az Amerikai Egyesiilt Allamok sajatossagai fejez6dnek
ki abban, hogy ez a tanulmany az USA-n beliili allamkozi hallgatéi mobilitast
vizsgalta, de médszertana és eredményei szamunkra is relevansak.

6. A KUTATAS BEMUTATASA
6.1. A kutatas célja

A vizsgalat £6 célja olyan kovetkeztetések megfogalmazasa az oktatéknak a hall-
gatdi mobilitdsra gyakorolt hatdsardl, amik segithetik a GFF nemzetkoziesitési

crer

tartozd ujabb eszkozok kialakitasat. A GFF oktato6i korében tortént adatfelvételhez
online kérdéivet hasznaltunk.

A vizsgalatban a kovetkezd részcélokat fogalmaztuk meg:

- a mobilitasokat befolyasold tényezdk feltarasa,

- a mobilitasi hajlandésag feltérképezése,

- a mobilitdsok hozadékdnak elemzése,

- a novekvd mobilitas felsGoktatasra gyakorolt hatasanak bemutatasa,

- az oktatdi mobilitas bels6 és kiilsé adottsagainak, korlatainak bemutatasa,

— a mobilitasok hatdsara bekovetkez6 valtozdsok bemutatdsa a felsGoktatds
nemzetkoziesitésében,

- Osszefiiggések feltarasa a GFF szamara intézményi mobilitasanak alakulasa
és a nemzetkozi tevékenységének intenzitasa kozott.

* Rumberger, R. (2013): 14.
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6.2. A kutatas hipotézisei

F6 hipotézisként fogalmaztuk meg: az oktatok ERASMUS+ mobilitasi tapasztalata
befolyasolja a hallgat6i mobilitas eredményességét.

Tovabba harom alhipotézist is kérvonalaztunk:
1) Az oktatok jo mobilitasi tapasztalata Gjabb mobilitast eredményez.

2) Azok az oktatok 6sztonzik jobban mobilitasra a hallgatokat, akik sajat jo
mobilitasi tapasztalattal rendelkeznek.

3) Azok az oktatdk eredményesebbek a Féiskola kiildetésében megvalosuld értékek
képviseletében, akik sajat jo mobilitasi tapasztalattal rendelkeznek.

6.3. Kutatasi kérdések (KK)

KK-1 (Erésség): Melyek a GFF-en az oktatéi mobilitas megvalosulasanak erdsségei?
Hipotézis H-1 (Erdsség): A GFF oktatéi mobilitas megvaldsulasanak hatterében
az utazasra vald hajlanddsag és az intézmény értékeinek erds képviselete all.
Azok az oktatok eredményesek a Féiskola kiildetésében megvalosulé értékek
nemzetkozi képviseletében, akik sajat j6 mobilitasi tapasztalattal rendelkeznek.
A jo tapasztalatokkal rendelkez6 GFF oktatdk 6sztonzik a hallgatokat a mo-
bilitasban val6 részvételre. A Fdiskola intézményi szinten hatékonyan 6sztonzi

az oktatokat a kiilfoldi kiutazasra.

KK-2 (Gyengeség): Melyek a GFF oktatdi mobilitds megvalosuldsanak beazonosit-
haté gyengeségei?
H-2 (Gyengeség): A GFF oktatdinak kiilfoldi mobilitasban valé részvételének
meghitsuldsa a nyelvi kompetencidk és az utazasra val6 hajlandésag hidnya
miatt kovetkezik be.

KK-3 (Veszélyek): Melyek a GFF oktatdi mobilitas beazonosithatd veszélyei?
H-3 (Veszélyek): A legfobb veszély az alacsony szamu mobilits az oktatdk részérdl,
ezzel a biztositott forras fel nem hasznalasa.

KK-4 (Korlatok): Melyek a GFF oktatéi mobilitds megvaldsulasanak beazonosit-
hat¢ korlatai?
H-4 (Korldtok): A GFF oktatéinak kilfoldi mobilitdsban val6 részvételének
korlatja a nyelvi kompetencia hidnya és a kiilfoldi kollégakkal valé kapcsolat
kiépitésre iranyuld alacsony hajlandésag.
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6.4. Modszerek

A hasonlé kutatasi céllal folytatott nemzetkozi és hazai vizsgalatok ismeretében
kérddives felmérést végeztiink. Ezt mas vizsgalatokhoz képest tobbletként egészi-
tettiik ki fokuszcsoportos interjukkal a hallgatok, az oktatok és a koordinatorok
csoportjaival. A kérdéivek és a fokuszcsoportos interjuk kérdéseit a késébbiekben
bemutatjuk. A kérddiv adatait SPSS 19 szoftverrel dolgoztuk fel. A fékuszcsopor-
tos interjukat hangfelvételben rogzitettiik, amibdl kivonatot, majd annak alapjan
C-SWOT vizsgalatot készitettiink. A kérddives és fokuszcsoportos adatgyujtésre
2018 majusaban keriilt sor.

6.5. Minta

A négy karon 6sszesen 65 oktato toltotte ki az online kérddivet. A karonként szerve-
zett fokuszcsoportos interjukon dsszesen 15 hallgato6 és 14 oktato vett részt, valamint
egy kiilon koordinatori interju is lezajlott a négy kari koordinator részvételével.

6.6. A kérdoiv

A Likert-skalas oktatoi kérdéivet online feliileten alkalmaztuk. Az adatkozlésre
egy hét allt rendelkezésre, amit végiil 65 oktatd végzett el. Hairom témakdorben
szerepeltek a kérddiv allitasai, a kovetkezd eloszlasban: hallgatokra gyakorolt hatas
(7 allitas), intézmény altal kifejtett hatds (3 allitas) és szakmai motivécio (6 allitas).
A kérd6iv megtekinthet6 az 1. sz. mellékletben.

A Tempus Kozalapitvany korabban mar fejlesztett egy kérddivet, amely — amint
a szerzOk ramutatnak™ — vegyes mddszertannal késziilt. Szerepeltek benne checklist
jellegti, igennel vagy nemmel megvalaszolhat6 kérdések, értékeld kérdések (az adott
jellemz6 mindsitése tobbfokozatu skalan) és néhany nyitott kérdés. A méréeszkozzel
torténd adatfelvétel segitséget nyujt az intézményeknek arra, hogy képet kapjanak
nemzetkoziesitési folyamataik minéségérdl. Jelen kérdo6iviinkhoz a TKA méré-
eszkozének 7. pontjanak formaja all a legkozelebb, hiszen 6tfoku Likert-skalan
kell reagalni az allitasokra. A skalan a ‘kiemelt fontossdgu - egydltaldn nem fontos’
spektrumon fogalmazédnak meg a valaszok a nyolc allitasra, mint példaul ,, Az idegen
nyelvii programok intézményi (kari) kivdlosdgban jdtszott szerepe”.

* Mester-Tandcs T. - Neumayer, P. I. (2015): 22.
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7. EREDMENYEK ES DISZKUSSZIO
7.1. A kérdoives vizsgalat megallapitasai

Azt tapasztaltuk, hogy a kérd6iv megbizhatéan mér (Cronbach-alfa: 0,89).
Meger6sit6 faktoranalizist is végeztiink. A KMO-index értéke 0,81, ami azt jelenti,
hogy a faktorok megfelel sullyal szerepelnek a kérd6ivben. A faktorelemezés soran
megerdsitést nyert a kérd6iv fejlesztése soran feltételezett harom faktor: hallgatokra
gyakorolt hatas, intézmény altal kifejtett hatds és szakmai motivacid. Tovabba meg-
tortént a 22 nagyon jo tapasztalattal rendelkez6 oktat6 6sszehasonlitasa a tobbi
43 oktatdval is a ‘hallgatékra gyakorolt hatds’ faktor tekintetében. A t-proba
(t=1,71, p < 0,05) eredményeként megallapithatd, hogy a jé oktatoi tapasztalat
szignifikansan Osszefiigg a hallgatokra gyakorolt hatdssal. Az atlagokat és szora-
sokat a 2. tablazatban tettiik kozzé.

A kérdo6iv elsé tételére, miszerint ,,A jovében szeretnék kiilfoldon tanitani
az ERASMUS+ oktatéi mobilitdsi program keretében”, kiemelked6en magas (M = 4,12,
s = 1,20) értéket kaptunk. Kijelenhetjiik, hogy a GFF-n altalanossagban motivaltak
arra a tanarok, hogy kiilf6ldon oktassanak ERASMUS+ mobilitas keretében.

Hasonléan magas (M > 4,00) értékeket kapott a kovetkezd négy allitas:

a) Az idegen nyelvi kompetencidimat fejlesztem, hogy kiilf6ldon tanithassak.

b) Az intézményem segit az oktat6i mobilitds megvaldsitasaban.

¢) Az Erasmus-koordinatortol segitséget kapok a célorszag és a fogadd intézmény
kivélasztasaban.

d) Kutatasi teriiletemen keresem a kiilfoldi kollégakkal a kapcsolatot a késébbi
egytittmiikodés reményében.

A vizsgalat alapjan megallapithato, hogy a GFF sokat segit oktatdinak a kiilfoldi
tapasztalatok megszerzésében, illetve oktatdi nem zarkoéznak el kiilfoldi szakmai
kapcsolatok épitésétSl. A kérdéives felmérésnek ezeket az eredményeit visszaiga-
zoljak az alabb kozolt mélyinterjuk is.

A ,J6 szakmai élményeket hozott a kiilfoldi intézményben megvalésitott tanitds”
alacsonyabb értéket hozott (M = 3,98, s = 0,96), mint a ,,Szakmai fejlédésemhez
hozzdajarult a kiilfoldi tanitas” (M = 4,56, s = 1,36). A két kérd6iv-tételre kapott
adatok szignifikancidjanak 0sszehasonlitdsara t-probat alkalmaztunk, és ennek
a statisztikai prébanak az alapjan alahtuzandd, hogy szignifikdnsan tobben érte-
nek egyet azzal, hogy szakmailag fejlédtek, mint magaval az élményszerzéssel
(t=1,78, p < 0,05).

A ,Hasznos volt mds orszdg oktatdsi rendjét megismerni a kiilfoldi tanitds sordn”
allitassal viszonylag kevesen értettek teljesen egyet (M = 3,66, s = 0,84), hasonléan
az ,,Osztonzom itthoni hallgatéimat arra, hogy kiilfoldon tanuljanak” (M = 3,54,
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Allitas Atlag | Széras
1) A jovGben szeretnék kiilfldon tanitani az ERASMUS+ oktatdi mobilitasi 412 120
program keretében. ’ ’
2) Az idegen nyelvi kompetencidimat fejlesztem, hogy kiilf6ldon tanithassak. | 4,00 0,98
3) Az intézményem segit az oktat6i mobilitds megvaldsitasaban. 4,21 1,12
4) Az Erasmus-koordinatortdl segitséget kapok a célorszag és a fogado 462 187
intézmény kivalasztasaban. ’ ’
5) Kutatasi teriiletemen keresem a kiilfoldi kollégakkal a kapcsolatot 416 0.88
a késdbbi egytittmikodés reményében. ’ ’
6) J6 szakmai élményeket hozott a kiilfoldi intézményben megvaldsitott
tanitas. / Jo szakmai élményeket varok a kiilf6ldi intézményben meg- | 3,98 0,96
valositandé tanitastol.
7) Szakmai fejlédésemhez hozzajérult a kiilfoldi tanitas. Ugy gondolom,
NP Tl 4 e 4,56 1,36
hogy szakmai fejlddésemhez hozzdjarulna a kiilf6ldi tanitas.
8) Az itthoni tanitasban hasznositottam a kiilf6ldon szerzett tapasztalatokat. /
: R . 1 1t 3,98 1,42
Az itthoni tanitdsban hasznositom a kiilf6ldon szerzett tapasztalatokat.
9) Hasznos volt mds orszag oktatasi rendjét megismerni a kilf6ldi tani-
tas soran. / Hasznos lenne mds orszag oktatasi rendjét megismerni 3,66 0,84
a kiilfoldi tanitas soran.
10) Oszténzoém itthoni hallgatéimat arra, hogy kiilféldén tanuljanak. 3,54 1,44
11) Itthoni tanitdsom soran beszélek hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi
élményeimrol. / Itthoni tanitasom soran beszélnék hallgatéimnak 4,12 1,31
a kiilfoldi egyetemi élményeimrol.
12) Tanitason kiviil is beszélek hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi
élményeimrol. / Tanitdson kiviil is beszélnék hallgatéimnak 3,56 1,56
a kiilfoldi egyetemi élményeimrol.
13) Elismeréssel fogadom hallgatéim kiilfoldi tanulmanyait és azt kilon
: C oA Tk 4,22 1,64
kiemelem hallgaté tarsaik eldtt.
14) En is 6sztonzom arra a Gal Ferenc Féiskoldn oktaté kollégdimat, 421 174
hogy az ERASMUS+ programban kiilfoldon tanitsanak. ’ ’
15) Tamogatom, hogy beszamitsdk hallgatéim itthoni kurzusaikba 412 0.68
a kiilfoldi ERASMUS+ tanulményaikat. ’ ’
16) Kiilon konzultaciokkal is segitem a kiilféldi ERASMUS+ tanulmanyokrdl 387 168

hazatéré hallgatéimat tovébbi itthoni kurzusaik teljesitésében.

2. tablazat: A kérdéiv eredményei (0-5 skdla)
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s = 1,44) allitashoz. Osszehasonlitva a két allitasra kapott értékeket, nincs szigni-
fikans kiilonbség kozottiik (t = 1,72, p > 0,05). Ezekbdl levonhaté a kovetkeztetés,
hogy bar atlag feletti értékekrdl van szd, fontos lesz a jovében a GFF oktatoi részé-
r6l még jobban 6szt6nozni a hallgatokat a kiilfoldi mobilitdsban vald részvételre.

Hasonléan figyelemreméltd a ,, Tanitdson kiviil is beszélek hallgatéimnak
a kiilfoldi egyetemi élményeimrdl” allitasra kapott adat (M = 3,56, s = 1,56),
ami szintén atlag feletti, de joval elmarad mas kérddiv-tételekre kapott értékektol.
A hallgatok 6sztonzése nem csupan a képzés ideje alatt torténhet, hanem azt
kovetden, informdélisabb forumokon is. Ami az dsztonzést illeti, érdekes adat,
hogy az ,,En is sztonzom arra a Gdl Ferenc Féiskoldn oktatd kollégdimat, hogy
az ERASMUS+ programban kiilfoldon tanitsanak” allitas magasabb értéket kapott,
mint a hallgatok 6sztonzésére vonatkozd (M = 4,21, s = 1,74). A szignifikans kii-
16nbség meglétének eldontésére a kettd allitds kozott ismét t-probat végeztiink.
Ennek soran kimutattuk, hogy nincs szignifikans eltérés a két adat kozott (t = 1,62,
p > 0,05), vagyis az oktatok nem 0sztonzik hatékonyabban egymast, mint a hallgatdkat.

Ugyanakkor a ,, Tdmogatom, hogy beszdmitsdk hallgatéim itthoni kurzusaikba
a kiilfoldi ERASMUS+ tanulmdnyaikat” (M = 4,12, s = 0,68) kérd6iv-tételre kapott
adat pozitivként értékelhetd, hiszen mas magyarorszagi kutatasok a nemzetkozie-
sitési folyamatok egyik negativ jellemzdjeként emelik ki azt a tényt, hogy a hazai
intézményekben az eurdpai atlagnal alacsonyabb a kreditbeszamitasi hajlanddsag.”
Vizsgalatunk szerint a GFF-n oktatok sokkal inkabb hajlanddak elfogadni a kiilfoldi
tanulds soran szerzett krediteket, mint mas hazai felsGoktatasi intézményekben
dolgozé kollégaik.

7.2. A fokuszcsoportos interjuk megallapitasai

A kovetkezokben bemutatjuk a fokuszcsoportos interjuk tartalmat. Mivel a kutatas
legfontosabb, legilleszkedébb részei a mélyinterjuk, ezért a szovegbe agyazottan
kozoljiik azokat. A kozlés karonként torténik, el6szor a hallgatékkal, masodszorra
pedig az oktatdkkal végzett interjuk alapjan.

7.2.1. A békéscsabai Gazdasagi Kar fokuszcsoportos interjui

7.2.1.A) HALLGATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Gazdasagi Kar,
Békéscsaba

A Gazdasagi Karon 6 hallgat6 részvételével keriilt sor fokuszcsoportos interjura,
koziiliik még senki sem részesiilt Erasmus-0sztondijban.

* Lannert, J. - Derényi A. (2015): 22.
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1) Milyen dsztonzést kaptak tandraiktél arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

A hallgatok altaldban pozitivan értékelik a tandraiktol kapott 6sztonzést. Az oktatok
biztatjak 6ket, hogy el fogjak fogadni a kiilfoldon teljesitett tantargyakat, és beszamit-
jak a tanulmanyaikba. Hangstlyozzak szamukra a részvétel pozitiv hozadékait,
példaul a nyelvtanulasi lehet6séget és a munkapiaci helyzet javulasat, valamint ki-
emelik a vilagra vald nyitottsag szerepét, mas emberek megismerésének lehetdségét is.

2) Milyen elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken folyé oktatdsrol?

A hallgatok jé mindségitinek, magas szinvonalunak gondoljak a kiilfoldi egyetemeken
foly6 oktatast. Ugy képzelik, hogy a magyarorszagi oktatastdl nagyban kiilonbozik,
elsdsorban az eltéré kultura, szokasok és hagyomanyok miatt. A hallgatok azt
gondoljak, hogy nehezebben érthet6ek az idegen nyelven tartott eléadasok.

3) A GFF-es kurzusokon mennyire hangsiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

A hallgatok tobbsége szerint hangsilyos a nemzetkézi forrasok hasznalata, és ehhez
megfelel6 segitséget kapnak. Nagyon hasznosnak tartjak a nemzetkozi szakirodalom
megismerését. Egy hallgat6 fogalmazott meg eltérd véleményt: szerinte ez nem
tal hangsulyos teriilet az oktatasban.

4) Mik az elényei a kiilfoldi tanuldsnak?

A hallgatdk a valaszaikban az alabbi elényoket emlitették:
- idegennyelv-tudas fejlédése,

- mas kultarak megismerése,

- mas orszag oktatasi rendszerének megismerése,

- nyelvgyakorlds val6s helyzetekben,

- Uj emberek megismerése,

- tapasztalatszerzés, 6nalldsodas.

5) Ismernek-e olyat, aki madr tanult kiilfoldon? Amennyiben igen, milyen tapasz-
talatokrdl hallottak?

Minden résztvevé ismer olyan hallgatot, aki mar tanult kiilf6ldon. J6 tapasztala-
tokrol hallottak, jol érezték magukat kiilf6ldon az ismerdseik, és ajanlottak, hogy
Ok is probaljak ki. A résztvevék hasznos tapasztalatokat szereztek és nyitottabbak lettek.
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6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

A hallgatok nem kotelezték el magukat ebben a tekintetben. Koziilitkk harman jovére
végeznek, tobben mar tudjak, hol fognak dolgozni. Egy hallgaté ugy nyilatkozott,
hogy nem kivan kiilfoldi tapasztalatot szerezni, mivel Magyarorszagon szeretne
élni és dolgozni. A hallgatok dltal emlitett gatld tényezok: a hazai tanulmanyokkal
vald elmaradas, bizonytalansag a nyelvtudasban, kell6 magabiztossag, onallésag hianya,
anyagi nehézségek, itthoni barati és csaladi kapcsolatokhoz val6 ragaszkodas.

7.2.1.B) OKTATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE - Gazdasagi kar,
Békéscsaba

A békéscsabai fokuszcsoportban 4 oktato vett részt. Mindnydjan részesiiltek
mar Erasmus oktatoi 6sztondijban, 1 oktat6 tobb alkalommal. Az oktatok az alabbi
valaszokat adtak:

1) Milyen dsztonzést adnak hallgatéiknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

Az oktatok a kovetkezdket emlitették:

- a hallgatdok batoritasa, személyes élmények megosztasa,

— oktatdéi mobilitasi tapasztalatok megosztasa,

- kiilfoldon szerzett tapasztalatok elényeinek és értékeinek kiemelése,

- kiilfoldon teljesitett targyak beszamitasi lehetdségeinek ismertetése,

- élménybeszamolo tartasa a korabbi ERASMUS oktatdi mobilitasban valo részvételrdl,
- a szakmai-tudomanyos tapasztalatcsere elényeinek hangstlyozasa a hallgatok felé,
- kulturalis élmények 6szt6nz6 hatdsainak emlitése,

- beszélgetés a hallgatokkal a mobilitas el6nyeirdl, konkrét példakon keresztiil,
- gyakorlati el6nyok hangsulyozasa,

- kreditbeszamitds folyamatanak ismertetése,

— hasznos lenne egy mobilitasra felkészitd, interkulturalis kurzus bevezetése a tanul-
manyok elsd évében, ami el6késziti és 6sztonzi a mobilitasban vald részvételt.

2) Milyen tapasztalatuk vagy elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken torténd oktatdsrol?
Jellemz vélemények az oktatok megallapitasaibol idézve:

- Bar nem a ,klasszikus” oktatéi mobilitdsban vettem részt (egy hét viszonylag
intenziv oktatas), hanem karunkat promotéltam Lengyelorszdgban egy Erasmus-
rendezvényen, kétszer is. Tovabbd szakmai rendezvényeken is részt vettem,
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ahol a kart népszertsitettem. Csak pozitiv tapasztalatokat tudok megemliteni,
mind a hallgatésagot, mind a fogadé6 egyetemet illetéen.

- A kiilfoldi oktatassal kapcsolatos tapasztalatok fiiggenek a fogadd orszagtdl is.
AlapvetSen izgalmas dolog megismerni eltéré szokasokat, kulturakat.

- Nagyon eltéréek az egyetemek elvarasai. Van, ahol barmilyen el6adast szivesen
fogadnak, és van, ahol csak az adott kurzusba szervesen illeszked6 el6adasokat
fogadjdk. Tobb egyetem csak az iin. nemzetkézi héten fogad vendég el6addkat.

— A kiilfoldi oktatasi tapasztalat és mas orszagok oktatdinak megismerése nagyban
elésegiti a szakmai fejlédést.

3) A GFF-es kurzusaikon mennyire hangstiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

Az oktatok megallapitdsaibol vett idézetek:

— Targyanként véltozd, hogy mekkora hangsulyt fektetiink a kiilfoldi szakirodalmakra.
A teriileti adatbazisok elemzése targy esetében angol nyelvii adatbazist (Eurostat)
hasznalunk az éran.

- Sajat kurzusaimon rendszeres az idegen nyelvii szakirodalmak feldolgozasa.
Részben azért, mert vannak neves kiilfoldi kiadok, amelyek a konyveikhez oktatasi
segédanyagokat is rendelkezésre bocsatanak, masrészt pedig nem ritka (féleg
mesterszakon) az idegen nyelvii esettanulmanyok megoldasa a gyakorlati 6rakon.

— A hallgatok idegennyelv-tuddsa gyakran korlatozott, ami megneheziti az idegen
nyelvil szakirodalom beépitését az oktatasba.

— A szaknyelvi 6rak keretén belill kifejezetten toreksziink arra, hogy naprakész,
aktualis szakcikkeken, vide6-részleteken keresztiil dolgozzunk fel egy-egy témat,
illetve fejlessziink szdkincset, olvasasi és hallaskészséget.

4) Mik az elényei a kiilfoldon valo oktatdsnak?

Az oktatdk az alabbi elényoket emlitették:

- sajat el6adokészség javitdsa,

— szakmai partnerségek szélesitése,

- nyelvismeret fejlesztése,

— hazaitdl eltéré szokasok megismerése,

— oktatasszervezési rendszerek megismerése,

- kutatoéi kapcsolatok épitése,

- kiilfoldi kollégakkal torténd eszmecsere, tapasztalatok megosztasa,

- Uj otletek, modszerek megismerése, sajat mddszertani repertoar bévitése.
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5) Milyen tapasztalatai vannak kiilfoldi oktaté munkdjuknak?
Az oktatok megallapitasaibol idézett tapasztalatok:

- Nagy élményt nyujt az oktatd szamara, hogy megismerheti a kiilf6ldi, a miénkt6l
olykor jelentdsen eltérd oktatasi strukturat és hallgatéi attittidot.

- Rendkiviil pozitiv tapasztalataim vannak, sikeriilt olyan szakmai kapcsolatot
kiépiteni, amelynek eredményeként intézményi szinti tudomanyos egyiitt-
miukodés is kialakult a partnerrel (kiadvanyok, nemzetkozi konferenciak).

- A német és holland nyelvteriiletek oktatasi intézményei a legszervezettebbek,
a latin nyelvcsalad kultirkoréhez tartozd intézmények a legbaratsagosabb lég-
kort teremtik meg.

- Nagy élményt jelent egy-egy partneregyetem jol szervezett, esetenként 20-30 partner-
egyetemrol egyszerre jelen 1évé Nemzetkozi Hét programjain vald részvétel.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

Az oktatok megallapitasai:

- Egy kolléga hallott a nyari nyelvi képzés lehetdségérol, amiben szivesen részt venne,
illetve, ha munkaja engedi, dsszel oktatéi mobilitasban is szeretne részt venni.

- Két kolléga a 2018/2019-es tanév soran szivesen részt venne.

- Egy nyelvtanar szintén szivesen jelentkezne, ha a nyelvoktatas teriiletén is lehetséges.

7.2.2. A gyulai Egészség- és Szocialis Tudomanyi Kar fokuszcsoportos interjui
7.2.2.A) HALLGATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — ESZK

1) Milyen észtonzést kaptak tandraiktol arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

Adatkozl6 (AK) 1: J6 a kapcsolatunk az oktatéinkkal, van egy bizalom, nem azon
mulik a mobilitasunk, hogy nem tdjékoztatnak. Ami érdekel, azt mindig meg-
kérdezhetem. Nyitottsag, bizalom. A szakmai gyakorlat mas orszagban és a kul-
tara nagyon érdekes lehet. Nappalisoknak nagyon jo, 6sztonzé volt a bemutatd
az Erasmus-programrol.

AK2: En e-mailbél értesiiltem, és 6rén is beszéltiink az tigyrél.

AK3: Jott az e-mail, és tartottak tajékoztatast, el6adast, ami hasznos volt. A lehet6séget
meglattattak, hogy mennyi mindent lehetne latni kiilfoldon.

2) Milyen elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken folyo oktatdsrol?

AK1: Mas az egyetemek egész infrastruktdraja, a szamitogépekkel val ellatottsag,
a modernitas az oktatasi eszkdzokben.
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AK2: Talan ott gyakorlatorientaltabbak, nagy létszamu, dinamikus, szines. Minél
nagyobb egy egyetem, anndl pezsgdbb, dinamikusabb az élet, ott nagyobb az érdek-
érvényesitési lehetdség.

AK3: Véleményem szerint gyakorlatorientalt és azt, amit tanulnak, annak a gya-
korlati hattere nagy.

3) A GFF-es kurzusokon mennyire hangsiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

AK1: Hangsulyos. A tematikakba az oktatok beépitik a nemzetkozi irodalmat.
Elektronikusan is megmutatjak, hogy milyen feliileteken tudunk nemzetkozi iro-
dalmat keresni.

AK?2: Beépithetdek ezek az olvasmanyok a gyakorlati jegyekhez sziikséges feladatokhoz,
érdekelne tobb, de a nyelvtudas hianya miatt ez nehéz.

AK3: Idegen nyelvii irodalommal érakon is taldlkozunk, volt olyan, hogy behozta
az oktat6. Orakon val6 feldolgozas nehezen menne, mert eltéréek a nyelvi kom-
petencidk a csoporton beliil.

4) Mik az elényei a kiilfoldi tanuldsnak?

AKI: Tapasztalatszerzés, nyelvtanulas.
AK?2: Kultura megismerése, Onismeret, beépitése a tapasztalatoknak a gyakorlatba.

AK3: Latokor, tolerancia, Gj baratok, vildgpolgarrd alakulhatunk. Természetesen
a masfajta szemléletmod, uj ismeretek szerzése is.

5) Ismernek-e olyat, aki mdr tanult kiilfoldon? Amennyiben igen, milyen tapasz-
talatokrol hallottak?

AKI1: En igen, van, aki Erasmuson keresztiil folyamatosan palyazik, most éppen
skandinav orszagokba megy, rengeteg uj kapcsolata lett, sok tuddst szerzett,
alkalmazkodasban fejlédott, és 6 mar bele mer vagni dolgokba; nem hezital,
rugalmasabb lett, ha valami nem megy, akkor indul, atvalt. Stresszhelyzetben
kiilfoldon is konnyebben valtoztat, nem ragad bele helyzetekbe. Olaszorszagban
is volt, ott végiil is loptak is téle. Nyitottsag, informaltsag jellemzi Gket.

AK2: Nincs ilyen ismerdsom.

AK3: Harom ilyen ismer6som is van, sokkal nyitottabba valtak, mas a szemléletmodjuk.
Magabiztosabba viltak, tettrekészség jellemzi 6ket. A kialakult szemléletmod:
mi bajom lehet, belevagok. Nem kudarcként élik meg a helyzeteket, hanem le-
het6ségként. A szamukra legkedvez6bb helyzeteket, koriilményeket keresik és
mernek valtani.
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6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

AKI: Nem tervezem, ha csak csaladdal egyiitt nem lehet. Lehet olyan élethelyzet,
hogy eldontjiik, kiilf6ldon fogunk élni, akkor beleférne.

AK2: Nem olyan az élethelyzet, iskolaskoru gyerekek, csaladi feladatok ellatdsa kot meg.

AK3: Kedvem lenne, de a helyzet szintén nem engedi a munkahelyem megtartésa
miatt. A gyermekeim nagyok, éppen nélkiilozhetnének egy honapig, de a munka-
helyem nem egyiittmiikodé. A kollegialitas sem engedi, a szervezeti kultura,
de nagyon elmennék Svédorszagba, Danidba, megnézném a szocialis rendszert,
hogyan miikodik, hogyan van felépitve, mert nagyon mas, mint az itthoni.

7.2.2.B) OKTATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — ESZK, Gyula

1) Milyen észtonzést adnak hallgatoiknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

AK1: A hallgatékat minden félévben tajékoztatjuk a rendelkezéstinkre all6 szord-
anyagokkal, el6adasokkal a lehetdségekr6l. Mar a beiskolazas folyamataban is
hirdetjiik, hogy a f6iskola lehetéséget biztosit kiilfoldi tanulmanyi és gyakorlati
tapasztalatszerzésre. Hazaérkezo hallgatéink prezentacios élménybeszamoldja
nagyon népszertisit6 tud lenni, egyik hallgaté a masikban kedvet ébreszt.

AK2: Az Erasmus-programrol mar a kozépiskolai felvételi tdjékoztatokon, nyilt
napokon is tdjékoztatjuk a jelentkezdéket, késébbi hallgatokat. (Kiilon diasorozat
talalhat6 az Erasmus-programban részt vett kordbbi hallgat6éinkrdl.) A hallgatok
szamara korabban kiilon Erasmus-nap keriil megrendezésre, ahol nem csupan
az Erasmus-koordinator szamolt be a program lehet6ségeirdl, hanem a programban
részt vevo hallgatok is el6adast tartottak, bemutatva sajat élményeiket.

AK3: A kar vezetése és a koordinator tajékoztatdsan tudl, draimon a témahoz kapcso-
l6ddan szoktam mesélni a Finnorszagban szerzett tapasztalataimrol, élményekrdl,
valamint erdteljes hangsulyt fektetek arra, hogy minden ilyen ut 6ket is gazdagitja.

2) Milyen tapasztalatuk vagy elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken torténd oktatdsrol?

AK1: Rugalmassag, nyitottsag, baratsagossag — ezzel fogadjak a kiilfoldre oktatni,
tajékozddni, tanulni érkezd oktatdkat.

AK2: Személyes tapasztalatom nincs a kiilfoldi egyetemen val6 oktatdsrél. Magyar
anyanyelvt kornyezetben (Erdély, Felvidék) szivesen oktatnék, azonban az idegen
nyelvi oktatas nyelvi nehézségek (valojaban az idegen nyelvli kommunikacids
tapasztalat hidnya) miatt szimomra komoly problémat okozna.

AK3: Tapasztalataim és hallgatok beszamoldi alapjan nagy szeretettel fogadjak Sket,
segitenek a kezdeti nehézségekben és a maximalis partnerség jellemzi 6ket.
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3) A GFF-es kurzusaikon mennyire hangstilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

AKT1: A feldolgozott irodalom részét képezik a nemzetkozi irasok. Ezek feldolgozasa
kurzusonként eltérhet: egyéni, mikrocsoportos formaban is torténik. A hallgatok
eltérd szintd nyelvtudasa miatt levelezd tagozaton az egyéni felkésziilés a jellemzdbb.

AK2: Sem a kotelezd, sem az ajanlott irodalmi részben nem szerepelnek idegen nyelvii
szakirodalmak, tekintettel a hallgatok kiilonbozo szintti nyelvi ismereteire. Az altalam
oktatott targyak tananyagaba azonban szamos olyan elem épiilt be az évek soran,
amit angol nyelvii szakkonyvekben, illetve elektronikus anyagokban értem el.

AK3: Ajanlasok kozott mindenképpen megjelenik, a nappalisoknal egy-egy
feldolgozas is konnyebb, a levelezésoknek azonban sok esetben alacsony szint
a nyelvtudasuk.

4) Mik az elényei a kiilfoldon valé oktatdsnak?

AK1: Tapasztalatszerzés, kapcsolatépités.

AK2: Elény lehet az 1j munkakapcsolatok kialakitdsa, melybél a tovabbiakban kozos,
nemzetkdozi publikaciok is sziilethetnek. Elény lehet az, hogy az oktaté megismerheti
mas intézmények oktatdsi és szamonkérési szokasait, 1j ismereteket gytijthet a szak-
teriiletével kapcsolatban. Tovabba megismerkedhet egy masfajta kultaraval, az adott
célorszag természeti és kulturdlis 6rokségével.

AK3: Mindenképpen a vilagnézet, a tapasztalatok szélesednek, emellett az idegen
nyelven tortén6 kommunikacio is jelent6sen javul, és oldodik az a gorcs, ami egyéb-
ként ezen a téren a hallgatokra jellemzd.

5) Milyen tapasztalatai vannak kiilfoldi oktaté munkdjuknak?
AK1: Nagyfoku nyitottsag, elfogadas, pozitiv visszajelzés. Orém volt.

AK?2: Sajnos még nincs ezzel kapcsolatosan sem pozitiv, sem negativ tapasztalatom.

AK3: Rendkiviili segitokészség, nyitottsag, a kultiira megismerésére torténd torekvés
és a kolcsonos egyiittmiikodésre vald torekvés.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

AK1: Szeptemberre.

AK?2: Konkrét id6pontot nem tliztem ki magam elé, azonban angol nyelvi kom-
munikaciés kurzuson szivesen vennék részt egy kiilfoldi tarsintézményben.

AK3: 2019 elsé negyedév.
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7.2.3. A szarvasi Pedagégiai Kar fokuszcsoportos interjai
7.2.3.A) HALLGATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Pedagogiai Kar,
Szarvas

1) Milyen észtonzést kaptak tandraiktol arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

Szakmai tapasztalat gytijtésének és a nyelvtudas bovitésének lehetdségét ajanlottak.
Illetve a nemzetkozi élmények sokszintségére hivtdk fel a figyelmiinket. Aki részt
vett a programon, életre sz0l6 tapasztalatokat és emlékeket gytijtott.

2) Milyen elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken folyo oktatdsrol?

A kiilfoldi oktatas az eddigi ismereteink alapjan rugalmas, didkcentrikus, sokszint.
Szerintiink ez annak is koszonthetd, hogy mas modszerekkel dolgoznak a pedagogusok.

3) A GFF-es kurzusokon mennyire hangsiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

A képzéstink soran a mddszertani ismereteink nagy része nemzetkozi idegen
nyelvi szakirodalombol keriil feldolgozasra, mint példaul Monika Jéager-Manz:
Ich sag’ dir was!

4) Mik az elényei a kiilfoldi tanuldsnak?

Mas kultira megismerése, Uj barati és nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, mas orsza-
gok oktatasi rendszerének megismerése.

5) Ismernek-e olyat, aki mar tanult kiilfoldon? Amennyiben igen, milyen tapasz-
talatokrdl hallottak?

Igen, évfolyamtarsaink gyakorlati 6sztondijban részesiiltek, ennek keretein beliil
két honapot Bécsben toltottek egy-egy 6vodaban. Rengeteg tapasztalatot szereztek,
mind pedagégiai, mind egyéni szempontbdl. Nyelvi szinten is fejlédtek az emli-
tett idészakban.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

A pozitiv élménybeszamolok hatdsara sokan kedvet kaptunk az 6sztondij meg-
palyazasara. A legtobben a kovetkezd tavaszi félévet, illetve a kovetkezé évet
szeretnék kiilf6ldon tolteni.
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7.2.3.8) OKTATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Pedagdgiai Kar,
Szarvas

1) Milyen Gsztonzést adnak hallgatéiknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

Az oktatok megallapitdsaibol vett idézetek:

- Legf6képpen a nyelvtanulds, nyelvgyakorlas szempontjat kiemelve probaljuk
meg a hallgatokat 6sztondzni a programban valé részvételre.

- Német nyelvi 6rakon beszélgethetiink arrol, hogy a diakévek alatt tobb lehetdség
nyilik arra, hogy kiilfoldon tapasztalatot szerezzenek. A nyelvtanulasra is most
van a legtobb idejiik, rdadasul még nem csaladfenntartok. Tudomanyos diak-
kori munkék sziilethetnek ugy, hogy elétte modjuk nyilik kiilf6ldi szakirodalom

tanulmanyozéasara.

2) Milyen tapasztalatuk vagy elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken torténd oktatdsrol?
Az oktatok megallapitasai:

- A képzések a bolognai rendszer alapjan hasonld struktaraban torténnek,
bar Szlovakiaban a tanitéképzés pl. MA szintli. A képzések soran el6adasok,
szeminariumok, gyakorlatok a mi képzéseinkhez hasonlé médon vannak.
A digitalis eszk6zok hasznélata szintén jellemz6, s az e-learning forma alkal-
mazasa is megtalalhato.

- A kreditrendszer megkonnyiti azoknak a stidiumoknak az elfogadasat,
amelyeket az Erasmus-0sztondij alatt felvettek. Szervezés és pozitiv hozzaallas
kérdése, hogy a Tanulmanyi Osztaly munkatdrsai megtalaljak a kreditelfogadas
mddjat. Az oktatéknak rugalmasabbnak kell lenniiik.

3) A GFF-es kurzusaikon mennyire hangstilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-

irodalmak feldolgozdsa?

Az oktatok megallapitasai:

- Ott és azokban a témakban, ahol lehet, tamaszkodunk az idegen nyelvi forra-
sokra is, pl. a nyelvelsajatitas vonatkozasaban vagy nyelvszociologiai kérdésekben.

- Német nemzetiségi kurzusokon egyértelmuen felhasznaljuk a szeminariumokon,
szakdolgozat-irashoz, portfoli6 készitéséhez. TDK-dolgozatok is sziilettek német
nyelvi szakirodalom felhasznaldsaval. A német nyelvili szakirodalom egy része
a konyvtarban hozzaférhetd.
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4) Mik az elényei a kiilfoldon valé oktatdsnak?

Az oktatok megallapitasai:

- Megismerhetjiik mds intézmények oktatdit, képzési strukturajukat; képet kap-
hatunk az ott elvart hallgatoi teljesitményekrol.

- Ko6z6s publikacidkat, kutatast szervezhetiink.

5) Milyen tapasztalatai vannak kiilfoldi oktaté munkdjuknak?

A hallgatdk érdeklddéssel hallgattak az el6adasokat, témara vonatkozo kérdéseikkel,
hozzaszolasaikkal tették azt szinesebbé; visszajelzéseik alapjan érdekesnek és hasz-
nosnak tartottdk az el¢addsokat.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?
2018 6szén vagy 2019 tavaszdn.

7.2.4. A szegedi Teologiai Kar fokuszcsoportos interjui

7.2.4.A) HALLGATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Teoldgiai Kar,
Szeged

1) Milyen észtonzést kaptak tandraiktol arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

- A koordinatortdl sok 6sztonzést kaptunk. Az ERASMUS-nap mind 6sszel,
mind tavasszal hasznos volt. Emellett tanaraink, pl. Hamvas Endre, Czagany Gabor,
kifejezetten hangsulyozzak a kiilfoldi tanulas pozitivumait.

- Az egyik hallgaté mar volt kint Finnorszagban ERASMUS-szal az SZTE hall-
gatdjaként. Remek élményekkel gazdagodott, és szeretne ismét kimenni.

2) Milyen elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken folyo oktatdsrol?

Ugy gondoljék, hogy a hazai infrastruktura hasonlé a kiilfoldi egyetemekéhez.
A médszertanokban lehet kiilonbség. Ugy gondoljak, hogy van olyan intézmény,
ahol az el6adasok helyett projektmddszerrel torténik a tanulas.

3) A GFF-es kurzusokon mennyire hangsiilyos a nemzetkozi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

Egybehangz6 megfogalmazas szerint: nem hangsulyos a kiilfoldi szakirodalom olvasasa.
A tanarok inkabb hazai, magyar nyelvii szakirodalom elolvasasat kovetelik meg.
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4) Mik az elényei a kiilfoldi tanuldsnak?

Nyelvtanulds, 4j ablakok nyilnak meg, kapcsolatépités, 4j oktatasi modszerek
megismerése, Uj perspektivak.

5) Ismernek-e olyat, aki mdr tanult kiilfoldon? Amennyiben igen, milyen tapasz-
talatokrol hallottak?

AK1: Igen, egy ismer6som Granadaban tanult, és csupa pozitiv élményt hozott haza.
AK2: Igen, és remek tapasztalatokrol szamolt be, bar el6fordult, hogy elloptak
a készpénzét, ugyanakkor ez nem az ERASMUS hibdja.

AK3: En magam Finnorszdgban tanultam, sok ERASMUS-didkot ismerek.
Mindenkinek pozitiv tapasztalata van a programmal kapcsolatban.

6) Mikorra terveznek kiilfoldi mobilitdst?

Sokan nem terveznek kiilfoldi mobilitast. Van, aki beteg anyukdja miatt; van olyan,
aki csak az utdn hajlandé kimenni, hogy a nyelvvizsgaja megvan.

7.2.4.B) OKTATOK KOREBEN VEGZETT ADATGYUJTES EREDMENYE — Teoldgiai Kar, Szeged

1) Milyen észtonzést adnak hallgatéinknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdasban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

AKI1: Ha szdba keriil a kiilfold vagy egyetem, arrdl eszembe jut az ERASMUS, és el-
mondom ennek lehetéségét... Igazabol az a probléma, hogy nehézségnek élik meg.

AK?2: Hasonl6kat tudok mondani. Amikor ez felmeriil, kiemelem az ERASMUS
pozitivumait. A kényelmi poziciébdl probalom kimozditani 6ket. Ha valaki nem
szanja ra magat, az mar elgondolkodtat6. A magam példaja: mikor felmeriilt,

hogy kimehetek, akkor elkezdtem intenziven olaszul tanulni. Igazabol hihetetlen,
milyen lehet6ségek tarultak ki az elmuilt években mind hallgatoknak, mind oktatoknak.
AK3: Az elmult idszakban Krakkéban voltam, és minden alkalmat megragadok arra,
hogy a hallgatéimnak a pozitiv tapasztalatokrdl szamoljak be. Nem csupdn 6ra kozben,
hanem 6rak kozt, informalisan is mondom nekik, mennyire nagy pozitivum,
hogy akar a CV-be be tudjak irni az ERASMUS-szal kint végzett tanulmanyokat.

2) Milyen tapasztalatuk vagy elképzelésiik van a kiilfoldi egyetemeken torténd oktatdsrol?

AK1: Az alapmetodolégia nem sokban kiilonbozik. A tandroknak kevesebb a kotott
munkaja, jobban tudnak fékuszalni a kutatasukra. Az draterhelés orszagonként
valtozik. A szakmaisagban magasabb szintet tudnak elérni, azaltal, hogy nagyobb
vérkeringésben vannak benne.
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AK2: Mar van felhalmozott tapasztalatom. Mivel én Olaszorszagban tanultam,
azt masodik hazdmnak tekintem. Ismerem az ottani lehetéségeket. Szélesebb
skalan érdemes lenne nyitni, de az olasz kapcsolatrendszer behatarol. Masrészrol
az egyhazi vonal is kot Olaszorszaghoz. Nincsen szignifikdns kiilonbség a hazai
és a romai egyetemeken meglévo szolgaltatasok kozott. Természetes dolog kint, hogy
jegyzeteket els6 kézbdl megkaptunk minden témateriilethez. Itthon ez nem evidencia.

AK3: Nincsen tapasztalatom, csak Krakkorol tudok beszélni. Az egyetemen profi
volt a fogadtatas, egyediil a varosi konyvtarban véltem felfedezni hidnyossagokat,
ugyanis a kutaté munkam miatt be kellett oda mennem a tanitas mellett.

3) A GFF-es kurzusaikon mennyire hangsiilyos a nemzetkézi/idegen nyelvii szak-
irodalmak feldolgozdsa?

AKI1: Szerintem ez lehetetlen a féiskolan. Mar rémiiletet kelt, ha idegen nyelv{
irodalmat kell feldolgozni. Ha kiadnék nemzetkozi irodalmat, akkor egy-két hallgato
tudna ezzel megbirkozni. Gazdasagetikan példaul az egyetemen fel tudtam dolgozni
hallgatokkal a nemzetkozi szakirodalmat, a féiskolan erre nem tettem kisérletet.

AK2: Nem adok ki nemzetkozi szakirodalmat. Az éraimon azonban révid primer
szovegeket jelenitek meg, de az csak érdekesség a hallgatoknak, mert nincsenek
azon a nyelvi szinten, hogy konnyen értelmezzék. R6vid olasz idézetekkel szok-
tam tarkitani az orat. A papai megnyilatkozasokat szoktam sokszor elolvastatni
a hallgatokkal, mert azok egyrészt észinte, hasznos szavak, masrészrél olaszul
konnyen érthet az egyszertisége miatt. Buzditom ket arra, hogy kis rasegitéssel
6k is tudnak ezzel foglalkozni.

AK3: Nyelvérakon természetesen eredeti nyelvi szovegeket adok, de a teoldgiai,
filozdfiai targyaknal minimalis mennyiségben adok szakirodalmat. Nyelvileg van
lemaradasuk a hallgatoknak, ezért sokszor nem merek adni angol vagy német
nyelvi szakirodalmat.

4) Mik az elényei a kiilfoldon valo oktatdsnak?

AKI1: Elészor is, eleve oridsi dolog kiilfoldre menni tanitani, mas kérnyezetben.
Ebben benne van a nyelvi és a szakmai kihivas is. Hatalmas perspektiva-novelést
jelent, és a személyiséget fejleszti minden egyes mobilitas. Ha van egyfajta tudasod,
és azt megosztod masokkal, felemel6 dolog. Példaul, a multkor Kolozsvaron csiingtek
rajtam a hallgatok, mikor specialis liturgikus témaban adtam eld.

AK2: Még nem vettem részt kiilfoldi oktatason, bar voltam Komaromban. Mar ott
egyértelm, hogy mads a kornyezet, a mentalitas, és masok a prioritasok. A kinai
mondas szerint: valamit jobb latni egyszer, mint sokszor hallani réla. Egyetértek
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a kollégaval, tobbé valunk azzal, ha kimozdulunk a megszokottbdl, és a ,,update™elheti
magat az ember. A kiégés prevencidjaként is remekiil szolgal egy kiilf6ldi lehet6ség.

AK3: Szakmailag akar egy hét alatt is sokat lehet fejléddni. A kapcsolatépitést
nevezném meg ugyanakkor a legnagyobb elénynek. A nyelvtudas fejlesztése egy-
értelmien pozitivum.

5) Milyen tapasztalatai vannak kiilfoldi oktaté munkdjuknak?

AK1: Az el6z6ekben azt gondolom, hogy megvalaszoltam. Annyit hozzatennék,
hogy nemzetkozi kornyezetben dolgozva rengeteget fejlddiink.

AK2: Olaszorszagban tanultam, kiilonféle nemzetiségli oktatoktdl. Az volt a remek
az egészben, hogy mindenki mas perspektivabdl tanit, és mindig alkalmazkodni
kellett az adott oktatéhoz, akik mas-mas kulturabdl érkeztek. Ez rengeteget adott
nekem, nagyobb lett az empatiam.

AK3: Csak pozitivumokat emlithetek krakkdi tartézkodasomat illetGen. A szervezett-
séget emelem ki: a kurzusomat professzionalisan elére beépitették a tantervbe.
6) Mikorra terveznek kilfoldi mobilitast?

AK1: Osszel szeretnék menni, ha van még keret, mert én masokhoz képest ren-
geteget voltam. Nem értem, hogy mas kolléga miért nem él ezzel a lehetdséggel.
Elsésorban a habilitaciom végett szeretnék tanitani.

AK2: Kutatéi munkdra mennék Olaszorszagba nyaron, bar a gyerekek miatt
behatdrolt. Ami kézenfekvé lesz Gsszel: oktatéi munkdara Nagyvaradra mennék.
AK3: Most a nyaron nem tervezek képzési keretbdl utazni, mert gyermekem sziiletik,
de 8sszel Barcelonaba megyek nyelvtanfolyamra.

7.2.5. Koordinatorok korében végzett fokuszcsoportos interju eredménye
1) Milyen észtonzést ad a hallgatéknak, hogy kiilfoldi mobilitdsban vegyenek részt?

AK1: Minden nap akar a folyoson is elmondom a hallgatoknak a lehetGséget;
padlomatricazas.

AK2: Félévente ERASMUS-nap, plakatok.

AK3: Goélyataborban bemutatjuk, tartunk ERASMUS-napot, ahol a mar kint
tanultak beszdimolnak az élményeikrdl, bar egyre kevesebb ilyen hallgaté van;
a plakatok hatastalanok, inkabb Facebook-oldalunkra tessziik ki a lehetségeket.
J6 volt az, hogy volt kételez6 nyelvi képzés, igy napi kapcsolatban voltunk a hallgatokkal;
midta nem kotelez6, sporadikus a kapcsolatunk a hallgatékkal. Mikor bizalmi
kapcsolatban alltunk a hallgatdval, akkor hatékonyabb volt; ha van a hallgaténak
nyelvoraja, sokkal konnyebb egy nyelvi fejlesztés utan meggy6zni éket.

AK4: ERASMUS-nap; 6rakon mondom a hallgatoknak a lehet6séget; most mar
mindenki tudja, hogy én vagyok a koordinator és eleve hozzam jonnek az érdeklédok.
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2) Milyen 0sztonzést adnak az oktatoknak arra, hogy az ERASMUS mobilitdsban
kiilfoldi tanulmdnyokat folytassanak?

(Itt rovidebb, kevésbé részletes volt a valaszadas, igy nincs lebontva a kozlés.)
Oktatdi értekezlet; tandri konzultacidkon torténé promociodja a programnak,
személyes kapcsolatokon keresztiil inspirdljuk az oktatdkat; két karon is erésite-
ni kell az idegennyelv-tudast, hogy a hataron tali magyar egyetemekre torténd
mobilitas mellett a Karpat-medencén tuli célpontok is legyenek. Ezért fontosak
az Erasmus keretében oktatoknak szervezett kiilfoldi nyelvi tréningek (angol),
amik egyre népszertibbek.

3) Van-e rahatdsa az intézményi idegen nyelvii kurzuskindlatra?

AKI: Rektor turral egyeztetek a félévek elején, és egy-egy idegen nyelvl kurzust
meghirdetek.

AK2, AK4: Karainkon kevesen beszélnek idegen nyelvet, igy nem relevans meg-
hirdetni ilyen kurzusokat.

AK3: Meg vannak hirdetve kurzusok, de a nyelvtudas hidnya miatt nem veszik
fel a hallgatok; évek 6ta folyamatosan mondjuk, hogy allitsak vissza a tantervbe
az idegennyelv-oktatast, de ez nem torténik meg.

4) Mik az elényei a kiilfoldon valé oktatdsnak?
Szakmai fejl6dés, perspektivak kitagulasa, nyelvi fejlédés.

5) Eredményez-e fejlodést a GFF-en folyd képzésekben a kiilfoldi oktatéi tapasztalat?
Nyilvanvalé nyelvi, szakmai fejlédés, kinyilé vilag, uj baratsagok; személyiség-
valtozason megy keresztiil pozitiv értelemben a hallgato.

6) Eredményez-e fejlodést a GFF-en folyo képzésekben a hallgatok kiilfoldi tanulmdnyai?
Mivel eddig elenyész6 szamban voltak kint hallgatéink kiilfoldi tanulmanytton,
igy errdl csak varakozas szintjén lehet nyilatkozni, a mobilitas novekvé szamaban bizva.

7.3. C-SWOT analizis a fokuszcsoportos interjuk alapjan

A mélyebb elemzés érdekében C-SWOT analizist végeztiink, ami hozzajarult
a kutatasi kérdések strukturaltabb megvalaszoldsahoz. Az el6z6ekben elemzett
hipotézisvizsgalatokkal ez erdsen Osszefiigg, nem is tartjuk kiilonallé vizsgalatnak
a két kiilonbozo folyamat — a hipotézisek és a kutatasi kérdések — megvalaszolasat.

A C-SWOT analizis a fokuszcsoportos vizsgalatban kapott adatokra (megalla-
pitasokra) épiilt, azzal a céllal, hogy a hallgatéi és az oktat6i mobilitas 6sszefiiggé-
seiben beazonosithassuk a Gal Ferenc Féiskolara konkrétan vonatkozo erdsségeket,
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BELSO ADOTTSAGOK

Erdsségek

El Az intézmény (GFF) strukturalis b6viilése, erds fenntarto, biztos jovékép.

E2 Az oktatdk és a hallgatdk pozitiv egytittmiikodése.

E3 A folyamatos ERASMUS tdjékoztatds hasznos informdciokat kozvetit.

E4 Egyes oktatéknak kiterjedt kiilf6ldi kapcsolatrendszere van.

E5 A huméneréforras potencialjat 6sszeadva megnd a lehetdsége a kozds palyazatok és
kutatasok generdlasanak.

E6 Kilfoldon szerzett tapasztalatoknak, elényeinek és értékeinek kiemelése. A kiilfoldi
képzésrél visszatérd hallgatok biztaté hangvételt beszamoloi.

E7 A képzések a bolognai rendszer alapjan hasonld struktiraban torténnek.

E8 A kredittranszfer-szabalyzat megkonnyiti a kiilfoldon teljesitett stidiumok elfogadasat.

Gyengeségek

G1 Nemzetkozi szakirodalmat ritkan dolgoznak fel a kurzusokon a hallgatok.
G2 Gyenge a hallgatok és az oktatok nyelvtudasa.

G3 Nincsen kotelez6 idegen nyelvi kurzus.

G4 Az intézménybe bekeriil$ hallgatoi kor felkésziiltsége egyenetlen.

G5 Az 6sztondij egyes orszagokban nehezebb megélhetést biztosit.

G6 Gyenge a hallgatok motivaltsdga az uj kihivasok felé.

KULSO ADOTTSAGOK

Lehetéségek

L1 Integraci6 adta lehetSségek béviilése: kozos palyazas, kutatas.

L2 Tantargyi tartalmak atdolgozasaval idegen nyelvi szakirodalom beépitése.

L3 Az idegen nyelvi oktatds feltételeinek javitasa.

L4 Interkulturélis érzékenyit6 kurzus bevezetése a tanulmdanyok els6 évében.

L5 Programok a mobilitasban val6 részvétel osztonzésére, anyagi terhek kompenzalasa.
L6 Tapasztalatszerzés, 6nallésodas.

L7 Mas kultira megismerése, 4j élmények szerzése.

Veszélyek

V1 Kreditelfogadas nem 100%-os.

V2 Nehéz a mobilitas félévében elvégezni a hazai kurzusokat.

V3 A hallgatdk azt gondoljak, hogy nehezebben érthetdek az eldadasok az idegen nyelv
hasznélata miatt.

V4 Kiilfoldi egyetemek eltéré elvardsai.

V5 Kulturalis massag, kultarsokk.

V6 Egyes hallgatdok rossz anyagi héttere.

KORLATOK

K1 Csaladi kotelezettségek miatt a hallgatok nem vallaljak a kiutazast.
K2 A munkahely elvesztése kiilfoldi mobilitas esetén.
K3 Anyagi okok miatt nem utaznak ki.

3. tablazat: A C-SWOT analizis eredményei
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gyengeségeket, veszélyeket és korlatokat. A vizsgalat a 3. tablazatban 6sszefoglalt
megallapitasokat fogalmazta meg. Felidézve a kutatasi kérdéseket, ezek a kovet-
kezdk voltak:

KK1: Melyek a GFF oktat6i mobilitdas megvaldsulasanak beazonosithaté erésségei?
KK2: Melyek a GFF oktat6i mobilitas megvaldsuldsanak beazonosithatd gyengeségei?
KK3: Melyek a GFF oktatéi mobilitds beazonosithat6 veszélyei?

KK4: Melyek a GFF oktat6i mobilitds megval6suldsanak beazonosithaté korlatai?

A C-SWOT elemzés alapjan a kapcsolati matrix pontjaihoz felvett kovetkezd
stratégiai kitorési teriileteket kdrvonalaztuk, majd pedig a 4. tablazatban megadott
kapcsolati matrixot vazoltunk fel:

1. Uj stratégia kidolgozdsa, timaszkodva a Gél Ferenc Féiskola strukturalis béviilése
adta lehetdségekre, az ERASMUS keretszamok emelkedésére.

2. Az idegen nyelvii szakirodalom relevansabb beépitése az oktatasi tartalmak
atdolgozasaval.

3. Az idegen nyelvek oktatasanak preferaldsaval segiteni a pozitivabb ERASMUS
oktatdsi-képzési attittid kialakitasat.

4. A képzés els6 évében érzékenyitd kurzus bevezetése a mobilitasban vald rész-
vétel elokészitésére és dsztonzésére.

4. tablazat: Kapcsolati matrix
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5. Egységesiteni a kredittranszfer-szabalyzatot, ami enyhiti a kiilfoldi tartézkodas
alatti tantargyi elmaradas potlasat.

6. A hallgatok felkészitése az idegen nyelvi tanulmanyokra, idegen nyelvi el6adasok,
szeminariumok bevezetése.

7. A mobilitasban részt vevé hallgatok anyagi terheinek kompenzalasara 6sztonzo
rendszer kidolgozasa.

8. A HIPOTEZISVIZSGALATOK TANULSAGAI ES KOVETKEZTETESEK

A 16 hipotézist, miszerint az oktatok ERASMUS+ mobilitasi tapasztalata befolyasolja
a hallgat6i mobilitas eredményességét, elfogadhatjuk empirikus adataink tiikrében,
hiszen mind a vonatkozé kérdésekre adott valaszok, mind a kvantitativ, illetve
kvalitativ adatgyujtés tapasztalataibol ez a kovetkeztetés vonhat le.

Az alhipotézisek vonatkozasaban megallapithatjuk, hogy az ,,Az oktaték jo
mobilitdsi tapasztalata eredményez tijabb mobilitdst” hipotézist is igazolni tudtuk,
hiszen az 1. abran is jol kirajzolddik az a trend, hogy az oktatdk és a hallgatok
mobilitdsai szoros kapcsolatban és nem elhanyagolhato korreldciéban allnak
egymassal. Ennek még hatékonyabb aldtdmasztdsara két almintat alkottunk:

1) Azok az oktatdk, akiknek az 1) és 5) kérdoiv-tételre adott valaszanak atlaga
magasabb volt, mint 4,1 (ezt a kritériumszintet az atlaghoz képest egy fokkal
alacsonyabban hataroztuk meg a minta jobb szétvalasztasa érdekében).

2) Azok az oktatdk, akiknél a vélaszok aranya 4,1 alatti volt ebben a mutatéban.

A két alminta 6sszehasonlitasara kétmintas t-probat alkalmaztunk, és szignifikans
kiilonbséget kaptunk (t = 2,62; p < 0,05).

A masodik alhipotézist illetéen kiemelhetjiik, hogy az ,,Azok az oktaték dsztonzik
jobban mobilitdsra a hallgatékat, akik sajdt j6 mobilitdsi tapasztalattal rendelkeznek”
allitas is igazolast nyert, hiszen a fokuszcsoportos interjikban a hallgatok ezt egy-
értelmiien megerdsitették, tovabba az Eredmények alfejezetben kozoltek szerint
a t-proba (t = 1,71, p < 0,05) eredményeképpen megallapithato, hogy a jo oktatdi
tapasztalat szignifikansan 6sszefiigg a hallgatokra gyakorolt hatassal. Egy idegen
nyelvi sz6tanulasi stratégiakat vizsgalé tanulmany szerint is az oktatok gyakorol-
nak oridsi hatast a megfelel6 stratégiak kivalasztasara.”

A harmadik alhipotézis igazolasara, miszerint ,,Azok az oktatok eredményesebbek
a Féiskola kiildetésében megvalosulo értékek képviseletében, akik sajdt jo mobilitdsi

% Thékes L. (2016): 16.
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"

tapasztalattal rendelkeznek”, szintén t-probat alkalmaztunk. A 6)-12) kérdoiv-
tételekre adott valaszok alapjan dsszehasonlitottuk a mobilitasban részt vetteket
azokkal, akik eddig még nem kapcsoldodtak be. A t-préba eredménye alapjan
szignifikdns kiilonbség all fenn a két részminta kozott, vagyis a mar korabban
ERASMUS mobilitasban részt vett oktatok magasabb értékeket adtak ezekre
az allitasokra (t = 2,62; p < 0,05).

9. LIMITACIOK ES TOVABBI KUTATASI LEHETOSEGEK

Kutatasunk soran kisérletet tettiink annak a feltarasara, hogy a Gal Ferenc Féiskolan
mely tényezok erdsitik a hallgat6i mobilitast, illetve az oktatoknak ebben milyen
szerepe van.

Viszonylag alacsony mintaelemszammal dolgoztunk, de a tobb elemet tartalma-
zott kutatdsi eljarasra tekintettel ugy itéljitk meg, hogy altalanosithaté kovetkez-
tetések vonhatok le, mint ahogy korabbi kutatasokban is.” Ezeket meg is tettiik
a tanulmanyban. A kovetkez6kben magasabb mintaelemszammal dolgozva, az item-
analizist elvégezve, egy némileg modositott és validalt kérd6ivvel vesziink fel adatokat,
melyek alapjan &sszevetjiik a mostani és a jovébeni kutatdsi eredményeket.

Tanulsagos kovetkeztéseket vontunk le, amiknek f6 megallapitasa, hogy az okta-
toknak kiemelkedd szerepiik van a hallgatéi mobilitdsok generaldsdban, amit
strukturdltan, a GFF-en értelmezett sajatossagok feltarasaval tettiink meg. A felmérés
elsédleges gyakorlati eredménye az, hogy a hallgatok és az oktatdk, az egész in-
tézmény figyelmét a mobilitas fontossagara iranyitotta, amit megfoghatova tett
a hallgatok és az oktatok személyes szakmai fejlddésében, karrierjében. A felmérés
masodlagosan pedig az intézmény hazai és nemzetkozi elismertségének noveléséhez
sziikséges eszkozok, intézményi cselekvési terv kialakitasat timogatja.

A kutatas mds vizsgalatokhoz képest két vonatkozasban is tjszert volt:

- Komplexebb mddszertan alkalmazasa tortént, amikor a kérddives felmérés mellett
fokuszcsoportos vizsgélatra és annak C-SWOT analizisére is sor keriilt, mely
utobbi mér a stratégiai kitorési teriiletekre is réiranyitja a figyelmet. Ugy latjuk,
a felsGoktatasi intézményeknek a gyakorlati alkalmazasra minél tobb lehetdséget
nyujté elemzésekre van sziikségiik, a komplex, de 6sszetevdiben 6sszehangolt
modszertan ezt timogatja, aminek tovabbfejlesztése indokolt.

— Az oktatasi rendszerek elméletének vizsgalati modszertanara épitve az ERASMUS+
nemzetkdzi rendszersajatossagai értelmezésének szerepére hivhattuk fel a figyelmet.

7 Thékes 1. (2015): 44.
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Ez a rendszerelméleti megkozelités lehet6vé teszi, hogy az ERASMUS+ ab ovo
nemzetkozi lényegét ne helyettesithesse, hanem - a hatékony mikodés nézo-
pontjabol - csak elmélyithesse a nemzeti felsGoktatasi rendszerek globalis piaci
térben valo értelmezése. Az ERASMUS+ nemzetkozi rendszersajatossagainak
tovabbi vizsgalata kivanatos a nemzeti miikodés jo feltételeinek eléréséhez.

Dr. Kozma Gdbor
tanszékvezetd féiskolai tandr, rektor
Gdl Ferenc Féiskola Tarsadalompedagogia Tanszék

Dr. Lipcsei Imre
fdiskolai tandr, dékdn
Gdl Ferenc Féiskola Pedagogiai Kar

Dr. Thékes Istvin
féiskolai docens
Gdl Ferenc Féiskola Tdrsadalompedagdgia Tanszék
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MELLEKLET

Az oktatoi részvétel szerepe az ERASMUS+ mobilitasi program eredményességére,
a nemzetkoziesitésre a Gal Ferenc Foiskolan

Tisztelt Oktaté Kollégdnk!

A Tempus Kozalapitvany felhivast tett kozzé a ,, Fékuszban a mindségfejlesztés — az oktaték
szerepe a felsGoktatds nemzetkoziesitésében” cimmel 2018. jnius 6-an megrendezésre keriil6
konferencidjan az intézményi tapasztalatok bemutatasara. Erre késziilve a Gél Ferenc Féiskolan
is kutatast végziink az ERASMUS+ mobilitasi program eredményességének vizsgalatara,
kiillondsen is az oktatdi mobilitds szerepérol.

A kutatas soran a GFF valamennyi oktatéjat megkérjiik egy kérddiv kitoltésére.

"

Tisztelettel kérjitk Ont, hogy legyen szives az aldbbi 16 kérdésbél all6 kérddiv kitoltésével
segiteni a kutatast!

Kérjiik, minden kérdésnél jelélje meg az On dltal megfelelének tartott értéket, oly médon,
hogy rékattint az értékhez tartozo karikara. A valaszokat a Gal Ferenc Féiskolara vonat-
kozoban kérjitk megadni.

Az adatkozlés név nélkiil torténik. A kérdéiv kitoltése varhatdan legfeljebb 15 percig tart.

A kutatast végzdk részérdl koszonjiik, hogy hozzajarul a Gal Ferenc Féiskolan folyo
nemzetkoziesitési tevékenység fejlesztéséhez!

Dr. Thékes Istvdn

Dr. Kozma Gdbor
kutaték

Kérjiik, ezen az online feliileten jeldlje be az On vélaszait!

Neme
férfi no

A GFF melyik karan tanit?
TK ESZK GK PK

Hany éve tanit a felsGoktatasban?
1-3év 4-8év  9-15év 15 évnél tobb

Idegen nyelvii oktatasban melyik nyelvet preferalja?
angol német  olasz egyéb nyelv

Mi az On kompetencia szintje az oktatasban preferalt idegen nyelv esetében? (6nértékelés)
alap kozép fels6
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Tanitott mar kiilfoldon ERASMUS+ oktatéi mobilitasi program keretében?
igen nem

Kérjiik, jel6lje be az Onre legjellemzdbb allitast!
Az értékekhez tartozé valaszok:

1 - egyaltalan nem jellemz6 ram

2 — nem jellemz6 ram

3 - nem tudom

4 - jellemz6 ram

5 - teljesen ram jellemz6

1) A jovdben szeretnék kiilfoldon tanitani az ERASMUS+ oktat6i mobilitasi program keretében.
1 2 3 4 5 (minden dllitdasdndl ez volt az értékskdla)

2) Az idegen nyelvi kompetencidimat fejlesztem, hogy kiilf61don tanithassak.
3) Az intézményem segit az oktatdi mobilitds megvalositasaban.
4) Az Erasmus-koordinatortdl segitséget kapok a célorszag és a fogadd intézmény kivalasztdsaban.

5) Kutatasi teriiletemen keresem a kiilf6ldi kollégakkal a kapcsolatot a késébbi egytitt-
miukodés reményében.

6) J6 szakmai élményeket hozott a kiilféldi intézményben megvaldsitott tanitas. / J6 szakmai
élményeket varok a kiilfoldi intézményben megvaldsitandé tanitastol.

7) Szakmai fejlédésemhez hozzdjarult a kiilfoldi tanitas. Ugy gondolom, hogy szakmai
fejlédésemhez hozzdjarulna a kiilféldi tanitas.

8) Az itthoni tanitasban hasznositottam a kiilf6ldon szerzett tapasztalatokat. /Az itthoni
tanitasban hasznositom a kiilf61don szerzett tapasztalatokat.

9) Hasznos volt mas orszag oktatasi rendjét megismerni a kiilfoldi tanitds soran. / Hasznos
lenne mas orszag oktatasi rendjét megismerni a kiilfoldi tanitas sordn.

10) Osztonzém itthoni hallgatéimat arra, hogy kiilféldon tanuljanak.

11) Itthoni tanitdsom sordn beszélek hallgatéimnak a kiilf6ldi egyetemi élményeimr6l. /
Itthoni tanitdsom soran beszélnék hallgatéimnak a kiilf6ldi egyetemi élményeimrol.

12) Tanitason kiviil is beszélek hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi élményeimrél. / Tanitason
kiviil is beszélnék hallgatéimnak a kiilfoldi egyetemi élményeimrol.

13) Elismeréssel fogadom hallgat6im kiilf6ldi tanulmanyait, és azt kiilon kiemelem hallgatd
tarsaik el6tt.

14) En is 6sztonzém arra a Gal Ferenc Féiskolan oktaté kollégdimat, hogy az ERASMUS+
programban kiilfoldon tanitsanak.

15) Tamogatom, hogy beszamitsak hallgatdim itthoni kurzusaikba a kiilf6ldi ERASMUS+
tanulmanyaikat.

16) Kulon konzultaciokkal is segitem a kiilfoldi ERASMUS+ tanulmanyokrdl hazatéré
hallgatéimat tovabbi itthoni kurzusaik teljesitésében.
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