Zsolt, a banyaszati szakosztaly budapesti elnoke koszontot-
te, majd Kondor Péter sz0lt a hivekhez. Igehirdetésében utalt
az adventi iddszaki elcsendesedés €s a szeretetet megtestesi-
té karacsony fontossagara. Székely Janos megyéspiispok a
Puskas Antal palos perjel-templomigazgatoval kdzosen
bemutatott szentmise kertében a szentek és boldogok szere-
pérol, példaadasarol, kiemelten Szent Borbala kitartd hitérdl
beszélt. A szentmisén a konyorgéseket az oltari szolgalatot
végz0O banyasz és kohasz kollégak olvastak fel. Az komeni-
kus egyiittlét a Banyaszhimnusz eléneklésével ért véget.
December 11-én keriilt sor az évzard klubdélutanra. Az
Osszejovetelen megemlékeztiink a nemrég elhunyt tagtar-
sunkrol, Stoll Lorantrol, sszegeztiik a csoport éves munka-
jat, beszamolot hallgattunk meg a selmeci centenariumi
megemlékezésrdl és Fiist Antal kollégank bemutatta az ,,A
6ld 6lében” cimmel megjelent konyvét. A klubnapot meg-
tisztelte dr. Hatala Pal, egyesiiletiink elndke és Szabados
Gabor, az 0 ligyvezet igazgato is.
Martényi Arpad

Borbala-nap Tapolcan

A hagyomanyos Borbala-napi rendezvényeket Tapolcan
az OMBKE helyi szervezete és a Tapolca és Kornyéke

Banyaszati Hagyomanyapold Egyesiilet szervezte meg
2018. december 7-én.

A volt bauxitkézpont — ma Belvarosi Irodahaz — bejara-
tanal Uj emléktabla kertiilt elhelyezésre, amit Dobo Zoltan
polgarmester és Orban Tibor ny. fémérndk leplezett le. Dobo
Zoltan beszédében méltatta a Bakonyi Bauxitbanya szerepét
a varos fejlodésében.

Koszortizas utan a megjelentek lampas szalamander fel-
vonulast tettek a F6 téren, és igy vonultak a volt bauxitos —
ma varosi — miivel6dési haz el6tt allo Szt. Borbala-szobor-
hoz, ahol Orban Tibor beszéde utan a polgarmesterrel és a
tiizérek képviseloivel egyiitt viragokat €¢s mécseseket helyez-
tek el.

A Szt. Borbala szakestély idén is a miivelddési hazban
volt. A szakestély elndke Orban Tibor, a haznagy Podanyi
Tibor, a kontrapunkt dr. Vigh Tamads, a notabird Végh Jozsef
volt. A komoly pohar beszédben Poddnyi Tibor megemléke-
zett a Selmeci Akadémia 100 évvel ezel6tt Selmecbanyarol
Sopronba koltdzésének eseményeirdl.

Rendhagyd moédon vasarnap helyett december 8-an,
szombaton, az esti misén keriilt megtartasra a hagyoma-
nyos banyasz-tiizér Szt. Borbala-mise a katolikus temp-
lomban.

PT

Beszélgetés dr. Hatala Pallal, Egyesiiletiink elnokével

A 2018-as kiildott-
gytlés résztvevoi dr
Hatala Pal okl. kohdmér-
nok személyében 1j elnd-
kot valasztottak. Elno-
kiinkkel dr. Lengyel Ka-
roly készitett interjut.

L. K.: Elnok ur! Elet-
utadat ismerve szamodra
nem ismeretlen az Egye-
siilet, az egyesiileti élet. Korabban fotitkarhelyettesként,
szakosztalyi elnékként, alelnékként is tevékenykedtél, olyan
akciok fiizédnek a nevedhez, mint az egyesiileti rendezvény-
terem butorzatanak elkészittetése, a csengds kupa otlete, a
kohasz valétaelnokok elsé taldalkozojanak megszervezése
vagy a szotarbizottsag vezetése. Milyen gondolatok vezérel-
nek, amikor egy nehéz helyzetben lévo egyesiilet elnokeként
veégzed szakmai-tarsadalmi munkadat?

H. P: Mint ahogyan sok évtizeden keresztiil egyesiileti
tagként a vezetoktol elvartam, most az Egyesiilet elnokeként
magamtol kovetelem meg, kiildetésemnek, feladatomnak
tekintem, hogy az OMBKE 6rizze meg hagyomanyaira
¢épiil6 szakmai és szervezeti tekintélyét, legyen képes a hala-
do id6 kihivasainak eleget tenni, értékeit ndvelé modon
megujulni. Legyen korrekt és erGs partnere azoknak a tars-
szervezeteknek, elsGsorban szakmai szovetségeknek, ame-
lyek mas stlypontokkal talan, s mas szegmensekben, de
ugyancsak szakmainkért, a szakmainkban dolgozo tarsain-
kért tevékenykednek. Szeretném elérni, hogy ezzel egyiitt

Egyesiiletiink tartsa meg értékteremtd soksziniliségét, s
legyen tagjainak egységében mégis olyan erés kozosség,
amelyben mindenki jol érzi magat, ahol mindenki szakmai,
emberi otthonra talal.

Az OMBKE ereje eddig is abban volt és ma is abban
van, hogy orszagos szervezetként a kdzponti rendezvénye-
ken tul helyi és regionalis szervezeteiben évente mintegy
160-180 alkalommal rendszeresen szervez szakmai és a
szakmakhoz kothetd szabadidés programokat. Ez a valodi
Osszetartas, az egyiivé tartozas! Ennek folytatasara, erdsité-
sére kérem ezaton is — szintektdl fiiggetleniil — szervezeti
egységeink vezetdit, tagjait. Tegyenek meg mindent azért,
hogy a jovében is minél tobb regionalis programunk legyen,
bevonva, egyiittmiikddésre kérve, késztetve az dnkormany-
zatokat, a munkaltatokat, mas civil szervezeteket, mindazo-
kat, akit készek barmilyen mdédon tamogatni, segiteni ben-
niinket.

L. K.: Az OMBKE hazank egyik legrégebbi szakmai
egyesiilete. Mit gondolsz errdl az o6rdkségril, annak tovabb-
vitelérdl?

H. P: Egyesiiletiink alapvet0 kiildetésének tartom, hogy
er6nkhoz, lehetdségeinkhez mérten megdrizziik Selmectdl
szarmaz6 Orokségiinket, vigyazzunk hagyomanyaink fenn-
tartasara, apolasara, szakmaink becsiiletére, biiszkén viseljiik
egyenruhainkat, gondozzuk dalainkat, mint napjaink ba-
nyasz—kohasz 6rokosei. Jo dontések meghozatalaval, az uta-
nunk jovo generacioknak tovabbvihetd allapotban adjuk at
egyesiileti 6rokségiinket, hogy 6k is tovabb gondozhassak
azt, és majdan atadhassak a mindenkor 6ket kdvetd utddaik-
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nak — mindazt megtéve, amit hosszabb-rovidebb ideig
rank/rajuk bizott az élet. E mellett fontosnak tartom azt is,
hogy a tarsadalom mas tagjai felé kitarto kiallassal legyiink
elfogadottsagunk megtartasa, visszaszerzése érdekében.
Minden megnyilvanulasunkban jelezniink kell kornyeze-
tiinknek, hogy e régi és felbecsiilhetetlen hagyomanyokkal
rendelkez6 szakmai k6z0sség tagjai civil kurazsival, masok-
kal egyenranguként és egyiittmiikodve dolgoznak, akarnak
dolgozni. Es hogy ez a kitartas kovetendé példa lehessen
mas hazai szakmai kozosségek szamara is!

2014-ben az UNESCO Szellemi Kulturalis Orékség
Nemzeti Jegyzékére keriiltek a Selmeci Diakhagyomanyok.
Mi is ennek az Orokségnek a jegyében miikodtetjiik az
Egyesiiletet, biiszkén vallaljuk és viseljiikk ezt az orokséget.
Felhivom azért minden tagunk figyelmét arra, hogy a
selmeci 6rokség barmely szintii részesének lenni kitiintetés,
ami tartast, méltosagot ad, amihez nekiink egész elkotelezo-
désiinkkel oda kell allnunk. Ez soha nem sziin4, nem enyhit-
hetd kotelezettség. Fontos tudnunk, hogy ez igen szerteaga-
76 kérdéskor, igen sok mindent jelent. Nem kezdek felsoro-
lasba, ugysem lenne az teljeskorii. De hogy ne legyen ez itt
példa nélkiili, egy, lehet, hogy kicsinek tiin, de nagyon fon-
tos témakort azért megemlitek: az egyenruhdink hagyoma-
nyainknak nem megfeleld, sokszor nem méltd viselését.
Kicsinek tiing, de nagyon fontos témakor, azért beszéljiink
rola: az egyenruhaink megfeleld, méltd viselése. Sajnos
kevésbé ismert, hogy van az OMBKE-nek egyenruha viselé-
si szabalyzata. Ma mar nem ritka, hogy tagjaink az egyenru-
hat nem fehér inggel, ahol kellene, ott sem nyakkenddvel,
hanem a nélkiil, vagy nem a szakmadink nyakkenddjével
(Fradi-nyakkend6, western-6ltozékhez valé nyakkendo-
helyettesitd, fémjelvényen atflizott zsineg, mintas nyakken-
do6 és még sorolhatnam), farmernadraggal (nem csak fekete,
de kék, s6t mogyoroszinii), sportcipdvel stb. viselik. Ez nem
mélto, sot elfogadhatatlan. Komoly egyesiilet komoly tagjai
ezt nem tehetik meg. Es akkor arrél nem is szoltam, hogy
sok kollégank van, aki nem egyesiileti tagként feszit az
egyenruhainkban...

Kérem egyesiiletiink tagjait, mindenkor legyenek ily
modon is méltodak a selmeci 6rokséghez, erdsitsék annak pél-
damutat6 erejét!

L. K.: Egy onkéntes szovetség ereje a tagsag létszama-
ban is rejlik. Az utobbi idoben sokan aggodva figyeljiik az
Egyesiilet létszamanak csokkenését, foként az utanpotlas-
biztositas olykor reménytelennek tiné probadlkozasait.
Latsz-e lehetéséget legalabb a taglétszam stabilizalasara?

H. P:: Napjaink, még inkabb jovonk egyik fontos kérdé-
se az Egyesiilet taglétszama. Becslések szerint ma legalabb
ezer olyan tagtarsunk €l szerte az orszagban, aki az elvesztett
ipari hattér miatt most nem tagja egyesiiletiinknek, bar az
lehetne, szandéka szerint talan szivesen lenne is. Meg kell
keresniink 6ket! Es ezt alapvetéen a helyi szervezetek tagja-
inak kell megtennitik, 6k tudjak kik 6k, rajuk jobban odafi-
gyelnek az egykori tarsak. Jo példa erre a 2018 szeptembe-
rében — tobb mint tiz év kihagyas utdn — a Vaskohaszati
Szakosztalyhoz tartozé Ozdi Helyi Szervezet Gjboli megala-
kulasa 35 taggal.

Uj szakesoport vagy szakcsoportok megalakitasaval is
foglalkozunk pl. a k6-, kavics- és ércbanyaszat teriiletén.

Ezen tal fel kell mérniink, hogy a legkdzelebbi jovében mely
foldrajzi teriileteken alakithatunk tobb szakmai teriiletet
atfogo regionalis szervezeteket ,,egységben az erd” jelleggel.
Ettdl azt varjuk, hogy egy-egy miikodé helyi szervezethez
mas szakmak timogato, de most még kallodd szakemberei is
csatlakozni fognak. Regionalis szervezetek alakitasanak
nincs alapszabalyi akadalya.

Hosszu tava kezelési tervet készitiink az eldregedo — és
ezzel egyiitt értelemszeriien fogyd — taglétszam szinten tar-
tasara, reménybeli novelésére. Erdemesnek tartjuk meghir-
detni a ,,Hozz még egy kollégat!” programot is, ennek, mint
kiemelt egyesiileti programnak, a fotitkarhelyettes lesz az
iranyitdja.

Szamos helyen apoljak az orszagban — dicséretes modon
— a selmeci hagyomanyokat olyan felséfokt intézmények-
ben, amelyek nem utddai a Selmeci Akadémianak. Kelld
megfontolassal és szabalyozassal kaput kell nyitnunk e szer-
vezetek felé, pl. az Ontészeti Szakosztalyon beliil egy
Jarmtiipar-kozlekedési Szakcsoport 1étrehozasaval.

Azt is fel kell mérniink, hogy a kiilonb6z06, elsésorban az
egyetemista korbol szarmazo barati tarsasagok mikodését
mi médon tudnank becsatornazni az egyesiileti életbe.

L. K.: Iddig a kozeljovo, vagy az egy kicsit tavolabbi jovo
dolgairdl beszélgettiink. Mi a helyzet az Egyesiilet jelenlegi
mindennapi feladataival?

H. P: Fél éve valasztottatok meg elndknek, ez arra volt
elég, hogy tajékozodjak Egyesiiletiink hogyléte feldl. Az
Egyesiilet, kdszoni, jol van, de szamos érdemi valtoztatast
gyorsan meg kellett és meg kell tenniink. Immar uj, a
valasztmany altal megvalasztott ligyvezetd igazgatonk van,
dr. Szabados Gabor banyamérndk. Az 6 megvalasztasa azt is
jelenti, hogy 1j fotitkarhelyettest is kell valasztanunk.

A fotitkarhelyettesi feladatok elvégzésére megbizast
adott az elndkség dr. Szombatfalvy Anna kohomérndknek,
remélve, hogy munkaja alapjan majd a Valasztmany is
egyetért az ¢ kivalasztasaval és majusban a kiildottkozgyi-
1és is jovahagyja e tisztségben személyét. Kozbevetve:
munkakapcsolataink soran elndkségnek hivjuk az elndk, a
fotitkar, a fotitkarhelyettes és az igyvezetd igazgatd alkot-
ta csoportot.

Megkezdtiik a titkarsag foallasu alkalmazottainak és a
megbizasos munkat végzé személyeknek az adottsagait és az
uj feladatok elvégzésének igényeit Osszevetni a mostani
helyzettel és adottsagokkal, igényekkel. Ez alapjan kortilte-
kint6 és tényekkel alatamasztott informaciok alapjan alakit-
juk ki az 0j ligyvezeto szervezetet és a személyi hatteret.

Kiildottkozgyiilési hatarozat és torvényi kotelezettség
alapjan az Alapszabaly Bizottsag is megkezdte munkéjat, az
uj alapszabalyt jovahagyasi javaslattal a majusban esedékes
kiildottkozgytilés elé terjesztjiik.

Kiemelt feladatunk az egyesiilet gazdalkodasi eredmé-
nyességének érdemi javitasa, a kiadasok feliilvizsgalata és
ésszerl csokkentése, a bevételek novelése. Reményeink sze-
rint éves szinten minimum 8-10 millié forintnyi eredmény
realisan elérhetd; részben a megtakaritasokbol szeretnénk
finanszirozhatova tenni az Egyesiiletbdl korabban kiszerve-
zett feladatok Ujra az Egyesiileten beliili végzését.

Kerestiink és mar talaltunk palyazati lehetdséget az
Eurdpai Unié ,,Hatarokon Atnytlo Program — Kornyezetvé-
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delem és Szakmakultiira Megorzés” cimii programlehetdsé-
gei kozott a szomszédos orszagok egyiittmiikodését megva-
16sit6 hatarmenti értékmeg6rzo tevékenységben valo részvé-
telre. A munkat megkezdtiik, de az elnokség tobb szalon mas
palyazati lehetéség igénybevételét is elinditotta.

Folyik a partold tagok listajanak a frissitése, 0j partold
tagok egyesiileti miikodésbe vonasanak munkaja. Csak dol-
gozni kell rajta, latszik, hogy itt is vannak lehetdségeink.

Aktualissa valt egy atfogd tagdijrevizio is. Merjiik
remélni, hogy az Egyesiilet miikodtetésének koltségeibdl a
tagsag nagyobb, az elmult évek jovedelem ndvekedésével
és aremelkedéseivel Osszhangban 1évé mértéki szeletet
vallal. E kérdéskor része az is, hogy ha minél tobb embert
csabit tevékenységre szakmaink éltetése, hagyomanyaink
elfogadasa, miikddésiink tamogatasa, annal biztosabb gaz-
dalkodast biztosit az egyesiileti tagsdg az Egyesiilet
mikodtetéséhez.

Egyes esetekben gondot okoz az Egyesiilet jogi szemé-
lyiséghez tapad6 joganak — téves megkdzelitések alapjan
végzett — ugymond nem mindig jogszeri hasznalata. Van
nem hivatalos pecsét, késziiltek vele szerzddések, van
,kivitt”, pontosabban az Egyesiileten kiviilre vitt és vélhets-
en mashol hasznot hozd program; eléfordult az egyesiileti
fejléces papirok nagy szabadsag melletti és ellendrizetlen
hasznalata stb. Ezeket fel kell tarni, rendezni kell, hiszen ez
is az Egyesiilet megitélésének egyik meghatarozo eleme.

A konyvelési, pénziigyi, bérelszamolasi feladatkorok — a
miikodés garantalt fenntartasa mellett — megbizasos alapon
intézése alapvetd érdekiink: e targykorben Osszességében
minimum 2-3 milli6 forint éves megtakaritas érhetd el, koc-
kazat és érdemi erdfeszitések nélkiil. A megtakaritasok lehe-
tdséget teremthetnek a megvaltozo munkavégzési felkészilt-
ségek ¢€s a tobbletfeladatok finanszirozasara.

Megkezdtiik az egyesiilet informatikai rendszerének
modernizalasat, melynek része egy korszerti, naprakész sza-
mitogépes tagnyilvantartas és tagdijfizetési nyilvantartasi
rendszer. Az 1) informatikai rendszer lehetové teszi majd,
hogy az elébb emlitett egyesiileti rendezvények pénziigyileg
atlathatoak, naprakészen nyomon kovethetdk legyenek.

Elkezd6dott az OMBKE 1j honlapjanak a készitése is, de
ugyanigy tervet dolgozott ki az elndkség a rendszer szinti,

tisztan digitalis informatikai rendszer és egyesiileten beliili
kapcsolattartas jovobeni kialakitasara is.

Az elndkség altalanossa szeretné tenni a hagyomanyos
banyaszati ¢s kohaszati multtal rendelkez6 varosokban van-
dorgyiilések, jelentds, a szakmaink tarsadalmi elfogadottsa-
gat noveld célzati szakmai rendezvények, megemlékezések
szervezését. Ezek keretében, de ezeken tilmenden akar
orszagos, sot Karpat-medencei kiterjesztésii nagyrendezvé-
nyek szervezését is tervezziik. Tamogatast kériink ehhez a
helyi 6nkormanyzatoktol, mas, orszagos és regionalis szer-
vezetektdl, orszagos foméltosagoktol.

A tagsag véleményének megismerése érdekében folytat-
juk a ,Hogyan tovabb Egyesiilet?” programot. Ezeken a
mindig mas helyszinen szervezett nyitott rendezvényeken
vitathatjuk meg helyzetiinket, jovonk meghatarozonak itélt
kérdéseit, figyelembe vehetiink a jovébeni munkankhoz
elhangzo tovabbi javaslatokat.

Fontos annak megértése ¢€s elfogadasa, hogy az
Egyesiilet 1éte, munkéjanak eredménye nem az Oktober 6.
utcai kdzpontban, hanem a szakosztalyokban, a helyi és regi-
onalis szervezetekben dol el! De az is fontos, hogy nem lehet
az Egyesiiletet egyéni értelmezések alapjan mikodtetni,
szervezni, iranyitani, csak tarsadalmi munkavégzésre alapit-
va. Az Egyesiilet jogi személy, s mint ilyen, jogokat és kote-
lezettségeket hordoz, nevesitett, személyre sz0l6 jogi fele-
16ssége van. Kozpontra tehat sziikség van, sziikség lesz — de
ennek vannak és lesznek koltségei.

Kérem az Egyesiilet valamennyi tagjat, hogy nyujtson
ehhez tdmogatodan kezet, adjon segitséget, legyen megértése,
amennyi csak lehet. Akkor minden bizonnyal sikeriilni fog
megfelelni a le nem irhato, ki nem mondhat6 varakozasaink-
nak, méltdé mdodon élhet tovabb az Egyesiilet, akarhogyan
alakuljon a vilagunk, akdrmekkora is legyen a jovobeni val-
tozasok mértéke!

L. K.: Nem volt szivem megszakitani ezt a szinte egy
szuszra elmondott munkaprogramot vagy tervezett tevékeny-
ségi listat, amelybdl az latszik, hogy egy modern, tagjai érde-
keit szolgalo és kedvére valo Egyesiiletet terveztek, de nem
csak terveztek, tesztek is érte! Sok segité tarsat kivanok
ebben a munkdban és Jo szerencsét!

Koszénom a beszélgetést.

Az erdélyi aranynégyszog ujjaéled

Amint arrol t5bb lap is hirt adott, az Erdélyi Erchegységben, a romaniai Rovina kozelében sikerrel vette az elsé enge-
délyezési akadalyt és 20 éves koncessziot kapott a leendd legnagyobb 0j roméan banyaszati beruhazas, mely egy jelentos
réz-arany termeld lesz. Az dsvanyvagyon 200 t arany és 625 ezer tonna réz fém kitermelését valosziniisiti az élettartam

soran.

A 200 t arany €s 625 ezer tonna réz becsiilt értéke (a banyaszati és feldolgozasi veszteségek figyelembevételével) mint-
egy 5,5 milliard dollar. Ezt 20 évre elosztva — a jelenlegi arfolyamok mellett — évi 250-300 millié dollaros termelési érték
becsiilhetd, ami kb. 75-90 millié dollaros évi adotobbletet, illetve jelentds helyi munkahelyteremtést jelent.

A beruhdazoé Samax Magyarorszagon sem ismeretlen. Anyavallatanak, a Carpathian Gold-nak Humex Kft. néven
bejegyzett egykori magyar cége tobb évtizedes miikodés, itthoni eredményes kutatasok utan (Recsk, Fiizérradvany) az
orszaggytlésiink altal megszavazott cianid tiltd torvény életbe 1épése miatt a kozelmultban vonult ki az orszagbol.

A kornyez6 orszagok koziil Szerbidban is jelentds eléremozdulas tortént érctermelés teriiletén a kozelmultban, a Timok
teriiletén talalhatdo Cukaru Peki Cu-Au el6fordulas kinai tulajdonba keriilésével. A tranzakcio soran 1,4 milliard dollarért
cserélt gazdat és keriilt kinai tulajdonba az el6forduléas korabbi kanadai-szerb cége, a Newsun Resources. Itt jelenleg mar

a feltaré munkék folynak.
www.asvanykincs.hu 2018. november 15.

Féldessy Janos
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